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ZADAVACi DOKUMENTACE VEREJNE ZAKAZKY
S hazvem
»Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnancu vybranych profesi‘
cast 2 verejné zakazky

,»Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnanci vybranych profesi verejné spravy*
Tato vefejna zakazka je zadavana v otevieném fizeni dle § 56 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZZVZ*), a dle Podminek pouziti
podpory z Operacniho programu Zaméstnanost ¢. OPZ030-871-2/2016 (dale také jen ,OPZ")
projektu ,Systémova podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci integrované protidrogové
politiky“, reg. ¢.: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035, Pravidel OPZ, kterymi jsou: Obecna Cast
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost, vydani ¢. 9

a Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skutec¢né vzniklymi
vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady, vydani €. 9.

1. Identifikaéni a kontaktni idaje zadavatele

Nazev: Ceska republika - Urad vliady Ceské republiky

Sidlo: nabr. Edvarda BeneSe 128/4, 118 01 Praha 1 - Mala Strana

ICO: 00006599

DIC: CZ00006599

Zastoupena: Mgr. Jarmilou Vedralovou, feditelkou Odboru protidrogové politiky

Kontaktni osoba: Mgr. Veronika Stipakova, Oddéleni vefejnych zakazek, tel.: 224 002 111,
e-mail: verejnezakazky@vlada.cz

2. Vymezeni druhu, rezimu a predmétu verejné zakazky

2.1 Druh a rezim verejné zakazky

Nadlimitni vefejna zakazka na sluzby.

2.2. Vécné vymezeni predmétu verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky jsou jednotlivé Cinnosti sméfujici k vytvofeni metodickych materialt
a zajisténi vzdélavacich aktivit projektu Systémova podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci
integrované protidrogové politiky reg. ¢.: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035.

2.2.1. Rozdéleni verejné zakazky na ¢asti

Vefejna zakazka je rozdélena na 4 Casti, které budou zadavany v samostatnych zadavacich
fizenich, pfipadné nékolik ¢asti bude zadano v samostatném zadavacim fizeni.

Cést vefejné zakdzky zaddvand v tomto zaddvacim Fizeni:

Cast 2 — Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnanct vybranych profesi vefejné spravy
(dale téz jen ,Cast 2%)


mailto:verejnezakazky@vlada.cz

Cdsti vefejné zakazky nezaddvané v tomto zaddvacim Fizeni:

Cast 1 — Tvorba Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani (dale téz jen ,&ast 1)

Cast 3 — Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci krajskych a mistnich protidrogovych
koordinator( (dale téz jen ,Cast 3%)

Cast 4 — Pilotni ovéfeni modernich metod socialni prace a sitovani (dale téz jen ,&ast 4%)

Pfedmét jednotlivych Easti vefejné zakazky je svym rozsahem tak maly, Ze umoZiuje u¢ast malych
a stfednich podniku i bez dalSiho déleni vefejné zakazky na €asti. Zaroven se jedna o plnéni spolu
natolik vécné souvisejici, ze by dalSim rozdélenim vznikaly zadavateli dalSi neodtivodnéné naklady
pfi realizaci plnéni pfedmétu vefejné zakazky.

2.2.2. Vécné vymezeni predmétu casti 2 verejné zakazky

Pfedmétem Casti 2 vefejné zakazky je vytvoreni finalni verze navrhu optimalniho modelu
podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatktl a informaci zaméstnanca vybranych profesi
vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek
nebo patologickymi hraci, a v souvislosti s nim vytvofrit:

- Analyzu stavajicich nastroji a zdroju vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnanc
vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi
uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, véetné zavéreéné zpravy z této
analyzy.

- Prvni verzi navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatkt
a informaci zaméstnanct vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné prichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hragi.

- Navrh vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefrejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzZivateli navykovych latek nebo patologickymi
hradi.

Predmétem této Casti verejné zakazky je dale provést pilotni ovéreni navrhu vzdélavaciho
programu (vCetné pfFipravy a zajisténi realizace celkem 5 ovéfeni vzdélavaciho programu) pro
zaméstnance vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci.

Spole¢né s vySe uvedenym je predmétem verejné zakazky také vytvoreni navrhu obsahu
e-learningu a navrhu Zzadosti na akreditaci vzdélavaciho programu pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli
navykovych latek nebo patologickymi hradi u MPSV a MV CR a dal$i souvisejici ginnosti.

Zaméstnanci vybranych profesi vefejné spravy se pro potfeby této vefejné zakazky rozumi
zaméstnanci vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZzivateli
navykovych latek nebo patologickymi hraci. Konkrétné to jsou:

- pFisluSnici méstské a obecni policie,

- pracovnici organu socialné — pravni ochrany déti (OSPOD),

- pracovnici vézenské spravy,

- pracovnici posuzujici pfestupky dle zakona &. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pifed Skodlivymi
ucinky navykovych latek, ve znéni pozdéjSich predpisu,

- socialni kuratofi (socialni kurator — odborny socialni pracovnik, ktery poskytuje nebo
zprostfedkovava socialni poradenstvi a socialni pomoc osobam ohroZzenym socialnim
vylou€enim; osobami ohrozenymi socialnim vylou¢enim mohou byt napfiklad osoby
propuSténé z vykonu vazby, vykonu trestu, ze Skolskych zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, osoby po odchodu z péstounské péce po dosazeni zletilosti, osoby zijici
nedustojnym zplsobem Zivota, osoby zavislé a po ukoncéeni l1éCby chorobné zavislosti, ale
i osoby, jejichz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou €innosti jiné osoby),
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- dal§i vybrani zaméstnanci vefejné spravy, ktefi v ramci své pracovni Cinnosti pfichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci,

(dale také jen ,cilové skupiny®).
Podrobna specifikace pfedmétu Casti 2 vefejné zakazky je uvedena ve vzoru smlouvy a v jeho
pfiloze €. 1, které jsou pfilohou F této zadavaci dokumentace.
2.3. Predpokladana hodnota verejné zakazky
Pfedpokladana hodnota celé vefejné zakazky je 3.772.727 K bez DPH.
Predpokladana hodnota €asti 2 verejné zakazky €ini 1.293.388 K¢ bez DPH.

2.4, Klasifikace €asti 2 vefejné zakazky

CPV: 80400000-8 — Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani
75131000-3 — Sluzby pro vladni instituce
79552000-8 — Zpracovani texta

2.5. Misto pInéni ¢asti 2 vefejné zakazky

Mistem pInéni Casti 2 vefejné zakazky zadavané v tomto zadavacim fizeni je sidlo zadavatele
ve smyslu €l. Il odst. 2 smlouvy, jejiZz vzor je pFilohou F této zadavaci dokumentace. Mistem konani
5 ovéfeni vzdélavaciho programu pro cilové skupiny je Praha.

2.6. Doba pInéni ¢asti 2 verejné zakazky

PInéni ¢asti 2 vefejné zakazky zadavané v tomto zadavacim fizeni bude poskytnuto nejpozdéji
do 530 dnl ode dne uginnosti smlouvy.

Nasledujici text se vztahuje vyhradné k ¢asti 2 verejné zakazky, ktera je zadavana v tomto
zadavacim fizeni.

3. Nabidka

3.1. Zpracovani nabidky

Nabidky musi byt zpracovany a podany v souladu s pozZadavky zadavatele uvedenymi v této
zadavaci dokumentaci.

Nabidky vcetné veSkeré dokumentace vztahujici se k pfedmétu vefejné zakazky budou
zpracovany v éeském jazyce. Doklad zhotoveny v cizim jazyce se predklada s piekladem
do Ceského jazyka. Ma-li zadavatel pochybnosti o spravnosti prekladu, mize si vyzadat predlozeni
Ufedné ovéfeného piekladu dokladu do &eského jazyka tlumoénikem zapsanym do seznamu
znalch a tlumocniku. Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzdélani v latinském jazyce Ize
predlozit bez pfekladu.

Nabidka, ktera nebude zadavateli doru€ena ve lhuté nebo zplsobem stanovenym v této zadavaci
dokumentaci, se nepovazuje za podanou a v pribéhu zadavaciho fizeni se k ni nepfihlizi.

3.2. Obsah nabidky
Dodavatel pfedlozi dokumenty ve své nabidce v nasledujicim poradi:

1. kryci list nabidky — zpracovany v souladu se vzorem uvedenym v pfiloze A této zadavaci
dokumentace (nabidkova cena viz ¢l. 6 této zadavaci dokumentace);

2. doklady prokazujici splnéni kvalifikace, z jejichZ obsahu bude ziejmé, Zze u€astnik pozadovanou
kvalifikaci splfiuje — viz €l. 4 této zadavaci dokumentace, pfiloha B této zadavaci dokumentace
(Cestné prohlaseni o splnéni &asti kvalifikace), pfiloha D této zadavaci dokumentace (Seznam
vyznamnych sluzeb), pfiloha E této zadavaci dokumentace (Seznam c&lend realizaéniho tymu
v€etné Cestného prohlaseni kazdého €Elena realizacniho tymu);
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3. seznam poddodavatelll zpracovany v souladu se vzorem uvedenym v pfiloze C této zadavaci
dokumentace véetné Cestného prohlaseni kazdého poddodavatele.

4. ostatni doklady a dokumenty (napf. plna moc, doklady dle § 83 ZZVZ2).

3.3. Podani nabidky

Nabidky se podavaji vyhradné v elektronické podobé, a to prostfednictvim profilu zadavatele
na adrese https://zakazky.vlada.cz. Listinna verze nabidek neni pfipustna.

Dodavatel podava nabidku ve |h(té pro podani nabidek.

Zadavatel dodavatelim doporucuje, aby s dostate€nym predstihem pfed podanim nabidky
pres profil zadavatele provedli na profilu zadavatele nabizeny test nastaveni prohlize€e a systému
(vysledkem testu jsou upozornéni na nutna nastaveni, aktualizace, velikost pfiloh atp.). Zadavatel
pfedevdim upozoriiuje dodavatele, Ze jednotlivé pfilohy vkladané na profil zadavatele maiji
omezenou velikost nastavenou provozovatelem profilu zadavatele a dodavatelé tak musi pfipadné
vétSi soubory upravit tak, aby bylo umoznéno jejich nahrani.

Dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.

3.4. Varianty nabidky

Varianty nabidky nejsou pfipustné.

3.5. Lhuta pro podani nabidek, zadavaci Ihlita a termin otevirani nabidek

Zadavatel stanovil lhatu pro podani nabidek do 09.05.2019 ve 14:00 hod. Lhlta je zaroven
uvedena v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni na www.vestnikverejnychzakazek.cz, na profilu
zadavatele na adrese https://zakazky.vlada.cz, kde budou uvefejnény jeji pfipadné zmény
(prodlouzeni).

Zadavatel nestanovuje zadavaci Ihitu.

Vzhledem Kk pfipustnosti podani nabidek pouze v elektronické podobé neprobéhne vefejné
otevirani nabidek.

4. Kvalifikace

Dodavatel je povinen prokazat spinéni kvalifikace dle ZZVZ a dle pozadavk(i zadavatele. Spinénim
kvalifikace se rozumi prokazani kritérii:

a) zakladni zpUsobilosti podle § 74 ZZVZ,
b) profesni zpusobilosti podle § 77 odst. 1 ZZVZ;
c) technické kvalifikace podle § 79 odst. 2 pism. b, ¢) a d) ZZVZ.

4.1. Zakladni zptisobilost
Zakladni zpUsobilost nesplfiuje dodavatel, ktery

a) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny Cin uvedeny v pfiloze €. 3 k ZZVZ nebo obdobny trestny Cin podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

b) méa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek,

c) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

d) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o upadku, vi¢i némuz byla nafizena nucena
sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele.
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Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle pism. a) splfiovat tato pravnicka osoba
a zaroven kazdy Clen statutarniho organu. Je-li ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi podminku podle pism. a) splfovat:

i. tato pravnicka osoba,
ii. kazdy €len statutarniho organu této pravnické osoby a
iii. osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.

Ugastni-li se zadavaciho Fizeni pobo¢ka zavodu, postupuje se dle § 74 odst. 3 ZZVZ.

4.1.1. Prokazovani zakladni zpusobilosti

Dodavatel prokazuje splnéni podminek zakladni zpUsobilosti ve vztahu k Ceské republice
predlozenim:

a) vypisu z evidence Rejstfiku trestl ve vztahu k €l. 4.1. pism. a),

b) potvrzeni pfisluSného finanéniho ufadu ve vztahu k €l. 4.1. pism. b),

c) pisemného ¢estného prohladeni ve vztahu ke spotifebni dani ve vztahu k ¢asti ¢l. 4.1. pism. b),

d) pisemného ¢estného prohlaseni ve vztahu k €l. 4.1. pism. c),

e) potvrzeni pfislusné okresni spravy socialniho zabezpec€eni ve vztahu k &l. 4.1. pism. d),

f)  vypisu z obchodniho rejstfiku, nebo predlozenim pisemného cestného prohlaseni v pfipadé,
Ze neni v obchodnim rejstfiku zapsan, ve vztahu k ¢l. 4.1. pism. e).

Zadavatel dle § 86 odst. 2 véta prvni ZZVZ nepripousti nahrazeni predlozeni vySe uvedenych
dokladd v nabidce €estnym prohlasenim, s vyjimkou Cestného prohlaseni dle pism. c) a d),
popf. pism. f) tohoto ¢lanku zpracovaného v souladu se vzorem uvedenym v pfiloze B této
zadavaci dokumentace.

Doklady prokazujici zakladni zpUsobilost musi prokazovat splnéni pozadovanych kritérii
zpusobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicu pfede dnem zahajeni zadavaciho Fizeni.
4.2. Profesni zplsobilost

Dodavatel prokazuje splnéni profesni zpUsobilosti ve vztahu k Ceské republice predlozenim vypisu
z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni pfedpis zapis do takové
evidence vyzaduje.

Doklad dle pfechozi véty musi prokazovat splnéni pozadovaného kritéria zpusobilosti nejpozdéji
v dobé 3 mésicl pfede dnem zahajeni zadavaciho fizeni.

Zadavatel dle § 86 odst. 2 véta prvni ZZVZ nepripousti nahrazeni dokladu v nabidce
¢estnym prohlasenim.

4.3. Technicka kvalifikace

K prokazani kritérii technické kvalifikace zadavatel pozaduje, aby dodavatel v nabidce pfedlozil:

a) seznam vyznamnych sluzeb obdobné dle § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ,
b) seznam technikG a osvéd¢eni o vzdélani a odborné kvalifikaci dle § 79 odst. 2 pism. c¢) a d)
ZZVZ.

4.3.1. Seznam vyznamnych sluzeb

Dodavatel splfiuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud v poslednich 3 letech pfed zahgjenim
zadavaciho fizeni realizoval vyznamné sluzby (zakazky) za nasledujicich podminek:

a) alespon 1 zakazka, vramci které bylo poskytovano vzdélavani dospélych v minimalnim
finanénim objemu 150.000 K& v&etné DPH;

b) alespon 1 zakazka, v ramci které byly vytvofeny metodické materialy v minimalnim finanénim
objemu 150.000 K¢ v€etné DPH.

Zadavatel pfipousti, aby vyznamna sluzba (zakazka) pozadovana vySe pod pism. b) byla doloZzena
bud samostatnou referenci, nebo aby byla nedilnou soucasti dalSi z dodavatelem dokladanych
realizovanych vyznamnych sluzeb (zakazek) spadajicich pod pism. a). Dodavatel je tak opravnén
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prokazat splnéni tohoto kritéria technické kvalifikace i pfedloZzenim pouze 1 vyznamné sluzby
(zakazky) splfiujici minimalni Uroveh pozadovanou zadavatelem v ¢l. 4.3.1. pism. a) a b) této
zadavaci dokumentace.

4.3.2. Seznam techniku a osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci

Dodavatel splfuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud seznam technik(l dodavatele (dale jen
Lrealizacni tym*“) slozeny minimalné z 5 osob splfiuje nasledujici podminky:

1) metodik vzdélavani

- vysokoskolské vzdélani minimalné magisterského stupné ve spoleCenskovédnim oboru,
tj. v. oboru ekonomie, filozofie, politologie, prava, psychologie, sociologie, teologie,
pedagogiky nebo adiktologie;

- min. 3 roky praxe metodické prace v oblasti adiktologickych sluzeb, socialni prace nebo
v oblasti vzdélavani dospélych;

- minimalni 3 roky praxe v oblasti lektorské prace;
2) lektor

- 3 osoby na pozici lektor;

- vysokoskolské vzdélani magisterského stupné v oboru adiktologie nebo pedagogiky, anebo
zkou$ka dle zakona &. 179/2006 Sh., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpist, profesni kvalifikace ,Lektor dalSiho vzdélavani*;

- min. 3 roky praxe v oblasti lektorské prace v oblasti vzdélavani dospélych;

3) odbornik v oblasti adiktologie

- vysokoskolské vzdélani minimalné bakalarského stupné;

- minimalné 3 roky praxe v oblasti adiktologickych sluzeb nebo v praci s osobami zavislymi
Ci ohroZzenymi zavislosti na navykovych latkach a procesech, pfipadné s problémovymi
uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci.

Clenové realizaéniho tymu uvedeni v nabidce dodavatele se musi aktivné podilet na pInéni této
vefejné zakazky. V pfipadé potfeby zmény &lena tymu oproti osobam uvedenym v nabidce
dodavatele je tato mozna pouze za podminek uvedenych v &l. VI vzoru smlouvy, ktery je uveden
v pfiloze F této zadavaci dokumentace.

4.3.3. Prokazovani technické kvalifikace
K prokazani kritérii technické kvalifikace zadavatel pozaduje, aby dodavatel v nabidce pfedlozil:

- seznam vyznamnych sluzeb dle § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ formou seznamu vyznamnych
sluzeb, jehoz vzor je uveden v pfiloze D této zadavaci dokumentace, z jehoz obsahu bude
ziejmé, Ze kritéria technické kvalifikace dle ¢l. 4.3.1. této zadavaci dokumentace dodavatel
spliiuje. V seznamu vyznamnych sluzeb uvedeném v pfiloze D této zadavaci dokumentace
dodavatel uvede u kazdé zakazky popis poskytnuté sluzby, finanéni objem, obdobi a misto
poskytovani sluzby a subjekt, kterému byly sluzby poskytovany.

- seznam c¢lenu realizaéniho tymu dle § 79 odst. 2 pism. c) ZZVZ, jehoz vzor je uveden
v pfiloze E této zadavaci dokumentace, z jehoz obsahu bude zfejmé, ze kritéria technické
kvalifikace dle ¢l. 4.3.2. této zadavaci dokumentace jednotlivi Clenové realizaéniho tymu splfuji.
Soucasti seznamu realizaniho tymu bude Cestné prohladeni kazdého z €lenl realizacniho
tymu, jehoz vzor je soucasti pfilohy E této zadavaci dokumentace, ktery bude pozadované
sluzby, které jsou pfedmétem vefejné zakazky poskytovat, a doklady osvédc&ujici vzdélani
a odbornou kvalifikaci €lent realizacniho tymu dle § 79 odst. 2 pism. d) ZZVZ, {j.:

a) doklad o dosazeném vzdélani (original nebo prostéd kopie vysokoSkolského diplomu),
ze kterého vyplyva splnéni pozadovaného vzdélani dle ¢l. 4.3.2. této zadavaci
dokumentace,
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b) podepsany strukturovany profesni Zzivotopis, ze kterého vyplyva spinéni podminek
uvedenych v €l. 4.3.2. této zadavaci dokumentace (zejména pozadovana praxe),

c) Cestné prohlaseni kazdého Clena realizaniho tymu zpracované dle vzoru uvedeného
v priloze E této zadavaci dokumentace.

Zadavatel dle § 86 odst. 2 véta prvni ZZVZ nepfripousti nahrazeni dokladu dle tohoto ¢lanku
v nabidce ¢estnym prohlasenim s vyjimkou ¢estnych prohlaseni ¢lent realizaéniho tymu.

Upozornéni zadavatele:

V pfipadé, Ze €Elen realizaéniho tymu bude ve vztahu k dodavateli v jiném neZ pracovnépravnim
vztahu (napf. na zakladé smlouvy o dilo, pfikazni smlouvy apod., jako osoba samostatné
vydéle¢né &inna), jedna se o poddodavatele dle § 83 ZZVZ, prostfednictvim néhoz dodavatel
prokazuje splnéni Casti technické kvalifikace dle § 79 odst. 2 pism. c) a d) ZZVZ a dodavatel
takového poddodavatele uvede v seznamu poddodavatelll, ktery tvofi pfilohu C této zadavaci
dokumentace a soucasné u takového ¢lena realizaéniho tymu dolozi vedle dokladl dle ¢l. 4.3.2.
této zadavaci dokumentace také doklady k prokazani zakladni zpUsobilosti dle § 74 ZZVZ a &l. 4.1.
této zadavaci dokumentace, doklady k prokazani profesni zpusobilosti dle § 77 odst. 1 ZZVZ
a Cl. 4.2. této zadavaci dokumentace, doklady k prokazani splnéni chybéjici &asti kvalifikace
prostfednictvim jiné osoby dle § 83 odst. 1 pism. b) ZZVZ a pisemny zavazek jiné osoby
k poskytnuti plnéni ur€eného k plnéni vefejné zakazky nebo k poskytnuti véci nebo prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to alespoi v rozsahu,
v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele dle § 83 odst. 1 pism. d) ZZVZ.

4.4. Doklady o kvalifikaci

Doklady dle €&l. 4.1. az 4.3. této zadavaci dokumentace se pfi podani nabidky pfredkladaji
v originale nebo v kopiich. Zadavatel nepfipousti nahrazeni dokladu dle ¢l. 4.1. az 4.3. této
zadavaci dokumentace Cestnym prohlasenim s vyjimkou c&estnych prohlaseni €lenl realizaéniho
tymu, jehoz vzor je soucasti pfilohy E této zadavaci dokumentace, as vyjimkou c¢estného
prohladeni dle &l. 4.1.1. pism. c) a d), popf. pism. f) této zadavaci dokumentace zpracovaného
v souladu se vzorem uvedenym v priloze B této zadavaci dokumentace.

Povinnost predlozit doklad mize dodavatel v souladu s § 45 odst. 4 ZZVZ splnit odkazem
na odpovidajici informace vedené v informa¢nim systému vefejné spravy (obchodni rejstfik) nebo
v obdobném systému vedeném v Clenském statu, ktery umoznuje dalkovy pfistup. Takovy odkaz
musi obsahovat internetovou adresu a udaje pro pfihlaseni a vyhledani pozadované informace,
jsou-li takové udaje nezbytné.

Namisto predlozeni dokladli poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell nebo certifikatem vydanym v ramci
systému certifikovanych dodavatel.

4.4.1. Prokazani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu

Dodavatel muze prokazat kvalifikaci v souladu s § 228 ZZVZ vypisem ze seznamu kvalifikovanych
dodavatell. Tento vypis nahrazuje prokazani spinéni:

a) zakladni zpusobilosti dle § 74 ZZVZ,

b) profesni zpUsobilosti podle § 77 ZZVZ v tom rozsahu, v jakém udaje ve vypisu ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelt prokazuji splnéni kritérii profesni zpusobilosti.

Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatell nesmi byt star$i nez 3 mésice k poslednimu dni,

ke kterému ma byt prokazana zakladni zpUsobilost nebo profesni zplsobilost.

4.4.2. Prokazani kvalifikace prostrednictvim certifikatu, ktery byl vydan v ramci systému
certifikovanych dodavateli

Dodavatel muze prokazat v souladu s § 234 ZZVZ kvalifikaci certifikatem vydanym v ramci
schvaleného systému certifikovanych dodavatelu.
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Predlozi-li dodavatel vefejnému zadavateli certifikat, ktery obsahuje nalezitosti dle § 239 ZZVZ
a Udaje v certifikatu jsou platné nejméné k poslednimu dni lhaty pro podani nabidek, nahrazuje
tento certifikat v rozsahu v ném uvedenych udaju prokazani spinéni kvalifikace dodavatelem.

4.5. Prokazovani kvalifikace ziskané v zahrani¢i

V pfipadé, Ze byla kvalifikace ziskana v zahranici, prokazuje se zplsobem uvedenym v § 81
ZZNZ.

4.6. Prokazani kvalifikace v pripadé spole¢né ucasti dodavatelt

V pfipadé spole¢né Ucasti dodavatelll prokazuje dle § 82 ZZVZ zakladni zpusobilost a profesni
zpusobilost podle § 77 odst. 1 ZZVZ kazdy dodavatel samostatné.

4.7. Prokazani kvalifikace prostrednictvim jinych osob

Dodavatel mize v souladu s § 83 ZZVZ prokazat urcitou €ast technické kvalifikace pozadované
zadavatelem prostfednictvim jinych osob, v takovém pfipadé pak dodavatel vyplini pfilohu C této
zadavaci dokumentace.

Prokazuje-li dodavatel prostfednictvim jiné osoby kvalifikaci a pfedklada doklady podle § 79 odst. 2
pism. b), c) nebo d) ZZVZ vztahujici se k takové osobé&, musi pisemny zavazek jiné osoby
k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné zakazky nebo k poskytnuti véci nebo prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefrejné zakazky, obsahovat zavazek, Ze jina
osoba bude vykonavat sluzby, ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace vztahuje.

Upozornéni zadavatele:

V pfipadé, ze bude dodavatel prokazovat €ast kvalifikace jinou osobou ve smyslu § 83 ZZVZ
predlozi ve vztahu k takovému poddodavateli nasledujici doklady:

a) seznam poddodavatell vyplnény v souladu se vzorem dle pfilohy C zadavaci dokumentace;
b) prohlaSeni poddodavatele vyplnéné v souladu se vzorem dle pfilohy C zadavaci dokumentace;

c) vypis z evidence Rejstfiku trestll ve vztahu k § 74 pism. a) ZZVZ (viz ¢l. 4.1. pism. a) zadavaci
dokumentace);

d) potvrzeni pfislusného finan¢niho Ufadu ve vztahu k § 74 pism. b) ZZVZ (viz €l. 4.1. pism. b)
zadavaci dokumentace);

e) pisemné Cestné prohlaseni ve vztahu ke spotfebni dani ve vztahu k§ 74 pism. b) ZZVZ
(viz €l. 4.1. pism. b) zadavaci dokumentace);

f) pisemné Cestné prohlaseni ve vztahu k § 74 pism. c) ZZVZ (viz &l. 4.1. pism. c) zadavaci
dokumentace);

g) potvrzeni pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni ve vztahu k § 74 pism. d) ZZVZ
(viz ¢l. 4.1. pism. d) zadavaci dokumentace);

h) vypis z obchodniho rejstfiku, nebo pisemné €estné prohlaseni v pfipadé, Ze neni v obchodnim
rejstfiku zapsan, ve vztahu k § 74 pism. e) ZZVZ (viz €l. 4.1. pism. e) zadavaci dokumentace);

i) vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni pfedpis zapis
do takové evidence vyzaduje, ve vztahu k§ 77 odst. 1 ZZVZ (viz¢&l. 4.2. zadavaci
dokumentace);

j) doklady prokazujici splnéni chybéjici ¢asti kvalifikace jinou osobou;

k) pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti plnéni ureného k plnéni vefejné zakazky nebo
k poskytnuti véci nebo prav, s nimiZ bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni
vefejné zakazky, a to alespofl v rozsahu, v jakém jind osoba prokazala kvalifikaci
za dodavatele dle § 83 odst. 1 pism. d) ZZVZ.
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4.8. Predlozeni rovhocennych dokladu

Pokud zadavatel vyzaduje pfedloZeni dokladu a dodavatel neni z davodu, které mu nelze pricitat,
schopen pfedlozit poZadovany doklad, je opravnén predlozit jiny rovnocenny doklad v souladu
s § 45 odst. 2 ZZVZ.

Pokud ZZVZ nebo zadavatel vyzaduje ptedloZeni dokladu podle pravniho fadu Ceské republiky,
muze dodavatel predlozit obdobny doklad podle pravniho fadu statu, ve kterém se tento doklad
vydava; tento doklad se pfedklada s pfekladem do Eeského jazyka v souladu s § 45 odst. 3 ZZVZ.

5. Obchodni a jiné smluvni podminky

Obchodni a jiné smluvni podminky jsou zpracované v podobé vzoru smlouvy, ktery je pfilohou
F této zadavaci dokumentace.

Dodavatel neni povinen v nabidce pfedlozit navrh smlouvy, avSak prohlasenim uvedenym v krycim
listu nabidky, jehoZ vzor je pfipojen jako pfiloha A této zadavaci dokumentace, se zavazuje uzavfit
se zadavatelem smlouvu v souladu se vzorem uvedenym v pfiloze F této zadavaci dokumentace,
stane-li se vybranym dodavatelem a zarovenl se zavazuje uzaviit se zadavatelem smlouvu
0 zpracovani osobnich udajl, ve smyslu &l. 28 odst. 3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich udajl), (dale jen ,Nafizeni“), jehoz vzor je v minimalnim rozsahu uvedenym
v priloze G této zadavaci dokumentace (Poznamka zadavatele: jedna se o vzor smlouvy, ktery
je mozno v ramci soucinnosti pred podpisem smlouvy ménit. Vzor zpracovatelské smlouvy
s vymezenim_zakladnich povinnosti pfi zpracovani osobnich udaji _a nakladani_s nimi je
uvedeny z duvodu podani cenové nabidky dodavateli).

6. Zpracovani nabidkové ceny

Dodavatel je povinen ve své nabidce zpracovat nabidkovou cenu za realizaci pfedmétu verejné
zakazky ve struktufe uvedené ve vzoru kryciho listu, tj. vyplnénim kryciho listu nabidky - viz pfiloha
A této zadavaci dokumentace.

Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré naklady nezbytné K realizaci predmétu vefejné zakazky
podle podminek stanovenych v této zadavaci dokumentaci, zejména odmény za poskytnuti prav
dusevniho vlastnictvi dle ¢l. V smlouvy a naklady za zpracovani osobnich udaju a nakladani s nimi.
Nabidkova cena je cena kone¢na a nepfekroCitelna s vyjimkami uvedenymi ve vzoru smlouvy,
ktery je pfilohou F této zadavaci dokumentace. Celkova nabidkova cena nesmi presahnout
€astku 1.565.000 K¢ véetné DPH.

Celkova nabidkova cena se sklada z péti ¢asti:

1) cena za zpracovani analyzy stavajicich nastroji a zdroju vzdélavani a rozvoje
kompetenci zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné prichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, véetné
zavére€né zpravy z této analyzy v rozsahu dle bodu 4 pfilohy & 1 vzoru smlouvy nesmi
presahnout ¢astku 120.000 K¢ véetné DPH;

2) cena za zpracovani prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatkii a informaci zaméstnanctl vybranych profesi verejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzZivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci v rozsahu dle bodu 5 pfilohy €. 1 vzoru smlouvy nesmi presahnout ¢astku 180.000 Ké
vcéetné DPH;

3) cena za navrh vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci v rozsahu dle bodu 6 pfilohy €. 1 vzoru smlouvy nesmi presahnout
€astku 150.000 K¢ véetné DPH,;

4) cena za pilotniho ovéreni navrhu vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych
profesi verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli
navykovych latek nebo patologickymi hraci (v€etné pripravy a zajisténi realizace celkem 5
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ovéreni vzdélavaciho programu) v rozsahu dle bodu 7 pfilohy €. 1 vzoru smlouvy nesmi
presahnout ¢astku 965.000 K¢ véetné DPH;

5) cena za zpracovani finalni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkii a informaci zaméstnancti vybranych profesi verejné
spravy véetné navrhu obsahu e-learningu a navrhu zadosti na akreditaci vzdélavaciho
programu pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné prichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci v rozsahu
dle bodu 8 a 9 pfilohy €. 1 vzoru smlouvy nesmi presahnout ¢astku 150.000 K& véetné
DPH.

6.1. Nabidkova cena v pripadé povinnosti pfiznat DPH zadavatelem

V ptipadé, Ze dodavatel neni povinen v Ceské republice pfiznat DPH a tuto povinnost musi splnit
zadavatel (jedna se zejména o pfipad, kdy je poskytovatelem osoba povinna k dani neusazena
v tuzemsku podle zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich
predpisu, za niz je povinen dar pfiznat platce ¢i identifikovana osoba, tj. zadavatel), je dodavatel
povinen na tuto skuteCnost v nabidce vyslovné& upozornit a nabidkovou cenu uvést v€etné DPH,
kterou bude povinen pfiznat zadavatel. Hodnocena bude nabidkova cena véetné DPH, kterou
bude povinen pfiznat zadavatel, nebot zadavatel hodnoti svij celkovy vydaj v souvislosti
s vefejnou zakazkou.

7. Hodnoceni nabidek
Nabidky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti.

Zadavatel bude hodnotit ekonomickou vyhodnost jen na zakladé kritéria hodnoceni nejnizsi
nabidkova cena.

DPH.

V pfipadé rovnosti nabidkovych cen na prvnim misté v pofadi bude nejvyhodnéjsi nabidka vybrana
losem. Losovani bude probihat v souladu se zasadami uvedenymi v § 6 ZZVZ. U&astnit
se losovani maji pravo ucastnici, kterych se losovani tyka. O terminu losovani je zadavatel
pisemné vyrozumi nejméné 2 pracovni dny pfed losovanim prostfednictvim profilu zadavatele.

8. Prava zadavatele, ostatni podminky

8.1. Vyhrazena prava zadavatele v zadavacim fizeni
Zadavatel si vyhrazuje pravo:

a) zmenit, upfesnit Ci doplnit zadavaci podminky;

b) neposkytnout U€astnikim nahradu nakladd, které vynalozi v souvislosti se svou ucCasti
v zadavacim fizeni;

c) nevracet nabidky.

Ostatni podminky zadavaciho fizeni v této zadavaci dokumentaci vyslovné neupravené
(napf. moznost a zpusob podani namitek proti postupu zadavatele) se fidi pFisluSnymi
ustanovenimi ZZVZ.

8.2. Ochrana osobnich udaju

Zadavatel vyslovné upozorfiuje dodavatele, Ze vefejna zakazka je realizovana v ramci projektu
Systémova podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci integrované protidrogové politiky,
reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035 financovaného z Opera¢niho programu zameéstnanost.
Realizace zadavaciho fizeni v€etné vSech dokladl pfedlozenych dodavatelem v ramci zadavaciho
fizeni a pfi plnéni smlouvy podléha kontrole fidiciho organu, kterym je Ministerstvo prace
a socialnich véci, a dozorovych a kontrolnich organt (zejm. Evropské komise, Evropského
ucetniho dvora) dle platnych Podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace a Pravidel Operacniho
programu Zameéstnanost, a kontrole dozorovych a kontrolnich organi na zakladé zvlastnich

Stranka 10 (celkem 71)



pravnich predpist (zejm. Ministerstva financi, Nejvy$siho kontrolniho ufadu, Ufadu pro ochranu
hospodarské soutéze). Zadavatel je povinen uchovavat viechny doklady nejméné do roku 2034.
Zadavatel upozorfiuje dodavatele, Ze jsou povinni dle Nafizeni od vSech fyzickych osob jako
subjektl osobnich udaji ve smyslu Nafizeni zajistit souhlasy se zpracovanim osobnich udaju
téchto osob zadavatelem, a to pro UCely realizace zadavaciho fizeni a plnéni pfedmétu verejné
zakazky a pro ucely kontroly zadavaciho fizeni fidicim organem, internimi organy zadavatele
a dozorovymi a kontrolnimi organy.

Dodavatel se prohlaSenim uvedenym v krycim listu nabidky, jehoz vzor je pfipojen jako pfiloha A
této zadavaci dokumentace, zavazuje uzavfit se zadavatelem smlouvu o zpracovani osobnich
udaja, ve smyslu ¢l. 28 odst. 3 Nafizeni, v souladu se vzorem uvedenym v pfiloze G této zadavaci
dokumentace, stane-li se vybranym dodavatelem. Soucasti pInéni pfedmétu vefejné zakazky je
mj. zpracovani osobnich udaja fyzickych osob jako subjektd osobnich Gdaja vybranym
dodavatelem jako zpracovatelem pro zadavatele jako spravce ve smyslu Nafizeni, takové
zpracovani se Fidi smlouvou, ktera byla za ucelem zpracovani uzaviena v souladu s ¢l. 28 odst. 3
Nafizeni.

8.3. DalSi podminky

a) Vymezuje-li zadavatel v zadavaci dokumentaci nékteré parametry kvalifikanich pfedpokladd
v eské méné CZK (KE) a v pfipadé, ze ucastnik doklada spinéni vySe uvedenych
kvalifikanich pfedpokladu v jinych ménach nez CZK, pouzije pro prepocet na CZK posledni
&tvrtletni pramérny kurz devizového trhu pFislusné mény k CZK stanoveny a zvefejnény CNB
ke dni uvefejnéni zadavaci dokumentace.

b) Dokumenty, které maji byt podepsany ucastnikem, musi byt podepsany osobou opravnénou
jednat jménem uc€astnika nebo za u€astnika. V pfipadé podpisu osobou opravnénou jednat
za ucastnika je potfeba pfiloZit i plnou moc nebo jiny doklad o opravnéni k jednani této osoby
za ucastnika.

8.4. Prohlaseni o stretu zajmu

Zadavatel uvadi, Ze na pfipravé projektové Zadosti realizace projektu Systémova podpora rozvoje
adiktologickych ~ sluzeb v  ramci  integrované  protidrogové  politiky*, reg. C.
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035, se jako feditele Odboru protidrogové politiky podilel
Mgr. Jindfich Vobofil. Mgr. Jindfich Vobofil se rovnéz podilel na pfipravé zadavaci dokumentace
a Cinil ukony zadavatele u vefejné zakazky s nazvem ,Tvorba metodiky a systém vzdélavani
zaméstnancu vybranych profesi - ¢ast 1 Tvorba Metodiky modernich metod socialni prace
a sitovani“. Zadavaci fizeni ktéto Casti vefejné zakazky bylo zahijeno dne 25.10.2017
a ukonéeno podpisem smlouvy dne 07.06.2018 s dodavatelem Spole¢nost Podané ruce o.p.s.
Zadavaci dokumentace ktéto Casti vefejné zakazky je dostupna na profilu zadavatele
https://zakazky.vlada.cz/contract_display_627.html. Déale se Mgr. Jindfich Vobofil podilel
na pfipravé vefejné zakazky s nazvem ,Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnancu
vybranych profesi - €ast 3 Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci krajskych a mistnich
protidrogovych koordinatord“. Zadavaci fizeni k této Casti vefejné zakazky bylo zahajeno dne
30.07.2018 a ukonéeno dne 24.09.2018 zruSenim, nebot zadavatele neobdrzel ve Ihité
pro podani nabidek zadnou nabidku . Zadavaci dokumentace k této Casti vefejné zakazky je
dostupna na profilu zadavatele https://zakazky.vlada.cz/contract display 717.html. Mgr. Jindfich
Vobofil v souasné dobé vykonava funkci feditele Spole¢nosti Podané ruce o.p.s., ktera je jednim
z dodavatel(, ktefi patfi do okruhu dodavatell schopnych plnit pfedmét vefejné zakazky a podat
nabidku zadavateli. Mgr. Jindfich Vobofil se dale nepodili na zpracovani zadavaci dokumentace
k zadné zrealizovanych vefejnych zakazek a zadavatel uCinil vSechny kroky nezbytné
pro zabranéni moznému stfetu zajmua souvisejiciho s odchodem zastupce zadavatele k dodavateli.
V8echny osoby podilejici se na pfipravé zadavaciho fizeni a jeho pribéhu maji podepsan stfet
zajmu a micenlivost. Mgr. Jindfich Vobofil nedisponuje dale zadnymi informacemi, které by mohly
pfedstavovat potencialni vyhodu pro SpoleCnosti Podané ruce o.p.s. jako potencialniho
dodavatele. VeSkerd dokumentace Kk jiz zahgjenym zadavacim fizenim je dostupna na profilu
zadavatele a vSichni dodavatelé maji moznost se s ni seznamit.
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9. Vysvétleni zadavaci dokumentace, komunikace v pribéhu zadavaciho fizeni

9.1. Vysvétleni zadavaci dokumentace

Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace je mozné dorugit ve lhatach a za podminek dle ZZVZ.
Zadavatel doporucuje podat zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace elektronicky pres profil
zadavatele (https://zakazky.vlada.cz). Zadavatel nebude vsouladu s § 211 odst. 3 ZZVZ
odpovidat na dotazy podané jinym zplsobem nez v elektronické podobé, tedy na pisemné dotazy
podané napf. osobné na podatelné zadavatele nebo zaslané jinymi nez elektronickymi prostiedky.
Zadavatel dale nebude poskytovat vysvétleni na telefonické dotazy.

Odpovéd na zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace zadavatel odeSle zadateli o toto
vysvétleni a uvefejni ji na profilu zadavatele.

9.2. Zména nebo doplnéni zadavaci dokumentace

Zména nebo doplnéni zadavacich podminek budou uvefejnény na profilu zadavatele v systému
E-ZAK nebo oznamena dodavatelim stejnym zpusobem jako zadavaci podminka, ktera byla
zménéna nebo dopinéna.

9.3. Komunikace v prabéhu zadavaciho fizeni

Zadavatel bude bé&hem zadavaciho fizeni s dodavateli komunikovat v souladu s § 211 ZZVZ.
Zadavatel doporuCuje dodavatelim komunikovat prostfednictvim profilu zadavatele. VeSkeré
zpravy odeslané zadavatelem si muze dodavatel precist po pfihlaseni na profil zadavatele ve
svych pfichozich zpravach. Zadavatel proto dodavatelim doporucuje pribézné sledovat stav
zadavaciho fizeni na profilu zadavatele, a to jako pfihlaseni uzivatelé.

Zadavatel zdUrazrfiuje, ze v souladu s § 211 odst. 6 ZZVZ pfi komunikaci uskutec¢nované
prostfednictvim datové schranky je dokument doru€en jiz dodanim do datové schranky adresata.
Prostfednictvim datové schranky nelze podat nabidku.

Zadavatel dale zduraznuje, ze v souladu s § 4 odst. 1 vyhlasky €. 260/2016 Sb., o stanoveni
podrobnéjSich podminek tykajicich se elektronickych nastrojl, elektronickych ukon( pfi zadavani
vefejnych zakazek a certifikatu shody, pfi komunikaci uskute¢fiované prostfednictvim
elektronického nastroje (profilu zadavatele) je dokument doru€en jiz okamzikem pfijeti datové
zpravy na elektronickou adresu adresata Ci adresatu datoveé zpravy v elektronickém nastroji.

10. DalSi podminky pro uzavieni smlouvy
NesplInéni povinnosti vybranym dodavatelem dle tohoto ¢lanku se povazuje za neposkytnuti

soucinnosti k uzavieni smlouvy dle § 122 odst. 7 ZZVZ.

10.1. Predlozeni dokladi dodavatelem podie § 122 odst. 3 pism. a) ZZVZ

Zadavatel upozorfiuje, Ze v souladu s § 86 odst. 3 ZZVZ bude po vybraném dodavateli poZzadovat
pfedlozeni originalu i ovéfenych kopii o jeho kvalifikaci.

10.2. Zjisténi udaja u vybraného dodavatele, ktery je pravnickou osobou

V pfipadég, Ze vybranym dodavatelem je pravnicka osoba, zjisti zadavatel v souladu s § 122 odst. 4
ZZN/Z udaje o jeho skute¢ném maijiteli z evidence o skute¢nych maijitelich.

Nebude-li mozné udaje zjistit vySe uvedenym postupem, vyhrazuje si zadavatel dle § 104 pism. e)
ZZ\/Z pravo vyzvat vybraného dodavatele dle § 122 odst. 3 pism. b) ZZVZ k prfedloZeni vypisu
z evidence obdobné evidenci udaju o skuteénych maijitelich nebo

a) ke sdéleni identifikaénich udaji vSech osob, které jsou jeho skute€nym majitelem,
b) k pfedloZeni dokladu, z nichZ vyplyva vztah vSech osob dle pism. a) k dodavateli.
Témito doklady jsou zejména:

1. vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence;
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2. seznam akcionaru;
3. rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku;
4. spoleCenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.

Skute€nym majitelem se dle § 4 odst. 4 pism. a) zdkona &. 253/2008 Sb., o nékterych opatifenich
proti legalizaci vynosUl z trestné Cinnosti a financovani terorismu, rozumi fyzicka osoba, ktera ma
fakticky nebo pravné moznost vykonavat pfimo nebo nepfimo rozhoduijici vliv v pravnické osobé,
ve svéfeneckém fondu nebo v jiném pravnim uspofadani bez pravni osobnosti. Ma se za to, Ze
pfi splnéni podminek podle véty prvni skuteCnym maijitelem je u obchodni korporace fyzicka
osoba,

1. kterd sama nebo spole¢né s osobami jednajicimi s ni ve shodé disponuje vice nez 25 %
hlasovacich prav této obchodni korporace nebo ma podil na zakladnim kapitalu vétsi nez 25
%,

2. ktera sama nebo spole¢né s osobami jednajicimi s ni ve shodé ovlada osobu uvedenou
v bodé 1,

3. ktera ma byt pfijemcem alespori 25 % zisku této obchodni korporace, nebo

4. ktera je Clenem statutarniho organu, zastupcem pravnické osoby v tomto organu anebo
v postaveni obdobném postaveni ¢lena statutarniho organu, neni-li skute¢ny maijitel nebo
nelze-li jej urcit podle bodu 1 az 3.

10.3. Soucinnost pfi zpracovani finalniho znéni zpracovatelské smlouvy

Vybrany dodavatel je povinen poskytnout zadavateli soucinnost pfi zpracovani a podpisu finalniho
znéni zpracovatelské smlouvy, jejiz vzor je uveden v minimalnim rozsahu v pfiloze G této zadavaci
dokumentace.

11. Pfilohy zadavaci dokumentace
Nedilnou soucasti této zadavaci dokumentace jsou nasledujici pfilohy:
Pfiloha A - Kryci list nabidky
Pfiloha B - Vzor ¢estného prohlaseni o spinéni ¢asti kvalifikace
Priloha C - Vzor seznamu poddodavatell
Pfiloha D - Vzor seznamu vyznamnych sluzeb

Pfiloha E - Vzor seznamu ¢lenu realizacniho tymu v€etné Cestného prohlaseni kazdého &lena
realizacniho tymu

Pfiloha F - Vzor smlouvy (v€etné jejich pfiloh)

Pfiloha G - Vzor smlouvy o zpracovani osobnich udajd

V Praze

DigitaIné podepsal Mgr. Jarmila

Mgr. Jarmila Vedralova vedralova
Datum: 2019.03.28 15:06:49 +01'00"

Mgr. Jarmila Vedralova
feditelka Odboru protidrogové politiky
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Pfiloha A zadavaci dokumentace — Kryci list nabidky

Kryci list nabidky

Nazev vefejné zakazky:

Tvorba metodiky a systém vzdélavani
zaméstnanct vybranych profesi

Nazev Casti 2 vefejné zakazky:

Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci
zaméstnanci vybranych profesi verejné
spravy

Registracni Cislo projektu:

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035

Identifikaéni idaje dodavatele pravnické osoby

Obchodni firma nebo nazev:

Sidlo:

Pravni forma:

Identifikacni Cislo osoby:

Darové identifikacni Cislo — je-li pfidéleno:

E-mail:

Telefonni ¢Eislo:

Kontaktni adresa (pokud se liSi od sidla):

Jméno a pfijmeni statutarniho organu nebo
jeho ¢€lenll, pfipadné jiné fyzické osoby
opravnéné zastupovat pravnickou osobu:

Identifikaéni idaje dodavatele fyzické osoby

Obchodni firma nebo jméno nebo jméno
a pfijment:

Sidlo:

Identifikacni Cislo osoby:

Danové identifikaéni Cislo — je-li pfidéleno:

E-mail:

Telefonni ¢Eislo:

Kontaktni adresa (pokud se lisi od sidla):

Kalkulace nabidkové ceny

Dodavatel vyplni v§echny polozky tabulky. Neplatce DPH je opravnén tabulku upravit s ohledem
na tuto skute¢nost. Uvedené castky musi zahrnovat veSkeré naklady dodavatele. Celkova
nabidkova cena nesmi presahnout ¢astku 1.565.000 K¢ véetné DPH, z toho:

1.

cena za zpracovani analyzy stavajicich nastroju a zdroju vzdélavani a rozvoje kompetenci
zamestnancl vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné prichazeji do styku
s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hracdi, ycetné zaverecne zpravy
z této analyzy v rozsahu dle bodu 4 prilohy ¢. 1 vzoru smlouvy nesmi pfesahnout castku
120.000 K¢ véetné DPH;

. cena za zpracovani prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci

a sdileni poznatku a informaci zaméstnanct vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné
pfichazeji do styku s problemovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci
v rozsahu dle bodu 5 pfilohy &. 1 vzoru smlouvy nesmi pfesahnout ¢astku 180.000 K¢ vcetné
DPH;

. cena za navrh vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy, kteri

pravidelné prichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi
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Pfiloha A zadavaci dokumentace — Kryci list nabidky

hraéi v rozsahu dle bodu 6 prilohy ¢. 1 vzoru smlouvy nesmi pfesahnout ¢astku 150.000 K¢&
véetné DPH;

4, cena

, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek
nebo patologickymi hraci (“
programu

) v rozsahu dle bodu 7 pfilohy ¢. 1 vzoru smlouvy nesmi presahnout ¢astku 965.000
K¢ véetné DPH.

, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli
navykovych latek nebo patologickymi hraci v rozsahu dle bodu 8 a 9 pfilohy ¢&. 1 vzoru smlouvy
nesmi pfesahnout ¢astku 150.000 K¢& véetné DPH.

Cenav Ké bez DPH Cenav Ké véetné DPH

1. Cena za  zpracovani  analyzy
stavajicich nastroju a  zdroju
vzdélavani a rozvoje kompetenci
zameéstnancl  vybranych  profesi
vefejné zpravy véetné zavéretné
zpravy

2. Cena za zpracovani prvni verze
navrhu optimalniho modelu podpory
rozvoje  kompetenci a  sdileni
poznatkll a informaci zaméstnancu
vybranych profesi vefejné zpravy

3. Cena za navrh  vzdélavaciho
programu pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy

4. Cena za pilotni ovéfeni navrhu
vzdélavaciho  programu (vCetné
pfipravy a zajisténi realizace celkem 5
ovéfeni vzdélavaciho programu)

5. Cena za zpracovani finalni verze
navrhu optimalniho modelu podpory
kompetenci a sdileni poznatku
a informaci v&etné navrhu obsahu
e-learningu  a navrhu  Zadosti
na akreditaci vzdélavaciho programu

Celkova nabidkova cena *

Dodavatel je mikropodnik, maly podnik
nebo stiedni podnik

ANO/NE**
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Pfiloha A zadavaci dokumentace — Kryci list nabidky

Timto davam zadavateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim, popf. uvefejnénim
(pokud takové uverejnéni zvlastni pravni predpisy vyzaduji) osobnich udaja dle Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd), ato vrozsahu, vjakém byly
dodavatelem poskytnuty tyto Udaje zadavateli v ramci zadavaciho Fizeni a v rozsahu, v jakém jsou
tyto udaje nezbytné nutné pro plnéni zakonnych povinnosti ze strany zadavatele vztahujicich
se k realizaci nadlimitni vefejné zakazky zadavané v otevieném fizeni a k pInéni pfedmétu verejné
zakazky a k plnéni smluvnich povinnosti ze strany dodavatele. Tento souhlas Ize kdykoliv odvolat,
ale odvolani souhlasu nema vliv na pInéni zakonnych povinnosti zadavatele a povinnosti
zadavatele vyplyvajicich z Nafizeni, pfedevSim na plnéni archivacni a uvefejfiovaci povinnosti.
Zpracovani osobnich udaju je mozné, pfi zachovani Ucelu, pro ktery jsou zpracovany, pouze
po dobu nezbytné nutnou vzhledem k ucelu zpracovani, toto neplati, pokud se osobni udaje
zpracovavaji vyhradné za ucelem archivace ve vefejném zajmu a za predpokladu provedeni
prisluSnych opatfeni k zajisténi zabezpeceni osobnich udaja.

Dodavatel prohladuje, Ze je opravnén nakladat s osobnimi udaji fyzickych osob dle obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaju.

Dodavatel prohlauje, ze v pfipadé, ze jeho nabidka podana ve shora uvedeném zadavacim fizeni
bude vybrana jako nejvyhodné;jsi, uzavie se zadavatelem smlouvu v souladu se vzorem uvedenym
v pfiloze F zadavaci dokumentace a nabidkou dodavatele.

Dodavatel prohlasuje, ze v pfipadé€, Ze jeho nabidka podana ve shora uvedeném zadavacim fizeni
bude vybrana jako nejvyhodnéjsi, uzavie se zadavatelem smlouvu o zpracovani osobnich udajd,
ve smyslu ¢&l. 28 odst. 3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajd), v souladu se vzorem uvedenym v pfiloze G této zadavaci dokumentace.

Podpis poskytovatele nebo osoby opravnéné jednat za poskytovatele

Obchodni firma nebo nazev nebo jméno
a pfijment:

Titul, jméno, pfijmeni, funkce:

Podpis:
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Pfiloha B zadavaci dokumentace — Vzor ¢estného prohlaseni o spinéni ¢asti kvalifikace

Cestné prohlaseni o splnéni éasti kvalifikace

Nazev vefejné zakazky:

Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnanci
vybranych profesi

Nazev Casti 2 vefejné zakazky:

Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu
vybranych profesi vefejné spravy

Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035

Obchodni firma nebo nazev
dodavatele - pravnické osoby:

Obchodni firma nebo nazev
nebo jméno a pfijmeni
dodavatele - fyzické osoby:

Dodavatel o shora uvedenou vefejnou zakazku ¢estné prohlasuje, ze

1.

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny darfiovy
nedoplatek na spotfebni dani, *

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na vefejné zdravotni pojisténi, *

neni zapsan v obchodnim rejsttiku a *2

i) neni v likvidaci,

i) nebylo proti nému vydano rozhodnuti o upadku,

iii) nebyla vi&i nému nafizena nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu a/nebo

iv) neni v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé svého sidla.

Podpis dodavatele nebo osoby opravnéné jednat za dodavatele

Obchodni firma nebo nazev nebo
jméno a pfijmeni:

Titul, jméno, pfijmeni, funkce:

Podpis:

! Nehodici se 3krtnéte (neuvadéjte).
2 Uvede pouze dodavatel nezapsany v obchodnim rejstfiku.
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Pfiloha C zadavaci dokumentace — Vzor seznamu poddodavateld

Seznam poddodavatelt

--Dodavatel vypini nize uvedené udaje v pfipadé vyuZiti poddodavatele--

Nazev verejné
zakazky:

Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnancu vybranych profesi

Nazev casti 2
vefejné zakazky

Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy

Registracni Cislo
projektu:

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035

Obchodni firma nebo
nazev uchazece
pravnické osoby:

Jméno, pfijmeni a
pfipadné i obchodni
firma uchazece
fyzické osoby:

poddodavatele

Poradové ¢islo | Obchodni firma nebo nazev

poddodavatele ICO Sidlo

Poddodavatel

c. 1

Poddodavatel
¢. 2

Poddodavatel
¢.3

--V pripadé potreby vice poddodavatelt doplrite tabulku stejnym zptisobem--.
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Pfiloha C zadavaci dokumentace — Vzor seznamu poddodavateld

Podpis dodavatele nebo osoby opravnéné jednat jménem nebo za dodavatele

Obchodni firma nebo nazev nebo
jméno a pfijmeni:

Titul, jméno, pFijmeni, funkce:

Podpis:
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Pfiloha C zadavaci dokumentace — Vzor seznamu poddodavateld

Cestné prohlaseni poddodavatele

Nazev vefejné zakazky:

Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnancu vybranych profesi

Nazev Casti 2 verejné zakazky:

Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy

Registracni Cislo projektu:

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035

Obchodni firma nebo nazev
dodavatele pravnické osoby:

pfipadné
dodavatele

pfijmeni a
firma

Jméno,
i obchodni
fyzické osoby:

Jméno a  prfijmeni  Clena

realiza¢niho tymu:

Poddodavatel dale uvadi k prokazani splnéni kritérii technické kvalifikace dle ¢l. 4.3.1 zadavaci dokumentace nasledujici vyznamné sluzby (vetné

prislusnych dokladl):

Seznam vyznamnych sluzeb

Vyznamna
sluzba dle ¢l.
4.3.1 zadavaci
dokumentace

Popis poskytnuté
sluzby (nazev a obsah)

Finanéni objem (v K&
bez DPH)

Obdobi (ve strukture MM.RRRR -
MM.RRRR) a misto poskytovani
sluzby

Subjekt, kterému byly sluzby poskytovany
(identifikace objednatele, kontaktni osoba
véetné kontaktnich udaju)

1.viz €l. 4.3.1
pism. a)
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2.viz ¢l. 4.3.1
pism. b)

Poddodavatel dale uvadi k prokazani spinéni kritérii technické kvalifikace dle €l. 4.3.2 zadavaci dokumentace nasledujici seznam ¢len( realizacniho

tymu.

Seznam ¢lenu realizaéniho tymu

Pozice v ramci
realizacniho
tymu

Dosazené vzdélani, obor nebo
studijni program

Relevantni praxe (obsah a délka, ve strukture MM.RRRR
- MM.RRRR)

Subjekt, pro ktery byla sluzba realizovana véetné
uvedeni kontaktni osoby a jejich kontaktnich
udaju

Metodik
vzdélavani

Lektor 1

Lektor 2

Lektor 3

Odbornik
v oblasti
adiktologie
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V pfipadé potfeby doplrite dalSi Fadky.
Prohlasuiji, ze se budu podilet na pInéni vefejné zakazky jako poddodavatel v rozsahu, v jakém prokazuji za dodavatele ¢ast kvalifikace.

Timto davam zadavateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim, popf. uvefejnénim (pokud takové uvefejnéni zvlastni pravni pfedpisy
vyzaduji) osobnich udaji dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich (daji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udajd), a to v rozsahu, v jakém byly dodavatelem poskytnuty tyto Udaje zadavateli v ramci zadavaciho fizeni a v rozsahu, v jakém jsou tyto Udaje
nezbytné nutné pro plnéni zakonnych povinnosti ze strany zadavatele vztahujicich se k realizaci nadlimitni vefejné zakazky zadavané v otevieném
fizeni a k pInéni pfedmétu vefejné zakazky a k plnéni smluvnich povinnosti ze strany dodavatele. Tento souhlas Ize kdykoliv odvolat, ale odvolani
souhlasu nema vliv na plnéni zakonnych povinnosti zadavatele, pfedevS§im na plnéni archivacni a uverejfiovaci povinnosti. Zpracovani osobnich
udajd je mozné, pfi zachovani Ucelu, pro ktery jsou zpracovany, pouze po dobu nezbytné nutnou vzhledem k ucelu zpracovani, toto neplati, pokud
se osobni udaje zpracovavaji vyhradné za ucCelem archivace ve vefejném zajmu a za pfedpokladu provedeni pfislusnych opatfeni k zajisténi
zabezpedeni osobnich udaja.

Dodavatel prohlasuje, Ze je opravnén nakladat s osobnimi udaji fyzickych osob dle obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja.

Podpis poddodavatele nebo osoby opravnéné jednat jménem nebo za poddodavatele

Obchodni firma nebo nazev nebo
jméno a pfijmeni:

Titul, jméno, pfijmeni, funkce:

Podpis:
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Seznam vyznamnych sluzeb

--Dodavatel vypini nize uvedené udaje o vyznamnych sluzbach--

Nazev verejné zakazky: Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnancu vybranych profesi
Nazev Casti 2 vefejné zakazky: Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu vybranych profesi veiejné spravy
Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035

Obchodni firma nebo nazev dodavatele:

Vyznamna - el . , . ; < .
sluéba dle &l. Popis poskytnuté sluzby Finanéni ?bjem Obdobi (ve strukture Su.bjekF,.ktereml.J byly sluzby poslfytovany
431 zad3 . ] (v K& MM.RRRR - MM.RRRR) a (identifikace objednatele, kontaktni osoba

9.1 Zagavaci (nazev a obsah) bez DPH) misto poskytovani sluzby vcetné kontaktnich udajt)
dokumentace

1. viz ¢l. 4.3.1.
a)
2. viz C¢l. 4.3.1.
b)

Zadavatel pfipousti, aby vyznamna sluzba (zakazka) pozadovana vySe pod pism. b) byla doloZzena bud samostatnou referenci, nebo aby byla
nedilnou soucasti dalSi z dodavatelem dokladanych realizovanych vyznamnych sluzeb (zakézek) spadajicich pod pism. a). Dodavatel je tak opravnén
prokazat splnéni tohoto kritéria technické kvalifikace i pfedloZzenim pouze 1 vyznamné sluzby (zakazky) splfujici minimalni uroven pozZadovanou
zadavatelem v €l. 4.3.1. pism. a) a b) zadavaci dokumentace.

--V pripadé potreby vice sluzeb doplrite tabulku o dalsi Fadky stejnym zplsobem--.

Podpis dodavatele nebo osoby opravnéné jednat jménem nebo za dodavatele

Obchodni firma nebo nazev nebo
jméno a pfijmeni:

Titul, jméno, pfijmeni, funkce:

Podpis:




Pfiloha E zadavaci dokumentace — Vzor seznamu ¢€len( realizaniho tymu v€. vzoru ¢estného prohlaseni ¢lent realizacniho tymu

Seznam ¢lenu realizaéniho tymu

Nazev verejné zakazky:

Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnancut vybranych profesi

Nazev Casti 2 vefejné zakazky:

Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy

Registracni Cislo projektu:

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035

©
c
Q2 Subjekt, pro ktery
'S Rel ) bsah a délk Vztah élena byla sluzba
% 5  Pozice Jméno a | DosaZené vzdélani, € evan:"'lftra,xel\fl:n SR?QR?Q €lka | realiza¢niho tymu realizovana véetné
0 E v realizagnim cieni | OPor nebo studijni ves '”MI\‘/‘I’;RRFé - k dodavateli uvedeni kontaktni
% + tymu prl) program ' ) (zaméstnanec osoby
o /poddodavatel) a jejich kontaktnich
S adajo
o
Metodik
1. A
vzdélavani
Lektor 1
Lektor 2
Lektor 3
Odbornik
5. z oblasti
adiktologie

v v

--V pfipadé potreby doplrite dalsi radky--.
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Podpis dodavatele nebo osoby opravnéné jednat jménem nebo za dodavatele

Obchodni firma nebo nazev nebo
jméno a pfijmeni:

Titul, jméno, pfFijmeni, funkce:

Podpis:
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¢lenu realiza¢niho tymu

Cestné prohlaseni élena realizaéniho tymu

Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnanct

Nazev vefejné zakazky: vybranych profesi

Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu

Nazev Casti 2 vefejné zakazky: vybranych profesi vefejné spravy

Registracni Cislo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035

Obchodni firma nebo nazev
dodavatele pravnické osoby:

Jméno, pfijmeni a pfipadné
i obchodni firma dodavatele
fyzické osoby:

Jméno a pfijmeni Clena
realiza¢niho tymu:

Souhlasim se svym zapojenim do realizaéniho tymu pfi plnéni vySe uvedené verejné
zakazky na pozici (doplnte nazev pozice dle c¢l. 4.3.2. zadavaci dokumentace), a to jako
zaméstnanec/poddodavatel *vyse uvedeného dodavatele.

Timto davam zadavateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim, popf. uvefejnénim
(pokud takové uvefejnéni zvlastni pravni predpisy vyzaduji) osobnich (daju dle Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd), ato vrozsahu, vjakém byly
dodavatelem poskytnuty tyto Udaje zadavateli v ramci zadavaciho fizeni a v rozsahu, v jakém jsou
tyto udaje nezbytné nutné pro plnéni zakonnych povinnosti ze strany zadavatele vztahujicich
se k realizaci nadlimitni vefejné zakazky zadavané v otevifeném fizeni a k pInéni pfedmétu vefejné
zakazky a k pInéni smluvnich povinnosti ze strany dodavatele. Tento souhlas Ize kdykoliv odvolat,
ale odvolani souhlasu nema vliv na plnéni zakonnych povinnosti zadavatele, pfedevsim na plnéni
archivacni a uvefejiovaci povinnosti. Zpracovani osobnich udaju je mozné, pfi zachovani ucelu,
pro ktery jsou zpracovany, pouze po dobu nezbytné nutnou vzhledem k Ucelu zpracovani, toto
neplati, pokud se osobni udaje zpracovavaji vyhradné za ucelem archivace ve vefejném zajmu
a za predpokladu provedeni pfislusnych opatfeni k zajisténi zabezpec€eni osobnich udaju.

Podpis €lena realiza¢niho tymu

Titul, jméno, pfijmeni

Podpis:

* Nehodici se $krtnéte (neuvadéjte).
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--Dodavatel neni povinen v nabidce predkladat navrh smlouvy--.

¢.j. 13673/2018-OPK-xx
ev. €. 19/...-0
Smlouva
,»Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnanci vybranych profesi verejné spravy“
uzaviena dle zakona ¢. 89/2012 sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,,obéansky zakonik“), a dle zakona €. 121/2000 sb., o pravu autorském, o pravech

souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,autorsky zakon*)

Ceska republika - Urad vlady Ceské republiky

kterou zastupuje: Mgr. Jarmila Vedralova, feditelka Odboru protidrogové politiky
se sidlem: nabr. E. BeneSe 128/4, 118 01 Praha 1 — Mala Strana

ICO: 00006599

DIC: CZ00006599

bankovni spojeni: CNB Praha, uget &.: 4320001/0710

kontaktni osoba: e , Odbor protidrogové politiky

e-mail: e ieeeeeeeeee e L0 B o

(dale jen ,,objednatel)
a

bude doplnéno pred podpisem smlouvy

kterou zastupuje: bude doplnéno pred podpisem smlouvy
se sidlem: bude doplnéno pred podpisem smlouvy
ICO: bude doplnéno pred podpisem smlouvy
DIC: bude doplnéno pred podpisem smlouvy

zapsana ve vefejném rejstfiku u bude doplnéno pred podpisem smlouvy soudu v bude
doplnéno pred podpisem smlouvy

bankovni spojeni: bude doplnéno pred podpisem smlouvy ucet ¢.: bude doplnéno
pred podpisem smlouvy

kontaktni osoba: bude doplnéno pred podpisem smlouvy

e-mail: bude doplInéno pred podpisem smlouvy tel. €.: bude doplnéno pred

podpisem smlouvy
(dale jen ,poskytovatel®)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku na zakladé provedeného zadavaciho fizeni vefejné
zakazky, sp. zn. 13673/2018-OPK ,Tvorba metodiky a systém vzdélavani zaméstnanct
vybranych profesi“ - €ast 2 — s nazvem ,Systém vzdélavani a rozvoje kompetenci
zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy“ tuto smlouvu (dale jen ,smlouva®).

Preambule

Vefejna zakazka, na jejimz zakladé je uzavirana tato smlouva, je realizovana jako soucast projektu
~Systémova podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci integrované protidrogové politiky*,
reg. ¢.. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035. Smlouva je wuzavirana v souladu s nabidkou
poskytovatele a rozhodnutim objednatele jako zadavatele o vybéru nejvyhodnéjsi nabidky.

ClL. 1.
Predmét a ucel smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele vytvofit optimalni model podpory
rozvoje kompetenci a sdileni poznatkii a informaci zaméstnanct vybranych profesi
vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych
latek nebo patologickymi hraci. Sou€asti pfedmétu pinéni této smlouvy je vytvorit:
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- Analyzu stavajicich nastroju a zdroju vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu
vybranych profesi verfejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi
uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci v€etné zavéreéné zpravy z této
analyzy.

- Prvni verzi navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni
poznatkll a informaci zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci.

- Navrh vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy,

ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci.
Dale je soucasti predmétu této smlouvy provedeni pilotniho ovéreni vzdélavaciho
programu (vCetné pfipravy a zajiSténi realizace celkem 5 ovéfeni vzdélavaciho programu)
pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci.

Spolec¢né s vysSe uvedenym je predmétem této smlouvy vytvoreni navrhu obsahu
e-learningu a navrhu zadosti na akreditaci vzdélavaciho programu pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi
uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hragi u MPSV a MV CR a dal$i souvisejici
¢innosti.

Dale je pfedmétem této smlouvy zavazek objednatele za fadné a vC€as poskytnuté sluzby
zaplatit poskytovateli cenu dle €l. Il této smlouvy.

Podrobny popis pfedmétu plnéni této smlouvy je uveden v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Ugelem této smlouvy je vytvofit navrh optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatki a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci, ktery bude slouzit jako vystup projektu ESF ,Systémova podpora rozvoje
adiktologickych sluzeb v ramci integrované protidrogové politiky“. Navrh optimalniho modelu
podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatkd a informaci zaméstnanct vybranych profesi
verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek
nebo patologickymi hradi, bude pouzit pro rozvoj kompetenci cilové skupiny, podpofi moznosti
zefektivnéni a zkvalitnéni prace a cinnosti a sdileni aktualnich informaci a poznatk
zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci tak, aby byli pfipraveni
adekvatné intervenovat smérem ke sniZzeni rizik spojenych s navykovym chovanim
a zprostfedkovat problémovym uzivatelim navykovych latek nebo patologickym hracim
kontakt ¢i doporu€eni a intenzivni odbornou pomoc dle pfilohy &. 1 této smlouvy, pro MPSV
a bude vefejnym vystupem projektu ESF. Navrh optimalniho modelu podpory kompetenci
a sdileni poznatki a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi
hradi napomuze orientaci, informovanosti v oblasti koordinace protidrogové politiky a rozvoji
kompetenci a informovanosti vybranych profesi vefejné spravy, stanovi doporu€eni a postupy
pro feSeni situaci, které mohou nastat v prabéhu jejich Cinnosti a prace, pro snizeni rizik
spojenych s navykovym chovanim, posili jejich schopnost adekvatné intervenovat s cilem
zajistit trvalou kvalitu, uc€elnost a efektivitu jejich prace i podminky pro uplatfiovani prav
a svobod zuc¢astnénych osob.

CL 1.
Doba, misto pInéni a akceptace plnéni

Pfedmét pInéni dle €l. | této smlouvy bude poskytovatelem poskytnut v terminech uvedenych
v tomto ¢lanku smlouvy a v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Mistem pInéni pfedmétu této smlouvy se rozumi misto pfedani vSech vystupd pinéni
objednateli a zaroveh misto, kde bude probihat pilotni ovéfeni navrhu vzdélavaciho programu
dle bodu 7 pfilohy &. 1 této smlouvy. Mistem pfedani vSech vystupl pInéni této smlouvy je
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misto, které bude uréeno objednatelem. Mistem, kde budou probihat jednotliva ovéfeni, je
Praha. Poskytovatel pfeda objednateli plnéni osobné s pfiloZzenim vyhotoveného pfedavaciho
protokolu podepsaného opravnénymi zastupci obou smluvnich stran. Navrh pfedavaciho
protokolu pfipravi poskytovatel.

Zavérecnou zpravu z analyzy stavajicich nastroji a zdroji vzdélavani a rozvoje
kompetenci zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, preda
poskytovatel objednateli do 90 dnu ode dne ucinnosti této smlouvy. Objednatel do 15 dn
od predani zavéreCné zpravy z analyzy stavajicich nastroji a zdroju vzdélavani a rozvoje
kompetenci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci (viz bod 4.2.
pfilohy €. 1 této smlouvy) sdéli poskytovateli vady tohoto dilCiho plnéni (pfipominky
a pozadavky na opravu nebo doplnéni tohoto vystupu pInéni), nebo podepiSe akceptaéni
protokol €. 1. Navrh akceptaéniho protokolu pfipravi poskytovatel. Poskytovatel pak do 15 dnu
od sdéleni vad prfeda objednateli zavéreCnou zpravu z analyzy stavajicich nastroju a zdrojl
vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hracéi, upravenou dle pfipominek objednatele, pokud s ohledem na charakter pfipominek
nebude dohodnuta Ihlta jina. Po zpracovani pfipominek v souladu s pozadavky objednatele
podepiSe objednatel akceptaéni protokol €. 1.

Prvni verzi navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatku
a informaci zaméstnancti vybranych profesi verejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi (viz bod 5 pfilohy €. 1 této
smlouvy) preda poskytovatel objednateli do 200 dni ode dne Uc&innosti této smlouvy.
Objednatel do 15 dnl od pfedani prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkli a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci sdéli poskytovateli vady tohoto dil¢iho pInéni (pfipominky a poZadavky
na opravu nebo doplnéni tohoto vystupu plnéni), nebo podepiSe akceptaCni protokol &. 2.
Navrh akceptacniho protokolu pfipravi poskytovatel. Poskytovatel do 15 dnl od sdéleni vad
plnéni pfeda objednateli prvni verzi navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatki a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci upraveny dle pfipominek objednatele, pokud s ohledem na charakter pfipominek nebude
dohodnuta jina I|hGta. Po zapracovani pfipominek v souladu s pozadavky objednatele
podepiSe objednatel akceptalni protokol &. 2.

Navrh vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci (viz bod 6 pfilohy €. 1 této smlouvy) pfeda poskytovatel objednateli do 240 dnd ode dne
ucinnosti této smlouvy. Objednatel do 15 dnl od pfedani navrhu vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, véetné metodickych list(
pro lektory, pracovnich listt pro uGc&astniky, pfikladd dobré praxe, evaluacnich
a sebeevalua¢nich dotazniku, sdéli poskytovateli vady tohoto dil¢iho plnéni (pfipominky a
pozadavky na opravu nebo doplnéni tohoto vystupu pinéni), nebo podepiSe akceptalni
protokol €. 3. Navrh akceptacniho protokolu pfipravi poskytovatel. Poskytovatel do 15 dnu od
sdéleni vad plnéni pfeda objednateli prvni verzi navrhu vzdélavaciho programu pro
zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, upraveny dle pfipominek
objednatele, pokud s ohledem na charakter pfipominek nebude dohodnuta jina Ihuta.
Po zapracovani pfipominek v souladu s pozadavky objednatele podepiSe objednatel
akceptacni protokol &. 3.

Pilotni ovéreni navrhu vzdélavaciho programu (vCetné pfipravy a zajisténi realizace
celkem 5 ovéfeni vzdélavaciho programu) zajisti poskytovatel prostfednictvim realizace 5
jednotlivych ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné
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spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci (viz bod 7 pfilohy €. 1 této smlouvy) do 440 dnl ode dne ucinnosti této
smlouvy. Poskytovatel pfeda objednateli zavéreCnou zpravu z pilotniho ovéfeni navrhu
vzdélavaciho programu do 15 dnG od ukonéeni posledniho z 5 jednotlivych ovéfeni
vzdélavaciho programu. Objednatel do 15 dnU od predani zavérecné zpravy z pilotniho
ovéreni navrhu vzdélavaciho programu (viz bod 7 pfilohy &. 1 této smlouvy) sdéli poskytovateli
vady tohoto dil¢iho pInéni (pfipominky a pozadavky na opravu nebo doplnéni tohoto vystupu
plnéni), nebo podepide akceptacni protokol & 4. Navrh akceptaéniho protokolu pfipravi
poskytovatel. Poskytovatel do 15 dnu od sdéleni vad pInéni pfeda objednateli zavérecnou
zpravu z pilotniho ovéfeni navrhu vzdélavaciho programu upravenou dle pfipominek
objednatele, pokud s ohledem na charakter pfipominek nebude dohodnuta jina Ihuta.
Po zapracovani pfipominek v souladu s pozadavky objednatele podepide objednatel
akceptacni protokol €. 4.

Finalni verzi navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni
poznatkl a informaci zaméstnancti vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi,
preda poskytovatel objednateli do 530 dnl ode dne ucinnosti této smlouvy. Objednatel si
vyhrazuje pravo uplatnit pfipominky do 30 dnl ode dne odevzdani finalni verze navrhu
optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatkl a informaci
zameéstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné prichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi (viz bod 8 pfilohy &. 1
této smlouvy). Poskytovatel je povinen pfipominky vyporadat do 30 dnu, pokud s ohledem
na charakter pfipominek nebude dohodnuta jina lhita. Objednatel neposkytne delSi Ihatu k
odstranéni vad plnéni v pfipadé, ze v pribéhu pInéni poskytovatele v ramci svych
pfipominek na tyto vady poskytovatele jiZ upozornil. Po vypofadani pfipominek v souladu
s pozadavky objednatele podepiSe objednatel akceptacni protokol &. 5. (Timto ustanovenim
neni dotéeno pravo objednatele uplatfovat pfipominky v prabéhu pinéni dle pfilohy &. 1 této
smlouvy.) Navrh akceptacniho protokolu pfipravi poskytovatel. Objednatel akceptuje
podpisem akceptacniho protokolu €. 5 pouze pInéni bez vad a nedodélk(. Soucasti finalni
verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatku
a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy bude navrh e-learningu a navrh
zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné
spravy u MPSV a MV CR (viz bod 8.2 prfilohy &. 1 této smlouvy). O predani z&dosti
o akreditaci vzdélavaciho programu podepiSe objednatel pfedavaci protokol.

CL 1.
Cena a platebni podminky

Cena za pInéni pfedmétu této smlouvy Cini Leeeriiiiinnee. KE bez DPH, tj. e, K¢e
v&etné DPH. Cena za pInéni pfedmétu této smlouvy se sklada z téchto &asti:

a) cena za zpracovani analyzy stavajicich nastroji a zdroji vzdélavani a rozvoje
kompetenci zaméstnanci vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci véetné
zavérecné zpravy z této analyzy (v rozsahu dle bodu 4 pfilohy €. 1 této smlouvy) €ini
.................... K& bez DPH, tj. ..cccceeeiineeeeenn KE vEetné DPH;

b) cena za prvni verzi navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni
poznatkl a informaci zaméstnancl vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi
(vrozsahu dle bodu 5 pfilohy € 1 této smlouvy) Cini .ceeeeeeneee.. KE bez DPH,
L. Mennnneeeeeeenannnnns K& v€etné DPH;

c) cena za navrh vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi verejné
spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek
nebo patologickymi hraci (v rozsahu dle bodu 6 pfilohy €. 1 této smlouvy) &ini L.
KE bez DPH, {j. e, K¢ véetné DPH;

d) cena za pilotni ovéreni navrhu vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych
profesi verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli
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navykovych latek nebo patologickymi hraci (véetné pfipravy a zajiSténi realizace celkem
5 ovéreni vzdélavaciho programu) (v rozsahu dle bodu 7 pfilohy &. 1 této smlouvy) &ini
.................... K& bez DPH, {j. ...oooeeeeiiiiii. KC vCetné DPH;

e) cena za zpracovani finalni verze navrhu optimalniho modelu podpory kompetenci
a sdileni poznatkt a informaci zaméstnancii vybranych profesi verejné spravy véetné
navrhu obsahu e-learningu a navrhu zadosti na akreditaci vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci (v rozsahu bodu 8 a 9
prilohy €. 1 této smlouvy) Cini eeeeeeeeeeeeeee.. K& bez DPH, {j. oo, K¢& v¢etné DPH,;

dale jen ,dil¢i cena pfedmétu plnéni*.

Na faktufe vystavené poskytovatelem bude vzdy uvedena cena s DPH ve vySi stanovené
dle pravnich pfedpist uc¢innych ke dni uskuteénéni zdanitelného pinéni.

Cena dle odst. 1 tohoto ¢lanku zahrnuje veSkeré naklady poskytovatele nutné nebo souvisejici
s fadnym plnénim pfedmétu této smlouvy, zejména odmény za poskytnuti prav dusevniho
vlastnictvi dle &l. V této smlouvy a naklady za zpracovani osobnich udaji a nakladani s nimi.

Cena dle odst. 1 tohoto Clanku je stanovena jako nejvy3e pfipustna a nepfekrocitelna,

S vyjimkou:

a) zmény sazby DPH; v takovém pfipadé neni tfeba uzavirat dodatek k této smlouvé, ale bude
aplikovana sazba DPH vzdy v aktualni vySi dle platnych pravnich predpisu;

b) v pfipadé, Ze mira inflace pfesahne 1,5 %, je mozné navySeni ceny pfedmétu pinéni
v ramci pausalniho mési¢niho poplatku o miru inflace vyjadfenou pfiristkem prdmérného
roCniho indexu spotfebitelskych cen vyhlaSenou Ceskym statistickym uUfadem
za pfedchazejici kalendarni rok, a to na zakladé dodatku ke smlouvé. ZvysSeni dil€ich cen
pfedmétu plnéni je uc€inné prvnim dnem meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byl
dodatek uverejnén v Registru smiuv.

Poskytovatel je opravnén fakturovat objednateli

a) dil¢i cenu za zpracovani analyzy stavajicich nastroja a zdroju vzdélavani a rozvoje
kompetenci zaméstnanci vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné prichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci véetné
zavérecné zpravy z této analyzy dle odst. 1 pism. a) tohoto d&lanku smlouvy
po podepsani akceptacniho protokolu €. 1 dle €l. Il odst. 3 této smlouvy objednatelem;

b) dil¢i cenu za prvni verzi navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatkl a informaci zaméstnanct vybranych profesi verejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraéi dle odstavce 1 pism. b) tohoto ¢lanku smlouvy po podepsani
akceptacniho protokolu €. 2 dle €l. Il odst. 4 této smlouvy objednatelem;

c) dil¢i cenu za navrh vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi
verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych
latek nebo patologickymi hraci dle odst. 1 pism. c) tohoto ¢lanku smlouvy po podepsani
akceptacniho protokolu €. 3 dle €l. Il odst. 5 této smlouvy objednatelem;

d) dil€i cenu za pilotni ovéreni navrhu vzdélavaciho programu (v€etné pfipravy a zajisténi
realizace celkem 5 ovéfeni vzdélavaciho programu) dle odst. 1 pism. d) tohoto ¢lanku
smlouvy po podepsani akceptacniho protokolu €. 4 dle ¢l. Il odst. 6 této smlouvy
objednatelem;

e) diléi cenu za zpracovani finalni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkli a informaci zaméstnancti vybranych profesi verejné
spravy véetné navrhu obsahu e-learningu a navrhu Zzadosti na akreditaci
vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci dle odst. 1 pism. e) tohoto ¢lanku smlouvy po podepsani akceptacniho
protokolu €. 5 dle &l. Il odst. 7 této smlouvy objednatelem.
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Faktura poskytovatele musi obsahovat nalezitosti obchodni listiny dle § 435 obcanského
zakoniku a dafiového dokladu dle zakona ¢&. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve znéni pozdé&jSich
predpisi a dle zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,ZDPH®). Na faktufe musi byt uvedeno ,Systémova podpora rozvoje
adiktologickych sluzeb VvV ramci integrované protidrogové politiky*“,
REG.C.:CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035 a evidenéni &islo této smlouvy uvedené v zahlavi
této smlouvy. PFilohou faktury bude kopie objednatelem podepsaného akceptacniho protokolu
€. 1 dle €l. Il odst. 3 této smlouvy (pfi fakturaci plnéni dle odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku
smlouvy) nebo akceptaéniho protokolu €. 2 dle €l. 1l odst. 4 této smlouvy (pfi fakturaci plnéni
dle odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku smlouvy) nebo akceptacniho protokolu €. 3 dle €l. Il odst. 5
této smlouvy (pfi fakturaci plnéni dle odst. 1 pism. c) tohoto ¢lanku smlouvy) nebo
akceptacniho protokolu €. 4 dle él. Il odst. 6 této smlouvy (pfi fakturaci plnéni dle odst. 1 pism.
d) tohoto ¢lanku smlouvy) nebo akceptacniho protokolu €. 5 dle ¢&l. Il odst. 7 této smlouvy
(pFi fakturaci plnéni dle odst. 1 pism. e) tohoto ¢lanku smlouvy).

V pfipadé, Ze uhrada dil¢i ceny pfedmétu plnéni ma byt provedena zcela nebo zCasti
bezhotovostnim pfevodem na uUcet vedeny poskytovatelem platebnich sluzeb mimo tuzemsko
ve smyslu § 109 odst. 2 pism. b) ZDPH, nebo Cislo bankovniho U¢tu poskytovatele uvedené
v této smlouvé nebo na dafiovém dokladu vystaveném poskytovatelem nebude uvefejnéno
zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup ve smyslu § 109 odst. 2 pism. c) ZDPH a nebo
stane-li se poskytovatel nespolehlivym platcem ve smyslu § 106a ZDPH, je objednatel
opravnén uhradit poskytovateli pouze tu ¢ast penézitého zavazku vyplyvajiciho z dafiového
dokladu, jeZ odpovida vySi zakladu dané, a zbylou Cast pak ve smyslu § 109a ZDPH uhradit
pfimo spravci dané s tim, ze se ma za to, Zze uhrada danového dokladu (faktury) bez DPH
je provedena ve spravné vysi.

V pfipadé, Ze faktura nebude mit stanovené nalezitosti nebo bude obsahovat nespravné
udaje, je objednatel opravnén zaslat ji ve Ihaté splatnosti zpét k opravé ¢i doplnéni, aniz se tak
dostane do prodleni se splatnosti; lhta splatnosti pocina bézet znovu od obdrzeni nalezité
doplnéné ¢&i opravené faktury objednatelem.

Objednatel uhradi fakturu bezhotovostné prevodem na ucet poskytovatele do 21 dnl ode dne
obdrzeni faktury. Zaplacenim se rozumi odepsani finanéni Castky z ucétu objednatele
ve prospéch uctu poskytovatele.

Poskytovatel je opravnén fakturu v€etné vSech jejich pfiloh vystavit v elektronické formé dle
§ 26 odst. 4 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpisq,
a to ve formatu ISDOC nebo ISDOCX verze 5.2 nebo vySSi. Elektronickou fakturu je mozné
zaslat datovou schrankou (identifikace: trfaa33) nebo elektronickou postou na adresu
posta@vlada.cz a v pfipadé e-mailll opatfenych zaru¢enym elektronickym podpisem taktéz
na adresu edesk@vlada.cz.

ClLIV.
Odpovédnost za vady

Poskytovatel odpovida za to, Ze pfedmét plnéni ma vlastnosti stanovené touto smiouvou,
ti. zejména bylo zpracovano zplUsobem, ktery odpovida ucelu této smlouvy v odpovidajici
odborné kvalité. Poskytovatel poskytuje objednateli na vystupy pfedmétu pinéni zaruku
po dobu 3 mésicl od podpisu akceptacniho protokolu €. 5 objednatelem dle €l. 1l odst. 7 této
smiouvy.

V pfipadé, Ze objednatel zjisti vady pfedmétu pInéni v zarucni dobé&, je poskytovatel povinen
tyto vady odstranit nejpozdéji do 7 dnli ode dne oznameni vad objednatelem poskytovateli.
S ohledem na charakter zjiSténych vad je objednatel opravnén stanovit poskytovateli IhGtu
delsi.

V pfipadé, Ze poskytovatel odmitne odstranit vady pfedmétu pInéni, pfipadné neodstrani-li je
ve stanoveném terminu, je objednatel opravnén odstranit vady predmétu plnéni sam nebo
prostfednictvim tfetiho subjektu, a naklady s tim spojené vyuctovat poskytovateli. Poskytovatel
je povinen takto vyuctované naklady objednatele uhradit ve Ihuté 21 dnt od dne doruceni
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faktury poskytovateli. Odstranénim vad se rozumi i zajisténi pozadovanych vystupu predmétu
plnéni jinym poskytovatelem.

CL. V.
Prava dusevniho vlastnictvi

Poskytovatel se zavazuje, Ze pfi plnéni pfedmétu této smlouvy neporusi prava tretich osob,
ktera témto osobam mohou plynout z prav k dusevnimu vlastnictvi, zejména z autorskych prav
a prav primyslového vlastnictvi, ze je plné opravnén disponovat s pravy, které touto smlouvou
postupuje na objednatele, nebo k jejichz uziti poskytuje objednateli nebo Ceské republice -
Ministerstvu prace a socialnich véci (dale take jen ,Ministerstvo prace a socialnich véci“ nebo
,MPSV*) dle této smlouvy licenci a zavazuje se za timto u€elem zajistit fadné a neru$ené
uzivani vystupl predmétu pinéni (dale jen ,dilo“) objednatelem, vCetné pfipadného zajisténi
dalSich souhlast a licenci od autoru dél v souladu s autorskym zakonem popf. od nositel
jinych prav dusevniho vlastnictvi v souladu s pravnimi predpisy. Poskytovatel se zavazuje, ze
objednateli uhradi veSkeré naklady, vydaje, Skody a majetkovou i nemajetkovou Ujmu, které
objednateli vzniknou v disledku poruseni povinnosti dle pfedchozi véty.

Je-li vysledkem ¢&innosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor,
ktery je pfedmétem prav autorskych, prav souvisejicich ¢i pfedmétem prav pofizovatele k jim
pofizené databazi, a nejde pfitom ve smyslu odst. 6 tohoto Clanku o dilo anebo jeho Casti
vytvoiené jako zaméstnanecké dilo (dale pro ucely tohoto &lanku souhrnné jen ,pfedméty
ochrany podle autorského zakona“), nalezi od okamziku predani dila dle této smlouvy

a) objednateli pro Uzemi celého svéta véetné Ceské republiky nevyhradni neomezené pravo
k uziti téchto pfedmétl ochrany podle autorského zakona, a to na dobu trvani prava
k pfedmétidm ochrany podle autorského zakona, resp. na zakonnou dobu ochrany.
Poskytovatel touto smlouvou poskytuje objednateli opravnéni k vykonu uvedeného
nevyhradniho prava kuziti pfedmétd ochrany podle autorského zakona (licence)
bez ¢asového, Uzemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zplsoby uziti. Objednatel
je opravnén pfedméty ochrany podle autorského zakona uzit v puvodni nebo jinym
zpracované Ci jinak zménéné podobé&, samostatné nebo v souboru anebo ve spojeni
sjinym dilem ¢i prvky. Opravnéni k uziti pfedmétd ochrany podle autorského zakona
ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem podlicence a dale postupitelna. Postoupeni
licence nebo jeji ¢asti na tfeti osobu nevyzaduje souhlas poskytovatele a objednatel neni
povinen postoupeni licence nebo jeji ¢asti na tfeti osobu poskytovateli oznamovat. Toto
pravo objednatele k pfedmétim ochrany podle autorského zakona se automaticky vztahuje
i na vSechny nové verze, Upravy a preklady pfedmétd ochrany podle autorského zakona
dodané poskytovatelem. Objednatel neni povinen vySe uvedenou licenci vyuZit.
Poskytovatel dale poskytuje objednateli pravo upravovat a/nebo priekladat prFedméty
ochrany podle autorského zakona, v€etné prava objednatele zadat provedeni téchto uprav
a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena za uziti
pfedmétu ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je soucasti ceny predmétu
pinéni;

b) Ministerstvu prace a socialnich véci pro Gzemi celého svéta véetn& Ceské republiky
nevyhradni neomezené pravo k uziti téchto pfedmétl ochrany podle autorského zakona,
atona dobu trvani prava kpredmétim ochrany podle autorského zakona, resp.
na zakonnou dobu ochrany. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje Ministerstvu prace
a socialnich véci opravnéni k vykonu uvedeného nevyhradniho prava k uziti pfedmétd
ochrany podle autorského zakona (licence) bez €asového, uzemniho a mnozstevniho
omezeni a pro vSechny zpusoby uziti. MPSV je opravnéno predméty ochrany podle
autorského zakona uzit v pavodni nebo jinym zpracované ¢&i jinak zménéné podobé,
samostatné nebo v souboru anebo ve spojeni s jinym dilem &i prvky. Opravnéni k uZziti
pfedmétl ochrany podle autorského zakona ziskava MPSV jako prevoditelna s pravem
podlicence. Toto pravo MPSV k pfedmétim ochrany podle autorského zakona
se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze, Upravy a pfeklady pfedmétd ochrany
podle autorského zakona dodané poskytovatelem. MPSV neni povinno vySe uvedenou
licenci vyuzit. Poskytovatel dale poskytuje MPSV pravo upravovat a/nebo prekladat
pfedméty ochrany podle autorského zakona, v€etné prava MPSV zadat provedeni téchto
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uprav a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Zze cena

za uziti predmétu ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je souc€asti ceny

predmétu plnéni.
Je-li vysledkem E&innosti poskytovatele dle této smlouvy anebo souéasti pfedaného dila vytvor,
ktery je pfedmétem prav prumyslového vlastnictvi, avSak dosud nebyl k ochrané nebo
na zakladé pfihlasky zapsan Ci udélen anebo se jeho zapis nevyzaduje, zejména vynalez,
uzitny vzor &i primyslovy vzor (dale pro ucely tohoto &lanku souhrnné jen ,nezapsané
predméty pramyslovych prav®), pfevadi poskytovatel na objednatele od okamziku predani dila
dle této smlouvy veSkera prava na nezapsané predméty pramyslovych prav, zejména pak
pravo na patent, pravo na uzitny vzor a pravo na pramyslovy vzor. Objednatel je opravnén
zejména nezapsané predméty primyslovych prav piihlasit k ochrané na Gzemi Ceské
republiky a jinych teritoriich a neomezené je i po jejich zapisu vyuzivat na uzemi celého svéta
véetné Ceské republiky. Toto pravo objednatele k nezapsanym pfedmétim primyslovych prav
se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy nezapsanych pfedmétu
primyslovych prav dodanych poskytovatelem na zakladé této smlouvy. Poskytovatel
je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené informovat. Dohodou smluvnich stran
se stanovi, Ze cena za pfevod prav k nezapsanym pfedmétim primyslovych prav je soucasti
ceny predmétu plnéni.

Je-li vysledkem cinnosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor,
ktery je jiz chranén zapsanym ¢&i udélenym pravem z primyslového vlastnictvi, zejména
udéleny ¢&i zapsany vynalez, uzitny vzor €i primyslovy vzor (dale pro ucely tohoto ¢lanku
souhrnné jen ,zapsané predméty pramyslovych prav“), nalezi objednateli od okamziku predani
dila podle této smlouvy k zapsanym pfedmétim pramyslovych prav nevyhradni neomezené
pravo k uziti téchto zapsanych pfedmétu primyslovych prav, a to pro Uzemi celého svéta
véetné Ceské republiky. Poskytovatel touto smlouvou opravriuje objednatele k vykonu
uvedenych nevyhradnich prav k zapsanym pfedmétim pramyslovych prav, a to bez ¢asového,
uzemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zpusoby uziti. Opravnéni k uziti zapsanych
pfedmétu priimyslovych prav ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem podlicence a dale
postupitelna. Toto pravo objednatele k zapsanym pfedmétidm prdamyslovych prav
se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy zapsanych pfedmétd pramyslovych
prav dodanych poskytovatelem, at' jiz budou pfihlaSeny k ochrané ¢&i nikoliv. Poskytovatel
je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené informovat. Poskytovatel je dale
povinen ucinit vesSkeré nezbytné uUkony a poskytnout objednateli vedkerou nezbytnou
soucinnost sméfujici k zapisu uvedené licence k zapsanym predmétim primyslovych prav
do pfislusnych rejstfiki. Poskytovatel rovnéz poskytuje objednateli pravo upravovat
a modifikovat zapsané pfedméty primyslovych prav, v€etné prava objednatele zadat vyvoj
a provedeni téchto uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi,
Ze cena za prevod prav k zapsanym pfedmétim pramyslovych prav je soucasti ceny
pfedmétu plnéni.

Je-li vysledkem ¢&innosti poskytovatele dle této smlouvy anebo souéasti predaného dila vytvor,
ktery muze byt predmétem majetkovych prav, vyjma v pfedchozich odstavcich tohoto ¢lanku
aodst. 6 tohoto ¢lanku uvedenych pfedméti chranénych podle autorského zakona
a pfedmétd primyslového vlastnictvi pozivajicich zvlastni ochrany, pficemz jde zejména
o know-how i nezapsana oznaceni (dale pro ucely tohoto ¢&lanku souhrnné jen ,ostatni
predméty duSevniho vlastnictvi“), pfevadi poskytovatel na objednatele od okamziku pfedani
dila veSkera prava k ostatnim predmétim duSevniho vlastnictvi. Objednatel je opravnén
zejména ostatni pfedméty duSevniho vlastnictvi neomezené vyuzivat na uzemi celého svéta
véetné Ceské republiky. Toto pravo objednatele k ostatnim pfedmétiim dusevniho vlastnictvi
se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy ostatnich pfedmétd duSevniho
vlastnictvi dodanych poskytovatelem. Poskytovatel je o takovémto vytvoru povinen
objednatele neprodlené informovat. Poskytovatel rovnéZz poskytuje objednateli pravo
upravovat a modifikovat ostatni pfedméty duSevniho vlastnictvi, v€etné prava objednatele
zadat vyvoj a provedeni téchto uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se
stanovi, Ze cena za uziti ostatnich pfedmétl duSevniho vlastnictvi dle tohoto odstavce
je soucasti ceny pfedmétu plnéni.
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Je-li vysledkem nebo soucasti dila i zaméstnanecké Ci kolektivni dilo, které je pfedmétem
autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢i prav pofizovatele k jim pofizené
databazi, poskytovatel jako zaméstnavatel i osoba, z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim
je dilo vytvareno a pod jejimz jménem je dilo uvadéno na vefejnost, ke dni predani dila
dle této smlouvy

a) poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci pro Uzemi celého svéta véetné Ceské
republiky nevyhradni neomezené pravo k uziti téchto predmétl ochrany podle autorského
zakona, a to na dobu trvani prava k pfedmétim ochrany podle autorského zakona,
resp. na zakonnou dobu ochrany. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje MPSV opravnéni
k vykonu uvedeného nevyhradniho prava k uziti pfedmétll ochrany podle autorského
zakona (licence) bez Casoveho, uzemniho a mnoZstevniho omezeni a pro vdechny
zpusoby uziti. MPSV je opravnéno predméty ochrany podle autorského zakona uzit
v puvodni nebo jinym zpracované ¢&i jinak zménéné podobé, samostatné nebo v souboru
anebo ve spojeni sjinym dilem &i prvky. Opravnéni k uziti pfedmétl ochrany podle
autorského zakona ziskava MPSV jako pfevoditelnd s pravem poskytnuti podlicence,
tj. MPSV je opravnéno udgélit tfetim osobam opravnéni (podlicenci) k vykonu prava dilo
ajeho ¢asti uzit. Tato prava MPSV k pfedmétim ochrany podle autorského zakona
se automaticky vztahuje i na vS8echny nové verze, Upravy a preklady pfedmétl ochrany
podle autorského zakona dodané poskytovatelem. MPSV neni povinno vySe uvedenou
licenci vyuzit. Poskytovatel zaroven poskytuje MPSV pravo upravovat a/nebo prekladat
pfedméty ochrany podle autorského zakona, v€etné prava MPSV zadat provedeni téchto
Uprav a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena
za uziti predmétl ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je soucasti ceny
pfedmétu plnéni;

b) po poskytnuti licence dle pism. a) tohoto odstavce postupuje pravo vykonu majetkovych
prav k dilu na objednatele, pficemz vySe odmény za postoupeni je jiZ zahrnuta v cené
pfedmétu plnéni. Objednatel se tim stava ve vztahu ke vdem Castem dila i dilu jako celku
vykonavatelem autorskych prav majetkovych v pozici zaméstnavatele se vSemi
souvislostmi vCetné opravnéni vyplyvajicich z omezeni osobnostnich prav plvodnich
autor( v plném rozsahu dle § 58 autorského zakona, pfiCemz pravo vykonu majetkovych
prav autorskych ziskava objednatel jako dale postupitelné. Objednatel je tak predevsim
opravnén dilo i jeho Casti bez dal§iho sam jakymkoli zplisobem uzit v piivodni, zpracované
Ci jinak zménéné podobé a udélit tfetim osobam opravnéni (licenci) k vykonu prava dilo
a jeho €asti uzit. Objednatel je dale opravnén nehotové anebo nedostateéné podrobné &asti
dila dokoncit, ato bez ohledu na podminky podle ustanoveni § 58 odst. 5 autorského
zakona. Poskytovateli ani plvodnim autordm nenalezi narok na pfiméfenou dodateénou
odménu podle ustanoveni § 58 odst. 6 autorského zakona. Objednatel je opravnén dilo
anebo jeho &asti zvefejnit, upravovat, zpracovavat v€etné prekladu, spojit s jinym dilem,
zaradit do dila souborného a uvadét je na vefejnost pod vlastnim jménem, vcéetné
opravnéni objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam.

Cl. VL.
Realizaéni tym

Poskytovatel prohladuje, Ze plnéni pfedmétu této smlouvy bude realizovat leny realizaéniho
tymu, které uved| v nabidce a ktefi splnili kritéria technické kvalifikace minimalné v rozsahu
pozadovaném zadavatelem v ¢l. 4.3. zadavaci dokumentace.

Clenové realizaéniho tymu uvedeni v nabidce poskytovatele jako U¢astnika zadavaciho Fizeni
se musi aktivné podilet na pInéni pfedmétu této smlouvy. V pfipadé potfeby zmény C&lena
realizacniho tymu uvedeného v nabidce poskytovatele je tato mozna pouze se souhlasem
objednatele. Objednatel tento souhlas neudéli v pfipadé, Ze by po takové zméné clen
realizacniho tymu nesplfioval pozadavky objednatele na &lena realizaCniho tymu uvedené
v zadavaci dokumentaci.

V pfipadé potieby zmény ¢lena realizaéniho tymu poskytovatel pisemné pozada o souhlas
objednatele s touto zménou alespori 14 dni pfed touto zménou. Vyjimkou je situace, kdy
poskytovatel jednoznacné prokaze, ze Ihutu dle véty prvni nemohl dodrzet z duvodu
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nespocivajicich na jeho strané (napf. pracovni neschopnost ¢lena realizacniho tymu, smrt
Clena realiza¢niho tymu); v takovém pfipadé je povinen pozadat o souhlas bezodkladné
po zjisténi téchto duvodu. Soucasti zadosti o souhlas se zménou ¢&lena realizaéniho tymu
musi byt doklady prokazujici splnéni kvality a kvalifikace nahrazovaného &lena realizacniho
tymu v souladu se zadavaci dokumentaci.

Zména ¢lena realiza¢niho tymu bez souhlasu objednatele se povazuje za podstatné poruseni
této smlouvy, a to bez ohledu na to, zda se jedna o ¢&lena vyhovujiciho pozadavkim
dle zadavacich podminek a této smlouvy i nikoliv.

Cl. VII.
Ochrana informaci

Smluvni strany jsou si védomy toho, Ze v ramci pInéni zavazku z této smlouvy

a) si mohou vzajemné védomé nebo opomenutim poskytnout informace, které budou
povazovany za divérné (dale jen ,duvérné informace®),

b) mohou jejich zaméstnanci i osoby v obdobném postaveni ziskat védomou cinnosti druhé
smluvni strany nebo i jejim opomenutim pfistup k divérnym informacim druhé smluvni
strany.

Smluvni strany se zavazuji, ze zadna z nich nezpfistupni tfeti osobé& d{ivérné informace
(bez ohledu na formu jejich zachyceni), které ziskaly b&hem jednani vedoucich k uzavieni této
smlouvy nebo béhem pInéni zavazkl z této smlouvy. Tim neni dotéeno opravnéni smluvnich
stran sdélovat tyto Udaje svym advokatum, danovym poradcim, auditordm nebo jinym
osobam vazanym na zakladé zvlastniho pravniho pfedpisu povinnosti mi¢enlivosti. Tyto osoby
musi byt na dlivérnost udaju upozornény.

Za treti osoby dle odst. 2 tohoto ¢lanku se nepovazuiji:

a) zaméstnanci smluvnich stran a osoby v obdobném postaveni,

b) organy smluvnich stran a jejich ¢lenové,

c) ve vztahu k davérnym informacim objednatele subdodavatelé poskytovatele,

d) ve vztahu k davérnym informacim poskytovatele externi poskytovatelé objednatele, a to
i potencialni,

za predpokladu, Ze se podileji na pInéni této smlouvy nebo pIinéni spojeném s plnénim dle této

smlouvy, davérné informace jsou jim zpfistupnény vyhradné za timto u€elem a zpfistupnéni

davérnych informaci je v rozsahu nezbytné nutném pro naplnéni jeho Ucelu a za stejnych

podminek, jaké jsou stanoveny smluvnim stranam v této smlouvé.

Smluvni strany se zavazuji v plném rozsahu zachovavat povinnost micenlivosti a povinnost
chranit divérné informace vyplyvajici z této smlouvy a z pfisluSnych pravnim predpisu,
zejména povinnosti vyplyvajici z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl
a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,obecné nafizeni*).

Smluvni strany se zavazuji poucit veSkeré osoby, které se na jejich strané budou podilet
na plnéni této smlouvy, o vySe uvedenych povinnostech mi&enlivosti a ochrany informaci
a dale se zavazuji vhodnym zplsobem zajistit dodrzovani téchto povinnosti v§emi osobami
podilejicimi se na pInéni této smlouvy.

Budou-li informace poskytnuté objednatelem, poskytovatelem nebo tfetimi stranami, které jsou
nezbytné pro pIlnéni dle této smlouvy, obsahovat data podléhajici rezimu zvlastni ochrany
dle obecného nafizeni, zavazuji se smluvni strany plnit vS8echny povinnosti, které obecné
nafizeni vyzaduje, a obstarat pfedepsané souhlasy subjektll osobnich udaju pfedanych
ke zpracovani.

Veskeré duvérné informace zustavaji vyhradnim vlastnictvim pfedavajici strany a pfijimaci
strana vyvine pro zachovani jejich divérnosti a pro jejich ochranu stejné usili, jako by
se jednalo o jeji vlastni divérné informace. S vyjimkou rozsahu, ktery je nezbytny pro plnéni
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této smlouvy, se smluvni strany zavazuji neduplikovat Zadnym zpusobem davérné informace
druhé strany, nepfedavat je tfeti strané ani svym vlastnim zaméstnancim a zastupcim
s vyjimkou téch, ktefi s nimi potfebuji byt seznameni, aby mohli plnit tuto smlouvu. Obé
smluvni strany se zaroven zavazuji nepouzit ddvérné informace druhé smluvni strany jinak,
nez za uCelem pInéni této smlouvy.

Nedohodnou-li se smluvni strany vyslovné pisemnou formou jinak, povazuji se za dlvérné
implicitné vSechny informace, které jsou anebo by mohly byt soucasti obchodniho tajemstuvi,
tj. napfiklad, ale nejenom, popisy nebo ¢&asti popist technologickych procest a vzorcd,
technickych vzorcu a technického know-how, informace o provoznich metodach, procedurach
a provoznich postupech, obchodni nebo marketingové plany, koncepce a strategie nebo jejich
Casti, nabidky, kontakty, smlouvy, dohody nebo jina ujednani s tfetimi stranami, informace
o vysledcich hospodafeni, o vztazich s obchodnimi partnery, o pracovnich otazkach
a vSechny dalSi informace, jejichz zvefejnéni pfijimajici stranou by pfedavajici strané mohlo
zpusobit Skodu.

Pokud jsou davérné informace poskytovany v pisemné podobé anebo ve formé textovych
souboru na elektronickych nosi€ich dat (médiich), je pfedavajici strana povinna upozornit
pfijimajici stranu na divérnost takového materialu jejim vyznacenim alespori na titulni strance
nebo predni strané média. Absence takového upozornéni vSak nezplsobuje zanik povinnosti
ochrany takto poskytnutych informaci.

Bez ohledu na vySe uvedena ustanoveni se za davérné nepovazuji informace, které:

a) se staly vefejné znamymi, aniz by jejich zvefejnénim doslo k poruseni zavazka pfijimajici
smluvni strany ¢i pravnich pfedpisa,

b) méla pfijimajici strana prokazatelné legalné k dispozici pfed uzavienim této smlouvy,

pokud takové informace nebyly pfedmétem jiné, dfive mezi smluvnimi stranami uzaviené
smlouvy o ochrané informaci,

c) jsou vysledkem postupu, pfi kterém k nim pfijimajici strana dospéje nezavisle, a to je
schopna dolozit svymi zaznamy nebo informacemi, v€etné dlvérnych, tfeti strany,

d) po podpisu této smlouvy poskytne pfijimajici strané tfeti osoba, jez neni omezena
v takovém nakladani s informacemi,

e) maji byt zpfistupnény na zakladé zakona &i jiného pravniho predpisu v€etné prava EU nebo
zavazneho rozhodnuti opravnéného organu vefejné moci,

f) jsou obsazené v této smlouvé a jsou zvefejnéné dle § 219 zakona ¢. 134/2016 Sb.,
0 zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZZVZ") nebo dle
zakona €. 340/2015 Sb., o zviastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejhiovani
téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Kazda smluvni strana se zavazuje pfijmout technicka a organizacni vnitfni opatfeni nezbytna
k ochrané duvérnych informaci. Poskytovatel je povinen poucit své zaméstnance a ¢leny
svych organl o povinnosti zachovavat mi¢enlivost podle této smlouvy a je povinen zachovani
mliCenlivosti z jejich strany Fadné kontrolovat. Zaméstnanci poskytovatele nesmi duvérné
skuteCnosti, které se dozvédéli v souvislosti stouto smlouvou, sdélovat ani jinym
zaméstnancum dodavatele nebo ¢lenim organu dodavatele, neni-li to nezbytné k pinéni jejich
pracovnich ukold nebo z hlediska funkéniho zarazeni.

Poskytovatel je povinen zavazat povinnosti mi€enlivosti a ochrany duvérnych informaci dle
tohoto ¢&lanku rovnéz vSechny poddodavatele, ktefi se budou podilet na plnéni pfedmétu
vefejné zakazky dle této smlouvy.

Za poruseni povinnosti micenlivosti osobami, které se budou podilet na plnéni pfedmétu
smlouvy, odpovida poskytovatel, jako by povinnost porusil sam.

Ukonc&eni ucinnosti této smlouvy z jakéhokoliv divodu se nedotkne ustanoveni tohoto ¢lanku
a jeho ucginnost pretrva i po ukonéeni U€innosti této smlouvy.
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CL. VI
Smluvni pokuta, Grok z prodleni

Poskytovatel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu v pfipadé

a) prodleni s pfedanim pfedmétu plnéni ve Ihitach stanovenych v ¢l. Il odst. 3, 4, 5, 6, 7, 8
této smlouvy ve vysi 500 K¢ za kazdy zapoc€aty den prodleni;

b) neodstranéni vad pfedmétu plnéni ve Ihitach stanovenych dle ¢&l. Il odst. 3, 4, 5, 6, 7 této
smlouvy, ve vy8i 200 K¢ za kazdy zapocaty den prodleni;

c) neodstranéni vad pfedmétu pInéni ve |haté stanovené v €l. IV odst. 2 této smlouvy, ve vySi
200 K¢ za kazdy zapocaty den prodleni;

d) ze objednatel fadné uplatni u poskytovatele své pozadavky nebo pfipominky v pribéhu
plnéni pfedmétu této smlouvy a poskytovatel je bez vazného divodu neakceptuje nebo
podle nich nepostupuje ve vysi 500 K& za kazdy jednotlivy pfipad;

e) poruseni povinnosti dle &l. V této smlouvy ve vysi 5.000 K& za kazdy jednotlivy pfipad;

f) poruSeni povinnosti dle ¢&l. VI této smlouvy, zejména neprovedenim pilotniho ovéfeni
vzdélavaciho programu zplsobem uvedenym v bodé 7.4 pfilohy €. 1 této smlouvy, ve vysi
5.000 K¢, za kazdy jednotlivy pfipad. Smluvni pokutu Ize uloZit opakované;

g) poruseni povinnosti dle €l. VII této smlouvy ve vysi 10.000 K& za kazdy jednotlivy pfipad,;

h) ze poskytovatel neplni povinnost pribézné konzultovat s objednatelem postup praci
zplUsobem uvedenym v bodé 3 pfilohy €. 1 této smlouvy ve vysi 500 K¢ za kazdy jednotlivy
pfipad;

i) Ze poskytovatel fadné nezajisti pfipravu realizace pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu
v souladu s bodem 7 pfilohy €. 1 této smlouvy ve vySi 500 K& za kazdy jednotlivy pfipad.
Poskytovatel se zavazuje fadné a v€as plnit své povinnosti vztahujici se ke spravé DPH
po dobu trvani této smlouvy, zejména tuto dan fadné a vc€as zaplatit. Pokud v dusledku
poruseni tohoto zavazku pfislusny finan¢ni Ufad vyzve objednatele k zaplaceni DPH z divodu
jeho ruceni, zavazuje se poskytovatel zaplatit objednateli jednorazovou smluvni pokutu ve vysi
DPH vztahujici se k porudeni zavazku poskytovatele fadné a v€as zaplatit DPH (v&etné

pfislusenstvi), s niz je spojeno rueni objednatele.

V pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury poskytovatele je poskytovatel opravnén
pozadovat uroky z prodleni v zakonné vysSi z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Smluvni pokuta, & uroky z prodleni jsou splatné do 21 dnG ode dne doru€eni oznameni
o0 ulozeni smluvni pokuty objednatelem poskytovateli nebo oznameni o zapoceti s uctovanim
uroku z prodleni poskytovatelem objednateli. Pro pfipad pochybnosti o doru¢eni oznameni
o ulozeni smluvni pokuty nebo oznameni o zapocCeti s uctovanim urok( z prodleni
se sjednava, Ze se oznameni povazuje za doru€ené druhé strané tfetim dnem od podani
zasilky k postovni pfepravé.

Ujednanim o smluvni pokuté a uroku z prodleni neni dotéen narok objednatele na nahradu
Skody a na fadné dokonceni plnéni pfedmétu smlouvy a odstranéni vad.
CL. IX.
Ukonéeni smlouvy
Smluvni vztah vznikly na zakladé této smlouvy Ize ukoncit témito zpusoby:

a) odstoupenim od smlouvy:

I) za podminek uvedenych v obCanském zakoniku,

i) v pfipadech, které si smluvni strany ujednaly dale v tomto &lanku smlouvy,
b) dohodou smluvnich stran.

Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé:

a) prodleni s poskytnutim kteréhokoliv dil¢iho pInéni nebo €asti dil€iho plnéni proti Ihitam
uvedenym v €l. Il anebo v pfiloze €. 1 této smlouvy delSiho nez 30 dn(;
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b) Ze objednatel fadné uplatni u poskytovatele své pozadavky nebo pfipominky v prubéhu
plnéni pfedmétu této smlouvy a poskytovatel je opakované (min. 3x) bez vazného dlivodu
neakceptuje nebo podle nich nepostupuije;

c) prodleni s odstranénim vad pfedmétu plnéni dle €l. Il odst. 3, 4, 5, 6, 7 nebo ¢&l. IV odst. 2
této smlouvy del$iho nez 30 dnu;

d) zavazného poruseni povinnosti dle ¢l. V anebo &l. VII této smlouvy (opakované poruseni
nebo hrubé poruseni);

e) opakovaného poruSeni povinnosti souvisejicich s realizacnim tymem dle ¢l. VI této
smlouvy, zejména podminek dle bodu 7.4 pfilohy &. 1 této smlouvy;

f) Ze poskytovatel opakované neplini povinnost pribézné konzultovat s objednatelem postup
praci zplisobem uvedenym v bodé 3 pfilohy €. 1 této smlouvy;

g) ze poskytovatel nezajisti fadny prubéh pilotniho ovéreni vzdélavaciho programu v souladu
s bodem 7 pfilohy €. 1 této smlouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit z vySe uvedenych dlivodu i jen pro budouci pinéni.

Objednatel mGze od smlouvy odstoupit v pfipadé, Ze v jejim pInéni nelze pokracovat, aniz
by byla poruSena pravidla uvedena v § 222 ZZVZ.

Objednatel mlize od této smlouvy odstoupit, a to bez zbyte¢ného odkladu poté, co zjisti,
Ze smlouva neméla byt uzaviena, nebot’

a) poskytovatel jako vybrany dodavatel v zadavacim fizeni, na zakladé né&hoz byla tato
smlouva uzaviena, mél byt vyloucen z ucasti v zadavacim Fizeni,

b) poskytovatel jako vybrany dodavatel v zadavacim Fizeni, na zakladé néhoz byla tato
smlouva uzaviena, pred podpisem smlouvy predloZil udaje, dokumenty, vzorky nebo
modely, které neodpovidaly skute¢nosti a mély nebo mohly mit vliv na vybér dodavatele,
nebo

c) vybér dodavatele v zadavacim fizeni, na zakladé néhoz byla tato smlouva uzaviena,
souvisi se zavaznym poruSenim povinnosti Clenského statu ve smyslu ¢l. 258 Smlouvy
o fungovani Evropské unie, o kterém rozhodl Soudni dvur Evropské unie.

Poskytovatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim

jednotlivych dil€ich cen pfedmétu pInéni této smlouvy objednatelem del§iho nez 30 dnu

od okamziku uréeného dle €l. 11l odst. 5 pism. a), b), c), d), e) této smlouvy.

Poskytovatel neni opravnén odstoupit od smlouvy z divodu uvedenych § 2382 ob&anského
zakoniku.

Uginky odstoupeni od smlouvy nastavaji okamzikem dorudeni pisemného projevu vile
odstoupit od této smlouvy druhé smluvni strané.

Odstoupenim od smlouvy neni dotéen pfipadny narok na nahradu Skody.

Prava a povinnosti smluvnich stran dle €l. V této smlouvy, pfipadné dalSi, z jejichZ povahy je
zfejmé, Ze maiji byt zachovany i po skonéeni u€innosti této smlouvy, zUstavaji zachovany i po
ukonceni této smiouvy.
CL. X
Povinnost uchovavat doklady a umoznit kontrolu

Poskytovatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejm.
objednateli, MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému ucetnimu dvoru), z néhoz je zakazka hrazena,
provést kontrolu dokladli souvisejicich s plnénim vefejné zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpis(,
a ZDPH) a Pravidly OPZ (Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost, verze 9), tj. minimalné do roku 2034.

CL X
Ochrana osobnich udaju fyzickych osob

1. Poskytovatel je povinen dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne

27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich (dajl
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a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaju) od vSech fyzickych osob jako subjektu osobnich udaju zajistit souhlasy
se zpracovanim téchto osobnich Udajl objednatelem pro ucely kontroly zadavaciho Fizeni
fidicim organem, internimi organy zadavatele a dozorovymi a kontrolnimi organy.

Poskytovatel je povinen vyZadat si souhlas fyzickych osob se zpracovanim jejich osobnich
udaju pro danou oblast védeckého vyzkumu. Takto udéleny souhlas musi byt dan svobodné,
byt informovany, vyjadfen zjevnym potvrzenim a byt konkrétni pro dany pfedmét vyzkumu.

Poskytovatel je povinen pfi plnéni smlouvy dodrZovat etické a metodické normy platné
pro dané odvétvi a to v€etné ochrany osobni integrity fyzickych osob.

Poskytovatel timto dava objednateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim, popf.
uverejnénim (pokud takové uvefejni zvlastni pravni predpisy vyzaduji) osobnich udaju
dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu
téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju), a to
v rozsahu, vjakém poskytovatel poskytl tyto udaje objednateli v ramci zadavaciho fizeni
a v pribéhu plnéni smlouvy (zejména doklady o kvalifikaci poskytovatele, jména a kontaktni
udaje osob zastupujicich poskytovatele a kontaktnich osob, jména skuteCnych vlastnikd
pravnickych osob, udajd, jejichz predlozeni si objednatel vyhradil jako podminku uzavreni
smlouvy atd.) a vrozsahu, vjakém jsou nezbytné nutné pro plnéni zakonnych povinnosti
ze strany objednatele vztahujicich se k zadavacimu fizeni a pInéni pfedmétu vefejné zakazky
a plnéni smluvnich povinnosti ze strany poskytovatele.

CL. XII.
Zavérecna ustanoveni

Tuto smlouvu Ize ménit nebo doplhovat pouze formou vzestupné cislovanych pisemnych
dodatkl, podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran na jedné listiné.

Obé& smluvni strany podpisem této smlouvy vyluéuji, aby nad ramec jejich vyslovnych
ustanoveni a ustanoveni jejich pfiloh byla jakakoliv jejich prava &i povinnosti dovozovany
z dosavadni €i budouci praxe zavedené mezi smluvnimi stranami.

Poskytovatel pfevzal na sebe nebezpec€i zmény okolnosti po uzavieni této smlouvy, a proto mu
nepfislusi domahat se prav uvedenych v § 1765 odst. 1 ob&anského zakoniku.

Objednatel je povinnym subjektem ve smyslu zakona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni
pozdéjSich pfedpist (dale jen ,Registr smluv®). Poskytovatel souhlasi se zvefejnénim této
smlouvy, véetné v3ech jejich pfipadnych dodatku, pfedevSim na profilu zadavatele v systému
E-ZAK a v Registru smluv. Splnéni této zakonné povinnosti neni poruSenim davérnosti
informaci. Poskytovatel vyslovné souhlasi s tim, Ze uvefejnéno bude UplIné znéni této smlouvy,
vCetné v8ech identifikaCnich a kontaktnich Udaju osob, které poskytovatel uved! v textu této
smlouvy, a podpisu osoby/podpisi osob zastupujicich poskytovatele. Je-li podle Nafizeni
Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a volném pohybu téchto udaji (obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju) k uvefejnéni téchto udaju potfebny souhlas dotéenych osob, poskytovatel
vyslovné prohlasuje, Ze takovy souhlas v3ech dotlenych osob zajistil. Smluvni strany se
dohodly, Ze smlouvu zaSle spravci Registru smluv k uvefejnéni objednatel a bude
poskytovatele pisemné informovat o uvefejnéni smlouvy v Registru smluv. Poskytovatel je
povinen zkontrolovat, Zze dodatek byl v Registru smluv fadné uvefejnén. V pfipadé, ZzZe
poskytovatel zjisti jakékoliv nepiesnosti ¢i nedostatky, je povinen bez zbyteéného odkladu o
nich objednatele informovat. Objednatel je dale v souladu se ZZVZ povinen na profilu zadavatele
uverejnit skute¢né uhrazenou cenu.

Poskytovatel timto dava objednateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim, popf.
uverejnénim (pokud takové uvefejni zvlastni pravni pfedpisy vyzaduji) osobnich udajd
dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu
téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajl), a to
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v rozsahu, v jakém poskytovatel poskytl tyto udaje objednateli v ramci zadavaciho fFizeni
(zejména doklady o kvalifikaci poskytovatele, jména a kontaktni udaje osob zastupujicich
poskytovatele a kontaktnich osob, jména skutec¢nych vlastnik(l pravnickych osob, udaju, jejichz
predlozeni si objednatel vyhradil jako podminku uzavieni smlouvy atd.) a v rozsahu, v jakém
jsou nezbytné nutné pro plnéni zakonnych povinnosti ze strany objednatele vztahujicich
se k zadavacimu fizeni a plnéni pfedmétu vefejné zakazky a plnéni smluvnich povinnosti
ze strany poskytovatele.

6. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami a uc¢innosti dnem jejiho
uvefejnéni v Registru smluv. V Registru smluv uvefejni smlouvu objednatel a bude
poskytovatele pisemné informovat o uverejnéni smlouvy v Registru smluv.

7. Jednotliva ustanoveni smlouvy jsou oddélitelna v tom smyslu, Ze neplatnost nékterého z nich
nepusobi neplatnost smlouvy jako celku. Pokud jakykoli zavazek dle smlouvy nebo kterékoli
ustanoveni smlouvy je nebo se stane neplatnym & nevymahatelnym, nebude to mit vliv
na platnost a vymahatelnost ostatnich zavazk( a ustanoveni dle smlouvy a smluvni strany
se zavazuji takovyto neplatny nebo nevymahatelny zavazek ¢i ustanoveni nahradit novym,
platnym a vymahatelnym zavazkem, nebo ustanovenim, jehoz pfedmét bude nejlépe
odpovidat pfedmétu a ekonomickému ucelu plvodniho zavazku ¢i ustanoveni.

8. Pokud by se v dusledku zmény pravni upravy nékteré ustanoveni smlouvy dostalo do rozporu
s ¢eskym pravnim fadem (dale jen ,kolizni ustanoveni‘) a pfedmétny rozpor by pUsobil
neplatnosti smlouvy jako takové, bude smlouva posuzovana, jako by kolizni ustanoveni nikdy
neobsahovala a vztah smluvnich stran se bude v této zalezZitosti fidit obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, pokud se smluvni strany nedohodnou na znéni nového ustanoveni, jez by
nahradilo kolizni ustanoveni tak, aby vystihovalo co nejpfesnéji podstatu puvodniho ujednani
a aby co nejlépe odpovidalo duchu smlouvy.

9. Tato smlouva je sepsana v 4 vyhotovenich, z nichz 1 obdrzi poskytovatel, 3 obdrzi objednatel.
10. Soucasti této smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Podrobny popis pfedmétu pinéni
Pfiloha €. 2 — Slovnik pojmu

Pfiloha &. 3 — Vzor formulaie vzdélavaciho programu
Pfiloha ¢. 4 — Metodicky list pro lektory

Pfiloha €. 5 — Pracovni list pro ucastniky

Vi dne ....ooeeenans V Praze dne ..............

za poskytovatele za objednatele

............................ Mgr. Jarmila Vedralova
............................ feditelka Odboru protidrogové politiky
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Podrobny popis predmétu plnéni
1. Uvod

Finalni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatk
a informaci zaméstnancl vybranych profesi verejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji
do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci (véetné modelu
Skoleni, vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy s metodickymi
listy pro letory a pracovnimi listy pro uc€astniky, pfiklady dobré praxe a navrhu obsahu e-learningu),
bude vytvofena na zakladé poskytovatelem provedené analyzy stavajicich nastroji a zdroji
vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci zaméstnancti vybranych profesi verejné spravy,
ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci a vzdélavatell/garantt vzdélavani s dlrazem na podporu rozvoje kompetenci, ktera bude
zaloZena na vzajemné dobrovolné spolupraci jak v ramci pomahajicich profesi uvnitf vefejné
spravy, tak i s poskytovateli adiktologickych sluzeb tak, aby byli zaméstnanci vybranych profesi
verejné spravy pfipraveni adekvatné intervenovat smérem ke snizeni rizik spojenych s navykovym
chovanim a zprostfedkovat problémovym uzivatelim navykovych latek nebo patologickym hraéum
kontakt ¢&i doporuceni a intenzivni odbornou pomoc.

Na zakladé provedené analyzy stavajicich nastroji a zdrojia vzdélavani a rozvoje kompetenci
zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uZzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci a zavérecné zpravy z analyzy
bude poskytovatelem zpracovana prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkli a informaci zaméstnanct vybranych profesi verejné spravy,
ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci. Objednatelem schvalena prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatki a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy
vychazejici z analyzy stavajicich nastroji a zdroji vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnanci
vybranych profesi vefejné spravy bude obsahovat doporuceni vyplyvajici ze zavéretné zpravy
Z analyzy nastroju a zdroja vzdélavani a rozvoje kompetenci, navrh modelu Skoleni, navrh
vzdélavaciho programu a navrh postupu a propojitelnosti vzdélavani ve verejné spravé sméfujici
k rozvoji kompetenci a sdileni poznatkl a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné
spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci. Na zakladé analyzy a v navaznosti na prvni verzi navrhu optimalniho modelu podpory
rozvoje kompetenci a sdileni poznatkl a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci bude
vytvofen vzdélavaci program, véetné metodickych listd pro lektory, pracovnich listl pro uc¢astniky
vzdélavaciho programu. Na zakladé objednatelem schvaleného navrhu vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s osobami
zavislymi €i ohroZzenymi zavislosti na navykovych latkach nebo patologickymi hradi, poskytovatel
pfipravi a nasledné zajisti realizaci pilotniho ovéreni schvaleného navrhu vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci. Pilotni ovéFfeni bude
realizovano celkem 5x a jeho soucasti bude evaluace a sebeevaluace podle bodu 7.6.1 této
pfilohy. Vystupy z pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi
vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek
nebo patologickymi hraci, vyhodnoti a zpracuje poskytovatel v zavéreéné zpravé z pilotniho
ovéreni. Na zakladé tohoto vyhodnoceni a schvalené prvni verze navrhu optimalniho modelu
podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatki a informaci zaméstnanclt vybranych profesi
vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci poskytovatel vytvofi finalni verzi navrhu optimalniho modelu podpory
rozvoje kompetenci a sdileni poznatk( a informaci zaméstnancti vybranych profesi verejné
spravy ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraéi s jeho povinnymi pfilohami a navrhem obsahu e-learningu. Na zavér poskytovatel pfipravi
Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy,
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ktefi pravidelné prichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci u MPSV a MV CR, ktery bude sou¢asti finalni verze navrhu.

Vybranymi profesemi pro potfeby vefejné zakazky se rozumi zaméstnanci vefejné spravy, ktefi
pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci:

pFislusnici méstské a obecni policie,

pracovnici Organu socialné — pravni ochrany déti (OSPOD),

pracovnici vézenské spravy,

pracovnici posuzujici pfestupky dle zakona €. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pfed Skodlivymi
ucinky navykovych latek, ve znéni pozdéjSich predpisd,

socialni kuratofi (socialni kurator - odborny socialni pracovnik, ktery poskytuje nebo
zprostfedkovava socialni poradenstvi a socialni pomoc osobam ohroZzenym socialnim
vylou€enim; osobami ohroZzenymi socialnim vylouCenim mohou byt napfiklad osoby
propusténé z vykonu vazby, vykonu trestu, ze Skolskych zafizeni pro vykon uUstavni nebo
ochranné vychovy, osoby po odchodu z péstounské péce po dosazeni zletilosti, osoby Zijici
nedustojnym zplsobem Zivota, osoby zavislé a po ukonceni IéCby chorobné zavislosti, ale
i osoby, jejichz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou ¢innosti jiné osoby),

dalSi vybrani zaméstnanci vefejné spravy, ktefi v ramci své pracovni €innosti pfichazeji
do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi (vybér bude
proveden na zakladé konzultace s objednatelem a nasledné po schvaleni navrhu
objednatelem).

2. Zakladni podminky pInéni

2.1

2.2

PInéni je povinen poskytovatel objednateli poskytovat osobami, kterymi v zadavacim fizeni
vefejné  zakazky prokazoval spInéni  technickych  kvalifikaCnich  predpokladd
(dale jen ,realizaéni tym“) v souladu s ¢l. VI smlouvy.

Poskytovatel je povinen respektovat pfipominky objednatele a jeho poZadavky na obsah
a kvalitu pozadovanych vystupl (analyzy stavajicich nastroji a zdroji vzdélavani a podpory
rozvoje kompetenci a sdileni poznatk( a informaci zaméstnancl vybranych profesi verejné
spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci, zavéreCnych zprav, vzdélavaciho programu, metodickych listd pro
lektory, pracovnich listt pro ucéastniky, pfikladd dobré praxe, prvni verze navrhu optimalniho
modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatk a informaci zaméstnancu vybranych
profesi vefejné spravy a finalni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatku a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci), (dale jen ,vystupy®), v prabéhu pInéni a fidit se jeho pokyny.

Poskytovatel bude v prabéhu pInéni (tzn. pfed zahajenim tvorby vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, pfi jeho pfipravé,
v pribéhu ovéfovani vzdélavaciho programu, pfi evaluaci a sebeevaluaci, v zavére¢né fazi
vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné
pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi
i po ukonceni ovéfovani) v souladu s pokyny objednatele pracovat s formulafem uvedenym
v pfiloze €. 3 smlouvy a bude dbat na kvalitu a odbornou uroven vytvofeného navrhu
vzdélavaciho programu a finalni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatk( a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pravidelné prfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci dle prisluSnych ¢asti metodiky pro tvorbu vzdélavacich programa
zaméfenych na rozvoj kliCovych kompetenci — Metodika Kompetence, Kvalita, Kvalifikace,
(sebe) Koncepce: http://znv.nidv.cz/k2/publikace#1-Metodika KKK

2.3 Veskeré vystupy plnéni budou zpracovany v ¢eském jazyce a poskytovatel u vSech vystupd,

které bude pfedavat objednateli, provede jazykovou korekturu. Na vSech dil€ich i finalnich
vystupech plnéni poskytovatele budou pouZity povinné prvky vizualni identity Operacniho
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programu Zameéstnanost. Poskytovatel u vSech vystupd, které bude pfedavat objednateli, bude
dodrzovat standardy citace a provede jazykovou korekturu. VeSkeré vystupy plnéni budou
zpracovany v ¢eském jazyce.

3. Konzultace

Poskytovatel se zavazuje pribézné konzultovat s objednatelem postup praci na pfedmétu pinéni,
za Ucasti ¢lena/Clend realizaéniho tymu poskytovatele a osoby uréené objednatelem, minimalné
v8ak 1x mésicné v sidle objednatele nebo v jiném objektu objednavatele v Praze. Pfesné misto
konzultace stanovi objednatel. Termin konzultace stanovi na navrh poskytovatele objednatel.
Presné misto a termin konzultace sdéli objednatel poskytovateli minimalné 10 dna predem.
Poskytovatel i objednatel jsou opravnéni pozadovat dalSi konzultace.

ZavéreCna konzultace probéhne min. 15 dnl pfed dnem odevzdani finalni verze navrhu
optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatkl a informaci pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy. DalSi konzultace mohou probihat prostfednictvim e-mailu nebo
telefonicky. Termin konzultaci mize byt pfizpusoben aktualnimu vyvoji postupu praci na pfedmétu
pInéni. Z osobnich konzultaci bude vZzdy proveden zapis, ktery po pfecteni a pfipadném doplinéni
bude odsouhlasen obéma smluvnimi stranami.

4, Analyza stavajicich nastroji a zdrojua vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatka a informaci zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy, ktefi
prfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci

4.1 Analyza stavajicich nastrojii a zdroji vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatkl a informaci zaméstnanct vybranych profesi verejné spravy, kteri
prichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci

Pfed samotnym zahajenim tvorby prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkd a informaci pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy,
ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi,
provede poskytovatel analyzu s dlirazem na zjisténi moznosti vyuziti stavajicich nastrojii a zdroj(
vzdélavani (v€etné finan¢nich) a podpory rozvoje kompetenci zaméstnanct vybranych profesi
vefejné spravy, témat vzdélavacich programu, nejpouzivanéjSich metod pro rozvoj kompetenci,
s cilem zaclenit aktualni témata, podporu rozvoje kompetenci a navrhnout moznosti sdileni
poznatkll a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, do vzdélavani, zaméri se
na moznosti podpory rozvoje meékkych kompetenci s cilem nasledné vyuzit nové metody
a pfistupy ve vzdélavani dospélych, zaclenit upraveny a rozsifeny vzdélavaci program do modelu
podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatki a informaci zaméstnanct vybranych profesi
vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek
nebo patologickymi hraci.

Analyza stavajicich nastroju a zdroji vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatk
a informaci zaméstnanct vybranych profesi, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli
navykovych latek nebo patologickymi hraci vefejné spravy bude mit 2 (dvé) ¢asti:

1. ¢ast - Analyza stavajicich nastroji a zdroji vzdélavani (véetné financnich) a podpory rozvoje
kompetenci;

2. ¢ast - Analyza vzdélavacich potfeb smérujici k podpore rozvoje kompetenci a sdileni poznatki
a informaci zaméstnanct vybranych profesi verejné spravy a vzdélavateli/garanti vzdélavani.

Poskytovatel oslovi zastupce vzdélavatelt (fyzické a pravnické osoby), v pfipadé nutnosti
ve spolupraci s objednatelem. Poskytovatel bude konzultovat obsah obou ¢asti analyzy
s objednatelem pfed datem zahajeni obou &asti analyzy.
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Poskytovatel provede analyzu stavajicich nastroji a zdroju vzdélavani a podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatki a informaci zaméstnancli vybranych profesi vefejné spravy
a vzdélavatelu na uzemi Ceské republiky.

1. éast - Analyza stadvajicich ndstroji a zdroji vzdélavani (véetné finanénich) a podpory
rozvoje kompetenci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy

Analyza stavajicich nastrojii a zdroju vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci zaméstnancl
vybranych profesi vefejné spravy bude provedena na zakladé studia dostupnych nastroji a zdroju
(v€etné finanCnich) uréenych pro vzdélavani a podporu rozvoje kompetenci zaméstnancu
vybranych profesi vefejné spravy.

Poskytovatel provede analyzu na zakladé studia obsahu Skoleni, seminar, vzdélavacich
programl a prostuduje dalSi dostupné studijni materialy téch vzdélavatell, ktefi v sou¢asné dobé
garantuji a poskytuji vzdélavani a podporu rozvoje kompetenci zaméstnancu vybranych profesi
vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek
nebo patologickymi hradi (tj. zejména MPSV CR, MV CR, MS CR, pfipadné dal$i vzd&lavatelé)
a ktefi se zaméfuji na vzdélavani v tématech spojenych s problematikou navykovych latek
a navykového chovani a adiktologickych tématech souvisejicich s praci uvedenych profesnich
skupin se zamérem propojitelnosti a vzajemné navaznosti tohoto vzdélavani. Poskytovatel provede
analyzu dostupnych nastroju a zdroju vzdélavani (v€etné finan€nich) a podpory rozvoje
kompetenci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy - akreditovanych, pfipadné
i dostupnych neakreditovanych nastroji vzdélavani.

2. cast - Analyza vzdélavacich potreb smérujicich k podpore rozvoje kompetenci a sdileni
poznatku a informaci zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy a vzdélavateli/garantu
vzdélavani.
Analyza vzdélavacich potfeb smérfujici k podpofe rozvoje kompetenci a sdileni poznatkl
a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy bude provedena formou dotazniku —
elektronicky.

Poskytovatel zajisti osloveni minimalné 200 zastupcl zaméstnancl vybranych profesi vefejné
spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci ve slozeni: vzdy minimalné 40 zastupcl zkazdé z uvedenych skupin
zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy. Dotaznik bude zpracovan a rozeslan elektronicky.

Dotaznik bude obsahovat, kromé& struktury uvedené v bodé 4.2, 2. &ast, také kontaktni udaje
respondenta, uvedeni profese zaméstnance vefejné spravy, moznost uvést dalsi polozku/dopinéni
vlastni, u vhodnych polozek dotazniku moZznost pro otevienou odpovéd, moznost vlastniho
komentare ke vdem otazkam.

Poskytovatel zajisti zaroven osloveni minimalné 5 vzdélavateli/garantt vzdélavani, ktefi se vénu;ji
vzdélavani a rozvoji kompetenci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné
pfichazeji do styku s problémovymi uZzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci s cilem
zjistit jejich vzdélavaci potfeby a potfeby spojené s informovanosti a rozvojem kompetenci
v souvislosti s tématy spojenymi s problematikou navykovych latek a navykového chovani
a s adiktologickymi tématy.

Poskytovatel zajisti vyplnéni dotazniku (elektronicky) na zakladé udaji od minimalné 105
dotazovanych zastupcl zaméstnancl vybranych profesi verejné spravy v ¢lenéni 20 za kazdou
jednotlivou skupinu zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hra¢i a 5 za
vzdélavatele/garanty vzdélavani.

4.2  Zavére€na zprava z analyzy stavajicich nastroji a zdroju vzdélavani a rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkli a informaci zaméstnancti vybranych profesi verejné spravy,
ktefi pravidelné prfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci

Na zakladé provedené analyzy (obou Casti) stavajicich nastroji a zdroji vzdélavani a rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkl a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
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pravidelné pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci,
poskytovatel zpracuje zavére€énou shrnujici zpravu.

Obsah zavére€né zpravy zanalyzy poskytovatel nasledné zohledni pfi zpracovani navrhu
optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatkt a informaci pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy a vzdélavaciho programu. Strukturu zavérecné zpravy
poskytovatel pfipravi dle nasledujici osnovy:

Struktura zavérecné zpravy z analyzy:

Uvod — kontext celé analyzy

5.

6.
7. Sdileni poznatku a informaci

BWNE N

cast

1
1. Uvod — kontext 1. asti analyzy
2.
3
4

Postup a metoda analyzy

. Témata analyzy 3 } 3
. Respondenti — garanti vzdélavani, vzdélavatelé z MPSV CR, MV CR, MS CR, pfipadné dalsi

vzdélavatele)

Vysledky analyzy

5.1 Zdroje vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci

5.2 Nastroje vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci

5.3 Formy vzdélavani

5.4 Pozadavky na vstupni pfedpoklady na ucastniky jednotlivych skupin zaméstnanci
vybranych profesi vefejné spravy

5.5 Témata vzdélavaciho programu/vzdélavacich modulu

5.6 Nejc¢astéjsi metody na podporu rozvoje kompetenci

5.7 Evaluace a sebeevaluace

5.8 Zakladni pozadavky na lektory

5.9 Rozsah vzdélavani/vzdélavaciho programu/vzdélavacich modull

5.10Priimérna cena vzdélavaciho programu

5.11Didaktické prostfedky a naroky na prostredi

. Co se osvédgilo:

- Dobra praxe

- Zakladni pozadavky na lektory

- Didaktické prostfedky a naroky na prostiedi
- Dopliujici informace

. Zavéry a doporuceni (se zamérem zjistit moznost propojitelnosti a vzajemné navaznosti

existujicich forem vzdélavani a sdileni poznatkd a informaci uvnitf vefejné spravy
a s poskytovateli adiktologickych sluzeb)

cast

. Uvod — kontext 2. &asti analyzy

. Postup a metoda analyzy

. Témata analyzy

. Respondenti — zaméstnanci vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji

do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi  hradi,
vzdélavatelé/garanti vzdélavani

. Vysledky analyzy

5.1 Znalosti (min. 5 polozek, dllezitost, potfebnost vzdélavani)

5.2 Dovednosti (min. 5 polozek, dulezitost, potfebnost vzdélavani)

5.3 Postoje (min. 5 polozZek, dilezZitost, potfebnost vzdélavani)

5.4 Mékké kompetence — viz http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx (min. 5
polozek, dllezitost, potfebnost vzdélavani)

Optimalni dny pro vzdélavani

Doplriujici informace
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Zaveér a doporuceni (se zamérem zjistit moznost propojitelnosti a vzajemné navaznosti existujicich
forem vzdélavani a sdileni poznatk a informaci uvnitf vefejné spravy a s poskytovatel
adiktologickych sluzeb).

Pro zpracovani zavére¢né zpravy z analyzy stavajicich nastroju a zdrojl vzdélavani a rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkd a informaci zaméstnanct vybranych profesi vefejné spravy plati
zasady uvedené v bodé 6.3 této prilohy obdobné.

Poskytovatel maze v pfipadé potfeby uvedenou strukturu pozménit a upravit. Vzdy tak musi ucinit
na zakladé predeslé konzultace s objednatelem.

ZavéreCna zprava z analyzy stavajicich nastroji a zdroju vzdélavani a rozvoje kompetenci
a sdileni poznatkl a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy bude odevzdana
objednateli nejpozdéji do 90 dnG ode dne ucinnosti smlouvy, v elektronické podobé
e-mailem nebo na elektronickém nosici dat, ve formatu souboru Microsoft Word a PDF, minimalni
rozsah 35 normostran (max. 50 normostran).

Akceptace zavérecné zpravy z analyzy stavajicich nastroju a zdroji vzdélavani a podpory rozvoje
kompetenci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy probéhne dle €l. Il odst. 3 smlouvy.

5. Prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni
poznatktl a informaci zaméstnancil vybranych profesi verejné spravy

Prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatkl
a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pravidelné pfichazeji do styku
s problémovymi uZzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci bude odevzdana objednateli
do 200 dnl ode dne ucinnosti smlouvy, v elektronické podobé e-mailem nebo na elektronickém
nosici dat ve formatu souboru Microsoft Word a PDF, minimalni rozsah 60 normostran (max. 150
normostran). Akceptace prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatkll a informaci zaméstnanct vybranych profesi vefejné spravy probéhne dle ¢l. I
odst. 4 smlouvy.

5.1 Struktura prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatkil a informaci zaméstnanci vybranych profesi verejné spravy, ktefi
pravidelné prichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci

Uvodni &ast
Vychodiska pro vzdélavani a podporu rozvoje kompetenci a sdileni poznatki a informaci
zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli

navykovych latek nebo patologickymi hraci (véetné zaméfeni na jednotlivé skupiny zaméstnanc
vybranych profesi vefejné spravy).

Zdroje vzdeélavani a podpory rozvoje kompetenci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci.

Nastroje vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci zaméstnancl vybranych profesi vefejné
spravy.

Hlavni cile optimalniho modelu vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancl vybranych profesi
verejné spravy.

Optimalni kompetencni profil zaméstnanct (v€etné kvalifikacnich predpokladl, specifickych
odbornych kompetenci, vztahujicich se ktématu navykovych latek a patologického hracstvi)
vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzZivateli navykovych
latek nebo patologickymi hraci:

- pFislusnici méstské a obecni policie,

- pracovnici organu socialné — pravni ochrany déti,

- pracovnici vézenské spravy,
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- pracovnici posuzujici pfestupky dle zakona €. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pfed Skodlivymi
ucinky navykovych latek, ve znéni pozdéjSich predpisd,

- socialni kuratofi (socialni kurator — odborny socialni pracovnik, ktery poskytuje nebo
zprostfedkovava socialni poradenstvi a socialni pomoc osobam ohrozenym socialnim
vylou€enim; osobami ohroZzenymi socialnim vylou¢enim mohou byt napfiklad osoby
propusténé z vykonu vazby, vykonu trestu, ze Skolskych zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, osoby po odchodu z péstounské péce po dosazeni zletilosti, osoby Zijici
nedustojnym zplsobem Zzivota, osoby zavislé a po ukonceni lIéEby chorobné zavislosti, ale
i osoby, jejichz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou €innosti jiné osoby),

- dalSi vybrani zaméstnanci vefejné spravy, ktefi v ramci své pracovni Cinnosti pfichazeji
do styku s problémovymi uZzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci.

Zakladni spoleény teoreticky ramec vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu
vybranych profesi verejné spravy:

Tematickeé celky (zakladni teoreticka vychodiska) — stru¢na anotace

- Uvod do adiktologie, adiktologické sluzby souéasnosti

- Zakonna a podzakonna Uprava v oblasti protidrogové politiky

- Drogy a dalSi navykové latky: jejich ucinky, rizika

- Nelatkové zavislosti: jejich ucinky, rizika

- PFiznaky problémového uzivani drog, dalSich navykovych latek a patologického hracstvi
- Systém prevence a pomoci v adiktologickych sluzbach sougasnosti v CR

- Zaklady poradenstvi v oblasti zavislosti

- Uvod do krizové intervence

- Prvni pomoc pfi pfedavkovani

Specificka témata, specifické potfeby a dllezitost vzdélavani a rozvoje kompetenci pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi
uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hracéi vychazejici z jednotlivych spole¢nych témat.

Specificka potfeby a dulezitost dalSich témat vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci
pro jednotlivé skupiny zaméstnanct vybranych profesi vefejné spravy s cilem propojit jednotlivé
formy vzdélavani jednotlivych vzdélavatell vefejné spravy a umoznit vzajemnou navaznost tohoto
vzdélavani a sdileni poznatkd a informaci uvnitf vefejné spravy a s poskytovateli adiktologickych
sluzeb.

Formy vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnanct vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci.

Doporu¢ené metody vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancl vybranych profesi vefejné
spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hradi.

Pfiklady dobré praxe k vybranym tématim

Navrh modelu Skoleni pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi a to jak ¢asti obecné/spole¢né
pro jednotlivé skupiny zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy s cilem zajistit propojitelnost
a vzajemnou navaznost jednotlivych druht vzdélavani a sdileni poznatk( a informaci uvnitf verejné
spravy a s poskytovateli adiktologickych sluzeb.

Navrh optimalniho modelu systému vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci zaméstnancu
vybranych profesi vefejné spravy, véetné specifik pro jednotlivé skupiny zaméstnancu vybranych
profesi vefejné spravy s cilem zajistit propojitelnost a vzajemnou navaznost jednotlivych druh
vzdélavani a sdileni poznatkd a informaci uvnitf vefejné spravy a s poskytovateli adiktologickych
sluzeb.

Navrh postupu na podporu rozvoje kompetenci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci
a navrh dobrovolné spoluprace uvnitf vefejné spravy s poskytovateli adiktologickych sluzeb, navrh
moznosti sdileni poznatk(l a informaci s cilem zajistit propojitelnost a vzajemnou navaznost
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jednotlivych druhl vzdélavani a sdileni poznatki a informaci uvnitf vefejné spravy
a s poskytovateli adiktologickych sluzeb.

Doporucena literatura
Pouzita literatura

Doporucena podpora pro celozivotni vzdélavani
Napf. www.nsp.cz, www.drogy-info.cz, www.adiktologie.cz

PFilohy
Poskytovatel miize v pripadé potireby na zakladé zavéreé¢né zpravy z analyzy uvedenou

strukturu pozménit a upravit. Vzdy tak musi ucéinit na zakladé predeslé konzultace
s objednatelem.

Poskytovatel pfi tvorbé prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatk(l a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy zohledni publikaci
Metodické doporuéeni k &innosti izemnich samospravnych celkd (Ministerstvo vnitra CR, odbor
vefejné spravy, dozoru a kontroly, 2017, ISBN: 978-80-87544-50-1) — www.mvcr.cz/odk; dostupné
vystupy projektu ,Systémova podpora rozvoje adiktologickych sluzeb vramci integrované
protidrogoveé politiky“ a dale odpovidajici a relevantni informace uvedené v obsahu odkazu:

https://www.unodc.org/unodc/en/prevention/prevention-standards.html
http://www.who.int/substance abuse/publications/drugs/en/
http://www.emcdda.europa.eu/publications _en
https://www.drogy-info.cz/publikace/zaostreno-na-drogy/
https://www.drogy-info.cz/data/obj files/32732/786/VVZ 2016 drogova situace v CR.pdf
https://www.drogy-info.cz/data/obj files/32838/820/VZhazard2017 web01.pdf
https://www.drogy-info.cz/publikace/seznam-publikaci/

Pro tvorbu prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatku
a informaci zaméstnancl vybranych profesi verejné spravy plati zasady uvedené v bodé 6.3 této
pfilohy obdobné.

6. Vzdélavaci program
6.1  Zpusob zpracovani vzdélavaciho programu

Poskytovatel je povinen vytvofit vzdélavaci program pro zaméstnance vybranych profesi vefejné
spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci, ktery odpovida ucelu smlouvy, tj. v odpovidajici odborné kvalité. Vzdélavaci program musi
odpovidat sou€asnym trendim, potfebam, metodam a rozvoji kompetenci v oblasti vzdélavani.
Poskytovatel pfi tvorbé vzdélavaciho programu zohledni obsah zavéreCné zpravy z analyzy
stavajicich nastrojl a zdrojl vzdélavani a rozvoje kompetenci zaméstnancu vybranych profesi
vefejné spravy. Vzdélavaci program pro zameéstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci bude
zpracovany dle pokynl objednatele (pfipadné dotazy k formulafi budou objasnény objednatelem
na konzultacich dle bodu 3 této pfilohy).

Soucasti vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci budou
metodicke listy pro lektory a pracovni listy pro u€astniky vzdélavaciho programu pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych
latek nebo patologickymi hraci dle doporucCené struktury, tj. pfilohy €. 4 a 5 smlouvy. Ke kazdému
tématu v obsahu vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci bude
pfipraven strucny a vystizny pfiklad dobré praxe (maximalné 2).

Vzdélavaci program pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hrac¢i bude odevzdan do 240 dnu
od ucinnosti smlouvy v elektronické podobé e-mailem nebo na elektronickém nosici dat, ve formatu
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souboru Microsoft Word a PDF, minimalni rozsah 30 normostran (max. 50 normostran). Akceptace
vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pFichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci probéhne dle €l. II
odst. 5 smlouvy.

Pro navrh vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci plati
zasady uvedené v bodé 6.3 teto pfilohy.

Poskytovatel je povinen vytvofit takove vystupy, které odpovidaji uéelu smlouvy, tj. v odpovidajici
odborné kvalité, odpovidajici sou¢asnym potfebam ve vzdélavani dospélych a rozvoji kompetenci
zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli
navykovych latek nebo patologickymi hraci s pouzitim aktualnich a modernich zdrojd, nastrojq,
pristupll a postupl v systémech vzdélavani, vhodnych aspektl, modernich metod vzdélavani
a odpovidajicim sou€asnym trendum. Vzdélavaci program musi byt zpracovan tak, aby jej bylo
mozno implementovat do praxe a podpofit tak rozvoj kompetenci a sdileni poznatkd a informaci
zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy.

6.2 Obsah navrhu vzdélavaciho programu na podporu rozvoje kompetenci zaméstnanct
vybranych profesi verejné spravy, kteri pfrichazeji do styku s problémovymi uzivateli
navykovych latek nebo patologickymi hraci

Poskytovatel vytvori vzdélavaci program pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hradi,
ktery se stane soucasti finalni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci
a sdileni poznatk( a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy.

Vzdélavaci program pro zaméstnance vybranych profesi verejné spravy bude obsahovat
nasledujici témata:

1. SpoleCna témata, ktera budou vystupem bodu 5.1 této pfilohy Prvni verze optimalniho
modelu podpory a rozvoje kompetenci vybranych profesi vefejné spravy, a ktera bude
akceptovana objednatelem.

2. Specificka témata: specificka témata vzdélavaciho programu budou zaméfena na témata
vychazejici ze spole¢nych témat pro jednotlivé skupiny zaméstnancu vybranych profesi
vefejné spravy a budou obsahové zacileny na jednotlivé skupiny zaméstnancu vybranych
profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek
nebo patologickymi hrac¢i a specifika vyplyvajici zjejich konkrétni napiné prace
a souvisejicich €innosti, ktera vyplynou jednak ze zavérd z analyzy stavajicich nastroju
a zdroju vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci zaméstnancli vybranych profesi vefejné
spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci a zarovefi z prvni verze navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkl a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi
hradi.

Vzdélavaci program pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, bude vytvofen do formulafe
vzdélavaciho programu, ktery je uveden v pfiloze €. 3 smlouvy a bude obsahovat metodické listy
pro lektory a pracovni listy pro u€astniky dle pfilohy €. 4 a 5 smlouvy. Vzdélavaci program pro
zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy bude zpracovany dle pokynl objednatele
(pfipadné dotazy k formuldfi budou objasnény objednatelem na konzultacich dle bodu 3 této
prilohy).

6.3 Zasady zpracovani navrhu vzdélavaciho programu a navrhu optimalniho modelu
podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatkud a informaci zaméstnanca vybranych profesi
verejné spravy, ktefi prichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci
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Navrh vzdélavaciho programu a navrh optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni
poznatk(l a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, bude vytvaren v souladu
S nize uvedenymi zasadami pro zpracovavani pisemnych metodickych materiald.

Hlavnimi zasadami pro zpracovani jsou ucelnost, jasnost a pfehlednost, srozumitelnost a zafazeni
do smyslupiného a pfehledného systému.

Podrobny popis zasad:
a) ucelnost

Mnozstvi odpovida typu a rozsahu poskytované sluzby (jiné mnozstvi pisemnych metodickych
materiall potfebuje terénni sluzba, ktera poskytuje sluzby nékolika lidem na malé obci a jiné
potfebuje pro zajisténi pozadované urovné kvality pobytova sluzba pro 200 uzivateld).

b) jasnost a prehlednost

Je tfeba, aby v jiz nadpisu bylo popsano, jakou oblast pisemny material fesi. Jde o to, aby ten, kdo
chce ziskat n&jakou informaci nebo odpovéd, mohl snadno zjistit, Ze pfislusny pisemny material
fesi to, co hleda. Pfi souvztaZznostech se uvadéji odkazy na odpovidajici jiné pisemné materialy.

€) srozumitelnost

Text by mél byt srozumitelny co nejSirSimu okruhu lidi a nemél by obsahovat sloZité vétné
konstrukce, odbornou terminologii a cizi slova. Stejné tak graficka uprava by méla byt
pfizplisobena cilové skupiné.

d) zarazeni do smyslupIného a pfehledného systému

Pfehledny systém vytvafi pfedpoklad pro jejich pouzivani v praxi. Mél by byt vytvofen tak, aby
orientace byla pro vSechny zu€astnéné snadna. Pro praktické vyuZiti je pro pracovnika nezbytné
védeét, kde najde €ast, ktera ho zajima, ale i to, jak snadno se muze zorientovat v samotném textu.
Cislovani stran a kapitol je proto nezbytné.

7. Pilotni ovéreni vzdélavaciho programu
7.1 Priprava ovéreni vzdélavaciho programu

Poskytovatel pfipravi v souladu se schvalenou verzi navrhu vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi
uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, efektivni a kvalitni pilotni ovéfeni
vzdélavaciho programu.

Ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, bude
pfipraveno na zakladé principu participativnosti, aktivity, nazornosti, individualniho pfistupu,
pfiméfenosti a spojeni teorie s praxi a zasad dostupnosti, rovnosti pfistupu ke vzdélavani, zasady
kvality vzdélavaciho procesu a adaptability obsahu vzdélavaciho programu pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych
latek nebo patologickymi hraci, tzn. vzhledem k cilové skupiné vzdélavaciho programu.

Poskytovatel pfipravi obsah ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi
vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci, jeho organiza¢ni zajisténi a realizaci, tj. vlastni proSkoleni u€astnikd. Ovéfeni
vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy se bude realizovat 5x.

Pro uspéSnou realizaci jednoho ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych
profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci, je nutna ucast minimalné 20 Gcastnikl na jednom daném ovéfeni. Pocet
UCastnikd jednoho ovéfeni neni limitovan horni hranici. Minimalni pocet Gc€astniki nutny
pro uspésnou realizaci vSech pét ovéreni je 100 ucastnikd v souctu za pét ovéreni.
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Pro uspésné absolvovani je potfeba napinéni 100 % z celkové hodinové dotace daného ovéreni
vzdélavaciho programu kazdym z ucastnikd.

Kazdé ovéreni vzdélavaciho programu bude realizovano celkem 5 dnu v rozsahu 40 vyucovacich
hodin formou prezencniho studia, tj. celkem 200 vyucovacich hodin za pét ovéfeni vzdélavaciho
programu. Pro 20 % z celkového poctu 40 vyucovacich hodin na jedno ovéfeni, tj. 8 vyu€ovacich
hodin muze poskytovatel vyuzit metodu exkurze. Délka vyucovaci hodiny je 60 minut.

Obsahové spoleénym tématiim bude vénovano minimalné 16 vyucovacich hodin z celkové Casové
dotace (40 vyucovacich hodin) na jedno ovéfeni vzdélavaciho programu.

V ramci realizace ovéfeni vzdélavaciho programu bude kladen ddraz na vyuziti kompetenéniho
pfistupu, formy skupinové prace a modernich a interaktivnich metod neformalniho vzdélavani
a rozvoje kompetenci pro vzdélavani dospélych.

Poskytovateli je umoznéno v pfipadé, Ze by nebyl naplnén minimalni pocet ucastnik( potfebny
k uspésné realizaci ovéreni vzdélavaciho programu nebo nebyl naplnén pozadavek k uspéSnému
absolvovani ovéreni, na vlastni naklad zajistit u€ast vice u€astnikl, nez je objednatelem stanoveny
minimalni poCet nebo zrealizovat nahradni ovéfeni vzdélavaciho programu, tak aby byly spinény
stanovené podminky pro uspésnou realizaci ovéreni vzdélavaciho programu.

Poskytovatel pfeda ucastnikiim vzdélavaci materidly nejpozdéji v den zahajeni kazdého z péti
ovéfeni vzdélavaciho programu. Ovéfenim vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych
profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci, bude ovérena spravnost, srozumitelnost a vhodnost vytvofeného vzdélavaciho
programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy na podporu rozvoje kompetenci
na stanoveném vzorku zkoumanych osob, tj. Uc€astnikl ovéfeni vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy.

Poskytovatel v souvislosti s pfipravou a realizaci ovéfeni vzdélavaciho programu vytvori:

- prihlasky ucastniku, které budou obsahovat nasledujici udaje: jméno, pfFijmeni, organizace,
Z niz ucastnik pFichévzi, Qatum vnarozenl', bydlisté, kontakt na uc€astnika (telefon ¢i e-mailovou
adresu), vzdélani (SS, VS, VOS apod.);

- evaluaéni a sebeevaluacni dotazniky pro uc€astniky i lektory a podklady pro evaluaci celého
vzdélavaciho programu, které predlozi na konzultaci nejpozdéji 30 dn0 prfed zahajenim
vzdélavaciho kurzu a prfedlozi ke schvaleni objednateli. Konzultace k evaluaci a sebeevaluaci
je pro poskytovatle povinna, tyka se nejen dotaznik(i, ale celého designu evaluace
a sebeevaluace v pribéhu vzdélavaci aktivity. Na konzultaci bude stanoven minimalni
standard evaluagnich a sebeevaluacnich dotazniki pfed zahajenim samotné realizace
vzdélavaciho programu a po ukonleni realizace vzdélavaciho programu. Evaluac¢ni a
sebeevaluacni dotazniky podléhaji schvaleni objednatelem;

- prezenéni listiny z kazdého dne pro vSech pét ovéfeni vzdélavaciho programu budou
obsahovat nasledujici udaje: jméno, pfijmeni, organizace, ze které uclastnik pfichazi,
vlastnorucni podpis uc€astnika;

- program jednotlivych dnu vzdélavaciho programu;

- osvédceni o absolvovani ovéfeni vzdélavaciho programu pro kazdého ucastnika,
ktery absolvoval poZzadovanych 100 % z celkové hodinové dotace vzdélavaciho programu.

Poskytovatel bude pfi shromazdovani a zpracovani osobnich udaju za ucelem realizace ovéreni
vzdélavaciho programu postupovat dle u€innych pravnich predpist upravujicich otazku ochrany
osobnich udaja.

Poskytovatel zajisti vyplnéni a podepsani monitorovacich listi podporenych osob
ucastniky dle aktualni verze platné v daném obdobi, kdy bude probihat realizace ovéreni
vzdélavaciho programu viz odkaz: https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz/-
/dokument/798878.

PFihlasky, prezencni listiny a osvédCeni o absolvovani ovéfeni vzdélavaciho programu musi
splhovat a obsahovat povinné prvky vizualni identity Opera¢niho programu Zaméstnanost.
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7.2 Realizace pilotniho ovéreni

Realizaci pilotniho ovéfeni nelze zahajit dfive, nez bude objednatelem schvalen navrh
vzdélavaciho programu, evaluacni a sebeevaluacni dotazniky a cely design evaluace vzdélavaci
aktivity.

Poskytovatel zajisti organizaéni zaleZitosti vzdélavaciho programu, tj. zejména

a) oslovi cilové skupiny pilotniho ovéfeni navrhu vzdélavaciho programu, véetné rozeslani
pozvanek a pfijeti pfihlasek
b) zajisti ubytovani hotelového typu, minimalné 3* (dvoulizkové pokoje)

c) zaijisti stravovani (snidané v hotelu) — teply a studeny bufet nebo servirovana snidané,
dopoledni coffeebreak (voda, kava, ¢aj — moznost vybéru ¢aju, drobné obc&erstveni — ovoce,
kolacky, toasty, suSenky nebo oplatky) v prostorach pro realizaci pilotniho ovéfeni, teply obéd
— jednotné menu, s moznosti Upravy nabizeného jidla s ohledem na specifické potifeby
stravovani jednotlivych u€astnikll (v prostorach pro realizaci pilotniho ovéfeni nebo v hotelu) -
polévka a hlavni jidlo, odpoledni coffeebreak (voda, kava, €aj — moznost vybéru ¢aju, drobné
obd&erstveni — ovoce, kolacky, toasty, suSenky nebo oplatky, pecivo) v prostorach pro realizaci
pilotniho ovéfeni, veCefe — jednotné menu, s moznosti Upravy nabizeného jidla s ohledem
na specifické potfeby stravovani jednotlivych ucastniku (teplé jidlo).

d) zajisti odpovidajici prostory pro realizaci pilotniho ovéfeni v misté ubytovani s nasledujicimi
pozadavky: denni svétlo, moznost zatemnéni — napf. rolety, promitaci platno, dataprojektor,
dostateCny pocCet zidli - moznost variabilniho rozestavéni zidli dle pozadavku lektor(,
dostate¢ny pocet stolli - moznost variabilniho uspofadani stol(l (prostory pro realizaci pilotniho
oveéreni nesmi byt od objektu ubytovani vzdaleny dale nez 500 m).

Mistem konani pilotniho ovéfeni navrhu vzdélavaciho programu bude v pfipadé v8ech jednotlivych
ovéfeni Praha.

7.3 Doba realizace pilotniho ovéreni navrhu vzdélavaciho programu

Pilotni ovéfeni vSech péti ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi
vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci, se bude konat nejpozdéji do 440 dnl ode dne uc&innosti smlouvy. Pfesna data
a mista konani pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi
verejné spravy v ramci stanoveného obdobi sdéli poskytovatel objednateli a ucastnikim min. 15
dnu pfed zahajenim kazdého pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu.

7.4 Vedeni pilotniho ovéreni

Kazdé ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, bude
lektorovat minimalné 1 c¢len realizaéniho tymu na pozici lektor a minimalné 1 dalSi clen
realizaéniho tymu s poZzadovanou minimalni praxi v oblasti lektorské prace dle ¢l. 4.3.2 bod 1., 2.
a 3. zadavaci dokumentace.

7.5 Kontrola pilotniho ovéreni vzdélavaciho programu

Objednatel si vyhrazuje pravo kontroly realizace pilotnich ovéfeni vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi
uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, v misté konani.

7.6  Vystupy z pilotniho ovéreni vzdélavaciho programu

Pro veskeré vystupy z pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych

profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo
patologickymi hraci, plati zasady uvedené v bodé 6.3 této pfilohy obdobné.
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7.6.1 Evaluace ovéreni vzdélavaciho programu

Poskytovatel zajisti zpétnou vazbu od U€astnikl ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych
latek nebo patologickymi hraci, na zakladé sebeevaluacnich a evalua¢nich dotazniki zamérenych
predevSim na zmény v rozvoji kompetenci Ucastniki a naplnéni konkrétnich cild vzdélavaciho
programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, které budou zohlednény
ve finalni verzi navrhu optimalniho modelu podpory rozvoje kompetenci a sdileni poznatkl
a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci. Poskytovatel provede
evaluaci ze vSech péti ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné
spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci, a to jak ze strany u€astnikd, tak ze strany lektord.

Konzultace k evaluaci a sebeevaluaci je pro poskytovatele povinna, tyka se nejen dotaznik(, ale
celého designu evaluace a sebeevaluace v prub&hu vzdélavaci aktivity. Na konzultaci bude
stanoven minimalni standard evalua¢nich a sebeevaluacnich dotazniku pfed zahajenim samotné
realizace vzdélavaciho programu a po ukonceni realizace vzdélavaciho programu. Sebeevaluacni
a evaluacgni dotazniky podléhaji schvaleni objednatelem.

Evaluaci poskytovatel popiSe a zapracuje do formulafe vzdélavaciho programu, ktery je pfilohou
¢. 3 smlouvy.

7.6.2 Zavérecna zprava z pilotniho ovéreni vzdélavaciho programu

Vystupem z ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, bude
zavére€na zprava z ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné
spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi
hraci (dale také jen ,zavéreCna zprava z ovéfeni“), jejiz soucasti (nad ramec pozadovaného
rozsahu poctu stran, viz nize) bude i vyplnény formulaf vzdélavaciho programu pro zaméstnance
vybranych profesi vefejné spravy (pfiloha €. 3 smlouvy), v€etné popisu evaluace a sebeevaluace,
monitorovaci listy a metodickeé listy pro lektory a pracovni listy pro u€astniky, jejichz vzor je uveden
v pfiloze €. 4 a 5 smlouvy, zpracovany dle pokynl objednatele (pfipadné dotazy k formulafi
vzdélavaciho programu budou objasnény objednatelem na konzultacich dle bodu 3 této pfilohy).

ZavéreCna zprava z ovéfeni vzdélavaciho programu bude odevzdana objednateli do 15 dnd
od ukon&eni patého ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné
spravy v elektronické podobé e-mailem nebo na elektronickém nosi¢i dat, ve formatu souboru
Microsoft Word a PDF, minimalni rozsah 10 normostran (max. 20 normostran). Objednatel si
vyhrazuje pravo uplatnit pfipominky do 15 dna, které je poskytovatel povinen vyporadat do 15 dnd,
pokud s ohledem na charakter pfipominek nebude dohodnuta jina |hata. Akceptace zavérecné
zpravy z ovéfeni vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, probéhne
dle €l. Il odst. 6 smlouvy.

7.6.3 Dil¢i vystupy z ovéreni vzdélavaciho programu
Dil¢i dokumenty z pilotnich ovéfeni vzdélavaciho programu k pfedani objednateli:

- originalni prezencni listiny z kazdého pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu, které budou
vlastnoru€né podepsany ucastniky jednotlivych pilotnich ovéfeni;

- program jednotlivych vzdélavacich dnu;

- vypInéné evaluacni a sebeevaluacni dotazniky;

- kopie osvédceni, které ucCastnici musi obdrZzet po uspé&€Sném absolvovani pilotniho ovéfeni
vzdélavaciho programu a splnéni stanovenych podminek;

- fotodokumentaci dokladajici realizaci pilotnich ovéfeni vzdélavaciho programu.

- vyplnéné a podepsané monitorovaci listy podpofenych osob dle aktudlni verze platné
v daném obdobi, kdy bude probihat realizace ovéfeni vzdélavaciho programu - viz odkaz:
https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz/-/dokument/798878
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Pfihlasky, prezencni listiny, program a osvéd€eni o absolvovani pilotniho ovéfeni vzdélavaciho
programu musi splfiovat a obsahovat povinné prvky vizualni identity Operacniho programu
Zaméstnanost.

8. Vytvoieni finalni verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci a sdileni
poznatktl a informaci zaméstnancil vybranych profesi verejné spravy

Na zakladé schvalené zavérecné zpravy z analyzy stavajicich nastrojl a zdrojli podpory rozvoje
kompetenci a sdileni poznatkud a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, schvalené
prvni verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci a sdileni poznatkl a informaci
zaméstnancu vybranych profesi verejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli
navykovych latek nebo patologickymi hraci a schvalené zavérecné zpravy z ovéfeni vzdélavaciho
programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci a dalSich poznatk( z ovéreni
vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy bude vytvorena finalni
verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci a sdileni poznatk( a informaci zaméstnancu
vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych
latek nebo patologickymi hracdi, s navrhem zajistit propojitelnost a vzajemnou provazanost
jednotlivych druhl vzdélavani a sdileni poznatki a informaci uvnitf vefejné spravy
a s poskytovateli adiktologickych sluzeb.

Vytvoreni finalni verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci a sdileni poznatku
a informaci zaméstnancli vybranych profesi verejné spravy, ktefi prichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, nelze zahajit drive,
nez bude schvalena zavére¢na zprava z ovéreni vzdélavaciho programu.

Finalni verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci a sdileni poznatkt a informaci
zaméstnancll vybranych profesi verejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi
uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, bude obsahovat kromé obsahu dle struktury
akceptované prvni verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci a sdileni poznatku
a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfFichazeji do styku
s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, tyto pfilohy: akceptovany
formulaf vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi
pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci dle pfilohy
€. 3 smlouvy, metodické listy pro lektory, pracovni listy pro u€astniky dle pfilohy €. 4 a 5 smlouvy
a bude obsahovat pfiklady dobré praxe, navrh obsahu e-learningu a navrh na akreditaci
vzdélavaciho programu u MV CR a MPSV. Pro tvorbu finalni verze néavrhu optimalniho modelu
rozvoje kompetenci a sdileni poznatku a informaci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy,
ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci plati
zasady dle bodu 6.3 této pfilohy obdobné.

8.1 Navrh obsahu e-learningu

Poskytovatel zpracuje navrh obsahu e-learningu, v rozsahu maximalné 20 % z celkového poctu
vyucovacich hodin, tj. 8 vyu€ovacich hodin potencialniho vzdélavaciho programu.

Navrh obsahu e-learningu bude zahrnovat tato témata:

1) Zakonna a podzakonna Uprava v oblasti protidrogové politiky v CR
2) Uvod do adiktologie, zakladni pojmy, piehled adiktologickych sluzeb
3) Moznosti spoluprace a sdileni poznatku a informaci
- moznosti spoluprace s dalSimi subjekty uvnitf vefejné spravy a s poskytovateli
adiktologickych sluzeb
- zdroje poradenstvi pro oblasti zavislosti na latkach a procesech
- systém pédée a pomoci v CR — prevence a lé&ba zavislosti
- dulezité webové stranky, informacni portaly, databaze adiktologickych sluzeb, odkazy
pro samostudium.
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Navrh obsahu e-learningu bude mozné ménit a upravovat na zakladé akceptované zavéretné
zpravy z analyzy, akceptované prvni verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci
a sdileni poznatkt a informaci zaméstnancli vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji
do styku s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hracl a na zakladé
zavérecné zpravy z pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu, vzdy v8ak pouze na zakladé
projednani s objednatelem.

Ke kazdému ztémat e-learningu budou pfipraveny kontrolni otadzky souvisejici s obsahem
e-learningu. Pocet kontrolnich otazek k jednotlivym tématim je stanoven na min. 5 otazek, horni
hranice je 7 otazek.

8.2 Navrh zadosti na akreditaci

Poskytovatel pfeda objednateli navrh Zadosti na akreditaci vzdélavaciho programu
pro zaméstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi
uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hragi, pro MPSV a MV CR dle pozadavku a pravidel
pro akreditaci uvedenych ministerstev do 530 dnl ode dne U&innosti smlouvy.

Navrh zadosti na akreditaci vzdélavaciho programu pro zaméstnance vybranych profesi vefejné
spravy nelze pfipravit dfive, nez bude schvalena Zavéreéna zprava z ovéreni vzdélavaciho
programu pro zameéstnance vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku
s problémovymi uzivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci.

Pfedani navrhu zadosti na akreditaci vzdélavaciho programu probéhne dle €l. Il odst. 7 smlouvy.
8.3 Odevzdani a akceptace finalni verze

Finalni verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci a sdileni poznatki a informaci
zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfichazeji do styku s problémovymi uzivateli
navykovych latek nebo patologickymi hrac¢i bude odevzdan objednateli nejpozdéji do 530 dnu
ode dne uc&innosti smlouvy v listinné podobé v krouzkové vazb& minimalné v poctu 3 ks
a soucasné v elektronické podobé na elektronickém nosici dat ve formatu souboru Microsoft Word
a PDF, minimalni rozsah 100 normostran (max. 200 normostran). Objednatel si vyhrazuje pravo
uplatnit pfipominky do 30 dnu, které je poskytovatel povinen vypofadat do 30 dni, pokud
s ohledem na charakter pfipominek nebude dohodnuta jina lhata.

Akceptace finalni verze navrhu optimalniho modelu rozvoje kompetenci a sdileni poznatkl
a informaci zaméstnancu vybranych profesi vefejné spravy, ktefi pfFichazeji do styku
s problémovymi uZivateli navykovych latek nebo patologickymi hraci, probé&hne dle &l. Il odst. 7
smlouvy.
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Slovnik pojmu (abecedni Fazeni)

A

Adiktologie — interdisciplinarni obor zamérfujici se na prevenci, |léCbu a/nebo minimalizaci poruch
a nemoci souvisejicich s uzivanim navykovych latek a poruch vznikajicich v souvislosti s rGznymi
formami zavislostniho chovani.

Adiktologické sluzby — mezioborové a multidisciplinarni sluzby, které poskytuji specializovanou
péci osobam zavislym nebo =zavislosti ohroZzenym, v€etné specializovanych preventivnich
programU. Adiktologicka sluzba je poskytovana v raznych procedurach, vykonech, které se Casto
slucuji do skupin jako programy. V ramci adiktologické sluzby se tak vytvareji menSi celky — slouzi
riznym cilovym skupinam, nebo se tykaji jiného dil¢iho cile. Sluzby adiktologické péce zahrnuji
rizné formy intervenci: komplexni diagnostika, individualni a skupinova psychoterapie,
farmakoterapie, socioterapie, socialni prace, rodinna terapie, poradenstvi a edukace pfibuznych
a rodin osob, které trpi navykovymi poruchami nebo jsou jimi ohrozeny, a dalSich 1é¢ebnych metod
dle specifickych potfeb pacienti/klientd. Dlouhodoba komplexni péce je vyznamna
pro minimalizaci epizod relapsu a jejich nepfiznivych zdravotnich a socialnich dusledku.

Aktér (v siti) — V socialnich védach je aktér nékdo, kdo je schopen jednani, tedy je schopen jednat
nezavisle, individualné a je schopen se nezavisle a samostatné rozhodovat.

C

Case management / Pripadova prace — Metodu case managementu (dale jen CM) Ize jednoduse
definovat jako strategii pro organizovani a koordinaci poskytovanych sluzeb na drovni jednotlivce.
Vychodiska CM obsahuji mobilizaci a koordinaci rlznych zdroji a poskytovatelu sluzeb, aby
se dosahlo pfedem vytyCeného cile.

Cilova skupina — je takova skupina, ktera je pfimo nebo nepfimo dotena realizovanym projektem
nebo z jeho realizovanych efektd ma uzitek, pfi¢emz se zasadné na jeho realizaci nepodili.

Contingency management — Incentivni terapie (vzbuzujici motivaci) je relativné novy lé¢ebny
postup, pouzivany pfedevSim v ramci IéEby duSevnich poruch a IéCby zavislosti na navykovych
latkach. Tento pfistup byl vyvinut (pfedevSim v USA) na podkladé principl behavioralni terapie
a je velmi ucinny nejen v |éCbé dusevnich poruch, ale také v [éCbé zavislosti.

E

E-learning
JAKO SYSTEM:

E-learning je vSeobsahujici termin obecné uzivany ve vztahu k pocitaCové zdokonalenému
vzdélavani.

E-learning je vzdélavaci proces, vyuzivajici informacni a komunikaéni technologie k tvorbé kursu,
k distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia.

JAKO PROSTREDEK:
E-learning je vyuka s vyuZzitim vypocetni techniky a internetu.

E-learning je forma vzdélavani vyuzivajici multimedialni prvky — prezentace a texty s odkazy,
animované sekvence, video snimky, sdilené pracovni plochy, komunikaci s lektorem a spoluzaky,
testy, elektronické modely procesu, atd. v systému pro Fizeni studia.

E-learning neboli elektronicka podpora vyuky, pfedstavuje vyuziti jednotlivych e-learningovych
aktivit ve vzdélavani. Neni vzdy nutné tvofit rozsahlé ucelené e-kurzy, protoze jsou podporovany
takové taktiky a mechanismy, které pomahaji ulehdit rutinni praci, vylepsSit a obohatit vyuku podle
specifické situace ve vaSem kurzu.

JAKO ZDROJ INFORMACI:
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E-learning je v podstaté jakékoli vyuzivani elektronickych materialnich a didaktickych prostredki
k efektivnimu dosazeni vzdélavaciho cile s tim, ze je realizovan zejména/nejenom prostiednictvim
pocitaCovych siti.

JAKO PROCES:

E-learning je vzdélavaci proces, vyuzivajici informacéni a komunikacni technologie k tvorbé kursu,
k distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia.

Eticky kodex — je dokument, ktery upravuje obecna i konkrétni pravidla prace v jednotlivych
organizacich a profesich.

Evaluace - je systematické posouzeni kvality a hodnoty, popf. vyznamu uréitého objektu. Obvykle
se vztahuje k tzv. programové evaluaci jako socialné védni aktivité zaméfené na sbér, analyzu,
interpretaci, syntézu a sdélovani informaci o ¢innosti a efektivité vefejnych politik a programu.

F

Formalni sit’ — Sit spojenim lidi, organizaci, instituci ¢i jinych skupin. Je souborem vztaha, které
umoziuji vzajemnou komunikaci a spolupraci. Aktéfi v siti mohou navzajem sdilet zdroje,
dovednosti, kontakty a znalosti, usiluji o dosazeni spole¢nych cilll. Seskupuji se kolem urcitého
tématu, problému, potfeby. VSichni aktéfi, ktefi mohou problém ¢&i téma ovliviiovat, jsou soucasti
sité.

Implementace — je proces uskutecnovani teoreticky stanovené myslenky nebo projektu za ucelem
jejiho dalsiho pouziti. Implementaci pfedchazi analyza zadani, planovani postupu a o¢ekavanych
vysledka.

Integrativni pristup — je pfistup, kdy se snazi rizné IéCebné postupy, pfistupy, metody, teorie
a jejich nosné Casti sjednotit a vyuzivat v praxi zohledfujici individualitu klienta.

K

Komeréni sexualni pracovnik/pracovnice — Zeny a muzi pracujici v sexbyznysu, dale ostatni
osoby puUsobici v prostituéni scéné a lidé ohrozeni rizikovym zplsobem Zivota, nejen rizikovym
sexualnim chovanim.

Pojem prostituce je obecné definovan jako poskytovani sexualnich sluzeb za uplatu. Tato nemusi
byt nutné jen finan¢ni, muze se jednat o ziskani urcité vyhody, protekce, poskytnuti protisluzby
apod. (v praxi se jedna pomérné Casto napf. o nabidku drog. Podminkou prostituce je dale
anonymni nabidka sexualnich sluzeb Sirokému poc¢tu zajemcl, kdy vztah k nim ze strany
prostitutky Ci prostituta je lhostejny, bez citovych vazeb.

Kompetence — Ize v pfekladu pouzivat téZ pojem zpusobilost nebo schopnost, znamena nejcasté;ji
predpoklady &i schopnost vykonavat néjakou €innost, situaci €i profesi. Kompetence tedy znamena
zpUsobilost zvladat ur€itou pracovni pozici, umét ji vykonavat, byt v pfisluSné oblasti kvalifikovany,
mit potfebné védomosti a dovednosti.

Koordinator sité — Koordinovani sitovani spociva v iniciovani tvorby siti a provadéni sitové
analyzy. Je Clenem siti jiz existujicich €i nové vznikajicich, které iniciovaly jiné subjekty, poskytuje
misto pro setkavani, facilituje a organizuje jednotliva setkani a akce, motivuje ¢leny sité, poskytuje
jim informace a o existenci sité informuje dalSi subjekty. Tim, Ze je ¢lenem sité, ji také mize davat
vétsi duveéryhodnost.

M

Metoda — Metoda je postup nebo navod, jak ziskavat spravné poznatky, prostfedek poznani.
Metoda a systém tvofi podstatu védy, pfiCemz systém piedstavuije jeji obsahovou stranku, zatimco
metoda jeji stranku formalni. Systémem minime uspofadany celek poznatk( & obsahl( védy.
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Naproti tomu za metodu oznaCujeme v souhlasu se smyslem slova cestu, kterou je tento celek
vybudovan a ziskan. ,Metodicky® se zabyvame né&jakou oblasti védy, kdyz ji planovité
prozkoumavame, vypracujeme jeji jednotlivé Clenéni, pfiméfené uspofadame jeji dilCi poznatky,
logicky je spojime a u€inime nahlédnutelnymi.

Metodika — Metodika je obecné pracovni postup (metoda) nebo nauka o metodé. Metodika
v oblasti metodologie védy je metoda védecké prace. Metodika v oblasti pedagogiky je nauka
0 metodé vyucovani v ur€itém oboru (teorie vyu€ovani). Ve vyvoji software metodika pfedstavuje
souhrn doporucenych praktik a postupli, pokryvajicich cely zivotni cyklus vytvarené aplikace.
V tomto oboru velmi ¢asto dochazi — kvili nespravnému prekladu z anglié¢tiny — k zaméné pojmu
metodika za metodologie. Pro feSeni dil¢ich problém( mohou byt v ramci nasazeni metodiky
uplatnény specifické postupy — metody.

Migranti — Migraci se rozumi pfemistovani osob mezi staty z rlznych divodu, napf. za praci,
studiem. Z pohledu Evropské unie Ize rozliSovat pfeshraniéni migraci v ramci zemi EU, kterou
umoznuje jedna ze zakladnich svobod vnitfniho trhu, tedy volny pohyb osob, resp. pracovniku
EU, a dale migraci vné hranic EU. Migrujici osobou se rozumi Clovék, ktery se pfemistuje mezi
staty.

N

Narodnostni a etnické mensiny — Vymezeni pojmu narodnostni mensina a pfisluSnik
narodnostni mensiny stanovi zakon 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich menSin
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Konkrétné § 2 zni:

1. Narodnostni mensina je spoledenstvi ob&ant Ceské republiky Zijicich na GUzemi soudasné
Ceské republiky, ktefi se odlisuji od ostatnich ob&anti zpravidla spoleénym etnickym ptivodem,
jazykem, kulturou a tradicemi, tvofi pocetni mensSinu obyvatelstva a zaroven projevuji vuli byt
povazovani za narodnostni mensinu za ucelem spoleéného Usili o zachovani a rozvoj vlastni
svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem vyjadfeni a ochrany zajmu jejich spolecenstuvi,
které se historicky utvofilo.

2. Prislusnikem narodnostni mensiny je ob&an Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné nez ceské
narodnosti a projevuje prani byt povazovan za pfisludnika narodnostni mensiny spolu s dalSimi,
ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

Nastroj — prostfedek, jimiz socialni subjekt pusobi na socialni objekt, €i jiné socialni subjekty.
Nastroj je zpravidla pravo, penize a instituce. Volba nastroji zavisi vzdy na tom, ¢eho se jimi
ma dosahnout a kdo ma byt adresatem zmény ¢i cile.

v

Navykova latka - pro uc€ely zakona €. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pfed Skodlivymi uc&inky
navykovych latek, ve znéni pozdéjSich predpisli, se rozumi navykovou latkou alkohol, tabak,
omamné a psychotropni latky a jiné latky s psychoaktivnimi u¢inky, jejichz uzivani maze vést nebo
se podilet na vzniku a rozvoji duSevnich poruch a poruch chovani.

Neformalni sit’ — Sit, s jejichz pomoci zajistujeme mnoho kazdodennich ukolu. Napfiklad hledame
praci pres své znamé, nebo opacné mame své pracovni znamé, na které se muzeme obratit
a navzajem si pomoci Ci vyjit vstfic. Neformalni sité tedy nevyuzivaji pouze zdroje, na které je sam
aktér napojen, ale vyuziva i zdroje dalSich u€astnikd. Takovy sit ma povétsinou krajsky charakter,
ktery ovSem mUize pfesahovat a zasahovat do urovné narodni. Nevyhodou neformalni sité je,
Ze sit' je zalozena na pratelstvi aktérl v siti a vazby mohou byt proménlivé.

o

Osoby bez domova — V obvyklém uziti jde o osobu, ktera nema vlastni domov, €i si jej nenajima,
nebo neZije v takovém obydli u osoby duvérné blizké, ¢i tento domov nemUize, nebo nechce uzivat
anebo takovy domov uziva protipravné. Domov v této definici chapeme obecné jako misto, kam
jeho uzivatel muze de-iure jinému Clovéku zakazat, nebo umoznit pfistup. Podle zakona jde
0 osoby spolecensky nepfizplsobené a péci o né vymezuje zakon €. 108/2006 Sh., o socialnich
sluzbach.
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Osoby s dualni diagnézou — Nositelem ,dualni diagnézy“ je osoba, ktera ma diagnostikovany
problém zneuzivani alkoholu nebo drog a kromé& né&j néjakou dalSi diagnosu, obvykle
psychiatrickou, napf. poruchy nalad, schizofrenii, poruchu osobnosti. Tvofeni rozdilnych diagnéz
je Casto komplikované prekryvanim znakd a symptomu zavislosti a diagnostickych jevud, napfr.
uzkost je prominentnim, vyznamnym rysem abstinennich pfiznakd. DalSi komplikace
je se soubéznymi nebo vzajemné se podminujicimi procesy, napf. mirné onemocnéni depresi
vede k uzivani néjaké drogy, které eventualné vede k prohloubeni depresivni poruchy, tim
k vétSimu uzivani, zavislosti a jeSté hlubSi depresi.

Osoby ve VTOS - osoby ve vykonu trestu odnéti svobody

Osoby zavislé na navykovych latkach — Zavislost na navykovych latkach popisuje Diagnosticky
a statisticky manual mentalnich poruch (DSM-1V) jako maladaptivni model uzivani navykové latky
prokazany vyskytem minimalné tfi z nasledujicich pfiznaki béhem jednoho dvanactimésic¢niho
obdobi:

+ tolerance, projevujici se jednim z nasledujicich pfiznaku: potfeba napadné zvySenych davek
k dosazeni intoxikace nebo Zadaného ucinku a/nebo napadné sniZzeny ucinek pfi uzivani
stejného mnozstvi navykové latky,

« priznaky z vysazeni drogy, projevujici se jednim z nasledujicich pfiznakd: abstinenéni
pfiznaky typické pro danou navykovou latku a/nebo uZiti stejné nebo velmi podobné latky
pro potlaceni nebo prevenci abstinencnich pfiznakd,

* navykova latka je ¢asto uzita ve vétSim mnozstvi, nez bylo zamysleno,

» je pfitomna trvala touha nebo neuspésna snaha o snizeni nebo kontrolu uzivani,

« mnoho Casu je straveno pfi aktivitach nutnych k ziskani nebo uzivani navykové latky nebo
ke vzpamatovani se z jejich ucinku,

» dulezité spoleCenské, profesni nebo rekreacni aktivity nejsou vibec provozovany nebo
jsou omezeny kvuli uzivani navykové latky,

* uzivani navykoveé latky nepfestava, prestoZze je znama existence trvalych nebo vracejicich
se fyzickych €i psychologickych problém(, pravdépodobné pusobenych nebo eskalovanych
uzitou navykovou latkou.

Osoby zavislé nebo zavislosti ohrozené — uZivatelé alkoholu, tabaku, nelegalnich drog
a hazardni hraci (v rozmezi od experimentator( pres pfilezitostné uzivatele az k osobam zavislym)
a jejich rodiny a osoby blizké.

P

Pracovnik v pomahajicich profesich — Pomahajici profese je vieobecné oznaceni pro profese
zaméfené na pomoc druhym. Pojem zahrnuje |ékaiské obory, psychologii, pedagogiku a socialni
praci (srov. heslo socialni pracovnik). Mezi pracovniky plsobici v pomahajicich profesich Ize
kromé pracovniku vykonavajicich tyto obory dale fadit zdravotni sestry, pracovniky v socialnich
sluzbach, ucitele, manzelské a rodinné poradce, fyzioterapeuty apod. Nékteré €innosti vykonavané
profesionalnimi pracovniky zajistuji v nékterych pfipadech také dobrovolni pracovnici
(dobrovolnici).

Pracovnik v socialnich sluzbach — Pracovnik v socialnich sluzbach vykonava:

1. pfimou obsluznou péci o osoby spocivajici v nacviku jednoduchych dennich €innosti, pomoc
pfi osobni hygiené a oblékani, manipulaci s pfistroji, pomuckami, pradlem, udrzovani Cistoty
a osobni hygieny, podporu sobéstacnosti, posilovani Zivotni aktivizace, vytvareni zakladnich
socialnich a spole€enskych kontaktl a uspokojovani psychosocialnich potreb;

2. zakladni vychovnou nepedagogickou ¢&innost spocivajici v prohlubovani a upevriovani
zakladnich hygienickych a spole¢enskych navyku az po jejich fixaci, pisobeni na vytvareni
arozvijeni pracovnich navykd, manualni zru€nosti a pracovni aktivity, provadéni
volnoCasovych aktivit zaméfenych na rozvijeni osobnosti, zajmud, znalosti a tvofivych
schopnosti formou vytvarné, hudebni a pohybové vychovy, zabezpe€ovani zajmové a kulturni
¢innosti a provadéni asistencni sluzby a osobni asistence;

3. pecovatelskou Cinnost spocivajici ve vykonavani praci spojenych s pfimym stykem s osobami
s fyzickymi a psychickymi obtizemi, komplexni péci o jejich domacnost, zajistovani socialni
pomoci, provadéni socialnich depistazi pod vedenim socialniho pracovnika, poskytovani
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pomoci pfi vytvafeni socialnich a spoleCenskych kontaktl a psychické aktivizaci, organizacni
zabezpedovani a komplexni koordinovani pecovatelské Cinnosti v izemnim celku.

Podminkou vykonu &innosti pracovnika v socialnich sluzbach je odborna zplsobilost, bezihonnost
a zdravotni zpusobilost: ad 1) zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani a absolvovani
akreditovaného specializacniho kurzu v minimalnim rozsahu 150 hodin; ad 2) stfedni vzdélani
nebo stfedni odborné vzdélani a absolvovani akreditovaného specializacniho kurzu v minimalnim
rozsahu 200 hodin; ad 3) zakladni vzdélani, stfedni vzdélani, stfedni odborné vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani.

S

Seniofi — Stafi je socialni konstrukci, at’ jde o uréeni jeho pocatku — mezniho véku, olekavani
vztazena k lidem oznaCenym za staré, i o zpUsoby zachazeni s nimi. Socialnim markerem stafi
je obligatorné stanoveny vék odchodu do starobniho dichodu, jakkoli se chronologicky vék jevi byt
ke klasifikaci lidi jako ,starych“ problematicky i z biologického a psychologického hlediska. Jedinci
totiz zejména ve tfetim véku disponuji znacnymi, aktivovatelnymi fyzickymi a kognitivnimi
rezervami.

Stafi dle definice Svétové zdravotnické organizace (WHO):

45-59 let: stfedni vék,

60-74 vyssi (stardi) vék, rané stafi,

75-89 let: pokrocily Cili stafecky vék, vlastni stafi, sénium,

90 a vice let: dlouhovékost.

Sit’ sluzeb — Sit je formalni &i neformalni spojenim lidi, organizaci, instituci &i jinych skupin.
Je souborem vztahu, které umoznuji vzajemnou komunikaci a spolupraci. Aktéfi v siti mohou
navzajem sdilet zdroje, dovednosti, kontakty a znalosti, usiluji o dosazeni spole€nych cil.
Seskupuji se kolem urcitého tématu, problému, potfeby. VSichni aktéfi, ktefi mohou problém
Ci téma ovliviiovat, jsou soucasti sité.

Sit'ovani — propojeni socialnich sluzeb s dalSimi vefejnymi sluzbami, propojeni socialni politiky
s dalSimi vefejnymi politikami (zdravotni, kulturni, vzdélavaci, vyuziti volného ¢€asu, integrace,
protidrogova, prevence kriminality a jinych negativnich jeva).

Socialni prace — Socialni prace je profesionalni aktivita zaméfena na pomahani jednotlivcim,
skupinam nebo komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socialniho fungovani a na tvorbu
spoleCenskych podminek pfiznivych pro tento cil. Pfedmétem intervence socialniho pracovnika
je interakce mezi zpusobilosti klienta zvladat a tim, co od néj prostfedi ocekava. Jeho cilem
je podporovat socialni fungovani klienta tim, Ze mu pomaha obnovit nebo udrzovat rovnovahu
mezi vice ¢i méné dostateCnou kapacitou zvladani a této kapacité vice &i méné pfriméfrenymi
pozadavky prostfedi. K typickym rolim (soustavam ocCekavani), které socialni pracovnici pomahaji
svym klientdm zvladat efektivnéji, napfiklad role rodi¢e, ditéte, partnera, zaméstnance, souseda,
obCana, anebo napfiklad také pacienta. V souvislosti s Zivotnim cyklem c¢lovéka dochazi
k proménam roli, které jsou od néj oCekavany. Pravé v situacich, kdy dochazi ke zméné roli, byva
pomoc socialniho pracovnika potfebna. Castym uUkolem socidlniho pracovnika v této situaci
je pomoci klientovi porozumét pozadavkim nové role, akceptovat ji a aktivné ji zacit naplfiovat.
V Sir8im pojeti se za socialni praci (péci) povazuji socialné technicka opatfeni a jejich organizace —
napf. socialni davky, socialni sluzby a dalSi. Socialni prace by méla mimo jiné usnadnovat klientim
pfistup k této socialni siti.

Socialni pracovnik — Socialni pracovnik je kvalifikovany pracovnik vykonavajici €innosti, které
pfispivaji k uskuteChovani smyslu a ucelu socialni prace, tj. k ochrané lidskych prav a lidské
dustojnosti a k podpore socialniho bezpeci osob. Tyto odborné &innosti jsou vykonavany v souladu
s rozsahem odborné kvalifikace socialniho pracovnika. Socialni pracovnik pfi své praci vyuziva
metody socialni prace (napf. metody prace s osobami se sluchovym postizenim, s drogové
zavislymi osobami atd.) a poznatky dalSich obor(, jakymi jsou napf. pravo, psychologie, sociologie.
Pfedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika jsou svépravnost, bezuhonnost, zdravotni
zpusobilost a odborna zplsobilost odpovidajici pozadavkim stanovenym zakonem (zakon
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu).
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Vzor formular vzdélavaciho programu

—

Nazev vzdélavaciho Vzdélavaci program pro vybrané profese verejné spravy
programu (VP)

Nazev vybrané profese:

Organizator

Metodik

Lektofi
(minimalné 3)

Misto konani

Datum a ¢éas
(od-do)
Hlavni cil VP
Anotace

Casova dotace | 40 vyudovacich hodin (VH); 1 VH = 60minut

Klicova slova

Pocet
ucastnikt

Cilova skupina | Cilova skupina:
a profil

ucastnika
Profil u¢astnika:

Doporuéeny
vék ucastnik
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Vstupni
predpoklady
(profil
ucastnika) -
ucastnik, zna,
umi, je
schopen

Napr.

- Zna pravni predpisy souvisejici s tématem

- Zna eticka pravidla pro svou praci

- zna zakladni kompetence

- umi/dokaze, je schopen (tzn., jaké maji mit dovednosti, schopnosti)
- jaké ma mit mékké kompetence, napr.

Konkrétni cile

Absolvent bude schopen: (v souladu s konkrétnimi cili VP
cili)

Napf.

- aplikovat

- vyhodnotit ...- atd.

Absolvent bude znat:

Zpusob Vyhodnoceni prubéhu a ucinnosti vzdélavaci akce bude provedeno formou
vyhodnoceni porovnani vstupniho a vystupniho evaluaéniho dotazniku/sebeevaluaéniho
dotazniku s pfipadnou korekci lektora a dale viz nize: Pozn. k ¢asti Zplsob
vyhodnoceni
Zpusob - sebeevaluaéni dotazniky
ukongéeni ;
- znalostni test
- evaluaéni nastroje zjistujici, zda bylo dosaZzeno naplanovanych
vysledku/cila (Uastnik bude schopen, bude znat)
- vytvofené a odprezentované vystupy samostatné a skupinové prace
Materialni a (uvedte a doplrite podrobnéjsi vystihujici popis)
technlckf, . - misto konani: ubytovaci anebo vzdélavaci zafizeni se stravovanim
zabezpeceni )
akce - v CR s pozadovanymi standardy pro interaktivni vyuku prezen¢niho studia
(d'dalftwke Vybaveni mista konani:
prostredky a
naroky na - vybaveni uéebny: flipchart, dataprojektor, promitaci platno/panel, flexibilni
prostiedi vybaveni umoznujici variabilni uspofadani ucebny, salonku nebo

konferenéni mistnosti,
HW vybaveni - poéitac s pfipojenim na internet,

SW vybaveni — www prohlize¢, zakladni SW aplikace (textovy editor,
graficky editor, program na pfehravani videa a zvuku),

- didaktické prostiedky - didaktickymi prostfedky se rozumi vse, co
umoznuje dosazeni deklarovanych vzdélavacich cild. Pro potfeby popisu
VP uvedte didaktické prostfedky materialni, tj. vyuCovaci pomducky,
pomucky pro ucCastniky, prostory pro vzdélavani a jejich vybaveni
a didaktickou techniku. Napf. D (potfeby, pomdlcky): zakladni psaci,
kancelarské potfeby a vytvarné potfeby (papiry, post-it, nlizky, seSivacka
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apod.); pomucky dle vybranych skupinovych ukold;
Obsah
vzdélavani
Témata VP -vyjmenuite jednotliva témata VP
Forma —
N _
Evaluace a
sebeevaluace
o _
Doporuéeny - doporucéena specifikace a zdivodnéni rozpoc¢tu na zakladé zkuSenosti
rozpocet s realizaci VP
Stravné:
Ubytovani:
Pronajmy prostor:
Lektorné:
Zavérecna
doporuceni
Pouzita
a doporucena
literatura
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Pozn. k ¢asti Zptsob vyhodnoceni

Popiste zpusoby vyhodnoceni VP — vyhodnoceni posunu v Urovni kompetenci uc¢astniku (véetné
sebeevaluace), vyhodnoceni celkové UspéSnosti dosazeni cilll vzdélavaciho programu,
hodnoceni realizace VP z pohledu ucastnik( (lektofi, organizacni stranka atd.), pfipadné
hodnoceni dalSich aspektu vzdélavaciho programu lektory i u€astniky.

Priklad 1. Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani ve vzdélavacim programu jsou v souladu se zaméfenim VP a souCasnymi
trendy ovéfovany v nékolika fazich:

a) Sebeevaluacni dotaznik jako soucast hodnoceni vysledkl je doporu¢ena inovativni forma —
sebeevaluace, ktera je v souladu se sou€asnymi trendy ve vzdélavani — uc€astnik provede
sebereflexi vyplnénim sebeevaluaéniho dotazniku pfed zahajenim VP a po ném. Zvlasté
v dnesnich podminkach je tfeba sebereflexi trénovat, zhodnocovat své pokroky. Dotaznik
se zaméfuje na pét oblasti: komunikaéni, osobnostni a socialni, organizacni, teoretickou
a praktickou.

b) Test znalosti

Mezi tradi¢ni sou€ast hodnoceni vysledku patfi test znalosti, ve kterém ucastnik prokaze své
odborné znalosti. Test je uCastnikim zadan v samém zavéru vzdélavaciho programu, posledni
den. Na vypracovani se ponechava 60 min.

¢) Ovérovani praktickymi ¢innostmi — Samostatna prace

Kritérium pro vypracovani — koncept obsahuje vSechny soucéasti prfedlozené v zadani, jeho
organizace je realna, cile splnitelné, jeho pInéni je méfitelné a terminované.

V prubéhu realizace vzdélavaciho programu je tfeba klast diraz na otevienou spolupraci
s ucastniky. Hodnoceni VP je vedeno napf. v téchto Ctyfech rovinach:

— vhodnost rozsahu VP

— vhodnost rozsahu VP vzhledem k dosazenym vysledkim a subjektivné vnimanym osobnim
pokrokdm;

— vhodnost navrzené metodiky a tematickych celkd (= struktura jednotlivych prvkd a pouzitych
metod);

— vhodnost zpusobu vyhodnoceni vysledkl vzdélavani (= sebeevaluacni dotaznik, test znalosti,
tvorba konceptu vzdélavaci aktivity a projektového planu, pfipadné pracovni list).

Hodnoceni vzdélavaciho programu realizacnim tymem:

Je tfeba, aby se po skonCeni realizace vzdélavaciho programu organiza¢ni tym soustfedil
na hodnoceni VP z hlediska celkové koncepce a nasledné realizace, napf. v téchto rovinach:

— vhodnost rozsahu VP — pocet hodin, rozplanovani vzdélavaciho programu do jedné prezencni
¢asti, zda organiza¢ni podminky odpovidaji o¢ekavanym vysledkim vzdélavani;

— vhodnost metodiky — je tfeba zhodnotit Uspésnost pouZzité metodiky, zhodnotit zpétnou vazbu
lektor a zapracovat pfipadné Upravy;

— vhodnost zpusobu vyhodnoceni vysledkl vzdélavani (= sebeevaluacni dotaznik, test znalosti,
samostatna prace), je tfeba zhodnotit navrzenou strukturu a prvky VP.
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Pfiloha €. 4 smlouvy — Metodicky list pro lektora
Pfiloha €. 4 smlouvy Metodicky list pro lektora

(doporucena struktura)

Téma:

Cile:

Rozvoj kompetenci:

Klicové pojmy:

Trvani (Casova dotace):

Pomdcky:

Metody:

Postup:

(Detailni postup k jednotlivym tématam)

Upozornéni pro lektory (nemusi byt sou€asti kazdé ¢asti, uvést v pfipadé citlivého
prvku/problému/¢asti)

Uvodni motivace:
Co je nutné védét:
Jednotlivé pokyny, které zadava lektor ucastnikim:
Postup:

- Prace s textem

- Otazky pro skupinovou praci/ Otazky k diskuzi:
DalSi doporugené aktivity:

Doporuceni pro domaci praci/pro samostudium:
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Pfiloha €. 5 smlouvy — Pracovni list pro u¢astniky
Pfiloha €. 5 Pracovni list pro ucastniky
(doporué€ena struktura)

Uvod do tématu:

- zakladni informace s motivacnimi/aktivizacnimi prvky
Napf.

I.  Prace s textem, analyza textu apod.

Otazka pro skupinovou praci:

Il.  Teoreticka vychodiska
a) vysveétleni nékterych dulezitych pojmu
b) otazky k teoretickym zakladum, k textu apod.
lll.  Aktivizujici ¢ast, podpora vyjadfeni vlastnich nazord a postupu
IV. Kde hledat oporu: - literatura, zakony, odkazy
V.  Samostudium:

Kli¢ovépojmy:
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Pfiloha G zadavaci dokumentace — Vzor Smlouvy o zpracovani osobnich udaju

Dodavatel neni povinen v nabidce predkladat navrh smlouvy.

Smlouva o zpracovani osobnich udaju

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisl (dale jen ,Ob&ansky zakonik®) a ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja (dale
jen ,Nafizeni®)

Ceska republika — Ufad vlady Ceské republiky

kterou zastupuje: Mgr. Jarmila Vedralova, feditelka Odboru protidrogové politiky, na zakladé
vnitfniho pfedpisu

Se sidlem: nabf. E. Benese 128/4, Praha 1- Mal4 Strana, PSC 118 01

ICO: 00006599

DIC: CZ00006599

(dale jen ,Spravce”)
a

bude doplnéno pfed podpisem smlouvy

kterou zastupuje: bude doplnéno pred podpisem smlouvy
kontaktni osoba: bude doplnéno pfed podpisem smlouvy
se sidlem: bude doplnéno pfed podpisem smlouvy
ICO: bude doplnéno pfed podpisem smlouvy
DIC: bude doplnéno pred podpisem smlouvy
zapsana ve verejném rejstfiku u ....... soudu Vv L...... ,Spisova znacka .......

(dale jen ,Zpracovatel”)
(dale spolecné jen ,Smluvni strany®)

Smluvni strany uzaviraji nize uvedeného dne, meésice a roku tuto smlouvu o zpracovani osobnich
Udaju.

Preambule

(A) Smluvni strany uzaviely dne bude doplnéno po podpisu smlouvy smlouvu na tvorbu Systému
vzdélavani a rozvoje kompetenci krajskych a mistnich protidrogovych koordinator(i, ev. ¢. bude
doplnéno po podpisu smlouvy (dale jen ,smlouva o poskytovani Sluzeb®) na zékladé provedeného
zadavaciho fizeni na ¢ast 2 nadlimitni vefejné zakazky s nazvem ,Systém vzdélavani a rozvoje
kompetenci zaméstnancl vybranych profesi vefejné spravy“ (dale jen ,vefejna zakazka®).
Uzavienim této smlouvy o poskytovani Sluzeb se Zpracovatel zavazal pro Spravce vytvofit navrh
systému vzdélavani vybranych profesi vefejné spravy v oblasti adiktologickych témat
a v souvislosti s nim vytvofit také Analyzu moznosti dalSiho vzdélavani vybranych profesi vefejné
spravy a Navrh vzdélavacich programu v oblasti adiktologickych témat pro vybrané profese
verejné spravy vCetné nasledného provedeni pilotniho ovéfeni tohoto navrhu (dale jen ,Sluzby*).

(B) R&dné poskytovani Sluzeb vyzaduje mimo jiné i zpracovani osobnich Gdaju tfetich osob, jakozto
Ucastnikd pilotniho ovéfeni navrhu vzdélavacich programu v oblasti adiktologickych témat pro
vybrané profese verejné spravy a zaméstnancl Spravce (dale jen ,Osobni udaje”), které bude
pro Spravce provadét Zpracovatel.

S ohledem na vySe uvedené Smluvni strany uzaviraji v reZimu Nafizeni a ve spojeni se zakonem
0 zpracovani osobnich Udaju nasledujici smlouvu o zpracovani osobnich udajl (dale jen ,Smlouva”).
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Pfiloha G zadavaci dokumentace — Vzor Smlouvy o zpracovani osobnich udaju

Clanek |
Predmét a uéel Smiouvy

Pfedmétem této Smlouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnosti Smluvnich stran pfi zpracovani
Osobnich udaju, které Zpracovatel ziska v souvislosti s poskytovanim svych Sluzeb.

Ugelem Smlouvy je ochrana Osobnich udaji pfi jejich zpracovani Zpracovatelem v ramci
poskytovani Sluzeb, zejména pfi pfipravé a zajiSténi realizace pilotniho ovéfeni navrhu
vzdélavacich programu v oblasti adiktologickych témat pro vybrané profese vefejné spravy
v souladu se smlouvou o poskytovani Sluzeb a s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, a pfijeti
takovych opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k Osobnim
udajim, k jejich zméné, =zniCeni ¢&i ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich udaju.

Ze strany Spravce a Zpracovatele nedochazi k automatickému individualnimu rozhodovani ve
smyslu ¢l. 22 Nafrizeni.

Clanek Il
Zpracovani osobnich udaju

Osobni udaje v informaénich systémech, ke kterym bude mit Zpracovatel pfistup a bude je
zpracovavat, jsou zpracovavany Spravcem v rozsahu:

a) Osobni udaje tretich osob jakozto u€astnikll vzdélavaciho kurzu jsou zpracovany v rozsahu:
e jméno a pfijmeni ucastnika;
e datum narozeni U€astnika;
e trvalé bydlisté ucastnika;
e vlastnoruéni podpis u€astnika;
e e-mailova adresa ucastnika;
o telefonni Cislo ucastnika;
e nazev organizace, ve které ucastnik pusobi;

b) Osobni Udaje zaméstnancl Spravce jsou zpracovany v rozsahu:
e jméno, pfijmeni a titul zaméstnance;
e datum a misto narozeni zaméstnance;
statni pfisluSnost zaméstnance;
rodné Cislo zaméstnance;
loka¢ni udaje — trvalé bydlis§té a misto pobytu zaméstnance;
identifika&ni udaje ¢&i identifikatory vydané organy vefrejné moci zaméstnance;
vlastnoruéni podpis zaméstnance;
digitalni certifikat zaméstnance;
e-mailova adresa zaméstnance;
telefonni ¢islo zaméstnance;
udaje o vzdélani zaméstnance.

Pfedmétem zpracovani Osobnich Udaji na zakladé této Smlouvy nejsou zvlastni kategorie
osobnich udaji ve smyslu Nafizeni.

Zpracovanim Osobnich Udaji ve smyslu této Smlouvy se rozumi zejména pfistup Spravce
k osobnim Udajum a seznamovani se s nimi, jejich shromazdovani, zaznamenani, uspofadani,
ukladani, vyhledavani, nahlédnuti, pouzivani, tfidéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace
s vyuzitim manualnich a automatizovanych prostfedkd v rozsahu nezbytném pro zajisténi Fadného
poskytovani Sluzeb.

Osobni Udaje v rozsahu dle €l. 1l odst. 1 této smlouvy budou zpracovavany zpusobem uvedenym
veEl 1l odst. 3 této smlouvy po dobu uréenou pravnimi predpisy CR k archivaci dokladii
souvisejicich s plnénim vefejné zakazky a Pravidly OPZ (obecné &asti pravidel pro zadatele
a prijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost, verze 9). Uplynutim doby dle pfedchozi
véty nezanikaji povinnosti Zpracovatele tykajici se bezpecnosti a ochrany Osobnich udaji az do
okamziku jejich protokolarni upiné likvidace €i protokolarnimu pfedani jinému zpracovateli.

Smluvni strany se dohodly, Ze zpracovani Osobnich udaji na zakladé této Smlouvy bude
bezplatné, pficemz Zpracovatel nema narok na nahradu nakladl spojenych s plnénim této
Smlouvy. Tim neni dot€en narok Zpracovatele na odménu za poskytovani SluZeb.
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Pfiloha G zadavaci dokumentace — Vzor Smlouvy o zpracovani osobnich udaju

Clanek Il
Povinnosti Smluvnich stran

1. Spravce je pfi plnéni této Smlouvy povinen:

a)

b)

<)

zajistit, Ze Osobni udaje budou zpracovany vzdy v souladu s Nafizenim a platnou legislativou
v oblasti ochrany osobnich Gdaji v CR, Ze tyto Udaje budou aktualni, pfesné a pravdivé, jakoz
i to, Ze tyto Udaje budou odpovidat stanovenému Ucelu zpracovani;

zavést vhodna opatfeni, aby poskytl subjektdm dadaji struénym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno pfistupnym zplsobem za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych
prostfedkd veskeré informace a ucinil veSkera sdéleni pozadovana Nafizenim a platnou
legislativou v oblasti ochrany osobnich Gdajti v CR.

revidovat a aktualizovat dle potfeby zavedena opatfeni.

2. Zpracovatel je pfi plnéni této Smlouvy povinen:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

a)

b)

c)

d)

f)

nezapojit do zpracovani Osobnich (dajli Zadného dalSiho zpracovatele bez prfedchoziho
konkrétniho nebo obecného pisemného povoleni Spravce;

zpracovavat Osobni Udaje pouze na zakladé dolozenych pokynU Spravce, véetné v otazkach
predani Osobnich udaju do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci;

zohlednovat povahu zpracovani Osobnich (daji a byt Spravci napomocen pro spinéni
Spravcovy povinnosti reagovat na Zadosti o vykon prav subjektu udajl, jakoz i pro splnéni
dalSich povinnosti ve smyslu Nafizeni;

zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich udajli pouzivaly pouze
opravnéné osoby, které budou mit pfistup pouze k osobnim udajim odpovidajicim opravnéni
téchto osob, a to na zakladé zvlastnich uzivatelskych opravnéni zfizenych vyluéné pro tyto
osoby;

zajistit, Ze zpracovavat Osobni Udaje budou pouze opravnéné osoby za Zpracovatele
dle smlouvy o poskytovani Sluzeb;

zajistit, Ze jeho zaméstnanci budou zpracovavat Osobni uUdaje pouze za podminek av
rozsahu Zpracovatelem stanoveném a odpovidajicim této Smlouvé;

na zadost Spravce kdykoliv umoznit provedeni auditu ¢i inspekce tykajici se zpracovani
Osobnich udaju;

po skonceni této Smlouvy protokolarné odevzdat Spravci nebo nové povéfenému zpracovateli
vSechny Osobni Udaje zpracované po dobu poskytovani Sluzeb.

Smluvni strany jsou pfi plnéni této Smlouvy povinny:

zavést technicka, organizacni, personalni a jina vhodna opatfeni ve smyslu Nafizeni, aby
zajistily a byly schopny kdykoliv dolozit, Ze zpracovani Osobnich udaji je provadéno v
souladu s Nafizenim a platnou legislativou v oblasti ochrany osobnich Gdaji v CR tak, aby
nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k Osobnim udajim a k datovym
nosiclim, které tyto udaje obsahuiji, k jejich zméné, zni€eni ¢i ztraté, neopravnénym prenosim,
k jejich jinému neopradvnénému zpracovani, jakoz ik jinému zneuZiti, a tato opatfeni podle
potfeby pribézné revidovat a aktualizovat;

vést a pribézné revidovat a aktualizovat zaznamy o zpracovani Osobnich udaji ve smyslu
Nafizeni;

fadné a véas ohlasovat ptipadna poruseni zabezpe&eni Osobnich tdaji Uradu pro ochranu
osobnich udajl a spolupracovat s timto ufadem v nezbytném rozsahu;

navzajem se informovat o vSech okolnostech vyznamnych pro plnéni pfedmétu této Smilouvy;

zachovavat mi€enlivost o Osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni
by ohrozilo zabezpeceni Osobnich udajl, a to i po skonceni této Smlouvy;

postupovat v souladu s dal$imi pozadavky Nafizeni a platnhou legislativou v oblasti ochrany
osobnich Gdaji v CR, zejména dodrZovat obecné zasady zpracovani osobnich Gdajd, plnit své
informaéni povinnosti, nepfedavat Osobni udaje tfetim osobam bez potfebného opravnéni,
respektovat prava subjektu Udajd a poskytovat v této souvislosti nezbytnou soucinnost.
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Clanek IV
Odpovédnost za Skodu

Zpracovatel odpovida Spravci za Skodu, ktera vznikne Spravci v dusledku poruSeni povinnosti
Zpracovatele. Za Skodu se povazuji i sankce ulozené Spravci spravnimi organy v disledku poruseni
povinnosti pfi ochrané osobnich udaju Zpracovatelem.

Clanek V
Zavérecna ustanoveni

Tato Smlouva a pravni poméry z ni vzeslé a s ni souvisejici se Fidi Nafizenim a pravnimi pfedpisy
Ceské republiky. Prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této smlouvy a ji vyslovné
neupravené se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zejména ObZ&anskych zakonikem.

Tato Smlouva nabyva platnosti a u€innosti okamzikem podpisu obéma Smluvnimi stranami.

Tato Smlouva je vyhotovena ve 4 vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz 3 vyhotoveni obdrzi
Spravce a 1 vyhotoveni obdrzi Zpracovatel.

Tuto Smlouvu Ize ménit, doplfiovat nebo zrusit pouze pisemné, nikoliv ovdem prostfednictvim
elektronickych zprav bez kvalifikovaného elektronického podpisu ve smyslu Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 910/2014 ze dne 23. ¢ervna 2014 o elektronické identifikaci a sluzbach
vytvarejicich davéru pro elektronické transakce na vnitfnim trhu a o zruseni smérnice 1999/93/ES
(eIDAS).

Odchylné od ustanoveni § 573 Obcanského zakoniku Smluvni strany pro uc€ely dorucovani
vyslovné sjednavaji, ze dokument odeslany doporu€enou zasilkou nebo zasilkou na doruenku
nebo jinym obdobnym zplUsobem prostfednictvim drzitele pos$tovni licence na adresu Smiuvni
strany uvedenou v této Smlouvé, na adresu sidla zapsanou v obchodnim rejstfiku nebo na jinou
pisemné sdélenou adresu pro dorucovani je doru€en 3. (tfeti) den nasledujici po pfedani takové
zasilky k pfepravé, ledaze bude prokazan drfivéjsi den doruceni. Tato fikce doruéeni se za splnéni
podminek uvedenych v tomto ustanoveni uplatni téz v pfipadé, Ze se zasilka z jakéhokoliv dlivodu
vrati zpét odesilateli jako nedoruc¢ena nebo nedorucitelna, a to véetné divodu, Ze byla adresatem
nepirevzata, odmitnuta nebo nevyzvednuta po uloZeni anebo Ze se adresat v misté nezdrzuje. Tim
neni dotéena moznost doru¢eni dokumentu jinymi prostfedky.

Kazda ze Smluvnich stran prohlasuje, Ze tuto Smlouvu uzavira svobodné a vazné, Ze povazuje
obsah této Smlouvy za ur€ity a srozumitelny, a Ze jsou ji znamy veskeré skute€nosti, jez jsou pro
uzavieni této Smlouvy rozhodujici, na dukaz ¢ehoz pfipojuji Smluvni strany k této smlouvé své

podpisy.

V Prazedne ................ V Prazedne ................

......................... Za Ceskou republiku
Urad vilady Ceskeé republiky

(Zpracovatel) Mgr. Jarmila Vedralova

feditelka Odboru protidrogové politiky
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