Urad vlady Ceské republiky @ @ «
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Y
norway
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C.j.: 19223/2016-OLP

Vyzva k podani nabidky ve zjednoduseném podlimitnim fizeni
vefrejné zakazky s nazvem:

»Medialni kampan v ramci projektu Domaci nasili a genderové podminéné nasili /
Uplatinovani hlediska rovnych prilezitosti zen a muzii a podpora sladovani pracovniho
a soukromého zivota (€ast 1 a 3)“

Ceska republika — Urad viady Ceské republiky (dale jen ,zadavatel*) Vas vyzyva k podani nabidky
pro pfedmétnou vefejnou zakazku (dale jen ,vefejna zakazka“), zadavanou ve zjednodusSeném

podlimitnim Ffizeni dle § 53 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen
WLZNZ).

Vefejnd zakazka je realizovana jako soucast projektu CZ13 ,Domaci a genderové podminéné
nasili / Uplatfiovani hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muz( a podpora sladovani pracovniho
a soukromého Zivota“, reg. Cislo NF-CZ13-PDP-2-002-01-2014, ktery je realizovan zadavatelem
s podporou Norskych fondu a ¢eského statniho rozpoctu.

1. Identifika¢ni a kontaktni udaje zadavatele

Nazev: Ceska republika - Urad viady Ceské republiky

Sidlo: nabr. Edvarda BenesSe 128/4, 118 01 Praha 1-Mala Strana

ICO: 00006599

DIC: CZ00006599

Zastoupena: PhDr. Mgr. Andreou BARSOVOU, feditelkou Odboru lidskych prav
a ochrany mensin

Kontaktni osoba: Mgr. Zderfika KABRTOVA, Oddéleni vefejnych zakazek

2. Vymezeni druhu a predmétu verejné zakazky

2.1 Druh verejné zakazky

vefejna zakazka na sluzby
podlimitni vefejna zakazka, rozdélena na 2 ¢asti

2.2 Klasifikace verejné zakazky a Informace o predchozim zadavacim fizeni
2.2.1 Klasifikace verejné zakazky (CPV)

CPV: 79341400-0 nazev: Reklamni kampané

CPV: 22462000-6 nazev: Reklamni materialy

CPV: 79340000-9 nazev: Reklamni a marketingové sluzby

CPV: 79341200-8 nazev: Rizeni reklamy

CPV: 79341100-7 nazev: Reklamni poradenstvi

CPV: 79342200-5 nazev: Propagacni sluzby

CPV: 92110000-5 nazev: Vyroba film{ a videa a souvisejici sluzby



CPV: 92111200-4 nazev: Vyroba reklamnich, propagacnich a informacnich film{ a videa
CPV: 92112000-9 nazev: Sluzby souvisejici s vyrobou filmu a videa
CPV: 92120000-8 nazev: Distribuce filma a videa

2.2.2 Informace o predchozich zadavacich rizenich

Zadavatel zahajil dne 16.06.2016 zadavaci fizeni na vefejnou zakazku s nazvem ,Medialni
kampan v ramci projektu Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplathovani hlediska
rovnych pfilezitosti zen a muzi a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“. Tato
vefejna zakazka byla rozdélena na 3 samostatné ¢asti. Zadavatel neobdrzel ve Ihité pro podani
nabidek nabidku na Zzadnou ¢&ast vefejné zakazky, a proto byl povinen v souladu
s § 84 odst. 1 pism. a) zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jSich
predpisu, vefejnou zakazku zrusit.

Dne 10.08.2016 zadavatel opétovné zahdjil zadavaci fizeni na vefejnou zakazku s nazvem
.Medialni kampan v ramci projektu Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplathovani
hlediska rovnych pfilezitosti Zzen a muzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota®“.
Zadavatetel zruSil zadavaci Fizeni na ¢ast 1 a 3 vefejné zakazky, nebot z Ucasti v zadavacim
Fizeni byli pro tyto ¢asti vefejné zakazky vylougeni vSichni dodavatelé. Cast 2 vefejné zakazky
pfedpoklada na zakladé vysledku tohoto zadavaciho fizeni zadat.

Pfedmétem této vefejné zakazky ,Medialni kamparn v ramci projektu Domaci nasili a genderové
podminéné nasili / Uplathiovani hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzi a podpora sladovani
pracovniho a soukromého zivota (€ast 1 a 3) jsou Casti 1 a 3 vefejné zakazky, jejichz pfedmét je
v8ak vyrazné zuZzZen, oproti Castem 1 a 3 vefejné zakazky ,Medialni kamparn v ramci projektu
Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplathovani hlediska rovnych pfilezitosti Zen
amuzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota“ zahajené dne 16.06.2016
a 10.08.2016.

Zadavatel upozorfiuje dodavatele, ktefi maji zajem o jednotlivé c&asti vefejné zakazky, ze
v jednotlivych pfilohach, které jsou vzory dokumentl, doSlo ke zménam oproti zadavaci
dokumentaci na pfedchozi 2 zadavaci fizeni na vefejnou zakazku ,Medialni kampan v ramci
projektu Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatiiovani hlediska rovnych pfilezitosti
Zen a muzl a podpora sladovani pracovniho a soukromého zivota“, a proto nedoporucuje vyuziti
puvodnich dokumentl pfipravenych na pfedchozi zadavaci Fizeni.

2.3 Misto a doba pInéni verejné zakazky

Mistem pInéni vefejné zakazky je sidlo zadavatele a Gzemi celé CR.

Zadavatel pfedpoklada zahjeni pInéni pfedmétu vefejné zakazky ode dne ucinnosti jednotlivych
smluv ve lhuatach stanovenych jednotlivé pro pfislusné Casti vefejné zakazky (viz vzory smiuv dle
pfiloh 1. D a IV. D dle konkrétni Casti vefejné zakazky).

Zadavatel prfedpoklada uzavieni smluv na dobu urcitou, pficemz splnéni v8ech &asti vefejné
zakazky se predpoklada do 15. dubna 2017.

Zadavatel je dale opravnén jednostranné zménit terminy plnéni proti vzordm smluv uvedenym
v pfilohach II. D a IV. D dle konkrétni ¢asti vefejné zakazky této zadavaci dokumentace pfed
uzavienim smiluv, pokud s ohledem na priibéh zadavaciho fizeni bude ziejmé, Ze doba pInéni neni
mozna nebo vhodna.

2.4 Vécné vymezeni predmétu verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je vyroba TV spotd (videospotu), propagace medialni kampané na
socialnich sitich a realizace PR strategie mediélni kampané zamé&fené na podporu rovnosti Zzen a
muzl. Kampan je soucasti projektu s nazvem ,Domaci nasili a genderové podminéné nasili /
Uplatriovani hlediska rovnych prilezitosti Zen a muzi a podpora sladovani pracovniho a
soukromého Zivota“ (dale jen ,Projekt”), ktery je z 80 % financovan Norskymi fondy a z 20 %
statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Vefejna zakazka je rozdélena na 3 nize uvedené &asti. Pfedmétem tohoto zadavaciho fizeni jsou
2 ¢asti, pfitemz dodavatelé jsou opravnéni podat nabidku na 1 nebo na obé &asti vefejné zakazky.

Casti verejné zakazky jsou tyto:
Casti zaddvané v tomto zaddvacim Fizeni:

1. Vyroba TV spotu (dale jen ,¢ast 1),
3. Propagace medialni kampané na socialnich sitich a realizace PR strategie (dale jen ,Cast 3%).
Césti nezaddvané v tomto zaddvacim Fizeni:

2. Vyroba propagacnich materialu a jejich distribuce.

Podrobny popis pfedmétu jednotlivych ¢asti verejné zakazky, pozadavku na jejich realizaci a doba
plnéni jsou uvedeny ve vzorech smluv uvedenych v pfilohach Il. D a IV. D této zadavaci
dokumentace.

2.5 Predpokladana hodnota verejné zakazky

Pfedpokladana hodnota verejné zakazky, resp. jejich nyni zadavanych ¢asti 1 a 3 €ini 776.500 K¢
bez DPH, tj. 939.565 K¢ v¢etné DPH.

Predpokladana hodnota jednotlivych ¢asti vefejné zakazky zadavané v tomto zadavacim fizeni je:

Predpokladana Nejvyssi mozna
Casti vefejné zakazky hodnota v Ké natzldlfovavcena
bez DPH v K¢ véetné DPH
1. Vyroba TV spott 680.000 822.800
3. P_ropagace medlal_nl kampané na socialnich sitich a 96.500 116.765
realizace PR strategie
Celkem 776.500 939.565

Pfedpokladana hodnota jednotlivych ¢asti vefejné zakazky ve vysi v€etné DPH je zaroven cenou
nejvySe pripustnou (nejvy3si mozna nabidkova cena). Nabidkova cena ve vysi véetné DPH
za kteroukoliv ¢ast verejné zakazky nesmi byt vyssi nez predpokladana hodnota této ¢éasti
veiejné zakazky véetné DPH, pro neplatce DPH je nejvy$Si moznou nabidkovou cenou taktéz
cena odvozena od vySe predpokladané hodnoty pfislusné Casti vefejné zakazky vcetné DPH.
Prekroc¢eni této hodnoty bude posuzovano jako nesplnéni zadavacich podminek
a dodavatel s takovou nabidkou bude vylouéen z ucasti v zadavacim Fizeni na tuto ¢ast
verejné zakazky.

3. Nabidka

3.1 Zpracovani nabidky

Nabidky musi byt zpracovany a podany v souladu s pozadavky zadavatele uvedenymi v této
vyzve.

Nabidky vcCetné veSkeré dokumentace vztahujici se k pfedmétu vefejné zakazky budou
zpracovany v éeském jazyce. Doklad zhotoveny v cizim jazyce se predklada s prekladem
do Ceského jazyka. Ma-li zadavatel pochybnosti o spravnosti prekladu, muze si vyzadat predlozeni
ufedné ovéfeného piekladu dokladu do &eského jazyka tlumoénikem zapsanym do seznamu
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znalclh a tlumocniku. Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzdélani v latinském jazyce Ize
predlozit bez prekladu.

Nabidka, ktera nebude zadavateli doru¢ena ve |haté nebo zplisobem stanovenym v této vyzve, se
nepovazuje za podanou a v prubéhu zadavaciho fizeni se k ni nepfihlizi.

VSechny dokumenty pozadované touto zadavaci dokumentaci musi byt pfedlozeny zvlast
pro kazdou cast verejné zakazky, a to i v pfipadé, ze by byly zcela totozného znéni.

V8echny pozadavky zadavatele uvedené v zadavacich podminkach plati spoleéné pro vSechny
Casti vefejné zakazky (a pro vSechny nabidky), pokud nejsou vyslovné uvedeny odchylky
pro konkrétni Cast vefejné zakazky. To znamena, Zze kazdy doklad &i jinou pozadovanou €ast
nabidky je dodavatel povinen predloZit pro kteroukoliv ¢ast nabidky (samostatné pro vSechny ¢€asti,
0 néz se uchazi), pokud se nejedna o pozadavek vyslovné vyzadovany pouze pro konkrétni ¢ast
vefejné zakazky. V nabidce musi byt pfedloZzeny vSechny poZadované soucasti, a to ve formé
pfedpokladané touto zadavaci dokumentaci. Vzory dokumentu, které maiji byt soucasti nabidky,
jsou uvedeny v samostatnych pfilohach Il a IV (pfilohy zacinajici Cislem |l nalezi k ¢asti 1 vefejné
zakazky a pfilohy zadinajici Cislem IV nalezi k ¢asti 3 vefejné zakazky).

3.2 Obsah nabidky

Dodavatel pouzije pofadi dokumentu specifikované v nasledujicich bodech téchto pokyn(

pro zpracovani nabidky:

1. kryci list nabidky — viz pfiloha Il. A a IV. A této vyzvy;

2. obsah nabidky — nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim ¢isel stranek u jednotlivych
oddilu, kapitol;

3. doklady prokazujici spinéni kvalifikace, z jejichz obsahu bude zfejmé, Ze ulastnik
pozadovanou kvalifikaci spliiuje, nebo &estné prohlaseni o splnéni kvalifikace — viz &l. 4 a
pfiloha Il. C a IV. C této vyzvy;

4. doplnénou pfilohu €. 2 smlouvy (podrobna kalkulace ceny) zpracovanou dle pfilohy Il. D nebo
IV. D této vyzvy (dodavatele neni povinen v nabidce pfedkladat navrh smlouvy, pouze tuto
pFilohu €. 2).

3.3 Podani nabidky

Nabidky se podavaji vyhradné v elektronické podobé&, a to prostfednictvim profilu zadavatele
na adrese https://zakazky.vlada.cz. Listinna verze nabidek neni pfipustna.

Dodavatel podava nabidku ve lhGté pro podani nabidek.

Zadavatel dodavatelim doporu€uje, aby s dostate€nym predstihem pfed podanim nabidky pres
profil zadavatele provedli na profilu zadavatele nabizeny test nastaveni prohlizeCe a systému
(vysledkem testu jsou upozornéni na nutna nastaveni, aktualizace, velikost pfiloh atp.). Zadavatel
predevSim upozorfiuje dodavatele, Zze jednotlivé pfilohy vkladané na profil zadavatele nesmi
presahnout velikost 50 MB a dodavatelé tak musi pfipadné vétsi soubory upravit tak, aby bylo
umoznéno jejich nahrani.

Elektronické nabidky musi byt v elektronickém nastroji nahrany v plném znéni vzdy jako
samostatné soubory, u nichZ dodavatel zfetelné oznali, které Casti vefejné zakazky se tyka
(napf. ,nabidka_cast_1“,  kvalifikace_c&ast_3“).

3.4 Varianty nabidky
Varianty nabidky nejsou pfipustné.

3.5 Lhuta pro podani nabidek, zadavaci Ihata a termin otevirani nabidek
Lhuata pro podani nabidek kon¢i dne 22.11.2016 ve 13:00 hod.

Datum otevirani nabidek je dne 22.11.2016 ve 13:00 hod.
Vzhledem Kk pfipustnosti podani nabidky pouze v elektronické podobé neprobéhne vefejné
otevirani nabidek.
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Zadavatel nestanovuje zadnou zadavaci Ihutu.
4. Kvalifikace

Dodavatel je povinen prokazat spinéni kvalifikace dle ZZVZ a dle pozadavk(i zadavatele. SpInénim
kvalifikace se rozumi prokazani kritérii:

a) zakladni zpusobilosti podle § 74 ZZVZ;
b)  profesni zpUsobilosti podle § 77 odst. 1 ZZVZ,
c) technické kvalifikace podle § 79 ZZVZ.

4.1 Zakladni zpusobilost
(Zakladné) zpUsobilym neni dodavatel, ktery

a) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny €in uvedeny v pfiloze €. 3 k ZZVZ nebo obdobny trestny €in podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihliZi,

b) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafovy
nedoplatek,

C) méa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

d) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku, vi¢i némuz byla nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemé sidla dodavatele.

Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle pism. a) splfiovat tato pravnicka osoba
a zaroven kazdy €len statutarniho organu. Je-li &lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi podminku podle pism. a) splfovat

i. tato pravnicka osoba,
ii. kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby a
iii. osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.

Ugastni-li se zadavaciho Fizeni pobogka zavodu, postupuje se dle § 74 odst. 3 ZZVZ.
Zakladni zpUsobilost je stanovena shodné pro vSechny Casti vefejné zakazky.
4.1.1 Prokazovani zakladni zplisobilosti

Dodavatel prokazuje splnéni podminek zakladni zpUsobilosti ve vztahu k Ceské republice
predlozenim

a) vypisu z evidence Rejstfiku trestll ve vztahu k €l. 4.1 pism. a)

b)  potvrzeni pfisluSsného finan¢niho Ufadu ve vztahu k €l. 4.1 pism. b),

C) pisemného Cestného prohlaseni ve vztahu ke spotifebni dani ve vztahu k ¢asti ¢l. 4.1 pism.
b),

d) pisemného Cestného prohladeni ve vztahu k ¢l. 4.1 pism. c),

e)  potvrzeni pFisluSné okresni spravy socialniho zabezpec&eni ve vztahu k €l. 4.1 pism. d),

f) vypisu z obchodniho rejstfiku, nebo pfedlozenim pisemného Cestného prohlaseni v pfipadé,
Ze neni v obchodnim rejstfiku zapsan, ve vztahu k €l. 4.1 pism. e)

Doklady dle tohoto Clanku se predkladaji v kopiich a Ize je nahradit Cestnym prohlaSenim, jehoz
vzor je uveden v pfiloze Il. C a V. C této vyzvy.

Doklady prokazujici zakladni zpUsobilost musi prokazovat spinéni pozadované kritéria zpUsobilosti
nejpozdéji v dobé 3 mésicu pfede dnem podani nabidky.
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4.2 Profesni zplisobilost

Dodavatel prokazuje spinéni profesni zpUsobilosti ve vztahu k Ceské republice pfedloZenim vypisu
z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni pfedpis zapis do takové
evidence vyZzaduje. Doklad dle pfedchozi véty musi prokazovat splnéni poZadovanych Kkritérii
zpusobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicu prede dnem podani nabidky.

Doklady dle tohoto Clanku se predkladaji v kopiich a Ize je nahradit estnym prohlasenim, jehoz
vzor je uveden v pfiloze Il. C a IV. C této vyzvy.

Profesni zpUsobilost je stanovena shodné pro vSechny €asti vefejné zakazky.

4.3 Technicka kvalifikace

Zadavatel stanovil kritéria technické kvalifikace odliSné pro jednotlivé casti vefejné zakazky.
Dodavatel je proto povinen prokazat pouze technickou kvalifikaci, ktera je pozadovana pro €ast
verejné zakazky, na kterou podava nabidku, a to vzdy samostatné.

PoZadavky zadavatele k prokazani technické kvalifikace pro jednotlivé ¢asti vefejné zakazky jsou
stanoveny v pfiloze Il. B a IV. B této vyzvy.

K prokazani technické kvalifikace dodavatel v nabidce predlozi doklady uvedené v pfiloze Il. C
a/nebo V. C této vyzvy. Prokazani technické kvalifikace spini dodavatel predlozenim cCestného
prohlaSeni (vzor Cestného prohlaseni je uveden v pfiloze Il. C a IV. C této vyzvy), z jehoz obsahu
bude zifejmé, ze technickou kvalifikaci pozadovanou zadavatelem splfiuje.

Dodavatel pouzije vzor Cestného prohlaseni pfislusného pro danou Cast vefejné zakazky, na
kterou podava nabidku.

4.4 Doklady o kvalifikaci

Doklady dle ¢l. 4.1 aZz 4.3 se pfi podani nabidky predkladaji v kopiich a Ize je nahradit ¢estnym
prohladeni dle pfilohy Il. C a IV. C této zadavaci dokumentace.

4.5 Prokazovani kvalifikace ziskané v zahranici

V prfipadé, ze byla kvalifikace ziskana v zahrani€i, prokazuje se zplusobem uvedenym
v §8122VZ.

5. Obchodni podminky, navrh smlouvy

Obchodni a jiné smluvni podminky jsou zpracované v podobé& vzoru smlouvy, ktery je pfilohou Il. D
a IV. D (vzdy dle konkrétni ¢asti vefejné zakazky) této vyzvy.

Dodavatel neni povinen v nabidce predlozit navrh smlouvy (je povinen v nabidce pfilozit
pouze vyplnénou pfilohu €. 2 smlouvy), avSak prohlaSenim uvedeném v krycim listu nabidky,
ktery je pfipojen jako pfiloha II. A a IV. A (vzdy dle konkrétni Casti vefejné zakazky) této vyzvy, se
zavazuje uzaviit se zadavatelem smlouvu v souladu stimto vzorem, stane-li se vybranym
dodavatelem.

6. Zpracovani nabidkové ceny

Dodavatel je povinen pfedloZit ve své nabidce celkovou nabidkovou cenu formou doplnéné pfilohy
C. 2 zpracované dle vzoru v pfiloze Il. D nebo IV. D této vyzvy.

Nabidkova cena bude uvedena jako celkova nabidkova cena za realizaci pfedmétu vefejné
zakazky v rozsahu pozadovaném v této vyzvé. Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré naklady
nezbytné k realizaci pfedmétu vefejné zakazky podle podminek stanovenych zadavatelem v této
vyzvé. Nabidkova cena je cena konecna a neprekrocitelna.

Celkova nabidkova cena ve vysi v€etné DPH za kteroukoliv Cast vefejné zakazky nesmi byt vysSi
nez nejvy8si mozna nabidkova cena této Casti vefejné zakazky vcetné DPH dle pfislusné polozky
uvedeneé v Cl. 2.5 této vyzvy.
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Jestlize dodavatel uvede v nabidce cenu vySSi nez shora uvedenou maximalni ¢astku bude
vylou€en ze zadavaciho fizeni.

6.1 Nabidkova cena v pripadé povinnosti pfiznat DPH zadavatelem

V pfipadé, Zze dodavatel neni povinen v Ceské republice pfiznat DPH a tuto povinnost musi splnit
zadavatel (jedna se zejména o pfipad, kdy je dodavatel osoba povinna k dani neusazena
v tuzemsku podle § 108 odst. 2 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjSich predpisl, za niz je povinen dan pfiznat platce €i identifikovana osoba, tj. zadavatel),
je dodavatel povinen na tuto skute¢nost v nabidce vyslovné upozornit a nabidkovou cenu uvést
véetné DPH, kterou bude povinen pfiznat zadavatel. Hodnocena bude nabidkova cena v¢. DPH,
kterou bude povinen pfiznat zadavatel, nebot zadavatel hodnoti svij celkovy vydaj v souvislosti
s vefejnou zakazkou.

6.2 Mimoradné nizka nabidkova cena

V souladu s § 53 odst. 4 véta prvni ZZVZ si zadavatel vyhrazuje pouziti § 113 ZZVZ pro toto fizeni.
To znamena, Ze v pfipadech, kdy bude mit zadavatel pochybnost o tom, zda nabidkova cena neni
mimoradné nizka, bude postupovat dle § 113 odst. 4 az 6 ZZVZ.

7. Hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek bude provedeno samostatné pro jednotlivé Casti vefejné zakazky. Nabidky
podané na Cast 1 nebo 3 vefejné zakazky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti.

nabidkova cena.
Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena nabidka s nejniz8i nabidkovou cenu ve vysi véetné DPH.

V pFipadé rovnosti nabidkovych cen na prvnim misté v pofadi bude nejvyhodnéjsi nabidka vybrana
losem.

8. Prava zadavatele, ostatni podminky

Zadavatel si vyhrazuje pravo:
a) zménit, upfesnit ¢i doplnit zadavaci podminky;

b)  neposkytnout u€astnikim nahradu nakladu, které vynalozi v souvislosti se svou UCasti
v zadavacim fizeni;

Cc) nevracet nabidky;

d) uvefejnit oznameni o vylou€eni ucCastnika zadavaciho fizeni nebo oznameni o vybéru
dodavatele na profilu zadavatele. V takovém pfipadé se oznameni povazuji za doru€ena
v8em ucastnikim zadavaciho Fizeni okamzikem jejich uvefejnéni.

Ostatni podminky zadavaciho Fizeni v této zadavaci dokumentaci vyslovné neupravené (napf.

moznost a zpusob podani namitek proti postupu zadavatele) se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi
ZZVZ.

9. Vysvétleni zadavaci dokumentace, prohlidka mista plnéni, komunikace v prabéhu
zadavaciho fizeni
9.1 Vysvétleni zadavaci dokumentace

Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace (dfive oznadované jako dodateéna informace) je
mozné dorucit ve lhutach a za podminek dle ZZVZ. Zadavatel doporu€uje podat zadost pres profil
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zadavatele. Zadavatel nebude odpovidat na dotazy podané jinym zplUsobem nez v pisemné
podobé (napf. na telefonické dotazy).

Odpovéd na Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace zadavatel odeSle Zadateli o toto
vysvétleni a uvefejni ji na profilu zadavatele.

9.2 Prohlidka mista plnéni

Prohlidka mista plnéni se s ohledem na charakter pfedmétu verejné zakazky nekona.

9.3 Komunikace v prtibéhu zadavaciho frizeni

Zadavatel bude béhem zadavaciho fizeni s dodavateli komunikovat v souladu s § 211 ZZVZ.
Zadavatel doporuCuje dodavatelim komunikovat prostfednictvim profilu zadavatele. Veskeré
zpravy odeslané zadavatelem si mOze dodavatel preCist po pfihlaSeni na profil zadavatele
ve svych pfichozich zpravach. Zadavatel proto dodavatelim doporucuje pribézné sledovat stav
zadavaciho fizeni na profilu zadavatele, a to jako pfihlaseni uzivatelé.

Zadavatel zdlrazruje, Zze v souladu s § 211 odst. 6 ZZVZ pfi komunikaci uskutec¢niované
prostirednictvim datové schranky je dokument doruc¢en jiz dodanim do datové schranky
adresata. Prostfednictvim datové schranky nelze podat nabidku.

Zadavatel dale zddraznuje, Zze v souladu s § 4 odst. 1 vyhlasky &. 260/2016 Sb., o stanoveni
podrobnéjsich podminek tykajicich se elektronickych nastrojli, elektronickych ukonl pfi zadavani
vefejnych zakazek a certifikatu shody, pfi komunikaci uskuteCfiované prostfednictvim
elektronického nastroje (profilu zadavatele) je dokument doruéen jiz okamzikem pfijeti datové
zpravy na elektronickou adresu adresata Ci adresatu datové zpravy v elektronickém nastroji.

10. Dal$i podminky pro uzavieni smlouvy

Zadavatel upozoriuje, ze vsouladu s § 104 odst. 2 ZZVZ bude pozadovat od vybraného
dodavatele, ktery je pravnickou osobou, aby jako podminku pro uzavieni smlouvy predlozil

a) identifikaéni udaje vSech osob, které jsou jeho skute¢nym maijitelem podle zakona &. 53/2008
Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné innosti a financovani terorismu,
ve znéni pozdéjSich predpisu,

b) doklady, z nichz vyplyva vztah vSech osob podle pismene a) k dodavateli; témito doklady
jsou zejména
1. vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence,

2. seznam akcionarl,
3. rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku,
4. spoleCenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.

11. Udaje o pfistupu k zadavaci dokumentaci
Formulafe ktéto vefejné zakazce jsou (budou) dostupné ve Veéstniku vefejnych zakazek
(https://www.vestnikverejnychzakazek.cz). Tato vyzva a vSechny ostatni c&asti zadavaci
dokumentace v€etné pfipadnych vysvétleni zadavaci dokumentace jsou (budou) uvefrejnény na
profilu zadavatele neomezenym dalkovym pfistupem (https://zakazky.vlada.cz).

12. Prilohy vyzvy

Nedilnou soucasti této vyzvy jsou nasledujici pfilohy:
Priloha | — Kreativni brief medialni kampané

Priloha Il - Pozadavky zadavatele a vzory dokladd pro podani nabidky pro ¢ast 1
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PfFiloha Il. A — Vzor kryciho listu nabidky pro &ast 1

Priloha Il. B — Pozadavky zadavatele k prokazani technické kvalifikace pro ¢ast 1
Pfiloha Il. C — Vzor €estného prohlaseni o spinéni kvalifikace pro ¢ast 1

Pfiloha Il. D — Vzor smlouvy pro ¢ast 1

Priloha IV — Pozadavky zadavatele a vzory dokladtl pro podani nabidky pro ¢ast 3
Pfiloha IV. A — Vzor kryciho listu nabidky pro ¢ast 3

Priloha IV. B — Pozadavky zadavatele k prokazani technické kvalifikace pro ¢ast 3
Pfiloha IV. C — Vzor Cestného prohlaseni o spinéni kvalifikace pro ¢ast 3

Pfiloha IV. D — Vzor smlouvy pro ¢ast 3

V Praze
PhDr., Mgr. Andrea

Barsova

PhDr. Mgr. Andrea BARSOVA, Ph.D.
feditelka Odboru lidskych prav a ochrany menSin
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Ptiloha | — Kreativni brief medialni kampané
Priloha | — Kreativni brief medialni kampané

1. Kontext

Rovnost Zen a muzl je jako jeden ze zakladnich prvkd demokratické a spravedlivé spoleCnosti prioritou
vlady CR.

Podpora rovnosti Zen a muzu pfispiva k:

= posileni spravedinosti ve spole¢nosti ve smyslu rovného podilu na rozhodovani, na pfistupu ke zdrojum
ina péCi o déti, domacnost a blizké osoby, a posileni principu nediskriminace a rovnych pfilezitosti
pro v8echny,

= ekonomické prosperité, lepSi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i pracovniho trhu
a demografickému rlstu populace,

= zvySeni celkové spokojenosti a spoleCenské soudrznosti.

Mezi hlavni strategické oblasti rovnosti Zen a muzu definované ve Viadni strategii pro rovnost Zen a muzu
v CR na léta 2014 — 2020" (dale jako ,Strategie®) patfi také dustojnost a integrita Zen a muzd® a sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota®.

Strategicka oblast dustojnost a integrita je dale podrobné rozvedena v Akénim planu prevence doméaciho
a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018* (dale jako ,Akéni plan®).

V souladu s t&mito strategickymi oblastmi a cili realizuje v sougasnosti Oddé&leni rovnosti zen a muzd Ufadu
vlady CR za finanéni podpory z Norskych fondd projekt ,Doméaci nasili a genderové podminéné nésili /
Uplatriovani hlediska rovnych prilezitosti Zen a muzu a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota*”
(dale jako ,Projekt®).

Soucasti Projektu je také realizace medialni kampané k tématu rovnosti Zen a muzu, ktera se v ramci dvou
uvedenych tematickych oblasti zaméfuje na domaci nasili a sladovani pracovniho a soukromého zivota.

2. Domaci nasili a sladovani pracovniho a soukromého zivota

V CR pretrvava vysoky vyskyt a latence domaciho nasili. Zkusenost s n&jakou formou domaciho nasili ma
v CR kazda treti Zena. Zeny jsou také obétmi fyzického doméaciho nasili v 90 % evidovanych pfipadu.
V 80 % pfipadl jsou pasivnimi UCastniky domaciho nasili také déti. PfiCinami pfetrvavani domaciho nasili
jsou mimo jiné nizka uroven systematického zabezpeleni primarni prevence, nizka dostupnost sluzeb
pro obéti domaciho nasili, a nizké povédomi o problému, jako i 0 moznostech socialnich sluzeb jak pro obéti
domaciho nasili, tak pro nasilné osoby.

V CR se nadale do péce o déti zapojuji vyrazné &ast&ji Zeny, neZz muzi. V &erpani rodiovského piispévku
jsou muzi dlouhodobé zastoupeni v méné jak 2 % pfipadl. Pfestoze je péCe o déti vysoce spoleCensky
prospé&Snou ¢&innosti, neni dostateCné spoleCensky doceriovana ¢i finanéné ohodnocena. Pecujici osoby
nadto obvykle potfebuji specifické nastaveni pracovnich podminek, coz je na trhu prace znevyhodriuje
mj. zUzenim vybéru pouze takovych firem €i organizaci, které takové podminky poskytuiji.

Pfekazkou sladovani pracovniho a soukromého zivota je mimo jiné nedostatek mist v zafizenich péce o déti
predskolniho véku. Jen ve Skolnim roce 2014/2015 bylo odmitnuto vice jak 50 000 zadosti o zafazeni ditéte

! Dostupna na: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/dokumenty/Strategie _pro_rovnost zen_a_muzu_2014-2020.pdf.

2 Vramci této strategické oblasti je obsazen nasledujici specificky cil: SniZzeni latence a vyskytu domaciho nasili
posilenim spoluprace vSech zainteresovanych aktérl a aktérek, zlepSenim ochrany obéti, véetné déti, posilovanim
Erogramﬂ primarni prevence, vytvorenim systému prace s puvodci nasili a osvétou o tomto tématu.

V ramci této strategické oblasti jsou obsazeny nasledujici specifické cile: Zajisténi dostatecné kapacity a kvality sluzeb
vzdélavani a péfe o déti pfedSkolniho véku. Podpora flexibilnich forem prace (zejména castecné uvazky, prace
z domova, flexibilni pracovni doba apod.) pfi zachovani jistoty zaméstnani, zejména sledovanim poctu rodicu, ktefi se
po matefské/rodiCovské vraceji k pivodnimu zaméstnavateli a sdilenim pfiklad dobré praxe. Otevieni tématu péce
a prace v domacnosti jako neplacené prace, zavadéni nastroji na jeji ocenéni a zvyznamnéni, osvéta v této oblasti.
Otevieni tématu participace muz({l na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost z hlediska genderové rovnosti
a spravedinosti.

Dostupny  na: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Akcni-plan-prevence-
domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili.pdf.
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do Skolky. DalSi prekazkou je nizké povédomi o narocich, které mohou rodiCe uplatiiovat vuci statu
i zaméstnavatelim, a o opatfenich, ktera mohou zaméstnavatelé uplatfiovat vuci rodi¢um. V nizkém objemu
jsou napfiklad vyuzivany flexibilni formy prace (nejen ¢aste¢né uvazky, ale napf. také prace z domova/prace
na dalku, sdileni pracovniho mista, ,stla¢eny” pracovni tyden a daIéi)S, Ci jiz existujici sladovaci opatfeni
(napf. narok pracujiciho rodice s ditétem do 15 let na Upravu pracovni doby). Z celkového poc¢tu 316 400
osob, které v roce 2014 pracovaly v CR na &astedny Gvazek, pfitom tvofily 71 % pravé zeny.® To poukazuje
na jejich pfevazujici primarni zodpovédnost za péci.

3. Celkové pojeti kampané, dlouhodoba vize

Z dlouhodobého hlediska je vychozi a zastfeSujici myslenkou celé kampané rovnost Zen a muzu jako
zakladni pilit svobodné demokratické spole¢nosti a hodnota, ktera je pro spoleCnost prospésna. Z toho
vychazi zastfeSujici ideové pojeti a kreativni feSeni celé kampané, které se zaméfuje na Sirokou verejnost.
K Siroké verejnosti komunikuje kampan rovnost jako pozitivni hodnotu, ktera se ji tyka, protoze se v rliznych
podobach promita do kazdodenniho zivota zen, muzl a rodin (viz dale bod 4, 5 a 6).

Dlouhodobé ma kampan pfipominat vefejnosti dalezitost rovnosti Zzen a muzl pro spole¢nost a predstavovat
jeji dilci aspekty a podoby. Kampan si klade za cil zajistit kontinuitu a rozvoj celospole¢enské debaty
o rovnosti zen a muzd v Ceské republice. Kampar zaroven utvafi jasné rozpoznatelnou medialni identitu
Oddéleni rovnosti zen a muz( Ufadu vlady CR, piedstavuje a obsahové reprezentuje jeho &innost. Kontext
Ufadu vlady CR jako zadavatele se musi odrazet jak v zastfe$ujicim ideovém pojeti a kreativnim feseni
kampané, tak v komunikaci dil¢ich témat a to vCetné ténu, stylu, jazyka, grafického zpracovani a dalSich
aspektl.

ZastreSujici ideové pojeti a kreativni feSeni kampané ma vytvofit zaklady pro komunikaci dil€ich témat
vztahujicich se krovnosti zen a muzl, a to i po skonceni aktualniho Projektu. Musi proto zajistit
dlouhodobou rozpoznatelnost kampané jak napfi¢ celym spektrem komunika¢nich kanall a sdéleni, tak
napfi¢ dil¢imi tématy. ZastfeSujici ideové pojeti a kreativni feSeni kampané a nastroje kampané, zejména
web, Facebook a Twitter, musi byt funkéni i nad ramec dil¢ich témat a dlouhodobé vyuzitelné Oddélenim
rovnosti Zen a muzdl, a to i po skonéeni aktualniho Projektu.

V ramci aktualniho Projektu se kamparn zaméfuje na dvé dil¢i témata rovnosti Zen a muzt: domaci nasili
(dale jako ,téma A“) a sladovani pracovniho a soukromého zivota (dale jako ,téma B®). V ramci téchto dvou
témat se kampan vénuje dvéma specifickym cilovym skupinam (bod 4), u kterych se snazi o zménu chovani
skrze specificka komunikaéni sdéleni (bod 5 a 6). Kreativni feSeni a ideové pojeti komunikace téchto dvou
dil¢ich témat musi navazovat na a korespondovat se zastfeSujicim ideovym pojetim a kreativhim feSenim
celé kampané.

Na dalSi strané je uvedeno schematické vyjadreni celkového pojeti kampané.

5 Existuje mnoho druh( flexibilniho zaméstnavani. Mezi dalsi flexibilni formy prace patfi napfiklad dohody o praci konané
mimo pracovni pomér, konto pracovni doby, vikendova prace, volna pracovni doba a dalSi.

Blize viz <https://www.czso.cz/documents/10180/20556865/300002154416.pdf/27757d68-e642-46e2-a0fd-
0b88c866c9a2?version=1.0>.
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Schematické vyjadreni celkového pojeti kampané:

hlavniposlania
medialniidentita
Oddéleni

Rovnost
Zen a muzu

P ~

Tema A: Téma B: TémaC: ... TémaD: ...
domaci nasili sladovani
pracovnihoa
soukromého
Zivota
\ )

|

jednotliva témata a konkrétni cinnosti Oddéleni

4. Cilové skupiny
Kamparn cili v dlouhodobém horizontu na Sirokou verejnost (15+).

Siroka vefejnost se tématem rovnosti Zen a muzl intenzivné &i cilené nezabyva. Pojem ,rovnost‘ se
ve vefejné diskuzi objevuje jen vyjimeCné, a pokud ano, tak nékdy spiSe s negativnimi konotacemi. To je
z Casti pravdépodobné také proto, ze pojem je pro vefejnost pfilis abstraktni. Vefejnost nezna, co je jeho
obsahem a neumi jej odliSit od jinych pojmU (stejnost, nediskriminace, znevyhodnovani).

Vyznamna Cast vefejnosti nema nebo aktivné nevyhledava informace, které s rovnosti Zen a muzl souvisi,
nebo dostupné informace neinterpertuje jako otazku rovnosti Zen a muzl. Vefejnost neni dostatecné
informovana o pozitivnich dopadech rovnosti a negativnich dusledcich nerovnosti Zen a muzu a to jak
na vlastni Zivot, tak na kvalitu Zivota celé spole€nosti. Vefejnost nezna aktivity Oddéleni rovnosti Zen
a muzl, ¢asto ani nevi o jeho existenci. Nepovazuje odstrafiovani nerovnosti za téma, na kterém by se méla
sama aktivné podilet.

Na druhé strané zaziva pfevazna Cast vefejnosti ve svém zivoté konkrétni situace, které s rovnosti zen
amuzi pfimo souviseji. Muzi a zeny feSi napfiklad rozdéleni péCe o déti v rodiné, rozhoduji se, zda
upfednostni péci o déti pfed praci a kariérou a ktery z partnert/ek tak ucini, nebo se zajimaji o to, jak
nastavit funkéni vztahy v partnerstvi a v rodiné.

Rovnost tedy neni pro vétSinu vefejnosti tématem akademickym. | kdyZ nad rovnosti Zen a muzl v abstraktni
roviné vefejnost pfili§ neuvaZuje, pfemysli nad ni v jinych, praktickych kategoriich, které reflektuji jeji
kazdodenni realitu. Pro mnohé je tak téma rovnosti (Ci jeho dil¢i aspekty) dulezité a zajimavé. O tom svéd¢i
mimo jiné i znaény ohlas diskusi, napf. o nedostatku mist ve Skolkach, o vyhodach a nevyhodéach
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zkracenych uvazk(, zapojeni otc do péce apod. Kampaf ma proto u Siroké verejnosti vyuzit potencial
tohoto zajmu a umoznit ji nazirat na otazky rovnosti Zen a muzu celistvéji.

Ve dvou uvedenych diléich tématech cili kampan na dvé specifické cilové skupiny:
Téma A - svédci/lkyné domaciho nasili (tzv. bystanders):

Svédci/kyné domaciho nasili jsou ve spole€nosti Siroce rozSifenou skupinou — mohou zahrnovat rodinné
pfislusniky, sousedy, okruh pratel a znamych, ale také nahodné kolemjdouci. Tolerance domaciho nasili
ze strany svédkl/kyri ma negativni dopady jak na obéti, tak na pachatele/ky domaciho nasili. Zatimco obéti
nemaji na koho se s problémem obratit, jsou pachatelé/ky utvrzovani v pfesvéd&eni, Ze jejich chovani je
spoleCensky akceptovatelné. Tim, Ze tvafi v tvai domacimu nasili nemi€i, mohou svédci pomoci takové
pripady odkryvat a pfedchazet jim. Svédci proto jak svym pocétem, tak svym postavenim hraji kliCovou roli
v otazce nastolovani rovnosti Zen a muzl v oblasti dustojnosti a integrity. Zacileni kampané na svédky/né
domaciho nasili tak ma potencial zajistit jeji nejvétsi mozny dopad.

a. nevédomi/é svédcitkyné domaciho nasili

Nejsou schopni rozpoznat a identifikovat specifické Zivotni situace jako domaci nasili. Nevnimaji sami sebe
v roli svédk(. Dané situace vnimaji jako ,normalitu”, nepfipisuji jim dostateénou relevanci &i zavaznost.
Nezvazuji, zda a jak zasahnout. M(zZe se jednat o muze i Zeny.

b. védomi/é svédci/kyné domaciho nasili
Jsou schopni rozpoznat a identifikovat specifické Zivotni situace jako domaci nasili. Nejsou si ale jisti, zda
a jak se v dané situaci zachovat. Mohou mit obavy aktivné zasahnout. M(ize se jednat o muze i Zzeny.

Téma B - rodi€e a zejména nastavajici rodice:

Rodi¢e a nastavajici rodi€e predstavuji Sirokou spoleCenskou skupinu zahrnujici vS8echny socialni vrstvy.
Nerovnomérné rozvrzeni péce o déti ma negativni dopady jak na pecujiciho, tak na nepecujiciho rodice
a na samotné dité. Zatimco pecujici rodi€ ma omezené moznosti kariérniho postupu, strada vztah ditéte
a nepecujiciho rodi¢e v dlisledku nedostatku kontaktu. Pravé mladé a nastavajici rodiny jsou v pozici zav¢as
nastavit takové fungovani domacnosti, které dlouhodob& umozni obéma partnerdm/kam pokracovat
v kariéfe i zapojit se rovhomeérné do péce. RodiCe a nastavajici rodi€e proto jak svym poctem, tak svym
postavenim hraji klic¢ovou roli pro nastolovani rovnosti Zen a muzla v oblasti sladovani pracovniho
a soukromého zivota. Zacileni kampané na rodi€e a zejména nastavajici rodiCe tak ma potencial zajistit jeji
nejvétsi mozny dopad.

a. bez zajmu o sladovani (nevédomi nepecujici a nevédomi pecujici rodice)

Nejsou schopni identifikovat specifické Zivotni situace, které kladou na partnery/ky specifické naroky
na sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Nejsou naklonéni vyrovnanému rozdéleni pée mezi oba
rodi€e, ¢asto o ném ani neuvazuji. Rozdéleni péce na ,muzské* a ,Zenské“ role povazuji za normalitu. Jedna
se 0 muze i Zeny.

b. se zajmem o sladovani (pecujici a potencialné pecujici rodice)

Jsou schopni identifikovat specifické Zivotni situace, které kladou na oba partnery Ci partnerky specifické
naroky na sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Jsou naklonéni vyrovnanému rozdéleni péce o malé
déti mezi oba rodiCe. Nejsou si jisti, jaké kroky ucinit at uz ve vztahu k partnerovi/ce, tak ve vztahu
k zaméstnavateli/ce. V dusledku spolecenského tlaku mohou mit pochybnosti o smysluplnosti takového
nastaveni. Jedna se o muze i Zeny.

5. Cile kampané
Kampan ma dosahnout nasledujicich cilu:

= u Siroké verejnosti:

o Vefejnost rozumi pojmu ,rovnost‘. Vi, ze mnohé praktické otazky kazdodenniho Zzivota jsou
otazkami rovnosti zen a muzd.
o Vefejnost vnima rovnost Zen a muzl jako pozitivni hodnotu, ktera vyrazné uréuje kvalitu zivota

jednotlivel, rodin a spole¢nosti jako celku. Rozumi, Ze rovnost Zen a muzd ma pozitivni dopady —
pfinasi radost, rozvoj jednotlivcll a ekonomicko-socialni obohaceni pro spoleénost. Rozumi, ze
nerovnosti maji naopak negativni dopady v podobé& vyznamnych socialnich i ekonomickych ztrat
pro jedince, rodiny i spole¢nost.
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o Vetejnost je obeznamena se zakladnimi fakty a sou¢asnym neuspokojivym stavem v CR. Vi, jaké
jsou praktické prekazky pro dosazeni rovnosti zen a muzl v uvedenych diléich tematickych
oblastech soukromého, rodinného, pracovniho i vefejného zivota. V uvedenych oblastech vi, jak
Ize pfekazky pfekonavat nebo kde hledat mozna fedeni.

o Vefejnost vi, v &em spocivaji aktivity Oddéleni rovnosti Zen a muzd a vnima je jako pfinosné
pro sebe i pro spole¢nost. Je motivovana se na odstrafiovani nerovnosti sama aktivné podilet.

= Téma A - u svédkill domaciho nasili:

o Svédci domaciho nasili jsou schopni rozpoznat domaci nasili a identifikovat specifické Zivotni
situace, které s nim souvisi.

o Rozumi, Ze pfehliZzeni a tolerance domaciho nasili ma negativni dopad na déti, rodiny, blizké vazby
i celou spole€nost.

o Rozumi, jakym zplsobem pfispiva domaci nasili k nerovnosti ve spole¢nosti.

o Povazuji domaci nasili za celospoleensky problém a vnimaiji jeho prehlizeni jako nepfipustné. Vi,
jaké jsou moznosti feSeni a jsou ochotni aktivné zasahnout jak ve vztahu k nasilnym a potencialné
nasilnym osobam, tak k obétem.

= Téma B - u (nastavajicich) rodicu:

o Rodi¢e a nastavajici rodi€e jsou schopni rozpoznat a prfedstavit si specifické Zivotni situace,
ve kterych jsou partnefi/ky postaveni pfed otazku sladovani soukromého a pracovniho zivota.

o Rozumi pozitivnimu dopadu sladovani pro oba partnery/ky, vlastni zivot, svou rodinu, blizké vazby
i pro spolec¢nost.

o Rozumi, jakym zplsobem pfispiva kladeni urcitych poZzadavkd pouze na muze &i pouze na Zeny
ke spoleCenské nerovnosti.

o Vnimaji sladovani jako podminku dlouhodobé funkénich vztaht s détmi a partnerem ¢&i partnerkou.
Vi, jakym zpUsobem Ize sladovani dosahnout a jsou ochotni se o né aktivné zasadit jak ve vztahu
k partnerce &i partnerovi, tak ve vztahu k zaméstnavatelkam a zaméstnavatelim.

6. Komunikaéni sdéleni

Komunikacni sdéleni nesmi obsahovat genderové stereotypy a sexismus.
Obecné komunikaéni sdéleni — cilova skupina Siroka verejnost
Hlavni sdéleni: , To je rovnost.“

Apel na rovnost jako zakladni pilif svobodné demokratické spole¢nosti a hodnotu, ktera je pro spoleénost
prospésSna. DuUraz na rovnost Zen a muzl jako vychoziho, zastfeSujiciho konceptu kampané. Diraz
na skuteCnost, Ze rovnost Zen a muzd ma pozitivni dopady pro jednotlivce ispole€nost. Duraz
na skute€nost, Ze dlouhodobé pfetrvavajici nerovnosti maji naopak pro spole€nost i jednotlivce vyrazné
negativni disledky (niz§i HDP, vySSi rozvodovost atd.). Ddraz na skute¢nost, Ze rovnost je tfeba prosazovat
také systematicky a institucionalné skrz vefejnou spravu, v tomto ohledu diraz na vyznam prace Oddéleni
rovnosti zen a muzd.

Hlavni komunikacni sdéleni je uzivano v souvislosti s diléimi tématy v navaznosti na specifické ilustracni
situace (viz bod 9). S hlavnim komunikaénim sdélenim je mozno dale pracovat v jinych modifikacich,
napf. ,Rovnost je Sance®, ,Rovnost je sila“, ,V rovnosti je sila“, ,Rovnost posiluje®, ,Posiluj rovnost.”

Specificka komunikaéni sdéleni

Specificka komunika&ni sdéleni se li§i v navaznosti na dil¢i témata a cilovou skupinu. Cili na emocionalitu —
umoznuji identifikaci se zobrazovanymi aktérkami a aktéry &i Zivotnimi situacemi, a racionalitu — ukazuji
jasné a vécné moznosti feSeni a jejich pozitivni dopady.

Téma A: Domaci nasili — cilova skupina svédci/kyné domaciho nasili

Hlavni sdéleni: Vidét to a micet nestaci. Pokud micite, jste spolupachatelé. Nebojte se zasahnout.

Apel na skute¢nost, Ze jako pasivni svédek se dana osoba stava spolupachatelem. Ddraz na negativni
celospolecenské dopady tolerovani Ci ignorovani projevi domaciho nasili. Diraz na skute¢nost, Ze hlasit

pfipady domaciho nasili by mélo byt normalitou. Dlraz na nebezpeci prejimani negativnich vzorca chovani
zejména détmi, které mohou nasili reprodukovat v dospélosti jako prostfedek k feSeni konflikta ve vztazich
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i v rodiné. Ukazani moznych feSeni napfiklad skrze podporu obétem na strané jedné a moznosti poradenstvi
pro nasilné a potencialné nasilné osoby na strané druhé.

Komunikacni sdéleni maze byt dale rozvedeno v navaznosti na cilové podskupiny (nevédomi/é svédci/kyné
domaciho nasili a védomi/é svédci/kyné domaciho nasili).

Téma B: Sladovani soukromého a rodinného zivota — cilova skupina (nastavajici) rodice
Hlavni sdéleni: Rodi¢ovstvi ovlivni cely vas Zivot. Nevahejte se na né pfipravit.

Apel na sladovani jako pfilezitost pro osobni rlst, posileni vztahu s partnerem, partnerkou i ditétem. Dlraz
na vyhody sladovani pro osobni Zivot jednotlivce i rodiny a pozitivni celospoleéenské dopady. Diraz
na skute¢nost, Ze sladovani by mélo byt normalitou. Dlraz na sladovani jako moznost travit ¢as s détmi
a prilezitost utvofit si pevné a dlouhotrvajici vztahy s nimi i partnerkou ¢&i partnerem. Ukazani zplsobd, jak
Ize sladovani dosahovat napfiklad skrz vyuzivani flexibilnich forem prace, statni podpory a dalSich forem
existujicich statnich opatfeni a zaméstnaneckych benefitll pro rodi¢e s détmi, jako i v€asnou dohodu
s partnerem/kou a zaméstnavatelem/kou.

Komunikacni sdéleni mize byt dale rozvedeno v navaznosti na cilové podskupiny (bez zajmu o sladovani
a se zajmem o sladovani).

7. Grafické pojeti a jednotna vizualni identita

V souladu s obecnym komunikaénim sdélenim mificim na Sirokou vefejnost bude vizualni identita kampané
sestavat z jednoho zastfeSujiciho kreativniho feSeni, véetné znacky (,To je rovnost), loga a grafického
zpracovani jednotného vizualu pro celou medialni kampan. ZastfeSujici kreativni feSeni musi zajistit
rozpoznatelnost kampané napfi¢ jednotlivymi komunikaénimi kanaly, zaroven musi byt funkéni i mimo dvé
dil¢i témata (A, B).

Kreativni feSeni dil€ich témat musi navazovat na zastfeSujici kreativni feSeni a byt do néj zaclenitelné.
Kreativni feSeni dil¢ich témat mlze pouzivat viastni, odli§né barvy a vlastni dil¢i grafiky. Ty v§ak musi byt
v souladu se zastfeSujicim kreativnim feSenim celé kampané.

8. Web jako hlavni dlouhodoby nastroj kampané

Web se zaméfuje v prvé fadé na zastfeSujici koncept rovnosti Zzen a muzl a na postupné predstavovani
jednotlivych dil¢ich témat, které s rovnosti Zen a muzd souvisi. Slouzi téZ pro prezentaci aktivit Oddéleni
rovnosti Zzen a muzd, aktualit souvisejicich s rovnosti Zen a muzl, jako rozcestnik kontakta na dalSi vefejné
instituce, nevladni, neziskové organizace, krizova intervenni centra €i psychologické poradny, jako
knihovni¢ka zakladnich pravnich dokumentd a aktudlnich studii k tématu a jako zasobnik rad a informaci
pro vefejnost, jak se ve specifické situaci zachovat.

9. TV spoty (videospoty) jako hlavni nastroj kampané ve vztahu k dil¢éim tématim (téma A, B)

Hlavnim komunikaénim nastrojem kampané ve vztahu k aktualnim dil€im tématim jsou Ctyfi tematické TV
spoty v délce 30 (plna verze), resp. 20 (zkracena verze vSech &ty spotl) vtefin.

Namét spoti:

VSechny Ctyfi spoty ukazuji divakim formou kratkych dialogll kazdodenni Zivotni situace, ve kterych aktéfi
svym jednanim vzdoruji €i prolamuji situaci nerovnosti a pfedstavuji mozna feSeni. V8echny situace jsou
zakon&ené dialogem: ,No to je sila!“ — ,Ne, to je rovnost.“ Nasleduje vyzva k replikaci daného chovani.

V prvni fazi spoty pracuji s emocionalitou. Divak se ztotozni se zobrazovanou situaci, vidi v ni relevanci
pro vlastni zivot. Nasleduje moment pfekvapeni, kdy je situace identifikovana jako otazka rovnosti zen
a muzl. Navazuje racionalni zakonc&eni, kdy je situace prezentovana jako mozné a logické fesSeni pfedchozi
nerovnosti. Spot je zakon&en jasnou vyzvou k nasledovani daného chovani (napf. nebojte se zasahnout),
motem kampané ,To je rovnost* a odkazem na web.

Ramcové naméty scénart pro tvorbu videospoti:
(Ramcové navahy tvofi obecny ramec, ve kterém bude s dodavatelem déale diskutovano konkrétni rozvedeni
a podoba videospotu.)
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Téma A: Domaci nasili

NAMET 1

Obycejny obyvak, dva muzi pfed televizi, maji nalité pivo.

Muz A (obrati se od obrazovky na toho druhého, v hlase naznak, jako by chtél Septat): ,No a co ti tvoji
sousedi tady. (kyvne hlavou smérem ke zdi) Pofad po sobé tak $tékaj?!”

Muz B: ,Bylo to pofad horsi a horsi, hlavné on. Sem tam ji jenu flaknul.*

Muz A: ,Dneska jsou né&jak v klidu.*

Muz B: ,Aby ne. Tuhle jsem ji nasel zmlacenou a ubre€enou u sklepa. Klepala se jak ratlik. Tak jsem ji vzal
na policajty a Jana ji nasla n&jaky socialni bydleni. TakZe ona je i s tim jejich malym Pétou pry¢€ a on sedi.”
Muz A: ,Takze on ji jednu flaknul (otoCi se smérem k televizi, jakoby lhostejné, v hlase situaci bagatelizuje) a
ted je v lochu?! No to je sila.”

Muz B: (se samozfejmosti v hlase) ,Ne, to je rovnost.” (stfih, konec scény)

Voice over: ,Nebudte lhostejni. Odkaz na www projektu.”

NAMET 2

V Satné fitka/gymu (svétlé, prosklenné, pastelové barvy) dvé Zeny se pfipravuji na cviceni.

Zena A: (naléhavé a rozpacitd) ,Hele, nevi§ néco o Karoling? Uz dlouho tu nebyla. Posledné fikala, Ze to
maji doma s tim jejim né&jak na kordy."

Zena B: ,Jo. Dost se to vyhrotilo. Zakazoval ji chodit ven. Bral ji i penize, aby nemohla viibec nikam. Zakazal
ji cviceni a vliibec se s nama stykat. Dokonce i s jeji mamou.”

Zena A: ,Taky si t& smazala z fejsu?"

Zena B: ,Ji k tomu donutil. Jsem ji ndhodou potkala v samosce, tak se omlouvala a uplné se u toho klepala.*

Zena A: (podivend) ,Hm. Ten jeji je pfitom takovej chroustik.”

Zena B: ,Jsem ji fekla, Ze to tak nenecham. Odvezla jsem ji k ndm na chatu i s détma, a kdyZ nam borec
zacal vyhrozZovat, tak jsem mu to dala sezrat...”

Zena A: ,Kde se tohle v tobé vzalo?!*

Zena B: (pokraduje ve vété) ,...A ted ma na krku socialku i policaijty.*

Zena A: ,Tak to je sila!*

Zena B: (s usmé&vem a pozvednutym obogim, jakoby samoziejmé) ,Ne, mila zlata, to je rovnost!”

Voice over: ,Nebudte lhostejni. Odkaz na www projektu.”

NAMET 3

Muz a Zena, kamaradi, jsou nékde venku a lepi plakaty na sloupy a vylepovaci plochy. (Nebo jedou
s batohama nékam na tdru.)

Zena: ,Skoda, Ze s nama uz nechodi Vlada.*

Muz: ,Ale, Vlada je ted sam s malou Jajou a ma se co ohanét.*

Zena: ,Co se stalo? Ho opustila Zena? Vzdyt byla takova domécka, furt ho volala, kde je.*

Muz: ,No pravé. Mu normalné Cetla esemesky, smazala fejsbuk, brala mu penize a musel pofad bejt doma a
starat se. A ona si chodila po maniklrach a kavi¢kach.”

Zena: ,Mé& pFisla trochu jako stihacka...”

Muz: ,....Mi to pfislo divny, a tak jsem si to pozjiStoval na netu. No a normalné jsem na né zavolal socialku.*
Zena: (pfekvapené) ,Cozes udélal?!

Muz: (jakoby pokraduje bez pferuseni) ,...A uz maj po soudu. Vlada dostal byt, malou a jesté bude dostavat
alimenty.*

Zena: ,Tak to je sila!®

Muz: (se samoziejmosti v hlase) ,Ne. To je rovnost!®

Voice over: ,Nebudte lhostejni. Odkaz na www projektu.”

Téma B: Slad’'ovani soukromého a rodinného zivota

NAMET 1

Nékde na pivu, skupina muzud. Jeden se oto&i na druhého, ostatni si povidaji.
Muz 1: ,To je dost, zes pfiSel. Uz jsi nam chybél.”

Muz 2: (s usmévem) ,No to vi§, maly déti, to neni zadna dovolena.”

Muz 1: ,Presné, tyhle tvoje vtipky mi schazely. (bagatelizuje) Se nedélej, stejnak to feSi manzelka, ne?*
Muz 2: ,Tak u nas to feSim ja.”

Muz 1: ,Jako pro¢?“

Muz 2: ,Zena $la pfed &tyfma mésicema do prace a ja na rok na rodi¢ovskou.”
Muz 1: (tazavé) ,A to vas napadlo jak?“

Muz 2: ,To jsme si dohodli jesté pfed svatbou.”

Muz 1: (udivené) ,No tak to je sila.”

Muz 2: ,Ale ty se$ sila! To je rovnost!*
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Voice over: ,Dovolena, ktera se vyplati. Odkaz na www projektu.”

NAMET 2

Zeny na kavé.

Zena 1: (trochu s nadsazkou) ,Tak to jsem rada, Ze sis na mé udélala éas. Jsem myslela, Ze jak zadne$
ménit pliny a vyvaret pfesnidavky, tak uz té nikdy neuvidim. ... Vypadas ale pékné zdrchané.”

Zena 2: ,Prosimté, zlaty pfesnidavky. Mé ted p&kné dusi $éf s dedlajnama.*

Zena 1: (udivend) ,Pockej, ty chodi$ do prace?”

Zena 2: ,Jasné, uz par tydnd.”

Zena 1: ,A kam jste dali malou? K tvy mamé?*

Zena 2: (se samoziejmosti) ,Ne, Honza s ni zistal doma.”

Zena 1: (nechapavé) ,Tos ho prosimté donutila jak?!"

Zena 2: ,Spi$ on donutil mé&. (s humorem, trochu ironicky) Ze prej jsem si uZila to velky bficho a porod, tak Ze
si ted chce s malou uzivat on.”

Zena 1: ,Tak to je teda silal”

Zena 2: Ne, to je rovnost!*

VO: ,Dovolena, ktera se vyplati. Odkaz na www projektu.”

10. DalSi nastroje kampané

Mezi dal$i nastroje kampané patfi vedle spotl webové stranky, Facebook a Twitter, plakaty a pohlednice
a drobné propagacni pfedméty.

Plakaty, letaky a propagacni pfedméty se obsahové zaméfuji na dil€i témata a vychazi z dil€ich kreativnich
feSeni pro dané téma. Jejich kreativni feSeni vSak musi byt tematicky, obsahové a vizualné propojené s TV
spoty a zejména byt v souladu se zastfeSujicim kreativnim feSenim a grafickym pojetim kampané.

Facebook
Twitter

propagacni
predméty
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Priloha Il - Pozadavky zadavatele a vzory dokladli pro podani nabidky
pro ¢éast 1

Nazev vefejné zakazky: Medialni kamparn v ramci projektu Domaci nasili a
genderové podminéné nasili / Uplathovani
hlediska rovnych pfilezitosti Zzen a muzl a
podpora sladovani pracovniho a soukromého
Zivota (Cast 1 a 3)

Nazev Casti vefejné zakazky: Vyroba TV spotu

Tato pfiloha obsahuje pfilohy vyzvy vztahujici se pouze k ¢asti 1 vefejné zakazky:

Pfiloha Il. A — Vzor kryciho listu nabidky pro ¢ast 1

Priloha Il. B — Pozadavky zadavatele k prokazani technické kvalifikace pro ¢ast 1
Priloha Il. C — Vzor ¢estného prohlaseni o spinéni kvalifikace pro ¢ast 1

Pfiloha Il. D — Vzor smlouvy pro ¢ast 1
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y zadavatele a vzory dokladd pro podani nabidky pro ¢ast 1

Priloha Il. A — Vzor kryciho listu nabidky pro ¢ast 1

Kryci

list nabidky

Nazev verejné zakazky:

Medialni kampan v ramci projektu Domaci nasili
a genderové podminéné nasili / Uplatiovani
hlediska rovnych prilezitosti Zzen a muzi
a podpora slad'ovani pracovniho a soukromého
zivota (¢ast 1 a 3)

— ¢ast 1: Vyroba TV spotu

Identifikaéni udaje dodavatele pravnické o

soby

Obchodni firma nebo nazev:

Sidlo:

Pravni forma:

Identifikacni Cislo osoby — je-li pfidéleno:

Danové identifikacni Cislo — je-li pfidéleno:

E - mail:

Jméno a pfijmeni statutarniho organu nebo
jeho ¢&lenu, pfipadné jiné fyzické osoby
opravnéné zastupovat pravnickou osobu:

Identifikaéni udaje dodavatele fyzické osoby

Obchodni firma nebo jméno nebo jméno a
pFijmeni:

Sidlo:

Identifikacni €islo osoby — je-li pfidéleno:

Danové identifikacni Cislo — je-li pfidéleno:

E — mail;

Dodavatel prohlasuje, ze v pfipadé, ze jeho n

abidka podana ve shora uvedeném zadavacim fizeni

bude vybrana jako nejvyhodnéjsi, uzavie se zadavatelem smlouvu v souladu se vzorem uvedenym

v priloze Il. D vyzvy k podani nabidek.

Podpis dodavatele nebo osoby opravnéné

jednat za dodavatele

Obchodni firma nebo nazev nebo jméno
a pfijmeni:

Titul, jméno, pfijmeni, funkce:

Podpis:
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Priloha Il. B — Pozadavky zadavatele k prokazani technické kvalifikace pro cast 1

K prokazani kritérii technické kvalifikace zadavatel pozaduje, aby dodavatel v nabidce pfedloZil

a) seznam vyznamnych sluzeb dle § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ,
b) osvédc€eni o vzdélani a odborné kvalifikaci dle § 79 odst. 2 pism. d) ZZVZ.

4.3.1. Seznam vyznamnych sluzeb

Zadavatel pozaduje predlozeni seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem
za posledni 3 roky pred zahajenim zadavaciho fizeni vCetné uvedeni ceny a doby jejich
poskytnuti a identifikace objednatele.

Dodavatel splfiuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud v poslednich 3 letech pfed zahgjenim
zadavaciho fizeni realizoval alespofi 5 vyznamnych sluzeb obdobného charakteru jako je
predmét této vefejné zakazky, tj. sluzby, jejichz pfedmétem byla a tvorba kamparnovych nebo
reklamnich videospotl, a to ve financnim objemu vzdy minimalné 300.000 K& v€etné DPH za
kazdou sluzbu.

Seznam vyznamnych sluzeb Ize pfedloZit ve formé Cestného prohlaseni dle vzoru uvedeného
v pfiloze I1.C této vyzvy.

4.3.2. Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci

Zadavatel pozaduje predlozeni osvédCeni o vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych
za poskytovani pfislusnych sluzeb.

Dodavatel splfuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud osvéd¢i odbornou kvalifikaci u
alespon 3 c¢lent tymu (pozic) v nasledujicim minimalnim slozeni (1 ¢len tymu nemuze byt
uveden na vice pozicich tymu)

1) Vedouci
— alespon 3 roky praxe v oboru public relations na pozici vedouci medialni kampané nebo
vedouci tvorby kampanovych nebo reklamnich video spotu a
— realizace min. 2 osvétovych medialnich kampani v celkovém objemu min. 500.000 K¢&
vcetné DPH

2) Tvurce propagacnich videi 1
— vysokoskolské vzdélani minimalné bakalarského stupné v oboru audiovizualni tvorby a
— alespon 3 roky praxe v tvorbé audiovizualnich dél zahrnujici produkci nebo scenaristiku
nebo reZii nebo kameru nebo stfihové a zvukové skladby

3) Tvirce propagacnich videi 2
— vysokos8kolské vzdélani minimalné bakalarského stupné v oboru audiovizualni tvorby a
— alesponfl 3 roky praxe v tvorbé& audiovizualnich dél zahrnujici produkci nebo scenaristiku
nebo reZii nebo kameru nebo stfihové a zvukové skladby

K prokazani spinéni tohoto kritéria technické kvalifikace dodavatel v nabidce predlozi seznam
¢lend tymu s uvedenim:

i. jména a pfijmeni ¢lend tymu,
ii. relevantni praxe (subjekt, u kterého byla realizovana, obsah a délka)

iii. dosazené vzdélani

OsvédcCeni o vzdélani a odborné kvalifikaci (seznam ¢&lent tymu) Ize pfedlozit ve formé Cestného
prohlaseni dle vzoru v pfiloze I1.C této vyzvy.
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Clenové tymu uvedeni v nabidce dodavatele se musi aktivné podilet na pinéni této vefejné
zakazky. V pfipadé potfeby zmény ¢lena tymu oproti osobam uvedenym v nabidce dodavatele je
tato moZna pouze se souhlasem zadavatele. Zadavatel tento souhlas neudéli v pfipadé, Ze by
po takové zméné tym kumulativné nesplfioval vedkeré uvedené poZadavky zadavatele na tym
v tomto ¢lanku uvedené.
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Priloha Il. C — Vzor ¢estného prohlaseni o splnéni kvalifikace pro ¢ast 1

Cestné prohlaseni o splnéni kvalifikace

Nazev verejné zakazky:

Medialni kampan v ramci projektu Domaci nasili a
genderové podminéné nasili / Uplatnovani hlediska
rovnych prilezitosti zen a muzi a podpora sladovani
pracovniho a soukromého zivota (¢ast 1 a 3)

— Cast 1: Vyroba TV spotu

Obchodni firma

dodavatele - pravnické osoby:

nebo nazev

Obchodni firma nebo nazev nebo
jméno a pfijmeni dodavatele - fyzické

osoby:

Dodavatel o shora uvedenou verejnou zakazku ¢estné prohlasuje, Zze

1. spliuje podminky zakladni zpuUsobilosti dle § 74 zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani

verejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ*) a dle €l. 4.1 vyzvy k podani nabidek,
2. splfuje podminky profesni zpusobilosti dle § 77 odst. 1 ZZVZ a dle ¢&l. 4.2 vyzvy k podani

nabidek,

3. splfiuje kritéria technické kvalifikace dle €l. 4.3 vyzvy k podani nabidek, k éemuz dale uvadi

Seznam vyznamnych sluzeb

- Popis poskytnuté | Finanéni objem | Obdobi Subjekt, kterému
g 3 sluzby (obsah) (v KE v¢. DPH) posvkytovéni § byly ] sluzby
S S sluzby (ve struktufe | poskytovany
S N MM.RRRR - | (identifikace
2= MM.RRRR) objednatele)
1.
2.
3.
4,
5.
Seznam ¢lend tymu
Clen tymu Jméno, Dosazené Relevantni praxe | Realizace min. 2
pFijmeni vzdélani (Skola, | (subjekt, u kterého byla | osvétovych kampani
obor, titul) realizovana, obsah a |v celkovém objemu

délka)

min. 500.000 K¢ bez
DPH (popis kampané,
finanéni objem)

Vedouci tymu

1.
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Tvlrce
propagacnich
videi 1

Tvlrce
propagacnich
videi 2
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Priloha Il. D — VVzor smlouvy pro ¢ast 1

Smlouva o vyrobé videospotl
uzavrena dle zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik (dale jen ,obéansky zakonik*) a dle zakona ¢.

121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu
(autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,autorsky zakon®)

Ceska republika - Urad vlady Ceské republiky

se sidlem: nabf. E. Benese 128/4, 118 01 Praha 1 — Mala Strana

ICO: 00006599

DIC: CZz00006599

zastoupena: PhDr. Mgr. Andreou BARSOVOU, feditelkou Odboru lidskych prav a ochrany
mensin

kontaktni osoba: [bude doplnéno pfed uzavienim smiouvy]

bankovni spojeni: CNB Praha, uget &.: 4320001/0710

(dale jen ,objednatel”)

se sidlem: ..
ico: L
oic:
zapsana ve verejném rejstiiku u ....... soudu v ....... , Spisova znacka .......
zastoupena: .

kontaktni osoba: ...
(déle jen ,zhotovitel®)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu (dale jen ,smlouva®).

l.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek zhotovitele v ramci medialni kampané zaméfené na podporu
rovnosti Zen a muzd a jejiho pfinosu pro spole¢nost (dale jen ,medialni kampan®), ktera je soucasti
projektu s nazvem ,Doméaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplatriovani hlediska rovnych
prilezitosti Zen a muz{ a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“ (dale jen ,projekt®) vyrobit
pro objednatele videospoty, vSe dle podrobné specifikace uvedené v pfiloze &. 1 (dale jen ,dilo%), a
zavazek objednatele Fadné a v€as provedené dilo nebo jeho Casti pfevzit a zaplatit za né zhotoviteli
sjednanou cenu.

2. V pfiloze €. 1 je uveden maximalni poCet kusl jednotlivych €asti dila. Zhotovitel zhotovi takovy pocet
kusu, ke kterému bude vyzvan objednatelem. Objednatel neni povinen vyzvat zhotovitele k zhotoveni
maximalniho poctu kusl nebo vSech polozek (dale jen ,cely objem pInéni“). V pfipadé, Ze objednatel
nebude pozadovat zhotoveni celého objemu plnéni, nenalezi zhotoviteli nahrada Skody nebo jiné plnéni
z diivodu nezhotoveni celého objemu pInéni.
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I.
Doba a misto plnéni

. Doba pInéni smlouvy je od jeji u€innosti do 15. bfezna 2017. Jednotlivé dil¢i doby pInéni ¢asti dila jsou
uvedeny v pfiloze ¢. 1.

. Mistem pInéni je celé uzemi Ceské republiky. Mistem predani dila je budova objednatele na adrese
Vladislavova 4, Praha 1, pokud nebude uvedeno jinak.

. 'V pfipadé, Ze objednatel bude v prodleni s pInénim svych povinnosti uvedenych v pfiloze &. 1 ve sloupci
»Soucinnost®, pak se Ihaty pro plnéni povinnosti zhotovitele uvedené v pfiloze ¢. 1 prodluZuji o dobu
prodleni objednatele.

M.
Cena a platebni podminky

. Podrobna kalkulace ceny jednotlivych &asti dila (jednotkové ceny) je stanovena v pfiloze €. 2.

. Uvedené jednotkové ceny zahrnuji veSkeré naklady zhotovitele nutné nebo souvisejici s fadnym plnénim
pFedmétu této smlouvy (napf. doprava na celém uzemi CR, pronajem prostor pro nataéeni videospotd,
odmény protagonistd videospot(l). Uvedené jednotkové ceny zejména zahrnuji odmény za poskytnuti
vSech prav duSevniho vlastnictvi dle &l. VII.

3. Uvedené jednotkové ceny jsou neprekrocitelné.

. Cena bude kalkulovana za jednotlivé polozky a ks a bude hrazena dle skute¢ného poctu objednatelem
pozadovanych a zhotovitelem pfedanych polozek (Easti dila) v souladu s pfilohou ¢&. 2.

. Cena za vyrobu videospott bude uhrazena vzdy po podpisu predavaciho protokolu obéma smluvnimi
stranami ke konkrétnimu videospotu, cena za storyboardy videospotl bude uhrazena vzdy po podpisu
pfedavacich protokolli obéma smluvnimi stranami ke konkrétnimu storyboardu a videospotu (ij. cena za
konkrétni stroryboard bude hrazena az po protokolarnim prevzeti videospotu dle n&j vyrobeného), a to na
zakladé faktury vystavené zhotovitelem nejpozdéji nasledujici den po podpisu pfedavaciho protokolu (v
pfipadé storyboardu po podpisu pfedavaciho protokolu o vyrobeném videospotu) obéma smluvnimi
stranami. Jestlize objednatel zjisti vady dila nebo jeho &asti po podpisu pfedavaciho protokolu, avSak
pred doru¢enim faktury, a zhotovitele o tom informuje, neni zhotovitel opravnén vystavit fakturu do doby
odstranéni téchto vad.

. Faktura zhotovitele musi obsahovat néleZitosti obchodni listiny dle § 435 ob&anského zakoniku
a danfiového dokladu dle zakona ¢. 563/1991 Sb., o U€etnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpist a dle zakona
€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Na faktufe musi byt uvedeno
evidencni Cislo této smlouvy uvedené v zahlavi této smlouvy, datum podpisu smlouvy a pfilohou faktury
musi byt kopie pfislusného prfedavaciho protokolu.

. V pfipadé, Zze faktura nebude mit stanovené ndlezitosti nebo bude obsahovat nespravné udaje,
je objednatel opravnén zaslat ji ve Ihuté splatnosti zpét k dopInéni, aniz se tak dostane do prodleni se
splatnosti; Ihi{ita splatnosti po€ina bézet znovu od doru€eni nalezité doplnéné ¢i opravené faktury
objednateli.

. Objednatel uhradi fakturu bezhotovostné pfevodem na ucet zhotovitele do 21 dnd ode dne doruceni
faktury objednateli. Zaplacenim se rozumi odepsani finanéni €astky z uctu objednatele ve prospéch uctu
zhotovitele.

V.
Predani a prevzeti dila

. Objednatel je opravnén pfi vyzvé k pInéni jednotlivych &asti dila nebo pfi jeho zahajeni jednostranné
stanovit zpuasob pribézné kontroly plnéni. Objednatel zejména stanovi dil¢i kontrolni Ihaty, v nichz bude
zhotovitel povinen predkladat pozadované vystupy nebo podklady (napf. navrh feSeni, dil¢i vystup,
vzorek) a zpusob jejich predkladani. Zhotovitel je povinen dodrzovat stanovena pravidla pribézné
kontroly a respektovat poZzadavky nebo pfipominky objednatele.

. O pfedani a prevzeti Casti dila sepiSi smluvni strany pfedavaci protokol, ktery bude potvrzen podpisy
opravnéného zaméstnance objednatele a zhotovitele. Navrh pfedavacich protokolU pfipravi zhotovitel
a budou sepsany ve 2 vyhotovenich, z nichZz kazda smluvni strana obdrzi po 1.
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. Objednatel nepfevezme dilo nebo jeho ¢ast se zjevnymi vadami. V pfipadé, ze objednatel zjisti vady dila
nebo jeho &asti pfi jeho predani, je zhotovitel povinen je odstranit do 3 dnd, nestanovi-li objednatel Ihdtu
delsi.

. Potvrzeni pfedavaciho protokolu objednatelem jej nezbavuje prav na reklamaci a prav z odpovédnosti
za vady, které zjisti pozdéji v pribéhu zaruéni Ihaty.

V.
Soucinnost, mi¢enlivost

Zhotovitel je povinen poskytovat soucinnost objednateli pro zpracovani zprav o projektu. Tato soucinnost
spoCiva zejména v poskytnuti potfebnych informaci o pInéni dila, nikoliv ve zpracovavani téchto zprav.
Soucinnost smluvnich stran je dale popsana v pfiloze €. 1 této smlouvy.

. Zhotovitel se zavazuje zachovavat ve vztahu ke tfetim osobam micenlivost o informacich, které se
dozvédél pfi pInéni této smlouvy nebo v souvislosti s nim a nesmi je zpfistupnit bez pisemného souhlasu
objednatele zadné treti osobé ani je pouzit v rozporu s u¢elem této smlouvy, ledaze se jedna:

a) oinformace, které jsou vefejné pfistupné, nebo
b) o pfipad, kdy je zpfistupnéni informace vyzadovano zakonem nebo zavaznym rozhodnutim
opravnéného organu.

. Zhotovitel je povinen zavazat povinnosti mi¢enlivosti podle odstavce 2 v8echny osoby, které se budou
podilet na plnéni pfedmétu této smlouvy.

. Za poruseni povinnosti mi¢enlivosti osobami, které se budou podilet na pinéni pfedmétu této smlouvy,
odpovida zhotovitel, jako by povinnost porusil sam.

. Povinnost mi€enlivosti trva i po skonceni ucinnosti této smlouvy.

VL.
Zaruka za jakost, odpovédnost za vady

. Zhotovitel odpovida za to, ze dilo ma vlastnosti stanovené touto smlouvou, dokumentaci k nému
a nabidkou zhotovitele podanou v zadavacim Fizeni, vnémz byla jeho nabidka vybrana jako
nejvhodnéjsi.

. Zhotovitel odpovida za vady dila zjisténé pfi jeho pfedani nebo v pribéhu zaruéni doby. Zhotovitel
za timto ucelem poskytuje objednateli zaruku za jakost po zaru¢ni dobu v délce 18 mésicu.

. Zaru¢ni doba zacina bézZet dnem podpisu predavaciho protokolu k pfislusné €asti dila obéma smluvnimi
stranami.

. Zhotovitel bezplatné odstrani reklamovanou vadu nejdéle do 3 dn0 od nahlaseni vady, nestanovi-li
objednatel Ihatu delsi.

5. O dobu odstranovani vady se prodluzuje zaruéni doba.

. Reklamaci Ize uplatnit nejpozdéji do posledniho dne zaru¢ni doby, pfi€emz reklamace odeslana
objednatelem v posledni den zaru¢ni doby se povazuje za v€as uplatnénou.

. Zhotovitel odstrani v zaru¢ni dobé reklamované vady na sv(j naklad. Odmitne-li zhotovitel odstranit
reklamované vady, pfipadné neodstrani-li je do 15 dnl od stanoveného terminu, je objednatel opravnén
odstranit vady sdm nebo prostfednictvim tfetiho subjektu a naklady s tim spojené vyuctovat zhotoviteli.

. Uplatnénim odpovédnosti za vady nejsou dotéeny naroky na nahradu Skody nebo na uplatnéni smluvni
pokuty.

VII.
Prava dusSevniho vlastnictvi

. Zhotovitel se zavazuje, ze pfi vypracovani dila neporusi prava tretich osob, ktera témto osobam mohou
plynout z prav k duSevnimu vlastnictvi, zejména z autorskych prav a prav primyslového vlastnictvi, ze je
plné opravnén disponovat s pravy, které touto smlouvou postupuje na objednatele, nebo k jejichz uziti
poskytuje objednateli dle této smlouvy licenci a zavazuje se za timto ucelem zajistit Fadné a nerusené
uzivani dila objednatelem, v&etné pfipadného zajisténi dalSich souhlasl a licenci od autor dél v souladu
s autorskym zakonem popf. od nositel(l jinych prav dusevniho vlastnictvi v souladu s pravnimi pfedpisy.
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Zhotovitel se =zavazuje, zZe objednateli uhradi veSkeré naklady, vydaje, Skody a majetkovou
i nemajetkovou Ujmu, které objednateli vzniknou v disledku poruseni povinnosti dle pfedchozi véty.

. Je-li vysledkem ¢innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucasti prfedaného dila vytvor, ktery
je pfedmétem prav autorskych, prav souvisejicich & pfedmétem prav pofizovatele k jim pofizené
databazi, a nejde pfitom ve smyslu odst. 6 tohoto Clanku o dilo anebo jeho €&asti vytvorfené jako
zameéstnanecké dilo (dale pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,Pfedméty ochrany podle autorského
zdkona®), nalezi od okamziku pfedani dila dle této smlouvy objednateli pro uzemi celého svéta véetné
Ceské republiky vyhradni neomezené pravo k uziti téchto Pfedmétd ochrany podle autorského zakona,
ato na dobu trvani prava k Pfedmétim ochrany podle autorského zakona, resp. na zakonnou dobu
ochrany. Zhotovitel touto smlouvou poskytuje objednateli opravnéni k vykonu uvedeného vyhradniho
prava k uziti Predmétd ochrany podle autorského zakona (licence) bez ¢asového, Uzemniho
a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zpUsoby uziti. Objednatel je opravnén Pfedméty ochrany podle
autorského zakona uzit v plvodni nebo jinym zpracované ¢ijinak zménéné podobé, samostatné nebo
v souboru anebo ve spojeni s jinym dilem ¢&i prvky. Opravnéni k uziti Pfedmét ochrany podle autorského
zakona ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem podlicence a dale postupitelna. Postoupeni licence
nebo jeji €asti na tfeti osobu nevyZaduje souhlas zhotovitele a objednatel neni povinen postoupeni
licence nebo jeji ¢asti na tfeti osobu zhotoviteli oznamovat. Toto pravo objednatele k Pfedmétiim ochrany
podle autorského zakona se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze, Upravy a preklady Pfedmétl
ochrany podle autorského zakona dodané zhotovitelem. Objednatel neni povinen vySe uvedenou licenci
vyuzit. Zhotovitel dale poskytuje objednateli pravo upravovat a/nebo prekladat Pfedméty ochrany podle
autorského zakona, vcetné prava objednatele zadat provedeni téchto Uprav a/nebo prekladu tretim
osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena za uziti Pfedmétl ochrany podle autorského
zakona dle tohoto odstavce je soucasti ceny dila.

. Je-li vysledkem ¢&innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucasti predaného dila vytvor, ktery
je pfedmétem prav prlimyslového vlastnictvi, avSak dosud nebyl k ochrané nebo na zakladé pfihlasky
zapsan ¢i udélen anebo se jeho zapis nevyzaduje, zejména vynalez, uzitny vzor &i prdmyslovy vzor (dale
pro Ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,Nezapsané pfedméty primyslovych prav®), pfevadi zhotovitel
na objednatele od okamziku pfedani dila dle této smlouvy veSkera prava na Nezapsané predméty
priimyslovych prav, zejména pak pravo na patent, pravo na uzitny vzor a pravo na primyslovy vzor.
Objednatel je opravnén zejména Nezapsané pfedméty primyslovych prav pfihlasit k ochrané na uzemi
Ceské republiky a jinych teritoriich a neomezené je i po jejich zapisu vyuzivat na Gzemi celého svéta
véetné Ceské republiky. Toto pravo objednatele k Nezapsanym predmétim primyslovych prav se
automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy Nezapsanych pfedmétd pramyslovych prav
dodanych zhotovitelem na zakladé této smlouvy. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen objednatele
neprodlené informovat. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Zze cena za pfevod prav k Nezapsanym
predmétim pramyslovych prav je soucasti ceny dila.

. Je-li vysledkem ¢innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soulasti pfedaného dila vytvor, ktery je jiz
chranén zapsanym ¢&i udélenym pravem z pramyslového vlastnictvi, zejména udéleny ¢i zapsany vynalez,
uzitny vzor ¢&i pramyslovy vzor (dale pro ucely tohoto ¢&lanku souhrnné jen ,Zapsané predméty
pridmyslovych prav®), nalezi objednateli od okamziku pfedani dila podle této smlouvy k Zapsanym
predmétim pramyslovych prav vyhradni neomezené pravo k uziti téchto Zapsanych predmétl
pramyslovych prav, a to pro Uzemi celého svéta véetné Ceské republiky. Zhotovitel touto smlouvou
opraviuje objednatele k vykonu uvedenych vyhradnich prav k Zapsanym predmétim pramyslovych prav,
a to bez Casoveého, uzemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zpusoby uziti. Opravnéni k uziti
Zapsanych predmétd primyslovych prav ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem podlicence
a dale postupitelna. Toto pravo objednatele k Zapsanym prfedmétim priimyslovych prav se automaticky
vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy Zapsanych pfedmétd pramyslovych prav dodanych
zhotovitelem, at jiz budou pfihladeny k ochrané ¢i nikoliv. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen
objednatele neprodlené informovat. Zhotovitel je dale povinen u€init ved3keré nezbytné ukony
a poskytnout objednateli veSkerou nezbytnou souc€innost sméfujici k zapisu uvedené licence k Zapsanym
predmétim pramyslovych prav do pfislusnych rejstfiki. Zhotovitel rovnéz poskytuje objednateli pravo
upravovat a modifikovat Zapsané pfedméty pramyslovych prav, véetné prava objednatele zadat vyvoj
a provedeni téchto uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Zze cena
za pfevod prav k Zapsanym predmétim pramyslovych prav je soucasti ceny dila.

. Je-li vysledkem cinnosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor, ktery miize
byt pfedmétem majetkovych prav, vyjma v pfedchozich odstavcich tohoto ¢lanku a odst. 6 tohoto ¢lanku
uvedenych predmétl chranénych podle autorského zakona a predmétd pramyslového vlastnictvi
pozivajicich zvlastni ochrany, pfiemz jde zejména o know-how &i nezapsana oznaceni (dale pro ucely
tohoto &lanku souhrnné jen ,Ostatni pfedméty dusevniho vlastnictvi®), pfevadi zhotovitel na objednatele
od okamziku pfedani dila veSkera prava k Ostatnim pfedmétiim duSevniho vlastnictvi. Objednatel je
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opravnén zejména Ostatni predméty dusevniho vlastnictvi neomezené vyuzivat na tzemi celého svéta
véetn& Ceské republiky. Toto pravo objednatele k Ostatnim predmétim dusevniho vlastnictvi se
automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy Ostatnich pfedmétll duSevniho viastnictvi
dodanych zhotovitelem. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené informovat.
Zhotovitel rovnéz poskytuje objednateli pravo upravovat a modifikovat Ostatni pfedméty dusevniho
vlastnictvi, v€etné prava objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam.
Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena za uziti Ostatnich pfedmétd duSevniho vlastnictvi dle
tohoto odstavce je soucasti ceny za dilo dle této smlouvy.

. Je-li vysledkem nebo soucasti dila i zaméstnanecké &i kolektivni dilo, které je pfedmétem autorskych
prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢i prav pofizovatele k jim pofizené databazi, zhotovitel jako
zameéstnavatel &i osoba, z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim je dilo vytvareno a pod jejimz jménem je
dilo uvadéno na vefejnost, ke dni pfedani dila dle této smlouvy postupuje pravo vykonu majetkovych prav
k dilu na objednatele, pficemz vySe odmény za postoupeni je jiz zahrnuta v cené za dilo dle této smlouvy.
Objednatel se tim stava ve vztahu ke v§em ¢astem dila i dilu jako celku vykonavatelem autorskych prav
majetkovych v pozici zaméstnavatele se vSemi souvislostmi véetné opravnéni vyplyvajicich z omezeni
osobnostnich prav plvodnich autord v pIlném rozsahu dle § 58 autorského zakona, pficemz pravo vykonu
majetkovych prav autorskych ziskava objednatel jako dale postupitelné. Objednatel je tak predevSim
opravnén dilo i jeho €asti bez dalSiho sam jakymkoli zplisobem uzit v plvodni, zpracované ¢i jinak
zménéné podobé a udélit tfetim osobam opravnéni (licenci) k vykonu prava dilo a jeho &asti uzit.
Objednatel je dale opravnén nehotové anebo nedostatecné podrobné Casti dila dokondit, a to bez ohledu
na podminky podle ustanoveni § 58 odst. 5 autorského zakona. Zhotoviteli ani plvodnim autorim
nenalezi narok na pfiméfenou dodate€nou odménu podle ustanoveni § 58 odst. 6 autorského zakona.
Objednatel je opravnén dilo anebo jeho Casti zvefejnit, upravovat, zpracovavat véetné prekladu, spojit
s jinym dilem, zafadit do dila souborného a uvadét je na vefejnost pod vlastnim jménem, véetné
opravnéni objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam.

. Zhotovitel je povinen predat objednateli bezodkladné veskeré informace, doklady a dokumentaci
potfebné pro vykon prav dle tohoto &lanku.

VIII.
Realizac¢ni tym

. Seznam ¢lenl realizaéniho tymu byl pfedloZen v nabidce zhotovitele podané v zadavacim fizeni a je
pro zhotovitele zavazny (Clenové realizacniho tymu uvedeni v seznamu se musi aktivné podilet na pInéni
pfedmétu smlouvy), stejné jako pozadavky na ¢leny realizaéniho tymu uvedené v zadavaci dokumentaci.

.V pfipadé potfeby zmény clena tymu je tato mozna pouze se souhlasem objednatele. Objednatel tento
souhlas neudéli v pfipadé, ze by po takové zméné realizacni tym kumulativné nesplfioval pozadavky
zadavatele na realizani tym dle zadavaci dokumentace.

IX.
Smluvni pokuta, urok z prodleni

Zhotovitel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vySi 0,05 % zceny ¢asti dila, jiz se
skuteCnosti dale uvedené tykaji (tj. stanovené nasobkem poctu pozadovanych kusl a jednotkové ceny
dle pfilohy &. 2) za kazdy zapoc&aty den prodleni v pfipadé, Ze:

a) bude v prodleni s pfedanim kterékoliv €asti dila, a to i v pfipadé jeho nepievzeti objednatelem z titulu
jeho vad. Prodlenim se pro Ucely tohoto ¢lanku rozumi nedodrzeni lhaty uvedené v pfiloze ¢&. 1
smlouvy ve sloupci ,Doba pInéni“. [V pfipadé nedodrzeni dilcich lhat uvedenych v pFiloze €. 1
ve sloupci ,Soucinnost® nebude za toto prodleni ukladdna objednatelem smluvni pokuta. Pfi
opakovaném (vice nez 2x) nedodrzeni dil¢ich Ihat uvedenych v pfiloze €. 1 ve sloupci ,Soucinnost*
zhotovitelem bude objednatel opravnén postupovat v souladu s €l. X odst. 2 pism. a) této smlouvy]

b) bude v prodleni s odstranénim vad dila podle €l. IV odst. 3 nebo ¢&l. VI odst. 4 této smlouvy.

. Zhotovitel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 10.000 K¢ v pfipadé

a) poruseni micenlivosti dle ¢l. V této smlouvy,

b) poruseni povinnosti k soucinnosti dle ¢l. V odst. 1 této smlouvy,

c) poruseni kteréhokoliv ustanoveni ¢l. VII této smlouvy,

d) neplnéni pfedmétu smlouvy ¢leny tymu uvedenymi v seznamu ¢lend realizacniho tymu ve smyslu
¢l. VIl odst. 1 této smlouvy nebo zmény &lena realizaéniho tymu bez souhlasu objednatele;
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za kazdy takovy pfipad.

. 'V pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury zhotovitele je zhotovitel opravnén uétovat mu uroky
z prodleni v zakonné vysi z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok objednatele na nahradu Skody a na fadné dokonceni
pInéni pfedmétu smlouvy a odstranéni vad.

X.
Ukonceni smlouvy, odstoupeni od smlouvy

Smluvni vztah vznikly na zakladé této smlouvy Ize ukongit témito zplsoby:
a) odstoupenim od smlouvy:

i. za podminek uvedenych v ob&anském zakoniku v pfipadé poruseni smlouvy druhou smluvni stranou
podstatnym zplisobem,
ii. v pfipadech, které si smluvni strany ujednaly dale v tomto €lanku smlouvy.

b) dohodou smluvnich stran.
. Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé:

a) prodleni zhotovitele se splnénim kterékoliv &asti dila, a to i v pfipadé nepfevzeti objednatelem z titulu
jeho vad, del§iho nez 15 dnu. Prodlenim se pro tyto Gcely rozumi nedodrzeni Ihty uvedené v pfiloze
¢. 1 smlouvy ve sloupci ,Doba pInéni“. V pfipadé nedodrzeni dil¢ich Ihat uvedenych v pfiloze €. 1
ve sloupci ,Soucinnost” je objednatel opravnén odstoupit od smlouvy, jestlize bude zhotovitel
v prodleni delSim nez 15 dnd opakované (vice nez 2x); opakovanym prodlenim se rozumi i prodleni
s plnénim rdznych povinnosti,

b) prodleni zhotovitele s odstranénim vad dila podle ¢l. IV odst. 3 nebo VI odst. 4 této smlouvy, delSiho
nez 15 dnd,

c) nepfedani informaci, dokladd nebo dokumentaci potfebnych pro vykon prav zhotovitelem dle €l. VII
odst. 7,

d) pokud fadné uplatni u zhotovitele své pozadavky nebo pfipominky v priibéhu pinéni predmétu
smlouvy a zhotovitel je bez vazného dlvodu neakceptuje nebo podle nich nepostupuije.

Objednatel je opravnén odstoupit z vySe uvedenych ddvodu i jen pro dosud nespinénou ¢ast pfedmétu
pinéni. V takovém pfipadé mu nalezi vSechna prava K jiz pfedanym ¢astem plnéni, zejm. pak prava dle
¢l. VII této smlouvy a zaruka k jiz pfedanym €astem pfedmétu plnéni.

. Objednatel mulze smlouvu vypovédét nebo od ni odstoupit zdlvodl dle § 223 zakona
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

. Zhotovitel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim ceny delSiho
nez 15 dni.

. Uginky odstoupeni od smlouvy nastavaji okamzikem dorugeni pisemného projevu viile odstoupit od této
smlouvy druhé smluvni strané.

. Zhotovitel neni opravnén odstoupit od smlouvy z diivodu uvedenych § 2382 ob&anského zakoniku.
. Odstoupenim od smlouvy neni dotéen pfipadny narok na nahradu Skody.

. Povinnosti zhotovitele k archivaci dokument( a soucinnosti s objednatelem a evaluatorem projektu trva
i po skonceni této smlouvy jakymkoliv zplisobem.

XI.
Archivace dokumenti, publicita

. Zhotovitel se zavazuje archivovat veSkeré dokumenty tykajici se pfedmétu verejné zakazky, a to po dobu
nejméné 10 let ode dne pfedani a prevzeti dila, avS§ak minimalné do konce roku 2027; zhotovitel je v této
souvislosti a ve stanovené dobé& povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu,
z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s pInénim zakazky, a to po dobu
danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdé&jich
predpist, a zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpisu)
a spolupusobit pfi vykonu této kontroly.
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. Zhotovitel bude pfi plnéni pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s pravidly a metodikami Fondt EHP

a Norska a bude pfi plnéni smlouvy respektovat informaéni povinnost dle aktualni verze Pokynu
pro publicitu  (http://www.eeagrants.cz/assets/cs/media/Norsko-MFCR_Pr-001 2014-03-13 Priloha-c-1-
Pokyny-pro-publicitu.pdf), tj. zejména oznaCovat vystupy logem objednatele a donatora ve znéni:
~Podporfeno grantem z Norska.“ VSechny pokyny vychazeji z dokumentl Kancelafe finanénich
mechanismU (Nafizeni - Annex IV. — Information and Publicity Requirements, Communication and Design
Manual), které jsou dostupné na webovych strankach www.eeagrants.com, www.norwaygrants.com.
Mezi objednatelem a zhotovitelem bude probihat veSkera komunikace dle pfislusnych pravidel publicity
po celou dobu trvani smluvniho vztahu.

. Zhotovitel je povinen spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly dle § 2 e) zakona ¢. 320/2001 Sb.,

o finan¢ni kontrole ve verejné spravé.

XIl.
Zavérecna ustanoveni

. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti dnem

uverejnéni v Registru smluv v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uginnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv. Povinnost uvefejiiovani v Registru smluv
pro nabyti uc€innosti smluv uzavienych od 01.07.2016 se fidi vnitfnim pfedpisem objednatele.

. Zmény a doplnky této smlouvy Ize provést pouze formou pisemnych dodatku, podepsanych opravnénymi

zastupci obou smluvnich stran na jedné listiné.

. Obé& smluvni stany podpisem této smlouvy vylu€uji, aby nad ramec jejich vyslovnych ustanoveni byla

jakakoliv jejich prava €i povinnosti dovozovany z dosavadni i budouci praxe zavedené mezi smluvnimi
stranami, resp. ze zvyklosti zachovavanych obecné Ci v odvétvi tykajicim se pfedmétu této smlouvy.

. Zhotovitel pfevzal na sebe nebezpedi zmény okolnosti po uzavfeni této smlouvy, a proto mu nepfislusi

domahat se prav uvedenych v § 1765 a § 2620 odst. 2 ob¢anského zakoniku.

. Zhotovitel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy.
. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichz 1 obdrzi zhotovitel a 3 obdrzi objednatel.

. Nedilnou souc&asti této smlouvy jsou:

— pfiloha &. 1 — podrobna specifikace pfedmétu pIinéni, doba pInéni a soucinnost

— priloha €. 2 — podrobna kalkulace ceny

— priloha &. 3 — VI&dni strategie pro rovnost Zen a muz( v CR na léta 2014 — 2020

— pfiloha &. 4 — Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018

........................................ Za Ceskou republiku - Urad viady Ceské republiky
............................................... PhDr. Mgr. Andrea BARSOVA
.......................................... feditelka Odboru lidskych prav a ochrany mensin
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Priloha €. 1 — podrobna specifikace predmétu plnéni, doba plnéni a sou¢innost

Zhotovitel zpracuje vzdy na vyzvu objednatele nize uvedené polozky.

Polozka

Specifikace

Pozadovany pocet
kusu/forma pozadovanych
vystupt

Doba pInéni

Soucinnost

1. Storyboardy
videospotl
(textové
dokumenty)

Vytvorfeni storyboardu videospotu
vychazejici z ramcovych namétu
uvedenych v Kreativnim briefu
medialni kampané, z objednatelem
predstaveného/predlozeného
kreativniho feSeni medialni
kampané a jednotného vizualu pro
celou medialni kampan. Situace
videospotl se budou odehravat

v interieru a ucinkovat v nich budou
,DE€zZni“ lidé.

Videospoty budou obsahovat logo a
slogan medialni kampané, logo
Norskych fondu a logo Uradu viady
CR.

Obsahové varianty videospotu:

e 1.videospot v ceském jazyce
zaméfeny na téma A (domaci
nasili) a cilovou skupinu A. a.
(nevédomi svédci domaciho
nasili),a to ve dvou variantach
délky — 30 vtefin (dale jako
Videospot A.a.i) a 20 vtefin (déle
jako Videospot A.a.ii)

e 2.videospot v ceském jazyce
zaméreny na téma A (domaci
nasili) a cilovou skupinu A. b.
(védomi svédci domaciho nasili),
a to ve dvou variantach délky —

4 storyboardy videospotl,
kazdy ve 2 variantach délky
(20 vtefin a 30 vtefin) ve
formé textového dokumentu
0 minimalnim rozsahu 8
normostran (tj. celkem za
vSechny storyboardy ve 2
variantach), odevzdany na
DVD.

Objednatel potvrdi
predavaci protokol

po predani 4 hotovych
storyboard( videospotu,
kazdy ve 2 variantach délky
(20 vtefin a 30 vtefin), a
jejich odsouhlaseni
objednatelem.

Zhotovitel odevzda
nejpozdéji do 13
pracovnich dnt od vyzvy
objednatele 4 storyboardy
videospott, kazdy ve 2
variantach délky (20 vtefin
a 30 vtefin).

Objednatel poskytne zhotoviteli v den
vyzvy k pInéni pokyny pro storyboardy
videospotl (objednatel pfeda zhotovitel
zejména ramcoveé nameéty, jednotny
vizual pro celou medialni kampan).

Zhotovitel odevzda do 5 pracovnich
dnu od vyzvy objednatele prvni navrh
storyboard(l vSech 4 videospotl (kazdy
ve 2 variantach délky) a navrhne termin
a misto schlzky s objednatelem, ktera
probéhne nejpozdéji do 3 pracovnich
dnt od predlozeni prvniho navrhu.

Zhotovitel zapracuje do 5 pracovnich
dnti od schizky pfipominky
objednatele a odevzda 4 hotové
storyboardy k videospotum, kazdy ve 2
variantach délky.
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30 vtefin (dale jako Videospot
A.b.i.) a 20 vtefin (dale jako
Videospot A.b.ii.)

e 3. videospot v ceském jazyce
zaméreny na téma B (sladovani
pracovniho a soukromého
Zivota) a cilovou skupinu B. a.
(nevédomi nepecujici a
nevédomi pecujici rodice) ato
ve dvou variantach délky — 30
vtefin (dale jako Videospot B.a.i.)
a 20 vtefin (dale jako Videospot
B.a.ii.)

e 4. videospot v Ceském jazyce
zaméfeny na téma B (sladovani
pracovniho a soukromého
Zivota) a cilovou skupinu B. b.
(peCujici a potencialné pedujici
rodi¢e), a to ve dvou variantach
délky — 30 vtefin (dale jako
Videospot B.b.i. ) a 20 vtefin
(dale jako Videospot B.b.ii.)

Vysledné videospoty mohou byt bud
animované, nebo hrané. Textovy
dokument bude rovnéz obsahovat
vysvétleni, jak se storyboardy
vyporadavaji s genderovymi
stereotypy, pfedsudky a sexismem.

Obsah finalni verze videospotl musi
byt v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy a nesmi byt

v rozporu se zakonem ¢. 231/2001
Sh., o provozovani rozhlasového

a televizniho vysilani v platném
znéni, zakonem ¢&. 40/1995 Sb.,
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o regulaci reklamy v platném znéni
a zakonem ¢&. 132/2010 Sb.,

0 audiovizualnich sluzbach platném
znéni a nesmi narusSovat prava

Ci opravnéné zajmy tfetich osob.
Spoty nesmi obsahovat prezentaci
komerénich subjektu.

2. Vyroba
videospotul

Vyroba 4 videospotu v souladu se
storyboardy pisemné schvalenymi
objednatelem dle polozky ¢&. 1,
kazdy v délce 30 vtefin a
v sestfihané varianté v délce 20
vtefin. Videospoty mohou byt
animované, nebo hrané na zakladé
predchozi dohody s objednatelem
dle polozky €. 1. Videospoty budou
obsahovat logo a slogan medialni
kampané, loga Norskych fondu
a loga Uradu vlady CR.
Soucasti vyroby videospotu bude:
e 1.videospot (A.a.)

o A.a.i. vdélce 30 vtefin

o A.a.ii. v sestfihané verzi
v délce 20 vtefin

e 2.videospot (A.b.)
o A.b.i. vdélce 30 vtefin

o A.b.ii. v sestfihané verzi
v délce 20 vtefin

e 3.videospot (B.a.)
o B.a.i. vdélce 30 vtefin

o B.a.ii. v sestfihané verzi
v délce 20 vtefin

e 4. videospot (B.b.)
o B.b.i. vdélce 30 vtefin

o B.b.ii. v sestfihané verzi
v délce 20 vtefin

4 videospoty, kazdy ve 2
variantach délky (20 vtefin a
30 vtefin), odevzdané v poctu
3 kusU (1 original a 2 kopie)
na nékterém z téchto nosicu:
beta, nebo hd cam, nebo xd
cam, a zaroven v poctu 3
kust (1 original a 2 kopie) na
CD, nebo DVD ve formatu pro
umisténi na webové stranky
s nakonfigurovanim

pro standardni pfehravace
(VLC player, Windows Media
Player apod.).

Objednatel potvrdi
predavaci protokol

po predani hotovych
videospotl a jejich
odsouhlaseni objednatelem.

Zhotovitel odevzda
nejpozdéji do 26
pracovnich dni od vyzvy
objednatele 4 videospoty,
kazdy ve 2 variantach délky
(20 vtefin a 30 vtefin),

v pozadované kvalité

a formatu a na
pozadovanych nosicich.

Zhotovitel pfedlozi do 10 pracovnich
dnil od vyzvy objednatele prvni verzi
vSech 4 videospotl ve varianté délky
30 vtefin a navrhne termin a misto
prvni schiizky s objednatelem, ktera
probéhne nejpozdéji do 3 pracovnich
dnu od predlozeni prvni verze vSech 4
videospotl ve varianté délky 30 vtefin.

Zhotovitel zapracuje do 5 pracovnich
dnu od prvni schiizky pfipominky
objednatele a pfedlozi druhou verzi
vSech 4 videospotu ve varianté délky
30 vtefin a prvni verzi vSech 4
videospotl ve zkracené varianté délky
20 vtefin a navrhne termin a misto
druhé schizky s objednatelem, ktera
probé&hne nejpozdéji do 3 pracovnich
dnu od predlozeni druhé verze vSech 4
videospotl ve varianté délky 30 vtefin a
prvni verze vSech 4 videospotu ve
zkracené varianté délky 20 vtefin.

Zhotovitel zapracuje do 5 pracovnich
dnt od druhé schizky pfipominky
objednatele a odevzda objednateli
hotové 4 videospoty, kazdy ve 2
variantach délky (30 a 20 vtefin), a to
v pozadované kvalité a formatu a

na pozadovanych nosicich.
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Videospoty musi v kazdém splfiovat
nasledujici technické udaje:

Zaznam na formatu Digital
Betacam, HD cam nebo XDCam
s vyuzitim kodeku MPEG-2/IMX
50 nebo 30 Mbit/s (I-frame only,
422P@ML) pro SD a MPEG-2 50
Mbit/s (Long GOP, 422P@HL)
pro FULL HD (oba formaty jsou
kompatibilni se zafizenimi fady
Sony XDCAM).

Format se predpoklada FULL HD
(1920 x 1080i 25) nebo SD (720
x 576i 25), zvuky v kddovani 24
bit/48 kHz.

Zaznamenany audio a video
signal bude kontrolovan

v soustavé PAL (v pfipadé HD
downkovertovany) a musi
vyhovovat mezinarodnim
doporu€enim ITU-R BT.601 pro
obrazovou sloZzku a EBU-R128
pro zvukovou slozku.

Dodani spotl ve formatu 16:9
anamorfickém maodu (Full Height
Anamorphic) pfi pouZziti SD
formatu nebo 16:9 Full HD
formatu. Jakakoliv deformace
tvarll jako dusledek konverzi
formatd je nepfipustna.
Audiosignal je vzdy
nekomprimovany, u verze mono
musi byt shodny v obou stopach
CH1 a CH2. Modulace v CH1

a CH2 nesméji byt ve vzajemné
protifazi. Zvukova modulace
pofizena ve stereofonni verzi
musi dodrZet zdsadu CH1 =L,
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CH2 = P. U formatu Betacam SP
musi byt pouZzit systém DOLBY
NR.

Hladina hlasitosti spotu je
normovana na cilovou hladinu -
23 LUFS, s maximalni
odchylkou +/-1 LU. Maximalni
povolena skute¢na Spitkova
hladina hlasitosti spotu je -3
dBTP (dB skutecné Spicky)

pfi méfeni méficim zafizenim
odpovidajicim Doporuceni
Mezinarodni telekomunikaéni
unie ITU-R BS.1770-2 ,Algoritmy
pro méfeni hlasitosti zvukovych
programu a skute¢né Spickové
urovné zvuku®, bfezen 2011

a Technickému dokumentu
Evropskeé vysilaci unie EBU Tech
Doc 3341 ,Mé&feni hlasitosti:
méfeni v rezZimu EBU na
doplnéni normalizace hlasitosti

v souladu s EBU-R 128" Zeneva,
srpen 2011.

Casovy fidici kdd je zaznamenan
ve stopé TC pfi sou¢asném
vyuziti VITC.

Zacatek kazety musi byt opatfen
témito signaly:

0°00“—- 0710 Cerna PAL

0°10“ — 1730 barevné pruhy PAL
100/0/75/0 a zvukovou frekvenci
CH1/CH2 1 kHz s drovni -

18 dBks

1730 — 2°00" ¢erna PAL a bez
zvuku

2°00“ zacatek prvniho spotu

na kazeté

Pfed kazdym dalSim pfispévkem
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alespon 10“ barevné pruhy PAL
a ve zvukovych kanalech CH1

a CH2 signal 1 kHz s urovni 0 dB
(0,775 V). Obrazové a zvukové
urovneé testu a nasledujiciho
pfispévku musi korespondovat.

Na nosi¢i XDCam musi byt
kazda Cast oznacena jako
samostatny ,CLIP*,

u programoveé ¢asti musi byt
zacatek CLIPu oznacen

5 snimkd (5f) pfed obrazovym
zaCatkem a konec oznacen

5 snimkd (5f) po obrazovém
konci.

Minimalni erna mezi
jednotlivymi spoty je 30 sekund.
VSechny synchroniza¢ni impulzy,
zejména H a burst i chrominacni
signal, musi zlstavat ve
vzajemném pevném casovém i
fazovém vztahu.

Uroven tplného obrazového
signélu nesmi v Zadném pfipadé
pfekro€it hodnotu 133%, tj. 931
mV, a hodnotu — 33%, tj. — 234
mV, oproti Urovni erné. Zadna
Z barev nesmi prekro it hodnoty
meznich signald.

Vypadky obrazu, zejména
dropouty a vytrhavani
jednotlivych fadk(, nesmi
subjektivné pUsobit rusivé.
Uroven rusivych signald jako
Sum a brum nesmi byt v jasovém
i chromina&nim kanale vysSi nez
—40dB, tj 1% z urovné bilé.
Ostrost a gradace obrazu musi
odpovidat hlediskiim
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profesionalniho BTV signalu

a bude posuzovéana subjektivné
srovnanim s jinym kvalitnim
signalem.
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Priloha €. 2 — podrobna kalkulace ceny

Polozka

Maximalni pocet

Cenazalksv Keé

VySe DPHza 1 ks v

Cenazalksv Ké

Cena za maximalni

Cena za maximalni pocet

pozadovanych bez DPH K¢ s DPH pocet ks v Ké bez DPH ks v Ké s DPH
kust

1. Storyboardy 4

videospott (textové

dokumenty)

2. Vyroba videospott 4

Celkova nabidkova cena
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Pfiloha &. 3 — Vladni strategie pro rovnost zen a muza v CR na léta 2014 — 2020

Urad vlady Ceské republiky @ @ »

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzu
v Ceskeé republice na léta 2014 — 2020

Utad vlady CR, 2014

B PMe OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
evronsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
—

fond v CR EVROPSKA UNIE AZAM ESTNANOST www.esfcr.cz
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Seznam zkratek:

CEDAW — Umluva o odstranéni viech forem diskriminace
7en CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky urad

DPH — dan z pfidané hodnoty

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministerstvo pro lidska prava, rovné ptilezitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO — Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS — Ministerstvo spravedinosti

MS — mateiska skola

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy
MV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

MZE — Ministerstvo zemédélstvi

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NNO — nestatni neziskova organizace

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
OP LZZ — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPZ - Operacni program Zaméstnanost

OSN — Organizace spojenych naroda

Z8 — zékladni $kola

Prestoze si uvédomujeme, ze pojmy rovnost zen a muzi a genderova rovnost nejsou v pravém
slova smyslu synonyma, v tomto dokumentu je jako synonyma pouzivame.
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A. Uvod a kontext Strategie

Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako
»trategie®) je strategickym dokumentem, ktery tvofi rdmec pro uplatiiovani politiky rovnosti Zen
a muzi v Ceské republice. Strategie stanovuje jednu z priorit vlady CR, kterou je rovnost Zen a
muzi. Tento dokument vlady CR pro oblast genderové rovnosti jasné vymezuje politiku vlady
CR. Strategie reflektuje redlné potieby institucionalniho zabezpe¢eni rovnosti Zen a muzi a
definuje otazku rovnosti zen a muzl jako celospolecenskou prioritu.

V tvodu je formulovan cil, vize i1 tzv. mise Strategie, ddle jsou zde popséna obecna vychodiska,
divody vzniku i pravni a instituciondlni kontext. Druhou stézejni ¢asti, ktera navazuje na uvod a
popis kontextu, je definice strategickych oblasti s cili, které je tieba do roku 2020 naplnit,
popisem nejvyznamngéjsich problémi a navrhy opatfeni pro jejich feSeni. Strategické oblasti dale
dopliuji horizontalni strategické priority, které se promitaji do vSech strategickych oblasti,
umoznuji je provazovat mezi sebou a 1épe dosahovat vytéenych cili. ZavéreCna Cast textu se
zamétfuje na implementaci Strategie, definuje zasadni mechanismy, metody a nastroje, uvadi
prehled aktérti a aktérek Strategie a jejich roli a uvadi také minimalni standard pro statni spravu,
ktery by m¢l byt udrzovan pro to, aby mohla byt Strategie uspésné napliiovana.

Strategie je ramcovym vladnim dokumentem v oblasti rovnosti zen a muza. Tvofi tak zakladni
kostru pro kazdoro¢né aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti
zen a muzu (dale jako ,,Priority*),” a to zejména v podob¢ strategickych cilii a opatieni, kterych
bude tfeba v obdobi 2014 — 2020 doséhnout pravé prostfednictvim kazdoro¢niho definovani
konkrétnich tkolii v Prioritach.

1. Obecny cil Strategie

Zakladnim poslanim Strategie je formulovat ramec pro opatfeni vefejné spravy, ktery by pfispival
k dosazeni rovnosti Zzen a muzi v CR.

2. Vize Strategie

Rovnost Zen a muzd je pfinosem a hodnotou pro celou spole¢nost, proto usilujeme o to, aby
rovnost, jako zékladni lidské pravo, nebyla v Ceské republice pouhym idedlem, ale realitou.

3. Mise Strategie

Usilujeme o spravedlivou spolecnost — o spravedlivou dé€lbu zdroji, rovné postaveni a
vyrovnanou Ucast Zen a muzli ve vSech sférach a na vSech trovnich spolecenského zivota, o
dosazeni jejich stejné viditelnosti, distojnosti a uznani ve spolecnosti.

4. Rovnost Zen a muzi jako zakladni princip demokratické spolecnosti

Zékladnim principem demokratické spolecnosti je tcta k distojnosti vSech osob a k dodrzovani
jejich lidskych prav, ktera vyplyvaji jak z piedpist vnitrostatnich (zejména ustavni zakony), tak z
mezindrodnich zavazkii (zejména pravné zavazné m4ezinér0dni umluvy a dalsi dokumenty).
Rovnost Zen a muzi je praveé takovym lidskym pravem = a pilifem demokratické spolecnosti.

o Aktudlni verze dokumentu viz Vlada CR, Usneseni Viddy CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢ 348. 2013. [online] [cit. 2014-03-
18] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.

* Jedna se zejména o zékon & 1/1993 Sb., Ustava CR; dale z &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poradku CR

* Rovnost Zen a muzi obsahuji zasadni dokumenty OSN i EU. Mezi né patii zejména Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace zen (CEDAW), VSeobecna deklarace lidskych prav, Lisabonskd smlouva pozméitujici Smlouvu o Evropské unii
a Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, Evropska Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Pekingska
deklarace a Akéni platforma.

® Listina zakladnich prav a svobod uvadi ve svém ¢l. 1, Ze ,,1idé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech” a dale v ¢l. 3
specifikuje, ze zakladni prava a svobody se zarucuji v§em bez rozdilu mimo jiné také pohlavi.
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Je zaroven i principem zajistujicim Zendm a muzim moznost svobodné se rozhodnout o tom, jak
budou rozvijet své schopnosti a jak se budou zapojovat do vefejného i soukromého zivota.
Rovnost Zen a muzi je také dulezitym faktorem goro zajisténi a udrZeni konsensu a stability napfi¢
spole€nosti, a to v rovin¢ socialni i ekonomické.
Podpora genderové rovnosti prispiva k:
e posileni spravedh%osti ve spolecnosti, tj. rovny podil na rozhodovani, na pfistupu ke
zdrojiim i na péci,
podpote ochrany lidskych prav a tcty k nim,7
posileni principu nediskriminace a rovnych pfilezitosti pro Véechny,8
participativnéjsimu rozhodovani, na kterém se podili cela spolecnost,
ekonomickému rust, lepsi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i pracovniho
trhu,
5 demografickému rastu populace,
zvyseni celkové fgokojenosti se spravou spolecnosti v Sirokém spolecenském kontextu
(tzv. wellbeing),
6  zajisténi dodrzovani pravniho potadku CR, zejména pravnich predpisti vénujicich se
rovnosti a nediskriminaci, ptipadn€ i moznosti prosazovat zlepSeni pravnich piedpist,
7 posileni divéryhodnosti CR na mezinarodni urovni.

AW N -

Piestoze CR implementovala do svého pravniho fadu z mezinarodnich zavazkii i zavazkt viiéi EU
mnoha opatfeni podporujici rovnost zen a muzl, naplnéni této hodnoty neznamena jen rovnost
pted zékonem, tzv. rovnost de iure deklarovanou pravnimi ptedpisy, ale pfedev§im rovnost de
facto, tedy rovnost redlnou a faktickou. Pro jeji dosazeni je nutné vytvorfit institucionalni,
legislativni, ale i spoleCensky ramec, ktery by napliiovani této hodnoty zabezpecoval.

e Vyznam rovnosti Zen a muzi pro podporu socidlni soudrznosti zdlraziiuje napf. strategicky dokument Evropské komise
Evropa 2020, strategie pro inteligentni a udrzitelny rust podporujici zaclenéni, resp. stézejni iniciativa tohoto dokumentu,
,Program pro nové dovednosti a pracovni mista“. Blize viz EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospoddrskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionmii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.
e ¢lanky 9, 13, 15 a 16 Pekingské deklarace. Blize viz Pekingska akéni platforma. 1995. [online] [cit. 2014-03-03] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf>.
Tamtéz.
Tamtéz.

* K tomu se mimo jiné blize vyjadiuje Doporuceni Vyboru ministrit Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnanému zastoupeni zen
a muzu v politickém a vetejném rozhodovani (https://wcd.coe.int/\ViewDoc.jsp?id=2229).

K tématu pozitivniho dopadu rovnosti zen a muzti na ekonomicky rust, lepsi konkurenceschopnost a vykonnost ekonomiky i
pracovniho trhu se mimo jiné vyjadfuje i Evropska komise ve Strategii pro rovnost zen a muzt 2010 — 2015. Blize viz
EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: < http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

Ke vztahu genderové rovnosti a porodnosti blize viz K#izkova, A. 2007. ,Nepfilis harmonicka realita. Rodi¢ovské
kombinace prace a péfe v mezich genderové struktury soucasné ceské spole¢nosti®. In Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum
8 (2): 60-67. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.genderonline.cz/uploads/b3379e3f92hb88df3c88800e0f1bcel8e7c6fd3df_neprilis-harmonicka-realits.pdf> nebo
Dudova, R. 2009, k textu ,,A. L. Ellingsater, A. Leira (ed.)., Politicising Parenthood in Scandinavia. Gender Relations in
Welfare States®. In Sociologicky Casopis 45 (1. [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/d6473595b0823e20ea8e134091f06f4a2827a00f 515 ReviewDudovaSC2009-1.pdf>.
12 Tzv. wellbeing (do ceStiny je mozné pielozit jako pocit pohody ¢i blahobyt) chape napt. OECD jako zlepSeni nejen
materialnich podminek spole¢nosti, ale i kvalitativnich aspektd zivota, zejména v oblasti volného Casu, zdravi, vzdélani,
zivotniho prostiedi, socialnich kontaktl a subjektivni spokojenosti (vice k tomu viz: http://www.oecdbetterlifeindex.org/). Ke
zlepSeni téchto kvalitativnich aspektd Zivota mlze také velkou mérou pfispét zvySeni rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti.
Souvislost mezi genderovou rovnosti a wellbeingem dokladaji mj. i vysledky celosvétovych prizkumi, kde zemé
Skandinavie a severské staty (Dansko, Finsko, Holandsko, Island, Norsko a Svédsko) dlouhodobé& dosahuji umisténi v prvni
desitce statd.

Piehled o stavu dodrzovani lidskych prav ve vazbé na zékony poskytuje napt. Zprava o stavu lidskych prav v CR v roce
2012 vydana Ceskym helsinskym vyborem. Podrobnéji viz http://helcom.cz/w/wp-content/uploads/2013/09/ZLP_2012.pdf
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5. Kontext uplatiiovani rovnosti Zen a muzi v CR

Zakladnim predpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence
materialu na vladni Grovni, ktery jasné pojmenuje genderovou rovnost jako celospolecenskou
prioritu a zaroven bude vytvafet rdmec pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzl ve
sttednédobém horizontu. Oproti dosavadni praxi kazdorocné¢ aktualizovanych Priorit by méla
strategie zastitit tuto politiku v del$im ¢asovém obdobi. Strategie by také méla vytvofit konkrétni
podklad pro systematickou podporu dosahovani rovnosti zen a muzl. Zaroven je strategie
zakladem pro zavadéni tzv. genderového mainstreamingu, ktery je nezbytn¢ dilezitou soucasti
prosazovani rovnosti Zen a muZza.

Systematické uplatiiovani rovnosti zen a muzl i genderového mainstreamingu je tak prilezitosti
pro (i) zlepSeni  situace v oblasti  rovnosti zen amuzi nejen formalné, ale i fakticky,
(i1) zformulovani vize postavené na obecné platnych a osvédCenych principech a na SirSim
konsensu napfi¢ spolecnosti, (iii) dasledné zapracovani mezinarodniho kontextu a explicitni
pfihlaSeni k mezindrodnim zavazklm, (iv) komplexni a systematické uchopeni agendy a jeji
zaramovani v del§im ¢asovém obdobi, (v) zajisténi kontinuity a udrzitelnosti agendy bez omezeni
volebnim obdobim nebo ro¢nim planem, (vi) stanoveni prioritnich oblasti, dlouhodobych
i specifickych cila a vytvofeni kontrolnich mechanismi pro monitoring jejich napliiovani,
(vii) provazani agendy mezi resorty, statni spravou a samospravou, (viii) definovani minimalniho
standardu v politice rovnosti Zzen a muzi, ktery je obecné platnym ramcem, na némz je mozné
stavét a ktery je tieba vzdy zajistovat, (ix) zvySeni povédomi o agend€ rovnosti zen a muzl a tim
ziskani §irsi spoleCenské podpory pro feSeni genderovych otazek a (x) systematické rozvijeni
spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami v oblasti rovnosti zen a muzl. Strategie si nadto
také klade za cil nastavit politiku rovnosti Zen a muZzi nezavisle na zménach politického zaméteni
vlady, tedy jako diilezitou hodnotu samu o sob¢.

5.1. Mezinarodni souvislosti

CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavazala prosazovat genderovou rovnost. Jedna se
zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. biezna 1983. Ceské republika sukcedovala ke dni
svého vzniku, tj. k 1. lednu 1993, do vSech mezinarodnich zavazkd, a proto je od okamziku svého
vzniku jeji smluvni stranou.” Ddle se jednd o vyznamny mezindrodni dokument, ktery neni
pravné zavazny, avSak ma silnou mezinarodni relevanci, kterym je Pekingsk4 akéni platforma

pfijata na Ctvrté celosvétové konferenci o zenach v Pekingu v roce 1995.

Zavazek prosazovat rovnost zen a muzii pro CR vyplyvd rovné&z z Evropské socilni charty,
nejvyznamnéjsi mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou CR ratifikovala
dne 3. listopadu 1999. Tyto zavazky vyplyvaji také ze Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost
na léta 2014 — 201716 a také z fady doporuceni Rady Evropy v oblasti genderové rovnosti.17 K
podpofe rovnosti zen a muzl rovnéZz své Clenské staty vyzyva Organizace

1.1 Blize viz MPSV, CEDAW. [online] [cit. 2014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12165>.
1.2 Blize viz MPSV, Zprdava ze ctvrté svétové konference o Zendch (Peking 4. - 15. zari 1995). 1995. [online] [cit.
%014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf>.

Zékladniho cile strategie Rady Evropy — efektivni realizace genderové rovnosti — bude dosazeno prosttednictvim realizace
[ strategickych cilu, kterymi jsou: boj proti genderovym stereotypliim a sexismu, prevence a boj proti nasili pachanému
na zenach, zajisténi rovného pfistupu zen ke spravedlnosti, dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzli v politickém a
vefejném rozhodovani a uplatiiovani genderového mainstreamingu ve vSech politikach a opatfenich (blize viz Council of
Europe, Gender Equality Commission (GEC) — Gender Equality Strategy 2014 — 2017. 2013. [online] [cit. 2014-03-18] URL.:
<https://wed.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2105977&Site=CM>.)

o Viz zejména doporuceni CM/Rec(2007)17, Rec(2003)3, Rec(2002)5, CM/Rec(2007)13, CM/Rec(2008)1).
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‘ , . .18 . , . , 19 ,
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj,  Mezinarodni organizace prace,” Rada evropskych
samosprav a regionti  a mnoho dalSich mezinarodnich subjektt.

¥y I . . . , .. vo , . .21 .
Rovnéz EU mé vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti Zen a muzt. Ve své legislativé i
dalsich dokumentech se touto otazkou zabyva a urcuje hlavni rdmec pro prosazovani rovnosti Zzen
a muzu také ve svych Clenskych statech. Strategie proto také vychazi z klicovych dokumentti EU
(aktualnich i minulych), a to zeg' ména nasledujicich:

. 2
e Strategie Evropa 2020, -
e Strategie EU pro rovnost zen a muzti 2010 — 2015,
e Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzi 2006 — 2010, 25
e Ramcova strategie Spolecenstvi pro rovnost Zen a muzi (2001-2005).

24

5.2. Vnitrostatni strategické dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvalenym usnesenim vlady CR ze dne 8. dubna
1998 €. 236 jsou Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych ptilezitosti) muzi a
zen (vysSe definované Priority). Tento koncepcni dokument je od rol§161 1998 kazdoro¢né
vyhodnocovan a jsou také aktualizovana opatieni v ném vzdy obsazena.” Priority tak dosud
tvorily hlavni linii, po nichZ byla rovnost zen a muzt vladou CR zajiStovana a prosazovana.

Jak je jiz vySe uvedeno, Strategie poskytuje Sir$i ramec Prioritdm a doplnéni dalSim koncepénim
dokumenttim vlady CR, které se poji s genderovou agendou a pfedev§im nastavuje vnitrostatni

[1 Blize viz OECD, Gender Equality In Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2014-02-10] URL: <http://www.oecd.org/els/family/50423364.pdf>.
[] BliZze viz napf. Rezoluce o rovnosti zen a muzii — podstata diistojné prace. 2009. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12419/rezoluce.pdf>.
[ Zejména Evropska charta za rovnost Zen a muzi na urovni Zivota ve méstech a obcich. [online] [cit. 2014-01-25] URL:
<http://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_cz.pdf>.
- Tato legislativa zahrnuje zejména nésledujici pfedpisy: (i) Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, (i) Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978
o postupném zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni, (iii) Smérnice Rady
96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a
zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikti (iv) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se
zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. (v) Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Strategie Evropa 2020 definuje jako zakladni cil dosazeni hospodaiského ristu, ktery by byl inteligentni, udrzitelny
a inkluzivni. Takovy hospodatsky riist neni bez dlirazu na rovnost zen a muzi mozny. Konkrétnimi opattenimi, ktera
se ve Strategii Evropy 2020 k rovnosti zen a muzi vztahuji, jsou: podpora novych forem rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem a politiky aktivniho starnuti a zvySeni rovnosti Zen a muzl; navrZeni a provadéni programi
na podporu socialni inovace zamétenych na nejohrozenéjsi skupiny, nabizejici znevyhodnénym komunitdm piedevsim
inovacni vzdélavani, odborné vzdélavani a pracovni pfilezitosti, boj proti diskriminaci; posouzeni pfimétenosti a udrzitelnosti
systémi socidlniho zabezpeceni a diichodovych systémi a vymezeni zplsobtl, jak zajistit lepsi pfistup k systémim zdravotni
pé&e. Vlada CR stanovila usnesenim vlady CR ze dne 7. Gervna 2010 &. 434 specifické kvantifikované narodni cile. Pro
oblast rovnosti Zen a muzQ jsou relevantni zejména tyto: zvysSeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let na 75
%; zvysSeni miry zaméstnanosti zen (20 - 64 let) na 65 %; snizeni poctu osob ohrozenych chudobou, materidlni deprivaci nebo

zijicich v domacnostech bez zaméstnané osoby do roku 2020 oproti roku 2008 o 30 000 osob.

Strategie EU pro rovnost Zen a muzd 2010 — 2015 se zamé&fuje na tyto oblasti: (i) stejna ekonomicka nezavislost pro zeny
a muze, (ii) stejna odmeéna za stejnou praci, (iii) rovnost v rozhodovani, (iv) distojnost, integrita a ukonceni genderového
nasili, (v) prosazovani rovnosti Zen a muzit mimo EU a na (vi) horizontalni otdzky (genderové role, pravni predpisy
a nastroje pro vetejnou spravu). (Blize viz Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rade, Evropskému hospoddirskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regioni. 2010. [online] [cit. 2014-03-08] URL: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
Sgntent/CS/ALL/?uri=CELEX:52010DC0491>).

Blize viz Komise evropskych spolecenstvi, Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Radeé, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiomi. 2006. [online] [cit. 2014-02-03] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF>.

Blize viz Rada EU, Rozhodnuti Rady ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavddi akcni program tykajici se Strategie
Spolecenstvi pro rovnost zZem a muzi (2001-2005). 2001. [online] [cit. 2014-03-07] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001D0051:CS:HTML>.

[ Blize viz Vlada CR, Usneseni vidady CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢. 348. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority_2013.pdf>.
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mechanismus uplatiovani genderové rovnosti véetné genderového mainstreamingu vetejnych
politik. Strategie, jakozto hlavni stfednédoby koncepéni dokument na vladni Grovni, by tedy méla
byt zohlednéna pii implementaci dalSich strategickych dokumentt i v jinych oblastech. Tyto dalsi
dokumenty bud’ jiz zahrnuji zaklad pro promitnuti genderové otazky do daného tématu, nebo
genderové téma neni v daném dokumentu explicitné zminéno a Strategie by méla poskytnout
voditko 1 pro takovy typ dokumentu.

Témito dal$imi strategickymi dokumenty jsou zejména:

1. Narodni akéni plan prevence domaciho nésili na léta 2011 — 2014 (a ptipravovany
navazujici akéni plan na obdobi po r. 2014),

2. Narodni program reforem CR,
3. Narodni plan V&/tvareni rovnych pitilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na l1éta
2010 — 2014,

4. Narodni ak¢éni plan podporujici pé)lzltlvm starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

5. Strategie socialniho zac¢leniovani,

6. Postug 2pr1 realizaci aktualizované Koncepce integrace cizinci — Spole¢né souziti v roce
2013,

7. Narod%i strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 -—
2015,

8. Narodni strategicky plan rozvoje venkova CR na 0bd0b1 2007 2013

9. Strategie regionalniho rozvoje CR na roky 2007 — 2013

10. Strategie boje proti socialnimu vylouceni na obdobi 2011 — 2015,

11. Nérodr17i strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —

2015,
12. Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 s vyhledem do 2020,

7 BliZe viz MPSV, Narodni akéni plan prevence doméciho nasili na 1éta 2011-2014. 2011. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12193/5_material NAP_15-04-2011.pdf>.

8 Blize viz Ufad vlady CR, Ndrodni program reforem CR 2013. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013_fin_1.pdf>.

9 BliZe viz Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta 2010 — 2014. [online]
[cit. 2014-01-03] URL.: < http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf>.

10 Blize viz MPSV, Ndrodni akcni plan podporujici pozitivai starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. 2013. [online] [cit.
2013-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-2017_070114.pdf>.

11 Blize viz MPSV, Strategie socidlniho zacleniovani 2014-2020. 2012. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf>.

12 Aktualni verze Koncepce integrace cizincii na uzemi CR je k dispozici na: http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx.
13 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 — 2015. 2012. [online]
[cit. 2014-01-18] URL:

<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%
2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=H60MU_WgMovGtAaSw4DgBQ&usg=AFQjCNFF8wWAW-
m6Y_MVgSg4aflioKtRnNaA&sig2=JzHOU6k38wIXzCovUGOBHA&bvmM=bv.61725948,d.Yms.

20 Blize viz MZE, Ndrodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013. 2006. [online] [cit. 2014-01-
18] I?RL:h htt?://eaqri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedeIstvi/koncepce-a—strateqie/narodni-strateqickv-plan-rozvoie-
venkova.html.

21Blize viz MMR, Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky na roky 2007 — 2013, [online] [cit. 2013-09-06] URL:
<http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-
rozvoje-Ceske-republiky-na>.

22Blize viz Agentura pro socialni za¢letiovani, Strategie boje proti socidlnimu vylouceni. [online] [cit. 2014-01-18] URL:
<http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni/>.

23 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2012-2015. 2012. [online] [cit.
2014-01-18] URL:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&gq=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CDQQFjAB&url=http%3
A%2F%2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=G249U7vTMsextAaU8ICgDg&usq=AFQjCNFF8wWAW-
m6Y_MVgSg4flioKtRnNaA&sig2=hFcBzWS2Ihjc_7cQeq3s6A&bvm=bv.64125504,d.Yms>.
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27 Narodni inovaéni politika,

28 a dalsi.
Jelikoz je téma genderové rovnosti prifezovym tématem, bude Strategie do budoucna piisobit také
jako zakladni ramec pro dalSi vznikajici koncepéni dokumenty na vladni (eventualné i jing)
urovni. Bude také fungovat jako zékladni rdmec pro v budoucnu piipadné vzniklé akéni plany, jez
budou néktera z jejich témat rozpracovavat bliie.38 Diky propojeni specifickych témat s
prafezovou Strategii tak bude mozné zlepSovat realny stav dosud systematicky nefeSenych
komplexnich agend, jako je napf. vicendsobna diskriminace, ptipadné posilovat genderové
hledisko v oblastech, pro které jiz strategické dokumenty existuji (napf. socialni vylouceni).

Pti formulovani cilti a opatieni vychazi Strategie také z dalSich zdroji, kterymi jsou zejména
vystupy z vnitrostatnich statistickych zjisténi, publikované pf%devﬁm CSU™ a dale z predchozich
Souhrnnych zprav o plnéni Aktualizovanych opatifeni Priorit .

5.3. Institucionalni kontext

Usnesenim vlady CR ze dne 10. ¥ijna 2001 &. 1033 byla zfizena Rada vlady pro rovné piileZitosti
7en a muzi (dale jako ,,Rada“). Ta je stalym poradnim organem vlady CR pro otazky rovnosti zen
a muzi. Funkci jejiho sekretariatu plni oddéleni rovnosti Zzen a muzi Utadu vlady CR. Rada je
vyznamnym organem, ktery uréuje kontext rovnosti Zen a muzii v CR. Rada mé &tyfi vybory,
které rozpracovavaji jednotliva témata, jimZ Rada vénuje pozornost. Jsou to:

>

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych piilezitosti zen a muzi,

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich,

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota, a

Vybor pro prevenci domaciho nasili.

Rada ma dale jednu pracovni skupinu, kterou je Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a
muztl.

> - > >

Na urovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti zen a muzt povéteni resortni
IR . . vo . 41
koordinatofi a koordinatorky rovnosti zen a muzi, tzv. gender focal points.

V ramci Parlamentu CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stala komise pro
rodinu, rovné prilezitosti a ndrodnostni mensiny Poslanecké snémovny. V Senatu je to pfedevsim
Podvybor pro lidska prava a rovné ptilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidské prava a
petice. K prosazovani prav na rovné zachazeni s zenami a muzi dale vyznamné pfispiva také tirad
Vetejného ochrance prav.

Na trovni samospravy (kraji i obci) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by byla
politika rovnosti zen a muzl feSena. Na nekterych krajskych uradech je tato otazka feSena vice,
nékde ji neni pfikladan dostate¢ny diiraz. Obdobna situace je také v jednotlivych obcich.

V ramci prosazovani rovnosti Zzen a muzu figuruji také dalsi aktéfi a aktérky, kterych se tato
problematika dotyka. Patii mezi né napiiklad Cesky statisticky ufad, Utad prace a inspektoraty
prace, zastupci zameéstnanctl i zaméestnavateli atd.

Vsechny vySe uvedené aktérky a aktéfi by méli pfispivat k naplnovani cilii a opatieni
specifikovanych ve Strategii.

8 Zacatkem roku 2014 byly naptiklad zahajeny pfipravy Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v
rozhodovacich pozicich, od roku 2015 by mél vstoupit v platnost novy Akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na
zenach.

e CSU kazdoro¢né zvefejfiuje soubor statlstlckych udaJu tykajicich se rovnosti zen a muzl a rozdélenych dle pohlavi. Blize
viz CSU,  Zaostieno  na  Zeny muze  2013.  2014.  [online]  [cit.  2014-04-03] URL:
<http:/Amww.czso.cz/csu/2013edicniplan, nsf/publ/1413 13-r_2013>.

e Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupii vlady pri prosazovani rovnosti (rovnych prilezitosti) Zen a
muzi. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.

* K tomuto povéfeni doslo usnesenim vlady CR ze dne 9. kvétna 2001 &. 456.
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B. Hlavni strategické oblasti

Hlavni strategické oblasti, kterym je tieba pii stanovovani dlouhodob¢jsich cilti v ramci Strategie
vénovat pozornost, byly v obecné roviné rozpracovany v dokumentu Vychodiska strategie
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze 2011 — 2015 (dale jako ,,Vychodiska strategie),  ktery byl
vzat na védomi vladou CR usnesenim ze dne 19. fijna 2011 ¢. 770.

Prestoze je agenda rovnosti zen a muzi ukotvena v fadé dokumentt a kazdorocn¢ aktualizované
Priority jsou formalné naplﬁovény, aktudlni redlny stav agendy ukazuj e, Ze rovnosti Zen a muzu
nebylo de facto dosazeno. V rocni zpraveé o rovnosti zen a muZzi Svetoveho ekonomického fora
Global Gender Gap Index CR klesla ze 73. mista v r. 2012 na 83. misto v r. 2013 ze 136

sledovanych statti; mezi lety 2006 a 2013 CR poklesla o 30 mlst 43 Rovnez v kontextu EU

dosahuje CR v hodnoceni rovnosti Zen a muzi podprimérné hodnoty Na vyznamné problémy
CR v oblasti rovnosti zen a muzt upozornuje také zprava Dopady ekonomické krize na situaci zen

a muzu a na politiky rovnosti zen a muzi, vydana Evropskou komisi v r. 2012. Aktualm situaci
v Ceské republice mapuje také Narodni zprava eské koalice Social Watch za rok 2012

Pro uspésné prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muzii a Zen je zcela zdsadni existence
odpovidajiciho institucionalniho zabezpeceni a dostatecného personalniho a finanéniho zajisténi.
Nejvyznamnéjsi institucionalni ¢lanek v této oblasti, Rada, vSak nedisponuje vykonnymi ani
kontrolnimi pravomocemi. Dalsi ¢lanky institucionalniho mechanismu politiky rovnosti Zen

amuzl existuji pfevazné pouze na  vladni a ministerské Urovni, agenda neni systematicky
institucionalné pokryta na urovnich samospravy. Na irovni jednotlivych ministerstev jsou
koordinaci agendy rovnosti zen a  muzl povétfeni resortni  koordinatoii a koordinatorky,
tj. tzv. gender focal points, jejichz organizacni zafazeni neni v ramci resort jednotné nastaveno,
odborné kompetence i realnd moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku
(mél by cinit 20 hodin tydné) je rtizna. Celostatni koordinator agendy, oddéleni rovnosti Zen a
muzl nedisponuje dostateCnymi pravomocemi ani personalnimi zdroji k redlnému prosazovani
politiky genderové rovnosti, zejména v zasadnich oblastech (formulovani politik, stanovovani

ukoli a jejich kontrola, koordinace aktéri a aktérek). Pro implementaci genderového
mainstreamingu nejsou vytvoreny organiza¢ni podminky ani vyclenény specifické finan¢ni zdroje
ze statniho rozpoctu.

Rovnéz zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. V Poslanecké snémovné

zaseda pouze 19,5 % zen, tj. 39 poslankyn. V Sestnacti¢lenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti

tii zeny. U 60 nejvétSich spolecnosti operujicich na ceském trhu jsou Zeny zastoupeny v

predstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 z téchto spolecnosti neni v piedstavenstvu zastoupena zena
- 48

ani jedna.

U Blize viz MPSV, Vychodiska Strategie rovnosti (rovnych prilezitosti) pro Zeny a muze 2011 — 2015. [online] [cit. 2014-01-
06] URL: < http: /Iwww.mpsv.cz/files/clanky/12201/vychodiska-strategie_priority 15-9-2011.pdf>.

[l Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2013. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf>. 3

[V ramci Indexu rovnosti Zzen a muzii (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzti CR dosahuje
hodnoty 44,4, praimé&r EU ¢ini 54. Blize viz EIGE, Gender Equality Index Report. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender

Equality Policies. 2013.  [online] [cit. 2014-01-06] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
Egualitv/fiIes/documents/130410 crisis_report_en.pdf>.
Blize viz Social Watch CR,  Ceskd republika: tipadek a rezignace. 2012, [online] [cit. 2014-01-06] URL.:

<http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/2013/08/0065 EA SW zprava-CR-2013 A5 web.pdf>.

V oddéleni jsou zaméstnany pouze 2 osoby se smlouvou na dobu neuréitou. Pro srovnani, na magistratu meésta Vidné
pusobi odbor pro Zenské zélezitosti, kde je zaméstnano 37 osob. BliZze viz Municipal Department 57 — City of Vienna
Women's Department. [online] [cit. 2014-04-28] URL.: <http://www.wien.gv.at/english/social/women/department/>.
36Blize viz McKinsey&Company, VyuZiti plného potencidlu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter CJ.pdf>.

10

Stranka 48 (celkem 224)


http://www.mpsv.cz/files/clanky/12201/vychodiska-strategie_priority_15-9-2011.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf
http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf
http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/2013/08/0065_EA_SW_zprava-CR-2013_A5_web.pdf
http://www.wien.gv.at/english/social/women/department/
http://www.mckinsey.cz/images/women_matter_CJ.pdf

Priloha Il — Pozadavky zadavatele a vzory doklad(i podani nabidky pro ¢ast 1

V oblasti rovnosti Zen a muzi na trhu prace a v podnikani je CR hluboko pod primérem Evropské
unie. Propad miry zaméstnanosti u zen s détmi oproti mife zaméstnanosti zen bez déti je nejvyssi
v EU (¢ini 41 %, pramér EU je cca 12 %). = Primérné platy zen ve srovnani s platy muzi patﬁ k

vvr

nejniz§im v Evropé (praméry rozdil Velmzdach 7en a muzi v CR v roce 2012 ¢&inil 24,1 %,
zen ve veku 35-44 let dokonce 32 %).” Pomérné zastoupeni zen mezi chudymi nad 65 let je v
disledku nerovného odméinovani nejvyssi v Evropé (Cini 87 %).

V oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota CR patii k zemim EU s nejniZsi
nabidkou ¢astecnych pracovnich uvazkii (podil Zen zaméstnanych na casteCny uvazek v r. 2012
¢inil 9,1%, prumér EU byl 24,8%, podil muzii zaméstnanych na c¢astecny uvazek byl v témze
obdobi 2,6% zatimco prumér EU dosdhl 7%).” Kapacita sluzeb péce o déti je nedostatecna:
aktudlné nebylo uspokojeno témét 59 000 Zadosti o prijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani.

Také vzdelavaci systém vykazuje vysokou miru genderové nerovnosti. Nejvyssi mira genderové
segregace pretrvava v predskolnim vzdélavani a zakladnim Skolstvi (z celkového poctu
vyucujicich v matefskych skolach Cini podil zen 99,7 %, v zakladnich Skolach dosahuje 84 %).
Mezi vysokoskolskymi studenty technickych obort je zastoupeno 70 % muzii, mezi studujicimi
humanitnich a spolecenskych véd ptevazuji zeny (jejich podil €ini 66 %). Zastoupeni Zen ve védeé
patfi k nejniz§im v Evropé (podil Zen ¢ini 26 %).

V oblasti diistojnosti a integrity Zen jsou zeny v 90 % piipadi obéti doméciho nasili a v 80 %
takto evidovanych ptipadi domaciho naésili jsou pasivnimi ucastniky nasili i nezletilé déti. Pouze
2 a7 10 % znasilnéni je oznameno. Ctvrtina ¢eské populace se setkala se sexualnim obtézovanim v
pracovnim prosttedi. Od 1. 1. 2014 Ize ze zdravotniho pojisténi hradit i péci porodni/ho
asistentky/a, kterd/y vede fyziologicky porod v porodnici, i péci porodni/ho asistentky/a
poskytovanou porodni/m asistentkou/em v prenatdlnim obdobi. Vzriusta ohrozeni chudobou v
rodinach, které tvoii jediny rodi¢ a zavislé déti (podle udaji CSU z r. 2011 je to 35,6%
domécnosti). Zeny — diichodkyné jsou ohrozeny chudobou 2x vice nez muzi — diichodci.

Podrobnéjsi popis a vycet zasadnich problémi v oblasti rovnosti zen a muzi je dale obsazen v
prilohach, zejména v Popisu aktualni situace a ve SWOT analyze. Vyvoj stavu rovnosti Zen a
muzt dale popisuji kazdoro¢né vydédvané Souhrnné zpravy o plnéni Priorit.54

V kazdé z nasledujicich kapitol je jednak uveden tzv. hlavni cil, ktery zastituje prislusnou oblast a
tvofi hlavni ukazatel, na zdklad¢ né¢ho bude mozné zjistit, nakolik uspé$né byly cile v dané oblasti
naplnovany. Dale jsou v kazdé kapitole obsazeny tzv. specifické cile, které rozpracovavaji cil
hlavni. Tyto specifické cile nemaji povahu konkrétnich tkolt, ale urcuji cilovy stav, ktery ma byt
do roku 2020 naplnén. Proto neobsahuji specifikaci odpovédného subjektu, ani termin plnéni.
Konkrétni rozvedeni specifickych cilti, véetné odpovédného subjektu a terminu plnéni, pak bude
kazdoro¢né€ uvedeno v Prioritach.

- Blize viz Kaliskova, K. Minich, D. Cesky: Newuzity potencial zemé. 2012, CERGE-El, Praha:

Narodohospodatsky — ustav AVCR s. 11. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://idea.cerge-
ei.cz/documents/kratka_studie_2012 03 pdf>

Blize viz CSU,: Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4 - 1— 41. Mezinarodni srovnani — primérna roéni mzda
zen a muzi (EUR). 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r_2013-14>.

To se tyka zejména zen vracejicich se na trh prace po pieruseni kariéry v disledku matefské/rodicovské dovolené.

Blize viz Urad | viady CR (2011): Zprava o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republlce s. 42. Praha.

[ Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — préace a mzdy. 4 - 33. Mezinarodni srovnani - podil zam&stnanych na
Casteény Givazek 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://www.czso0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-
13-r_2013-14>.

[l Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych pfilezitosti)
zen a muZzd. [online] [cit. 2014-01-02] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.
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Priloha Il — Pozadavky zadavatele a vzory doklad(i podani nabidky pro ¢ast 1

1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzii

Identifikované problémy:

[J Nizké povédomi a marginalizace agendy rovnosti zen a muzl ze strany veiejné spravy.

2. Nedostate¢né uplatiovani principu genderového mainstreamingu pii formulaci politik a

opatieni vefejné spravy.

[INedostatecné zajisténi genderové agendy z hlediska statistické zakladny. Neuspokojivé
datové naplnéni indikatort definovanych Pekingskou aké¢ni platformou v oblasti genderové

statistiky.

[JNedostatecné vyuzivani ptrenosu informaci

a sdileni mezi vefejnou spravou, socidlnimi

partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

[INizké kapacitni zajisténi agendy rovnosti zen a muzl ve statni sprave i v samosprave.

[JR0zné postaveni gender focal pointl v organiza¢ni struktufe ministerstev, z toho vyplyvajici
ruzné realné moznosti a odborné kompetence jednotlivych gender focal pointt.

[JNedostatecné pravomoci Rady v monitorovani a napliiovani Priorit i resortnich priorit.

[JFormalni plnéni Priorit, které neodpovida realnému stavu agendy.

[JDlouhodobé¢ neudrzitelné financovani nestatnich neziskovych organizaci.

Hlavni cil:

Vytvoreni celistvé a funkeni institucionalni struktury v ramci vefejné spravy pro

prosazovani politiky rovnosti Zen a muzu

na centralni, regionilni i mistni Wrovni,

prostiednictvim niZ bude zajiSténo systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muzua i

genderového mainstreamingu.

Specifické cile:

Indikator:

1. Definovani ~ genderové  agendy jako
praiezové priority pro vSechny organy statni
Spravy i samospravy.

Je zpracovana komplexni strategie pro rovnost
zen a muzu a genderova agenda je definovana
a redln¢ vnimana jako priorita organt statni
Spravy 1 samospravy.

2. Vytvoteni organizacnich podminek]
pro celostatni koordinaci agendy zakotvenim

Agenda rovnosti Zen amuzd je zalenéna
do plisobnosti ministra pro lidské prava, rovné

(vCetné legislativniho) agendy rovnosti zen prilezitosti a  legislativu aje  legislativné
amuzd do pusobnosti ministra  pro lidsk4| ukotvena.
préva, rovné piilezitosti a legislativu.

3. Vytvofeni ramce pro uplatiiovani| Institucionalni ramec  pro genderovy

genderového  mainstreamingu a posuzovani
dopadli narovnost Zen a muzii ve statni
sprave.

mainstreaming je vytvoren a funguje, dochézi
k systematickému a dislednému  hodnoceni
dopadii na rovnost Zen a muzl ve statni sprave.

4. Nastaveni modelu  spoluprace  a sdileni| Model spoluprace  asdileni informaci mezi
informaci mezi statni spravou, samospravou, [ stitni spravou, samospravou, socialnimi
socialnimi partnery 1 akademickymi| partnery 1 akademickymi pracovisti
pracovisti a nestatnimi neziskovymi| a nestatnimi  neziskovymi  organizacemi je
organizacemi,  zejména prostfednictvim| nastaven a funguje.
sdileni avyuzivani informaci, vysledki
vyzkumu ¢i prikladt dobré praxe.

12

Stranka 50 (celkem 224)



Priloha Il — Pozadavky zadavatele a vzory doklad(i podani nabidky pro ¢ast 1

Specifické cile:

Indikator:

5. Vybudovani a  zkvalitnéni
institucionalnich ~ kapacit v ramci
Spravy i samospravy.

systému|
statni

Instituciondlni systém pro zajistovani politiky
rovnosti Zen a muza je vybudovan a nastaven.

6. Nastaveni udrzitelného kapacitniho zajisténi
agendy  genderové  rovnosti zejména
prostiednictvim:

a. standardizace pozice gender focal point,
jejim ukotvenim ve struktuie ministerstev
arozSifenim pozice na plny pracovni
uvazek,

b. optimalizaci kapacit na Grovni
koordinace agendy,

c. metodické podpory a osvéty ve vefejné
sprave.

celostatni

Institucionalni systém pro zajistovani politiky
rovnosti zen a muzu je dostatecné kapacitné
zajistén, pozice gender focal point je
standardizovadna na vSech resortech i u dalSich
instituci @  jsou  zajistény kapacity
pro koordinaci agendy, metodickou podporu
a osvétu.

7. Posileni  role Rady Vv monitorovani
naplhovani Strategie a Priorit, zejména
prostfednictvim  doporuc¢eni K prioritnim|

Statut a Jednaci tad je revidovan tak, aby
zohlednoval posileni role Rady. Rada je
zainteresovana V procesu piipravy,

oblastem a monitorovanim realného  stavu| doporucovani a  monitoringu implementace
implementace strategie. politiky rovnosti Zen a muza.
8. Zlepseni systému zpracovanil Ramec agendy v pusobnosti resortu je

a vyhodnocovani resortnich priorit zejména
vytvofenim ramce agendy v pusobnosti
resortd, dodrzovanim minimalniho standardu
daného Strategii a definovanim  vlastnich
klicovych oblasti a priorit.

vytvoien a je nastaven systém dodrzovani
minimalniho standardu. Jsou  definovany
a pravidelné aktualizovany resortni  priority|
i celostatni Priority.

9. Vytvoreni podminek pro finan¢ni
udrZzitelnost agendy rovnosti Zen a muzi
zejména nastavenim funkéniho  systému
financovani ve statni spravé a pro nestatni
neziskové organizace vevazb&é  na statni
rozpocet i na strukturalni fondy.

Podminky finan¢niho zajisténi agendy rovnosti
zen amuzl jsou zajiStény, vcetné moznosti
sledovat finan¢ni zajiSténi této agendy v rdmci
statniho rozpoctu. Jsou dostatecné pokryty
finan¢nich potieby nestatnich neziskovych
organizaci.
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2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

Identifikované problémy:

[J Nerovné zastoupeni Zen a muzli v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muzi dale
zvySuje se stoupajici urovni hierarchie rozhodovani.

2. Neexistence institucionalniho ramce pro dosazeni vyrovnanéjsiho zastoupeni zen i muzi v

rozhodovacich pozicich.

[Nizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich pozic

ve vefejné 1 soukromé sféfe.
[JVertikalni segregace trhu prace.

Hlavni cil:

Vyrovnanéj$i zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich ve veiejné i soukromé sfére.
DosaZeni miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére

minimalné na arovni 40 %.

Specifické cile: Indikator:

1. Prijeti a uplatiiovani pozitivnich opatteni Jsou pfijata pozitivni opatieni zajist'ujici
pro vyrovnanéj$i zastoupeni zen i  muzl|vyrovnané  zastoupeni  zen | muzil
v rozhodovacich  pozicich  ve vetejné| v rozhodovacich pozicich ve vetejné

1 soukromé sféfe.

i soukromé sféfe.

2. Zpracovani a predlozeni vladé CR ak¢niho
planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi
v rozhodovacich pozicich.

Viadée CR je predlozen Akéni  plan
pro vyrovnané  zastoupeni  Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich

3. Stanoveni a napliovani objektivnich
a transparentnich  pravidel  pro obsazovani

rozhodovacich pozic ve vefejné i soukromé
sféte.

Jsou nastavena objektivni  a transparentni
pravidla pro obsazovani rozhodovacich pozic
ve vetfejné i soukromé sfére.

4. Systematické zvySovani kompetenci Zzen

pro rozhodovaci pozice.

Jsou nastaveny mechanismy a programy, které
se systematicky zamétfuji na zvySovani
kompetenci Zen pro rozhodovaci pozice.
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3. Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Identifikované problémy:

1. Nizkd zaméstnanost Zen, zejména v nekterych
a skupinéch, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

specifickych vékovych kategoriich

2. Vysoka nezaméstnanost Zen, zejména v nékterych specifickych vekovych kategoriich
a skupinéch, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

[ Jeden z nejvyssich rozdilti v odménovani zen a muza v EU.

[J Vysokda mira zen ohrozenych chudobou, zejména v nékterych specifickych
veékovych kategoriich.

Vysoka horizontalni i vertikalni segregace trhu prace.

Diskriminace a znevyhodnovani zen na trhu prace v disledku péce o déti ¢i blizké
osoby.

Nizka motivovanost a neznalost zaméstnavateli v oblasti genderové rovnosti.

Nizky pocet zen — podnikatelek, zaroven riziko zvySovani po¢tu Zen pracujicich jako
podnikatelky nedobrovolné.

[  Obtézovani a sexualni obtézovani na pracovisti.
Hlavni cil:

Posileni nezavislosti Zen i muZzi v ekonomice, posileni ekonomického postaveni Zen. SniZeni
rozdilu v odménovani Zen a muzi na primér EU. ZvySeni zaméstnanosti Zen na 65 %.

Specifické cile: Indikator:

1. ZvySeni zaméstnanosti zZen, zejména| Zameéstnanost Zen je na urovni 65 %.
ve vékovych kategoriich, kde je jejich
zaméstnanost ~ vyrazn€¢  nizsi nez
zaméstnanost muZzu.

2. Snizeni nezaméstnanosti  Zen, zejména| Zameéstnanost zen je oproti vychozimu stavu
ve v€kovych kategoriich, kde je jejich| sniZena, a to zejména ve specifickych vékovych
nezaméstnanost  vyrazn¢  vyS$i  neZ| kategoriich.

nezameéstnanost muzu.

3. Zajisténi vSemi prostiedky dodrzovani

pravnich ptedpisi Vv oblasti
odménovani zastejnou  praci
préci stejné hodnoty.

stejného
nebo za

Diky dodrzovani pravnich ptedpisa Vv oblasti
stejného odménovani za stejnou praci nebo
zapraci stejné hodnoty je snizen rozdily]
v odménovani Zzen a muzi na pramér EU.

. Snizeni rizika padu do chudoby u Zen,

predevsim pak ve fazi péce o dalsi

Jsou piijata piisluSna opatieni, kterd snizuji pad
do chudoby u Zen, ptedevsim u specifikovanych

zavislé  osoby, v  pieddichodovém| skupin.
a seniorském veku.

5. Podpora  genderové nestereotypnich| Jsou viditelné vetejne podporovany
zameéstnani a odbornosti pro muZze i Zeny | nestereotypni zamé&stnani a odbornosti pro muze
zejména prostfednictvim  rekvalifikaci| i Zeny, vtom smyslu jsou poskytovany

a formou osvétovych kampani.

rekvalifikace a jsou provedeny kampané.
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Specifické cile: Indikator:
6. Podpora a zavadéni genderovych auditt) Konkrétnimi ~ kroky  jsou podporovanyj
ve vefejné i soukromé sféfe a implementace | a zavadény genderové audity ve  vefejné

jejich vysledki do chodu organizace.

i soukromé sféfe, je zpracovana  metodika
genderovych auditi a vysledky genderovych
auditli jsou implementovany.

7. Systematickd podpora podnikani zen,
zavadeéni cilenych programii pro zvysSeni
poctu zen — podnikatelek.

Je nastavena systematicka podpora podnikani
zen a jsou zavedeny cilené programy
pro zvySeni poctu zen — podnikatelek. Jsou
sbirdny statistické udaje o po¢tu ZzZen —
podnikatelek.

8. Monitorovani situace nedobrovolného vstupu| Jsou nastaveny mechanismy  monitorovani
do podnikdani a  motivace zaméstnavateltf dobrovolnosti vstupu  do podnikani.
k poskytovani standardnich pracovnich smluv, | Zameéstnavatelé jsou motivovani k poskytovani
(potirani praktik typu zaméstnavani na ,,varc- | standardnich pracovnich smluv mimo jiné
systém®). i systémem duslednych kontrol a sankci.

9. Monitorovani a prevenceobtézovani| Jsou nastaveny mechanismy  monitorovani

a sexualniho obtéZovani na pracovisti.

a prevence obtézovani a sexualniho obtézovani
na pracovisti. Je sledovan pocet zjisténych
ptipada a vysledky jejich Setfeni.
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4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Identifikované problémy:

[J Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zatizeni poskytujicich sluzby
oblasti vzdélavani a péce o déti a o zavislé osoby.

Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace a souvisejici nejistota zaméstnani.

Nizka podpora rodi¢ii s malymi détmi ze strany statu i zaméstnavateld.

[J Nejasny vyklad a nedostatecné pravni piedpisy v oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého

rodinného Zivota.

[J  Nedostatecné ocenéni péce a domaci prace spolecnosti.

[J  Nizka ucast muzl na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost.

"1 Nizka vyse a vymahatelnost placeni vyzivného na déti.

Hlavni cil:

Vytvoreni celospoleCenskych podminek pro efektivni slad’ovani pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota. ZajiSténi kapacit predSkolnich zarizeni péce o déti na urovni tzv.
Barcelonskych cili. ZvySeni podilu flexibilnich forem prace (¢asteénych tvazki a prace z
domova) na urovei priméru v EU v r. 2012, tj. na 20 %. DosaZeni dostate¢né kapacity i
kvality sluZeb poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich zkvalitiiovani.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zajisténi dostateCné kapacity a kvality
sluzeb  vzdélavani apéfe 0  déti
pfedSkolniho  véku.  Zarazeni  sluzeb

v oblasti vzdélavani a péce o deti do gesce
jednoho resortu.

Je zajisténa dostatecna kapacita sluzeb
vzdélavani a péce o déti predskolniho veku,
ktera dosahuje tzv. Barcelonskych cild. Sluzby

v oblasti vzdélavani a péce o deti jsou zatazeny
v gesci jednoho resortu. Je zajistén pravidelny
monitoring a planovani dostupnosti a kvality
téchto sluzeb.

2. Zajisténi  dostateéné kapacity  sluzeb

poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich

zkvalitiovani zejména roz§ifovanim

stavajicich kapacit, posilovanim terénnich

a odlehcovacich sluzeb a  posilenim

spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

Je zajisténa dostatecna kapacita sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto sluzby
jsou zkvalitfiovany, Jsou vy¢lenény dostate¢né
finanéni prostfedky na financovani  téchto
sluzeb.

3. Podpora flexibilnich forem prace (zejména
caste¢né uvazky, prace z domova, flexibilni
pracovni doba apod.) pfi zachovani jistoty
zamé&stnani, zejména sledovanim poctu
rodict, ktefi se po mateiské/rodiCovské
vraceji k ptivodnimu zamestnavateli
a sdilenim ptiklad® dobré praxe.

Jsou podporovany, a to i legislativnég, flexibilni
formy prace, a to tak, aby nedochazelo ke
snizovani jistoty zameéstnani a zamestnaneckych
benefitli. Jsou sbirdny statistické udaje o
nabidce flexibilnich forem  prace a o jejim
vyuzivani a o poctu rodici, ktefi se po
matetské/rodicovské  vraceji k ptivodnimu
zamestnavateli. Jsou sdileny piiklady dobré
praxe.
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Specifické cile:

Indikator:

4. Zvyseni podpory rodici smalymi détmi,
zejména prostifednictvim podpory ze strany
statu, motivaci zaméstnavatelt ¢i zlepSenim
jejich finanéni situace. Zavedeni bonusu
pro rodice, ktefi se na matetské/rodicovské
vystiidaji.

Podpora rodi¢i s malymi détmi je ze strany
statu je dostatecn¢ zajisténa, jsou podporovani
zameéstnavatelé ze strany statu a je zaveden
bonus pro rodice, ktefi
se na matetské/rodicovské vystiidaji.

5. Zptesnéni vykladu a zajisténi dostate¢ného
legislativniho ramce Vv oblasti  sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,

zejména Sohledem na zakonik  prace
(zvlastni provozni divody,
matefska/rodicovska,  prace z domova

a na dalku), zakon o statni socialni podpote
(rodi¢ovsky piispévek), Skolsky zakon atd.

Jsou revidovany prislusné pravni normy a jsou
pifijata legislativni opatieni k zajisténi
dostate¢ného legislativniho  ramce Vv oblasti
slad’ovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

. Otevfeni tématu péce a prace v domacnosti
jako neplacené prace, zavadéni ndstrojii
na jeji ocenéni a zvyznamnéni, osvéta v této
oblasti.

Téma péfe a prace vdomacnosti jako
neplacené prace je ve vefejném povédomi,
jsou konany osvétové aktivity v této oblasti
a jsou statisticky sledovany.

7. Otevieni tématu participace muzli na péci
omalé déti, zavislé o0soby a o domacnost
z hlediska genderové rovnosti
a spravedInosti.

Téma tématu participace muzd na péci o malé
déti, zavislé osoby aodomacnost  je

ve vefejném poveédomi.

. ZlepSeni vymahatelnosti placeni vyzivného na
déti a ptizplsobeni vyse vyzivného skuteCnym
nakladiim na vychovu déti a jejich vyzivu

Rodi¢e jsou systematicky podporovani pii
vymahani svych prav na vyzivné na déti,
vyzivné odpovida skute¢nym nakladim na
vychovu a vyzivu déti, placeni vyzivného je
disledné vymahano.
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5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muZzi ve znalostni spole¢nosti

Identifikované problémy:

Horizontalni i vertikalni genderova segregace ve vzdélavacim systému.

g
0
0
5. Nizké zastoupeni zen a

a inovacich. Nedostate¢né
inovaci.

Nevyrovnané zastoupeni uciteld a ucitelek na riznych trovnich vzdélavaciho systému.
Nerovné podminky a zachdzeni s divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani.
Nedostatecné zohlednéni genderové problematiky v kurikulu a ve vyu€ovacich metodach.

nizkd moznost jejich profesniho uplatnéni ve védé, vyzkumu
zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti

[J  Sexualni obtézovani v prostfedi Skolskych zatizeni.

Hlavni cil:

Posileni rovnosti Zen a muzi ve vzdélavacim systému. SniZeni horizontilni i vertikalni
genderové segregace mezi vyucujicimi i studujicimi. ZvySeni citlivosti k genderovym
otazkam ve Skolstvi. Zrovnopravnéni postaveni Zen a muzii ve védé, vyzkumu a inovacich.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zavadeéni cilenych programt na relativizaci
a odstranovani  genderové  podminénych
vzorcu chovani atradic, které  omezuji
vyrovnané zastoupeni Zen a  muzl
ve vzdélavani a vybéru povolani.

Jsou zavedeny cilené programy na relativizaci

a odstranovani genderové podminénych vzorctu
chovani atradic, které omezuji vyrovnané
zastoupeni zen a muzl ve vzdélavani a vybéru
povolani.

2. Zavadeéni cilenych programii ke zmirfiovani
genderové segregace ve vzdélavacim
systému zejména prosttednictvim
pozitivnich opatfeni ve prospéch zastoupeni
mén¢ reprezentovaného pohlavi.

Jsou zavedeny cilené programy ke zmiriiovani
genderové segregace ve vzdélavacim systému
zejména prostiednictvim pozitivnich opatfeni
ve prospéch zastoupeni méng
reprezentovaného pohlavi.

3. Zajisténi  genderové citlivého  piistupu
vyucujicich, vytvafeni rovnych podminek
arovného zachazeni sdivkami a chlapci
v pribéhu vzdélavani.

Genderové citlivy pfistup vyucujicich je
zajistén, zejména cilenymi programy prace
s vyucujicimi, které podporuji rovné zachdzeni

s divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani.

4. Systematické  vzdé€lavani v genderoveé
oblasti a metodicka podpora vyucujicich na
vSech stupnich vzdélavani, revize obsahu

Je  zajisténo systematick¢  vzdélavani
a metodickd podpora vyucujicich na vSech
stupnich vzdelavani. Obsah uciva a ucebnich

udiva aucebnich materialG, nahrazeni| materiali je revidovan a jsou piijaty Kroky|
genderové senzitivnim obsahem  ucival k nahrazeni genderové senzitivnim obsahem
a dasledné vyuzivani genderové citlivych| uéiva ajsou dusledné vyuzivany genderové
ucebnich textu. citlivé ucebni texty.
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Specifické cile:

Indikator:

5. Pozitivni opatfeni na podporu vyssiho

zastoupeni zen Ve védé a  vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu
narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.

ZacClenéni  tématu  genderové rovnosti

do strategickych dokumenti  tykajicich se
védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védecké
znalosti a inovaci.

Téma genderové rovnosti je komplexné
uchopeno v tvorb¢ narodnich  politik védy,
vyzkumu a inovaci, vcetné¢ pfijimani
pozitivnich opatfeni na podporu vyssiho
zastoupeni zen Vve védé a  vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich
politik védy, vyzkumu a inovaci. Genderové
téma je zaclenéno do strategickych dokumentt
tykajicich se veédy, vyzkumu a inovaci.
Je vytvotena, platforma pro implementaci
genderové rovnosti ve ve&d¢,  vyzkumu
ainovacich a  genderova perspektiva
je zahrnovana do tvorby védecké znalosti
a inovaci.

6. Nastaveni preventivnich opatieni
a vypracovani postupt a jejich implementace
do internich piedpisti pro fesSeni piipadd
obtéZovani a  sexualniho obtézovani
v prostiedi Skolskych zafizeni.

Preventivni opatfeni a postupy pro feSeni
pfipadi obtéZzovani a sexualniho obtézovani
v prostedi Skolskych zatizeni jsou nastaveny
a implementovany a jsou odrazeny v prostiedi
Skolskych zatizeni.
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Diistojnost a integrita Zen a muzi

Identifikované problémy:

Vysoky vyskyt a latence domaciho nasili. Nizkad dostupnost sluzeb pro obéti domaciho nasili.
Nizka aroven systematického zabezpeceni primarni prevence. Nizké povédomi o moznostech

Vysoka latence sexualniho nasili a obchodu se Zenami. Nizkd dostupnost sluzeb pro obéti
téchto forem nasili. Nizké povédomi o moznostech socidlnich sluzeb pro obéti téchto forem

Omezena moznost svobodné volby mista, zptisobu a okolnosti porodu, resp. téhotenskeé,
Socialni vylouceni a genderové podminéna marginalizace vicenasobné diskriminovanych

osob (zejména seniort a seniorek, ptislusniki a piisluSnic mensin, cizinct a cizinek).

Nizka informovanost Zen i muza o reprodukénich pravech, nizka vymahatelnost kompenzaci

1.
socialnich sluzeb pro obéti domaciho nasili.
2.
nasili.
3.
porodni a poporodni péce.
4.
5.
pii jejich porusovani.
6.

Vysoka latence dalSich typti genderové podminéného nasili ve vefejném prostoru (zejména

stalking ¢i kyberSikana).

7. Genderova specifika bezdomovectvi zvySujici zranitelnost Zen bez domova.

Hlavni cil:

SniZeni vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajiSténi diistojného a rovného

pozivani v§ech prav Zenami i muZzi.

Specifické cile:

Indikator:

1. SniZeni latence a vyskytu domdaciho nasili
posilenim spoluprace vsech
zainteresovanych  aktéra a aktérek,

zlepSenim ochrany obéti, vcetné déti,
posilovanim programli primarni prevence,
vytvoienim systému prace s ptivodci nésili a
osv€tou o tomto tématu.

Latence 1 vyskyt domaciho nasili jsou snizeny

a jsou nastaveny mechanismy pro posileni
spoluprace zainteresovanych aktért a aktérek,
jsou nastaveny standardy prace v oblasti
domaciho nasili a o tomto tématu je vedena
osvéta.

2. Snizeni  latence a vyskytu znasilnéni
a obchodovani s lidmi posilenim spoluprace
vSech zainteresovanych aktéri a aktérek,
zlepSenim  ochrany obé&ti, vytvofenim
systému prace s pachateli a osvétou o tomto
tématu.

Latence i vyskyt  znasilnéni i obchodovani
slidmi jsou snizeny a jsou  nastaveny
mechanismy  pro  posileni spoluprace
zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace v oblasti znasilnéni

a obchodovani s lidmi a o tomto tématu je
vedena osvéta.

3. Zajisténi moznosti rodicii vybrat si zptisob,
okolnosti a misto porodu, resp. t¢hotenskou,
porodni apoporodni péci a zlepSeni

postaveni porodnich asistentek tak, aby
mohly vykonavat své povolani v plném

Rodi¢e maji plnou moznost vybrat si zptsob,
okolnosti a misto porodu, resp. t€hotenskou,
porodni a poporodni péci. Porodni asistentky
jsou zaclenény do systému vetejného
zdravotniho pojisténi a mohou vykonavat své

rozsahu svych zakonnych kompetenci, | povolani v plném rozsahu svych zakonnych|
zejména prostiednictvim jejich  vélenéni | kompetenci.
do systému vefejného zdravotniho pojisténi.
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Specifické cile: Indikator:
4. Posileni mechanismu na podporu| Jsou posileny stavajici a nastaveny nové
odstrafiovani genderove podminéné| u¢inné mechanismy na podporu odstraiiovani

marginalizace vicenasobn¢ diskriminovanych
0sob.

genderoveé podminéné marginalizace
vaicendsobn¢ diskriminovanych osob.

5. Zlepseni informovanosti zen i  muzi
o reprodukcnich pravech, vytvoreni
kompenzacnich ~ mechanisml a zajisténi
bezplatné pravni pomoci obétem jejich
porusovani (zejména u sterilizaci

provedenych v rozporu s pravem).

Zeny i1 muzi jsou systematicky informovani
o svych reprodukénich pravech. Je nastaven
kompenza¢ni  mechanizmus a  zaji$téna
bezplatna pravni pomoc obétem jejich
porusSovani (zejména u sterilizaci provedenych
V rozporu s pravem).

. Snizeni latence a vyskytu dalSich forem nasili
ve vefejném  prostoru (zejména stalking
a kybersSikana) posilenim spoluprace vsech
zainteresovanych aktért a aktérek, zlepSenim
ochrany obéti a osvétou o tomto tématu.

Latence i vyskyt dalSich forem nasili
ve vefejném  prostoru (zejména stalking
a kybersikana) jsou sniZzeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni spoluprace
zainteresovanych aktérit a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace v oblasti dalsich|
forem naésili ve vefejném prostoru (zejména
stalking a kyberSikana) a o tomto tématu je
vedena osvéta.

. Vytvareni genderove specifickych|
podpirnych programi pro muze a Zeny bez

domova.

Specifické podpirné programy pro muze
a zenybez domova  jsou vytvofeny
a realizovany.

22

Stranka 60 (celkem 224)



Priloha Il — Pozadavky zadavatele a vzory doklad(i podani nabidky pro ¢ast 1

7. Rovnost Zen a muzi ve vnéjsSich vztazich

Identifikované problémy:

1. Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného piistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti. Nezajisténi spoluprace a politického dialogu a vymény zkusSenosti s
dalsimi ¢lenskymi zemémi v genderové agende¢.

2. Neexistence systematického a jednotného pfistupu k projektim mezinarodni rozvojové

spoluprace na vladni tirovni.

3. Nedostatecné pokryti spoluprace v oblasti genderové rovnosti v mezinarodnich institucich
(vCetné prispévkl mezinarodnim organizacim).

4. Nizké zohlediiovani genderového hlediska v ramci humanitarni pomoci.

Nizka dostupnost a kvalita sluzeb pro migrujici osoby.

6. Neznalost situace v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik, zejména mrzafeni Zenskych

pohlavnich orgéand.

Hlavni cil:

Efektivni prosazovani rovnosti Zen a muzi ve vnéjsich vztazich.

Specifické cile:

Indikator:

1. Stanoveni dlouhodobého,  systematického
a jednotného pfistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti a prohloubeni
spoluprace, dialogu a vymény zkuSenosti
s dalsimi Clenskymi ~ zemémi v genderové
agende¢.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny piistupu
k politice EU v oblasti genderové rovnosti je
nastaven a je prohlubovana spoluprace, dialogu
a vyména zkuSenosti s dalSimi  ¢lenskymi
zemeémi v genderové agendg.

2. Stanoveni dlouhodobého,  systematického
a jednotného pfistupu k podpotfe programii
mezinarodni rozvojové spoluprace
pro posileni postaveni Zen.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny piistupu
k podpofe programli mezindrodni rozvojové
spoluprace pro posileni postaveni zen je
hastaven.

3. Zajisténi pokryti spoluprace a podpory
(vCetné finan¢ni) mezinarodnich instituci
fesicich problematiku genderové rovnosti.

Jsou vyclenovany dostatecné kapacity (véetné
finan¢nich) pro zajisténi spoluprace a podpory
mezinarodnich instituci ~ feSicich problematiku|
genderové rovnosti.

4. Posileni genderového hlediska v ramci Jsou vytvoreny cilené programy a plany
humanitarni  pomoci  formou  cilenych| pro posileni genderového hlediska Vv  ramci
programu a pland. humanitarni pomoci

5. Zlepsovani dostupnosti a kvality sluzeb Jsou nastaveny  mechanismy, véetné
migrujicim osobam sohledem na jejich| legislativnich, pro  zlepSeni  dostupnosti

pohlavi (pfedevsim zdravotni sluzby, pravni

a socialni poradenstvi a jazykové vzdelavani)
zejména prostiednictvim posileni spoluprace
statni spravy s nestatnimi neziskovymi
organizacemi avyclenénim  finanénich|
prostredkil v této oblasti.

a kvality sluzeb migrujicim osobam s ohledem
na jejich pohlavi (pedevsim zdravotni sluzby,
pravni a socidlni poradenstvi a jazykové
vzdelavani) a je posilena spoluprace statni
spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Na tuto oblast jsou vyclenény dostatecné
finan¢ni prostiedky.

6. Zjisténi informaci a zajisténi informovanosti
v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni  Zenskych pohlavnich

organd.

Informace o Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni zenskych pohlavnich organti
jsou vefejné dostupné a §itené predev§im mezi
dotcené osoby.
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8. VSedni Zivot a Zivotni styl

Identifikované problémy:

1. Nizké povédomi médii
v médiich a reklamé,
prostiednictvim k tomu vytvorenych organti.

o gk~ w D

Hlavni cil:

o genderovych tématech, reprodukce
nedostatecny tlak na dodrzovani

genderovych stereotypt
principu nediskriminace

Nezohlednovani specifickych zkusenosti a potfeb Zen a muzil v oblasti zivotniho prostiedi.
Nizka podpora sportovnich aktivit Zzen a divek.

Prostor pro zohlednéni specifickych potieb zen a muzi ve vefejné doprave.

Pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti kultury.

Nedostatecné zohlednéni genderovych specifik vetejného i virtualniho prostoru.

Vyrovnany podil na rozhodovani, vyrovnana ucast Zen i muZi na rozhodovani a
uplatiiovani gender mainstreamingu v oblastech média, Zivotni prostiedi, sport, verejna

doprava, kultura, vefejny a virtualni prostor.

Specifické cile: Indikator:

1. Systematicky monitoring obsahu médii| Je nastaven systém monitoringu obsahu médii
véetné reklamy, posileni spoluprace mezi | vetné reklamy, spoluprace mezi
vefejnopravnimi a soukromymi médii| vefejnopravnimi  a soukromymi ~ médii  je|
zejména formou poradenstvi a sdilenim posilena a v médiich je uplathovan gender
piikladti dobré praxe, podpora uplatiiovani | mainstreaming.
gender mainstreamingu v médiich.

2. Zohlednovani  specifickych zkuSenosti| Specifické potiteby Zen imuzi Vv oblasti
a potfeb Zen 1 muzl v oblasti zivotniho zivotniho prostredi jsou zohledovany, dochazi
prostiedi zejména systematickou| k informovanosti a je nastavena spoluprace
informovanosti, posilenim spoluprace|l mezi relevantnimi aktéry.

a sdileni ptiklad dobré praxe mezi vefejnou
spravou, vyzkumnymi pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

3. Tvorba politik na podporu sportovnich| Podpora sportovnich aktivit Zen a divek
aktivit Zen a divek na vSech urovnich, sdileni | je zakotvena, medializovana a je nastavena
pfikladli dobré praxe a jejich medializace, | spoluprace mezi relevantnimi aktéry.
posileni  spoluprace  vefejné spravy
a relevantnich aktéri v této oblasti.

4. Systematicka analyza specifickych potieb Specifické potieby zen a muzl v oblasti
zen a muzd ajejich zohlediovani v tvorbé| vefejné dopravy jsou systematicky|
opatfeni v oblasti vefejné dopravy, posileni analyzovany. Probiha dostatecna
informovanosti  a sdileni ptikladd ~ dobré| informovanost o tomto tématu.
praxe zejména na lokdlni Grovni. Opatieni
zohledinujici genderova specifika  potieb
pii vyuzivani vefejného prostoru.

5. Systematicka analyza kulturnich potieb Zen Jsou systematicky analyzovany  kulturni

a muzu a jejich zohledilovani v oblasti uméni

a kultury

potieby zen a muzl a na zéklad¢ této analyzy
jsou zohlednovany v oblasti uméni a kultury.
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9. Horizontalni strategické priority

Nize uvedena horizontalni strategické priority genderové agendy zasahuji do vsSech vyse
uvedenych strategickych oblasti. Stanoveni cilll a opatieni v rdmci téchto témat prispéje k lepSimu
provazani mezi oblastmi a zejména k napliiovani strategickych cilt.

9.1. Genderové stereotypy a vztahy

Identifikovany problém:

Pretrvavajici genderové stereotypy a nevédomé predsudky ve vSech sférach a na vSech trovnich
spole¢nosti. Nefungujici princip tzv. gender mainstreamingu.

Hlavni cil:

Systematické nalézani cest k u¢innému odstranovani genderovych stereotypt a nevédomych
predsudkii ve vSech sférach a na vSech trovnich spolecnosti. Systematické a priibézné
napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

v o

9.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi

Identifikované problémy:

1. Nedostatecna legislativa a vymahatelnost prava v oblasti rovnosti zen a muzi.

2. Negativni dopady zdanlivé genderové neutralnich pravnich ptedpisii na rovnost Zen a muzu.
3. Nizké povédomi o pravnich upravach a jejich vymahatelnosti.

Hlavni cil:

Zlepseni legislativy a vymahatelnosti prava v oblasti rovnosti Zen a muZzi.

Specifické cile: Indikator:
1. Identifikace oblasti, kde  je zapotiebi|l Oblasti, kde je zapotfebi doplnéni ¢i revize
doplnéni ¢i revize legislativy, a to| legislativy jsou identifikovany a novelizovany.

ve spolupraci se vSemi relevantnimi aktéry)
a aktérkami.

2. Vytvofeni ramce pro uplatiiovani| Institucionalni ramec pro genderovy
genderového mainstreamingu a posuzovani| mainstreaming je vytvoten a funguje, dochazi
dopadli narovnost zen a muzli ve statni [ k systematickému a dislednému  hodnoceni
sprave. dopadii na rovnost zen a muzl ve statni sprave.

3. Posilovani povédomi o pravech a zpisobech | Povédomi o  pravech azpusobech  jejich
jejich vymahani osvétou, spolupraci statni | vymahani je posileno. Je navazana systematicka

sféry s nestatnimi neziskovymi| spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dal§imi relevantnimi aktéry| organizacemi a dalsimi relevantnimi  aktéry
a aktérkami. a aktérkami.
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9.3. Sbér statistickych dat

Identifikované problémy:

1. Chyb¢jici statisticka data ve strategickych oblastech genderové rovnosti a z toho vyplyvajici
nedostateCny monitorovani aktualni situace.

2. Nesystematické vyuzivani dat v analyzach a v navrzich feSeni genderové agendy.
Hlavni cil:

Systematické ziskavani a vyuzivani statistickych dat pro analyzu a navrhy politik a opatreni
ke zlepSeni rovnosti Zen a muZzi.

Specifické cile: Indikator:

1. Optimalizace a rozsifeni systému sbéru Systém sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti
statistickych dat v oblasti rovnosti  Zen| Zen a muZzi je optimalizovan a roz§iten.
a muzu.

2. Systematické vyuzivani statistickych  dat| Statisticka data segregovana dle pohlavi jsou
segregovanych dle pohlavi jako podkladt | systematicky — vyuzivana  jako podklad
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vSech | pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vSech
vefejnych ~ politik a  pro ptipravu| vetejnych politik a pro pfipravu strategickych
strategickych dokumentt. dokumentii

9.4. MuZi a rovnost Zen a muzu

Identifikované problémy:

1. Nizk4 identifikace muzii s agendou genderové rovnosti.

2. Nizky podil muzi na péci o déti a dalsi blizké osoby

3. Nizky podil muzl v primarnim vzdélavani.

4. Nizka pozornost vénovana genderovym souvislostem zdravi a kvality Zivota (napf. u muzi
nizsi nad&je doziti, vyssi procento sebevrazd, vyssi riziko zavislosti).

Hlavni cil:

ZvySeni identifikace muzZi s agendou genderové rovnosti, zvySeni podilu muzi na péci,
otevreni diskuse o tzv. muZskych tématech, zejména otcovstvi a muzské zdravi.

Specifické cile: Indikator:

1. ZvySeni identifikace muzid s agendou| Muzi se ve vyssi mife identifikuji s agendou
genderové rovnosti osvétou o specifickych | genderové rovnosti a se specifickymi tématy
tématech jako otcovstvi, muzské zdravi, [ jako je otcovstvi, muzské zdravi, nasili muza
nasili muzi v domécim a ve vefejném v domacim a ve vefejném prostoru apod.
prostoru apod.

2. Vytvofeni podminek pro zvySeni podilu MuzZi se ve vyssi mife podileji na péci o déti
muzi na péci o déti a blizké osoby, zejména | a blizké osoby. Je vedena osvéta o tomto
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich| tématu.
ptikladi a financni podporou.
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Specifické cile: Indikator:
3. Vytvoteni podminek pro zvySeni podiluf Je dosazeno vysSiho poctu muzii — ucitely

muzi  napozici ulitele ve Skolce| ve Skolkach a na 1. stupni zakladni Skoly.
anal.stupni zakladni Skoly zejménal Je vedena osvéta o tomto tématu.
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich|
prikladt s prispénim pedagogickych fakult.

4. Posileni spoluprace s nestatnimi| Spoluprace s nestatnimi neziskovymi
neziskovymi  organizacemi v oblasti| organizacemi v oblasti medialnich a osvétovych

medialnich a osvétovych kampani cilenych

specifické otazky genderovych

souvislosti zdravi a kvality Zivota,
systematickd osvéta a preventivni programy.

na

kampani cilenych na specifické otazky
genderovych souvislosti zdravi a kvality zivota,
systematickd osvéta a preventivni programy
jsou nastaveny a funguji.

9.5. Spoluprace s partnery
Identifikované problémy:
1.

partnerskymi subjekty, kterymi jsou zejména
a organizace sdruzujici zaméstnavatele.

2.
Hlavni cil:

ZlepSeni rovnosti Zen a muzi prostiednictvim
partnerskymi subjekty.

Nizky stupenn spoluprace a jeji nesystematické uchopeni mezi vefejnou spravou a

NNO, akademicka pracovisté, odborové svazy

Nizka podpora vyzkumnych aktivit v oblasti genderové rovnosti.

posileni spoluprace mezi vefejnou spravou a

Specifické cile: Indikator:
1. Finan¢ni, institucionalni a procesni podpora | Partnerstvi mezi vefejnou spravoul
partnerstvi ~ mezi  vefejnou spravou| a partnerskymi ~ subjekty  je finan¢né,

a partnerskymi subjekty.

institucionaln¢ i procesné podpoiena.

2. Zavedeni systému podpory  a vyuZzivani
genderovych vyzkumi na Grovni resorti.

jednotlivych

Vyuzivani genderovych vyzkumi na trovni
resortll je systematicky

podporovano.

27

Stranka 65 (celkem 224)



Priloha Il — Pozadavky zadavatele a vzory doklad(i podani nabidky pro ¢ast 1

C. Implementace Strateqgie

Pro uspésné naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz
prostfednictvim bude jeji napliiovani provadéno a také zpétné monitorovano. Pouze za
predpokladu, Ze bude mozné monitorovat, ptipadné¢ také méfit, stanovené cile a jednoznacné urcit
odpovédnost za jejich plnéni, bude mozné pribézné sledovat, zda jsou podnikany kroky, které
sp¢ji k dosazeni cili, jez si Strategie vytycila.

Zaroven je k uspéSnému naplnéni Strategie tieba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek a
aktéri a také stanovit pfesny ramec a misto pfedevSim pro instituce a osoby na Urovni statni
spravy i samospravy. Taktéz je tfeba stanovit tzv. minimalni standard, na kterém budou opatieni
ve Strategii, resp. v Prioritach postavena, a ktery jiz nebude predmétem naslednych dil¢ich ukoli.

Strategie bude primarn¢ implementovana prostiednictvim Priorit a postupll vlady pii napliovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZze. Jedna se o vladni materidl aktualizovany od roku 1998
kazdoro¢né vladou CR, ktery obsahuje sadu opatieni pro jednotlivé resorty a dalii relevantni
aktéry a aktérky zpravidla na dany kalendaini rok. JelikoZ je tento mechanismus jiz zaveden a
vSeobecné pfijiman jako formalné funkéni, je mozné na ném postavit dil¢i kroky, které povedou k
naplnéni cilti a opatieni obsazenych ve Strategii.

Metodickym organem pro monitoring agendy jako celku zlstava oddéleni rovnosti Zen a muza
Utadu vlady CR, které zpracovava souhrnnou zpravu o stavu rovnosti zen a muzii za uplynuly rok
a predklada ji Rad¢ ke stanovisku a projednani. Soubézné je Radé predlozen i navrh resortnich
ukolt pro nasledujici obdobi. Rada by méla mit funkci kontrolni v oblasti napliovani ukolu a také
funkci expertni pro aktualizaci témat a definovani tkolt na dalsi obdobi. V soucasné chvili nejsou
pevné ukotveny v tomto procesu vybory a pracovni skupiny Rady.

1. Zakladni mechanismy, metody a nastroje implementace strategie

e posileni institucionalnich kapacit a mechanism,

e alokovani finan¢nich prostiedki v ramci resortnich rozpocti specificky pro oblast
rovnosti Zen a muzi,

e navazani resortnich akcnich plant a resortnich priorit na cile definované v jednotlivych
strategickych oblastech,

e iniciace vyzkumnych Setfeni a sbér statistickych udaju a jejich systematické vyuzivani ve

vefejné sféte pro tvorbu opatieni a jejich vyhodnocovani.

legislativni zmény,

osvetova ¢innost ve strategickych oblastech,

uplatiiovani hlediska gender mainstreamingu,

posileni spoluprace mezi vSemi relevantnimi aktéry a aktérkami.

2. AKtéri a aktérky strategie

Ve vztahu k implementaci Strategie jsou relevantni zejména nasledujici aktérky a aktéfi:

e ministerstva, dalsi ustfedni organy e zistupci a zastupkyn¢ zaméstnanci
statni spravy, a zamestnankyn,

o Cesky statisticky tiad, e média,

e gender focal points, e nestatni neziskové organizace,

e Rada, jeji vybory a pracovni skupiny, e 7zastupci a zastupkyné zaméstnavatelll

a zaméstnavatelek, soukroma sféra,

e sckretariat Rady, jejich  vybort e cexperti a  expertky, vyzkumni
a pracovnich skupin, pracovnici a pracovnice, akademicky

e Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, sektor,

e samosprava, e politicka reprezentace.
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3. Minimalni standard rovnosti Zen a muzi ve statni spravé

Dusledné uplatiiovani rovnosti zen a muzii predpoklada systematické sledovani a vyhodnocovani
stavu genderové agendy a ucinnosti opatfeni pfijatych na jeji podporu. Moznost pozadovat
od pfislusnych aktérii a aktérek Strategie vyhodnoceni plnéni opatfeni Strategie, Priorit ¢i
resortnich priorit a akénich planii za dané casové obdobi a jeho piedlozeni Clenu ¢i ¢lence vlady,
do jejiz ptisobnosti patii rovnost Zzen a muzu a predsedovi ¢i predsedkyni Rady je zékladnim
predpokladem cinnosti celostatniho koordinatora této agendy, kterym je sekretariat Rady.

S faktem Uspesné implementace Strategie se také poji dalsi zakladni ukoly, které jsou naplnovany
prubézné a nebudou opakované ukladany prostfednictvim Priorit. Pouze pii dasledném
dodrzovani téchto ukolli bude mozné Strategii dobfe implementovat.

Ukol: Odpovédnost: [ Indikator: Termin:
1.V ramci své pusobnosti  sledovat| ¢lenové Predlozit  vyhodnoceni splnéni| priabézné
a vyhodnocovat  Gc¢innost opatfeni| a ¢lenky vlady | opatieni k uplatiiovani principu (informovat
k uplatiovani principu  rovnosti muzi rovnosti muzii a Zen agender do 31. ledna)
a zen a gender mainstreamingu a jejich mainstreamingu. '

vysledky pravidelné 1x ro¢né predkladat
prostiednictvim  Zpravy 0  plnéni
aktualizovanych opatfeni priorit]
a postupu vlady pii prosazovani rovnosti
zen a muzi Clenu ¢i Clence vlady,
do jejiz plsobnosti patii rovnost zen|
amuzi apredsedovi  Ci predsedkyni
Rady vlady prorovné pfilezitosti Zen|
a muzu.

2. Vramci své pusobnosti  aVvsouladu| clenové Piedlozit  resortni priority| prab&ézné
s cili Strategie a relevantnimi Prioritami | a ¢lenky vlady | a postupy.

X . informov.
na dané obdobi definovat své priority (informovat

na nasledujici obdobi. do 31. ledna)
3. Vramci pulsobnosti ¢lena ¢i  ¢lenky| ministr Vyhodnotit G¢innost resortnich| pribézné
vlady, do jejiz ptisobnosti patii rovnost | pro lidska opatfeni k uplatiiovani principu (informovat
zen a muzu a predsedy ¢i predsedkyné prava,  rovné |rovnosti zen a muza do 31. ledna)
Rady vlady prorovné prilezitosti zen| ptilezitosti a genderového  mainstreamingu, '
a muzi vyhodnocovat uc¢innost a legislativu navrhnout  jejich  optimalizaci
resortnich  opatieni k uplatiovani a aktualizaci a pravidelné
principu rovnosti zen a muzi, navrhovat predkladat  jejich vyhodnoceni
jejich optimalizaci a aktualizaci vlade.
a pravidelné predkladat jejich
vyhodnoceni vlade.
4.V ramci své pusobnosti a ve spolupraci | ministr Vyhodnotit  strukturu  a obsah| prubézné
s Ceskym statistickym ufadem| pro lidska statistického sledovani (informovat
a ptislusnymi  resorty vyhodnocovat| prava,  rovné |genderovych tudajuo a uplatnit
strukturu a obsah statistického sledovani | ptilezitosti pozadavky  najejich  zmény do 31. ledna)
genderovych udaja, uplatnovat| a legislativu a doplnéni.
pozadavky na jejich zmény a doplnéni. predsedkynd
CsSuU
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Ukol: Odpovédnost: [ Indikator: Termin:

5. Implementovat metodiku hodnoceni| ¢lenové Predlozit  pocet a vycCet| pribézné
dopadii materiali pfedkladanych vlade|a clenky vlady  |koncepénich, rozhodovacich (informovat
CR do oblasti rovnych piilezitosti zen a a hodnoticich materiald 4537 | edna)
muzi, Vv relevantni koncepéni, s rozpracovanim hlediska
rozhodovaci a vyhodnocovaci  ¢innosti rovnosti Zen a muZzi.
dovnitf i vné resortu zahrnovat hledisko
rovnosti Zen a muzd,.

6. V ndvaznosti na usneseni vlady ze dne ¢lenove Predlozit pocet jednani pracovni | priibézné
20. Cervence 2009 ¢. 964 prubézné|a Clenky vlady | skupiny a popis (informovat
vykonavat ¢innost pracovnich  skupin nejvyznamnéjsich
k rovnosti Zen amuzii v jednotlivych projednavanych bodd, zpravy do 31. ledna)
resortech organizovat jejich jednéani o jednanich pracovni skupiny.
nejméne Ctytikrat rocné.

7. Prostiednictvim  medialni politiky| ¢lenové Predlozit ro¢ni zpravu| prabézné
resortu informovat o tématech rovnosti | a ¢lenky vlady | o realizovanych konkrétnich (informovat
zen a muzi aoopatienich, kterd krocich v oblasti medialni do 31. ledna)
piispivaji k jejimu zabezpecovani. politiky a wvyhodnotit  vyvoj '

vtéto oblasti (napt. tiskové
Zpravy).

8. Zohlednovat v relevantnich dotac¢nich | ¢lenové Predlozit popis a pocet projektl | pribézné
¢i operacnich programech téma rovnosti |a ¢lenky vlady [ prosazujicich rovnost zen| (informovat
zen a muzd (napt. jako  ex-ante amuzi aformu a  hodnoceni do 31. ledna)
kondicionalitu,  resp. horizontalni vyzev. Zohlednit oblast rovnosti '
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti zen zen a muzu mezi Hlavni oblasti
amuzi mezi Hlavni oblasti statni statni  dota¢ni politiky  vaci
dotacni politiky vii¢i NNO. NNO.

9. Zjistovat, monitorovat a fesit pfipady |c¢lenové Predlozit popis a  zpusob| prubézné
sexualniho obtéZzovani na pracovisti. a Clenky vlady [ opatfeni ke zjistovani, (informovat

vyhledavani a monitorovani do 31. ledna)
ptipadi sexualniho  obtézovani '

na pracovisti, pocet zjisténych

ptipadi  a vysledky jejich

Setfeni.

10. Zabezpecit navazovani| ¢lenové Predlozit popis zpusobu| prubézné
arozSifovani  spoluprace s NNO ¢i| a ¢lenky vlady | navazovani spoluprace s NNO ¢i (informovat
socialnimi partnery v oblasti rovnosti socialnimi  partnery v oblasti do 31. ledna)
Zen a muzu. rovnosti zen a muzu a vysledka '

této spoluprace.

11.  Zajistit vzdélavaci aktivity| ¢lenové Piedlozit popis  vzdélavacich| prubézné
zaméfené na oblast rovnosti Zen a muzi | a ¢lenky vlady |aktivit zamétenych  na oblast (informovat
a na metody urcené k jejimu dosahovani rovnosti Zzen a muzl a na metody do 31. ledna)
a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani urCené K jejimu  dosahovani '
Ucastnili povinné vSichni nové piijati apoCty a zafazeni pracovnikl
a jako doplnujiciho koncepéni a pracovnic, kteti se
pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi vzdélavacich aktivit zacastnili.
pravomocemi.

12.  Zajistovat pravidelné  vzdélavani| ministr Vyhodnotit vzdélavaci aktivity| prubézné
pro gender focal points v oblastif pro lidska pro gender focal points v oblasti (informovat
rovnosti zen a muzl a o nastrojich jejiho | prava, rovné| rovnosti zen a muzt] do 31. ledna)
prosazovani a  principu gender| ptilezitosti a o nastrojich jejiho prosazovani '
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mainstreamingu.

a legislativu a principu
mainstreamingu.

gender

13. Pripravit

souhrn dostupnych| predsedkyné

Predlozit popis druhii a pocta

prabézné

statistickych i analytickych  podkladi| CSU statistik tykajicich se postaveni (informovat
obsahujicich tidaje o ucasti Zen a muzit | , zen a muzi v rozhodujicich
o y . .| Elenové 9 , S , do 31. ledna)

na rozhodujicich spoleCenskych| . . spole¢enskych aktivitdich a miry

A r o e a Clenky vlady |.%. . .
aktivitach a o mife, kterou se podileji na jejich podilu na téchto
vysledcich téchto aktivit  a publikovat aktivitach.
tyto idaje na webovych strankdch CSU.

14. Vyhodnocovat sledovani ukazatelt| ministr Predlozit vyhodnoceni sledovani | prubézné
pro implementaci Pekingské  akéni| pro lidska ukazateli pro implementaci (informovat
platformy. prava,  rovné | Pekingské akéni platformy. do 31. ledna)

prileZitosti '
a legislativu
4. Harmonogram napliiovani Strategie

Datum Aktivita Zodpovédnost

Kazdoro¢né Predlozeni souhrnné zpravy o plnéni a vyhodnoceni splnéni | ¢lenky a ¢lenové vlady

k 31. lednu opatfeni  k uplatnovani principu rovnosti muzi a zZen| ;e . v . . . -

, . . " , dals$i ustfedni organy statni
a genderového  mainstreamingu  a predlozeni navrhu SOIAY
resortnich priorit a postupti na nasledujici obdobi ¢lenu pravy
vlady, do jehoZ plisobnosti patii rovnost Zen a muZzi.
Kazdoro¢n¢ Vypracovani souhrnné zpravy a revize resortnich priorit,| sekretariat Rady

k 15. bfeznu

vypracovani vladnich priorit a jejich pfedloZeni vyborim a
pracovni skupiné Rady k projednani a stanovisku.

Kazdoro¢né Projednani  souhrnné zpravy a vladnich priorit v Radé.| ministr pro lidska prava,
k 15. dubnu V navaznosti na stanoviska vybora a pracovni skupiny Rady | rovné piilezitosti a legislativu
zpracovani stanoviska Rady k plnéni priorit a k napliovani
Strategie.
Kazdoro¢né Piedlozeni souhrnné zpravy a priorit na nasledujici obdobi ministr pro lidska prava,
k 30. dubnu spolu se stanoviskem Rady vladé CR. rovné piilezitosti a legislativu
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Piiloha ¢. 1 Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Popis aktualni situace v oblasti rovnosti Zen a muzia
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Piiloha ¢. 1 Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Uvod

Rovnost Zen a muzi je jednou ze zdkladnich hodnot, na nichZ je postavena demokraticka
spolecnost. Rovnost Zzen a muzl je zaroven zakladnim lidskym pravem. Prosazovani rovnosti Zen
a muzii ma nejen lidskopravni rozmér a je predevsim otazkou spravedlnosti, ale ma také zasadni

, R . 55
vyznam pro hospodaisky rast, prosperitu a konkurenceschopnost.
V cCeském prostiedi je prosazeni a uznani rovnosti zen a muzi spjato s nabytim narodni

nezavislosti v roce 1918 a s podporou rovnosti zen v novém zakonodarstvi i v kazdodennim
Zivoté prvnim prezidentem Ceskoslovenské republiky, T. G. Masarykem. Po druhé svétové valce
a v obdobi do roku 1989 byla feSena rovnost zen a muzi predevSim na urovnich proklamace
(stejné postaveni v praci, rovnost v odménovani za praci apod.) a ochrany (zejména s ohledem na
spolecenskou funkci matefstvi a rodiny). Realn¢ vSak nelze ani v tomto obdobi o dosazeni
rovnosti Zzen a muzi hovofit. Za vyznamny prakticky piispévek k rovnosti zen a muzi v tomto

obdobi I1ze oznacit predevsim Siroce dostupnou péci o déti (zejména od 60. let 20. stoleti).

Pocatky vladni politiky rovnosti Zen a muzii v samostatné Ceské republice sahaji do 90. let 20.
stoleti, kdy se CR piihlasila k zavéram &tvrté svétové konference OSN o zenach, konané v
Pekingu v roce 1995 (tzv. Pekingska deklarace a akéni platforma) ® Tim na sebe Ceskd vlada
pfevzala i zdvazek zabyvat se otazkami rovného postaveni muzii a zen.

K vyraznému posileni politiky rovnych ptileZitosti a rovnopravného postaveni zen a muzii doslo v
roce 1998 ziizenim oddé€leni rovnosti muzti a zen na MPSV, které vykonavalo koncepcni a
koordina¢ni roli. Ve stejném roce byl pfijat vladni program Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti muzl a zen (dale jako ,,Priority*). Od roku 1998 se otazkou rovnosti muzi a
zen zacala zabyvat téZ Rada vlady pro lidska prava, konkrétné jeji sekce pro rovné prilezitosti
muzu a zen. Dal$Sim vyznamnym krokem bylo v roce 2001 zfizeni samostatného poradniho organu
vlady CR pro otazky rovného postaveni Zen a muzii - Rady vlady pro rovné piileZitosti Zen a
muzu (dale jako ,,Rada‘).

. x . . vo - . N . . .. 59
Situace v CR v oblasti rovnosti zen a muzi je od roku 1998 sledovana prostiednictvim Priorit.
Jejich aktualizovanymi opatfenimi jsou kazdoro¢né navrhovany, realizovany a vyhodnocovany
jednotlivé kroky k plnéni stanovenych ukolt.

Od 1. ledna 2002 pracuje na kazdém ministerstvu jeden pracovnik na polovi¢ni uvazek, do jehoz
pracovni naplné patii problematika rovnosti zen a muzt v oblasti vécné pisobnosti daného resortu
(tzv. gender focal point).

Béhem uvedené¢ho vyvoje byla uskute¢néna fada zmén pozitivné ovlivitujicich rovnost zen
amuzi v ceské spoleCnosti zejména v oblasti legislativy (napf.  zakotveni zasady rovného
zachazeni a zédkazu diskriminace z divodu pohlavi v zdkoné o zaméstnanosti, zakoniku prace a
dalsich zakonech, pravni uprava obtézovani a sexudlniho obtézovani, zakotveni zasady rovného

55Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf>.

Prvni ceskoslovenska ustava z r. 1920 zarucovala rovnost Zen a muzi a pfiznavala zenam volebni pravo.
57Blize viz Havelkova, B. 2009. ,,Genderové rovnost v obdobi socialismu®. In Bobek, M., Molek, P., Simigek, V. (eds.).
Komunistické pravo v Ceskoslovensku. Kapitoly z déjin bezpravi. : Brno: Mezinarodni politologicky tstav, Masarykovy
univerzita, str. 179 — 206. Elektronicky dostupné na <http://www.komunistickepravo.cz>.

Platforma pfedstavuje dodnes jeden z nejkomplexnéjsich a nejprogresivnéjSich dokumenti OSN v oblasti prosazovani
zenskych prav. Jde o dokument zaméteny na odstranéni prekazek ucasti Zen ve vSech oblastech vetejného i soukromého

zivota. Urcuje dvanact stézejnich oblasti zajmu a predstavuje cile a doporucené kroky pro zlepSeni piistupu zen k praviim v
téchto oblastech. Hlavnim poslanim Platformy je zavazek statl formulovat narodni akéni plan pro prosazovani rovnych
prileZitosti zen a muzd, vybudovat narodni institucionalni mechanismy pro realizaci strategickych cilt a zohlednovat dopady
vladmch politik a opatfeni na Zeny a muZze (tzv. gender mainstreaming).

the viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.
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odmeénovani, pravni Uprava rodicovské dovolené a rodicovského ptispévku, zakotveni skutkové
podstaty trestného Cinu ,tyrani osoby zijici ve spole¢né obyvaném byté nebo domé* v trestnim
zakong, pravni uprava vykazani nasilné osoby ze spole¢ného obydli atd.). CR se téz zapojila do
programti Evropské unie podporujicich rovnost zen a muzid, probéhly nékteré informacni
kampang, projekty, vyzkumy a analyzy a byly vydany publikace a pfirucky k tématu postaveni
muzl a Zen ve spolecnosti.

Rovnost de iure, tedy rovnost ze zédkona, je v Ceské republice v daném kontextu EU jiZ viceméng
realitou. Informace o tom, jak je to s rovnosti de facto, tedy s dosahovanim rovnosti v praxi,
obsahuje niZe ptedkladany popis.

1. Rovnost Zen a muzii v CR v mezinarodnim kontextu

Aktudlni stav rovnosti Zen a muzii vykazuje v mezinarodnim srovnani sestupny trend. V ro¢ni
zprave o rovnosti Zzen a muzil Svétového ekonomického fora Global Gender Gap Index CR klesla
ze 73. mista v r. 2012 na 83. misto v r. 2013 ze 136 sledovanych statli; mezi lety 2006 a 2013 CR
poklesla o 30 mist.60

Na pomérné negativni hodnoceni irovné rovnosti zen a muzii v CR v kontextu EU upozoriiuje
rovnéz novy Index rovnosti zen asriluiﬁ (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost
zen a muza (dale jako ,,EIGE®). ™ V ramci tohoto indexu dosahuje CR hodnoty 44,4, coz je v
ramci EU (pramér je 54,0) podprimérny Vysledek

Dalsi srovnani situace CR v ramci EU poskytuje zprava Dopady ekonomické krize na situaci zen

a muzi a na politiky rovnosti zen a muzii vydana Evropskou komisi v r. 2012 Zabyva se
zejména negativnimi dopady restrikei vefejnych rozpoctu zvyseneho danového zatizeni a zmén
socialnich a zdravotnich koncep01 které zasahuji zejména Zeny. Jako vyznamné problémy v
Ceské republice jsou zde oznageny zejména:

e rUst nezaméstnanosti, zvySena nejistota zamestnani a zhorseni pracovnich podminek,
e diskriminace matek a peCujicich osob na pracovnim trhu CR, ktera je oznadena jako
"institucionalizovana funkce" pracovniho trhu v CR,

e nezohlednovani rovnosti Zen a muzii v novych vladnich politikach,

e zmény v dichodovém zabezpeCeni (zejména zpfisnéni podminek pro vyplaceni
pozustalostnich penzi),

e persondlni Skrty ve vefejné spravé a v oblasti vetfejnych sluzeb (typicky feminizované

obory),

rust sazeb DPH (ktery ma nejvyssi dopad na nejchudsi vrstvy spole¢nosti),

rozpoctové Skrty v oblasti instituciondlniho zabezpeceni rovnosti zen a muzu,

nedostate¢na nabidka zatizeni predskolni péce a jeji pfesouvani mimo vetejny sektor,

sniZzeni podpory socialniho bydleni.

2. Hlavni strategické oblasti

2.1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muza

0 Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Forum. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF _GenderGap_Report 2013.pdf>.

'Blize  viz EIGE, Gender Equality Index. 2013.  [online]  [cit.  2014-04-04]  URL:
<http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

V obou z vySe uvedenych indext je CR hodnocena spise pozitivné z hlediska rovnosti zen a muzi v ramci zdravotnictvi,
naopak velmi podprimérnych vysledki CR dosahuje v oblasti ekonomické rovnosti a vyrovnaného zastoupeni en a muzi v
rgzhodovacich a mocenskych pozicich.

Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies. 2012.  [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf>.
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Instituciondlni zajisténi agendy rovnosti zen a muzi zahrnuje v soucasnosti prevazné centralni
uroven (vlada a ministerstva), agenda neni systematicky institucionalné pokryta na trovnich
samospravy, tj. v krajich, méstech a obcich. Jednotlivymi aspekty problematiky rovnosti Zen a
muzl se zabyva cela fada dalSich aktért a aktérek. Ve vefejné sprave existuje o agend¢ rovnosti
zen a muzu nizké povédomi, Casto je marginalizovana. Pti tvorbé politik neni disledné uplatiiovan
princip genderového mainstreamingu.

Jedna z nejvyznamnéjSich instituci zabyvajicich se rovnosti zen a muzi, Rada, funguje jako
poradni organ vlady CR.” Jak z jejiho statutu v sou¢asné dobé vyplyva, jejim piedsedou &i
predsedkyni je ¢len &i ¢lenka vlady CR, do jejiz piisobnosti patii rovnost (rovné piileZitosti) Zen a
muzt. V ramci Rady se jednotlivym vymezenym tématim vénuji jeji vybory a pracovni skupina.
Teémito vybory a pracovnimi skupinami jsou Vybor pro institucionalni zabezpeceni

rovnych pfilezitosti Zzen a muzl, Vybor pro prevenci doméciho nasili, Vybor pro sladéni
pracovniho, soukromého arodinného zivota, Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzil
v politice a rozhodovacich pozicich a Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu.

Fungovani Rady technicky, organiza¢né i po odborné strance zabezpecuje jeji sekretariat, jehoz
funkci plni oddéleni rovnosti zen a muzi na Ufadu vlady CR. Toto oddéleni je zarovei
celostatnim koordina¢nim utvarem celé agendy rovnosti zen a muzi. Na trovni jednotlivych
ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzi povéfeni resortni koordinatofi a
koordinatorky, neboli tzv. gender focal points. Pro jejich Cinnost by mélo byt na vSech
ministerstvech vymezeno nejméné pul uvazku, coz se vSak ve vétSin€ pripadt nedéje. Jejich
organizacni zafazeni neni v ramci resortl jednotné nastaveno, odborné¢ kompetence i redlna
moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku je riizna, avsak spise nizka.

K prosazovani prav na rovné zachdzeni s zenami a muzi pfispiva ufad Vetejného ochrance prav
(dale jako ,,VOP*), ktery o této problematice mimo jiné informuje, vzdelava, a také pomaha
obétem diskriminace poskytovanim metodické pomoci. VOP vSak v soucasné chvili nemuze
podavat zaloby a zastupovat mozné obéti v soudnim fizeni ve véci diskriminace.

Vyznamnym ¢lankem institucionélng%lo mechanismu prosazovani genderové rovnosti jsou také
dalsi ustfedni organy statni spravy.  Problematika diskriminace na zaklad¢ pohlavi je vSak v
aktivitach téchto instituci doposud zpravidla opomijena.

Vyznamnymi aktéry a aktérkami prosazovani rovnosti Zen a muZzi jsou nevladni neziskové
organizace (dale jako ,,NNO%), akademicka obec (zejména vyzkumné oddéleni Gender &
sociologie Sociologického tistavu Akademie véd CR, v.v.i., Narodni kontaktni centrum — Zeny a
véda, Katedra genderovych studii FHS UK a Katedra sociologie FSS MU) a socialni partnefi
(zejména odborové organizace), jejichz aktivity vyraznou meérou pfispivaji k rozvoji genderové
rovnosti a upozoriiovani na aktualni problémy a vyzvy, kterym CR pii dosahovéani rovnosti Zen a
muzu celi. Kooperace s témito aktéry a aktérkami je pro vefejnou spravu nezbytné dulezita a je
tieba ji udrzovat a nadale prohlubovat.

Spoluprace statni sféry s NNO probihd mj. prostfednictvim participace zastupcit NNO v riznych
poradnich organech, zejména v Rad¢ a v jejich vyborech a pracovni skupiné, v pfipominkovych
fizenich 1 dalSich aktivitdch. K propojeni a soucinnosti statni a neziskové sféry dochazi i na ptidé
obou komor Parlamentu CR, zejména prostfednictvim aktivit Stalé komise pro rodinu a rovné
ptilezitosti PSP CR a Podvyboru pro lidska prava a rovné pfileZitosti Vyboru pro vzdélani, védu,
kulturu, lidsk4 prava a petice Senatu PCR.

64 Blizsi informace o ¢innosti Rady, jejich vyborGi a pracovni skupiny lze nalézt pod odkazem
http /lwww.mpsv.cz/cs/12153.

Agendou rovnosti Zen a muzii se v ramci své plisobnosti zabyva zejména Cesky statisticky afad, ktery shromazd'uje,
publikuje a interpretuje genderové statistiky a Ufad vlady Ceské republiky, ktery vnitrostatng zastie3uje celou agendu
}31 skych prav.

Appeltova, M. 2008. ,,Pravo a rovnost muzl a zen“. In Pavlik, P. (ed.). Stinova zprava v oblasti rovného zachdzeni a
rovnych prilezitosti zen a muzii 2008. Praha: Nadace Open Society Fund, s. 29-30.
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2.2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich

Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. Ve viech dilleZitych oblastech, od
volenych funkeci po jmenované funkce v ramci exekutivy, statni spravy, soudnictvi, skolstvi, ve
statem vlastnénych i v soukromych spole¢nostech témet bez vyjimky plati, ze zeny ve velké mite
vykonavaji odborné, podptrné a zékladni Cinnosti. Se vzristajici urovni mocenské hierarchie vsak
zastoupeni Zen klesa. Potiebu feSit nerovné postaveni Zen a muzi v rozhodovacich a poradnich

organech zdiirazituje i Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy Rec (2003)3,6 Plan EU pro
dosazeni rovného postaveni zen a muzi 2010 — 2015, ¢i Pekingskd deklarace a akéni
platforma.69

. NP “s X . s e 70 N y
Zeny tvori v CR velkou ¢ast Clenské zakladny politickych stran ~ a postupné mirn¢ roste pocet

zen kandidujicich ve volbach na vSech trovnich. = Tato skute¢nost se vSak plné neodrazi v
poctech zen zvolenych do politickych postl, kde zastoupeni zen zlstava velmi nizké. To je
zpusobeno zejména umistovanim Zen na nevolitelnych mistech kandidatnich listin. Naptiklad v
Poslanecké snémovné zaseda pouze 19,5 % Zen, tj. 39 poslank;/gl. Pomér poslankyn po volbach v

roce 2013 se snizil, v pfedchozim volebnim obdobi ¢inil 22 %. ~ V Senatu je zastoupeno jen 18,5
% zen a v Sestnicticlenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti tfi zeny. Pomér Zen v
zastupitelstvech kraji je 19,7 %, v zastupitelstvech obci to je 26 %. Na pozicich ministerskych

nameéstkyn jsou zZeny zastoupeny pouze ze 14 %.

Podobna je situace v soudnictvi, kde zeny tvoii 61 % vSech okresnich soudkyn a soudct, ale v
ramci Nejvyssiho soudu jsou reprezentovany pouze ze 23 %.7

U 60 nejvetsich spoleCnosti operujicich na ¢eském trhu jsou zeny zastoupeny v predstavenstvech
pouze ze 4 %. U 51 z téchto spolecnosti neni v piedstavenstvu zastoupena zena ani jedna.

2.3. Rovnost Zen a muzii na trhu prace a v podnikani

Dle poslednich zjisténi Ceského statistického ufadu (dale ,,CSU*) bylo v roce 2012 v ramci
populace mezi 15 - 64 lety ekonomicky aktivnich 50 % Zen (2 300 200) oproti 67,7 % muzu (2
956 700).76 Markantni je rozdil v ekonomické neaktivité Zen a muzi z divodd péée o rodinu. Zen
ekonomicky neaktivnich z tohoto déivodu je v CR pfiblizng 125 krat vice neZ neaktivnich muzi
(349 tis. oproti 2,8 '[is.).77 Narodni ekonomicka rada vlady v této souvislosti konstatuje, ze
omezena dostupnost predskolnich zafizeni spolu s nevhodnymi formami podpory rodicovstvi

67 Blize viz Council of Europe: Recommendation Rec(2003)3 on balanced participation of women and men in political and
ggblic decision making. 2003. [online] [cit. 2014-04-04] URL.: <https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2229>.

Blize viz EUR-Lex, Strategie pro rovnost zZen a muzii 2010-2015. [online] [cit. 2014-03-01]JURL:
ggttp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri:CELEX:52010DC0491>.

Blize viz UNITED NATIONS: Beijing Platform for Action. 1995. [online] [cit. 2014-04-04] URL:

/<Lr)1ttp://www.un.orq/womenwatch/daw/beiiinq/platform/decision.htm>.

Rakusanova, P.: Ceskd politika: Zeny v labyrintu muzi? Férum 50%. 2006 s. 5.
71Blize viz CSU. Zeny a muzi v datech 2011 — Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2011. [online] [cit. 2014-03-01].
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/66002DEGAE/$File/141711k7.pdf a CSU. (Zaostieno na Zeny a muze 2012 —
Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2012. [online] [cit. 2014-03-01]. URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F00036918A/$File/141312m7_cz.pdf>.
72 Podrobna analyza vysledkii voleb do Poslanecké snémovny CR v 1. 2013 viz Férum 50 %, Analyza vysledkii voleb
do PS CR 20i13. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/cz/zeny-v-
%JIitice/posIanecka-snemovna/anaIvza-snemovna—2013>.

Udaje MPSV k 31,12,2013
74 Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze 2012 — Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2013. [online] [cit.
2014-04-04] URL: <http://www.czs0.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r 2012-17>.
75 McKinsey&Company. Vyuziti plného potencidilu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter CJ.pdf>.
° Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4 - 1. Mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (VSPS). 2013. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6B3/$File/1413134401.pdf>.

" Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — préace a mzdy. 4-3. Divvody ekonomické neaktivity (VSPS). 2013. [online] [cit.
2014-04-02] URL.: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D69B/$File/1413134403.pdf>.
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zpusobuje prohlubujici se absenci Zen s détmi na trhu prace. To vede k nevyuziti jednoho z mala
priristovych ekonomickych zdroji CR. Z evropského srovnani vyplyva, ze CR je hluboko pod
primérem Evropské unie (12,5 %) v rozdilu v mife zaméstnanosti Zzen (20-49 let) bez déti a s
alespon jednim ditétem (0-6 let), kdy v CR tento rozdil tvoii pies 40 %.78

V navaznosti na strategii Evropa 2020 byly v souladu se zavéry Evropské rady z ¢ervna 2010
stanoveny nasledujici narodni cile CR pro oblast zamé&stnanosti: (i) usili o dosazeni 75%
zamestnanosti zen a muzi ve véku od 20 do 64 let, mimo jiné i prostfednictvim vyssi ucasti
mladych lidi, starSich pracovnikii a pracovnikli s nizkou kvalifikaci a lep$i integrace legalnich
migrantd, a (ii) narodni dil¢i cil dosazeni miry zaméstnanosti zen 65 %.

Nerovnost zen a muzl pii ucasti na trhu prace odrazeji také rozdily v odménovani. To se tyka
pfedevSim Zen, jejichz primérn¢ platy ve srovnani s platy muzi patfi k nejnizSim v Evropé.
Primérny rozdﬂ7g odménovani zen a muzua Cinil v roce 2012 v CR 22 %, primér v EU v témze
roce byl 16,4 %. ~ Ve vékové skupiné 35-44 let je tento rozdil v CR jesté vyrazngjsi (32 %). To se
tykd pravdépodobné pravé Zen vracejicich se na pracovni trh po pferuseni kariéry z diavodu
matetstvi.

V navaznosti na nerovné odménovani a niz§i ekonomickou participaci Zen jsou jejich starobni
dichody primérné nizsi nez diichody muzii (10 163 K¢ oproti 12 351 K¢ k 31. prosinci 2012).
Zeny Ziji v priméru déle nez muZi a mnohé z nich odchéazeji do diichodu diive, v zavislosti na
poétu vychovanych déti. Také proto je v CR pomérné zastoupeni en mezi chudymi nad 65 let
nejvyssi v Evropé (87 %).  Z nerovného odménovani dale vyplyva i nerovnost ve spotiebé a
omezeni vlastnictvi, horsi pfistup zen k ptjckam, ivéram, hypotékam a k vlastnickému bydleni.

K dalsim podstatnym nerovnostem pojicim se s trhem prace patii zejména:

o horizontélni segregace trhu prace: zeny a muzi pracuji v tzv. typicky Zenskych, nebo typicky
muzskych oborech. V tzv. typicky zenskych oborech je prace v priméru hiife oceniovana a
odménovana;

o vertikalni segregace trhu prace: Zeny jsou zaméstnavany na hife odménovanych postech a
musi ¢elit prekazkam v pracovnim postupu;

e tradice a stereotypy: ty ovliviiuji naptiklad vybér studijniho oboru, hodnoceni a klasifikaci
povolani a také ucast na zaméstnanosti.

2.4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Dtlezitym kritériem ve vztahu ke sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota jsou udaje,
tykajici se odpracovanych hodin v tydnu.” Priimérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin je
40,8. Muzi obvykle odpracuji 42,3 hodin (z toho v ramci plné pracovni doby je to 43,0 hodin a v
ramci kratsi pracovni doby 21,2 hodin) v tydnu, zatimco Zeny 38,8 hodin

v tydnu (z toho v rdmci plné pracovni doby 40,7 hodin a v rdmci krat$i pracovni doby 21,3

hodin).2*

78Bliie viz NERV. Rdmec strategie konkurenceschopnosti. 2011. s. 136.
79 Blize viz European Commission, The Situation in the EU. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
ggttp://ec.europa.eu/iustice/qender-equalitv/qender-pav-qap/situation-europe/index en.htm>.

Kaligkova, K., Miinich, D., Cesky: Nevyuzity potencidl zemé. 2012. CERGE-E., Praha. Narodohospodaisky ustav AVCR.
s, 12.
812préva o zakladnich tendencich piijmové a vydajové situace domacnosti CR v 1. - 3. &tvrtleti 2013. MPSV. 2014.
82Blize viz Ufad vlady CR, _lerdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2014-04-02]
URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf>.
83Blize viz CSU. Obvykle a skutecné odpracované hodiny v tydnu podle krajii. 2012. [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DCCE/$File/3101129331.pdf>.

842 tohoto idaje 1ze dovodit, Ze Zeny jsou kromé& svého zaméstnani nuceny vykonavat také dalsi ¢innosti souvisejici s péci o
dalsi osoby ¢i doméacnost, proto pravdépodobné v ramci plné pracovni doby nemohou travit tolik hodin praci piescas.
Projevuje se zde jisté také stereotyp muze — zivitele, ktery je nucen finanéné zajistit rodinu. Zaroven z udajui vyplyva, ze zeny
pracuji nepatrné vice hodin v tydnu v ramci kratsi pracovni doby
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Casova flexibilita prace (a konkrétné zaméstnavani na &asteény uvazek) je pokladana za jednu z
moznych cest, jak zvysit zaméstnanost v CR a tim &elit riziku nedostatku pracovnich sil, které
vyplyva ze sou¢asného demografického vyvoje v zemich Evropské Unie. CR viak patii k zemim s
nejniz§im rozsifenim ¢asteénych tivazkii v Evropé: Podil Zen zaméstnanych na ¢asteCny uvazek
¢inil 9,1 % v r. 2012 (primér EU byl 24,8 %), podil muzi zaméstnanych na castecny tvazek byl v
témze obdobi 2,6 % (pramér EU byl 7 %).  Je vSak tfeba velmi siln¢ zdlraznit, ze ¢astecné
uvazky nejsou jedinou formou flexibilnich forem prace a jejich vétsi rozsifeni ma také negativni
dopady na zeny, naptiklad zvyseni rozdilu v odménovani Zen a muzii. Miru vyuzivani ¢astecnych
uvazki a dalSich flexibilnich forem zaméstndvani ovliviiuji kromé rozsahu nabidky predevSim
uroven piijmu a kvalita téchto zaméstnani (zejména jistota prace, moznost kariérniho postupu,
autonomie prace, socialni zabezpeceni a flexibilita pracovni doby).

Dalsi vyznamnou bari¢rou ve vztahu ke slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je
v CR nedostateéna kapacita sluzeb pée o déti a dalsi blizké osoby. V poslednim desetileti
neustale stoupd pocet netuspésné vytizenych zadosti o umisténi ditéte ve Skolce, a to z 6 810
neuspes$né vytizenych zadosti ve Skolnim roce 2005/2006 na 58 939 nevyiizenych zadosti ve
Skolnim roce 2012/2013.

Moznost sladéni pracovniho a soukromého Zivota zasadnim zplisobem ovliviiuje rovnost Zen a
muzu ve vSech oblastech vefejného i soukromého zivota. Vyrazné je napiiklad ovlivnéna moznost
pronikéni zen do rozhodovacich pozic, kdy se v ocekdvani delsiho obdobi absence na trhu prace
snizuje pravdépodobnost kariérniho postupu.

2.5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muZi ve znalostni spole¢nosti

Vychova a vzdélavani hraji ve spolec¢nosti vyznamnou roli a stejné je tomu také z hlediska
rovnosti Zzen a muzl. V procesu vychovy a vzdélavani se totiz Casto opakuji a upeviuji stereotypy,
mimo jiné také co se tyCe rozde¢leni roli muzi a Zen ve spolecnosti. Povinné skolni vzdélavani je

rx VISP - 1 AN , .
klicovou socializa¢ni instituci  a je ji tfeba posuzovat z genderového hlediska.

Jednotlivé tirovné ceského vzdeélavaciho systému vykazuji vysokou miru vertikalni a horizontalni
genderové segregace. Nejvyrazngj$i genderova segregace se projevuje v ramci piedskolniho
vzdelavani, kdy naprostou vétSinu ucitelil a ucitelek (99,7 %) v matetskych Skolach tvofi zeny (ve
Skolnim roce 2011/2012 tvotily zeny 99,65 % ze vsech ucitelek a uciteli matei'skych skol). Pocet
muzi-ucitelll v matefskych Skolach ve skolnim roce 2011/2012 v piepoctu na plné tivazky tvofil
pouze 92, pticemz pocet zen-ucitelek v matetskych skolach byl ve stejném Skolnim roce 26 780).
Obdobn¢ zeny tvoti 84 % vSech uciteld a ucitelek na zakladnich Skolach. Kromé nizkého
finan¢niho ohodnoceni ¢i nizké spolecenské prestize zde plisobi také genderové stereotypy, mj.
pokud jde o vhodnost ucitelské profese pro muze.

Vysoké mira horizontalni genderové segregace pretrvava i v oblasti stfedniho a vysokého skolstvi.
Naptiklad ve Skolnim roce 2012/2013 studovalo na stfednich Skolach na oborech s maturitni
zkouskou zamétenych na technické obory celkem 9 504 divek a chlapcii 52 775. Stredni Skoly s
obory s maturitni zkouskou zamétené na spolecenské védy studovalo ve Skolnim roce 2012/2013
celkem 87 521 divek, tedy 68,3 % ze vSech studujicich téchto oborid. Mezi vysokoSkolskymi
studujicimi technickych véd vyrazné ptevazuji muzi (70 %), zatimco Zzeny tvoii vétSinu
studujicich humanitnich a spolec¢enskych veéd (66 % Zen) a ekonomickych véd (61 %).

85 Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prdce a mzdy. 4 - 33. Mezindrodni srovndni - podil zaméstnanych na
castecny vazek, 2012. [online] [cit. 2014-05-10] URL: <http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-
r_2013-14>. 5
86 _Blize viz Sociologicky ustav AV CR, Bariéry a moznosti vyuziti flexibilnich forem prace z komparativni
ggrspektlvy. 2011. [online] [cit. 2014-10-05] URL: < http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf>.

Blize viz MSMT. Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického plinu v oblasti genderové rovnosti v
resortu MSMT. 2013. URL: <http://www.msmt.cz/file/31791?highlightWords=m%C5%Almt>,
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Nejvyrazné€jsi mira genderové segregace panuje na pedagogickych oborech, kde zastoupeni
studujicich zen dosahuje 80 %.

V Ceské republice trvale roste zastoupeni Zen na viech urovnich vysokoskolského studia. V roce
2011 tvorily Zeny 60,2 % z celkového poctu studujicich magisterskych studijnich programu a 40,6
% z celkového poctu studujicich doktorského studijniho programu. Vysoky a stale rostouci podil
vzdélanych Zen se vSak béhem posledniho desetileti nijak nepromitl do zastoupeni zen ve
vyzkumu. Alarmujici je pfedevsim vyvoj v technickych védach, tedy v oblasti, kam plynou
nejvys§i finanéni prostiedky na vyzkum a vyvoj a kde také pracuje nejvice vyzkumniki v CR.
Zatimco podil studentek magisterského studijniho programu v technickych védach stoupl od roku
2001 do roku 2011 o 10,7 p. b. (na 31,8 %) a podil zen v doktorskych studijnich programech
narostl o 4,1 p. b. (na 25,7 %), zastoupeni zen mezi vyzkumniky v této oblasti naopak od roku
2001 kleslo 0 3,7 p. b. (na 13,1 %), coz je nejnizsi hodnota ze vSech védnich oblasti. AZ na nartst
podilu Zen v I¢kaiskych védach, kde je zastoupeni Zen mezi vyzkumniky nejvyssi a dosahuje 50,2
%, vyvoj zastoupeni Zen v ostatnich oborech budto stagnuje, nebo klesa. Nejnizsi zastoupeni
vyzkumnic je v podnikatelském sektoru (15,2 %), ve vladnim sektoru ptisobi 38,1 % vyzkumnic,
ve vysokoskolském sektoru 34,7 %. Podil Zen v profesorskych a docentskych pozicich mirné
narusta. Na profesorské pozici v roce 2011 pusobilo 14,2 % Zen (tj. nartist o 5,5 p. b. od roku
2001) a na docentské pozici to bylo 24,2 % zen (nartst o 3 p. b.). Dalsim ptikladem miZze byt
vyrazna podreprezentovanost zen ve vedeni statnich a vefejnych vysokych $kol — na pozici
rektort a rektorek bylo zastoupeni Zen jen 4,2 %, na pozici ¢lent a ¢lenek védecké rady 14,2 % a
na urovni akademickych senatti 26,3 %.

Do této oblasti je tieba zahrnout i rovnost Zen a muzi ve v€d€ a vyzkumu. CR patii k zemim s
nejniz§im zastoupenim Zen ve védé v Evropé: Zeny predstavujl pouhych 26 % védeckych
pracovnikii a pracovnic. V CR je 1ntegrace genderoveho rozméru do navrhovani, hodnoceni a

provadéni vyzkumu stale velice omezena, coz ovliviiuje kvalitu a spoleCenskou relevanci
vyzkumu. = Zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich organech v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci je také nizké.90

2.6. Dustojnost a integrita Zen

Prvnim mezindrodnim dokumentem specificky zaméfenym na prevenci a potirani genderové
podminéného nésili je Umluva Rady Evropy o prevenci a boji proti ndsili na Zendch a domacimu
nasili. CR dosud tuto itmluvu nepodepsala, aviak usnesenim vlady CR ze dne 15. kvétna 2013 &.
348 bylo Ministerstvu spravedlnosti ulozeno v terminu do 30. 6. 2014 pfipravit podklady k
podpisu a ratifikaci této tmluvy.

Jednou z forem genderové podminéného nasili je doméci nasili. Domaci nasili se vyskytuje v
nejruznéjsich segmentech spolecnosti, pficemz piiblizné 90 % obéti domaciho nasili jsou zeny a v
80 % evidovanych piipadii doméciho nasili jsou pasivnimi Gcastniky nésili i nezletilé déti.

88 Blize viz CSU, Zaostreno na zZeny a muze 2013- 2014. [onling] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan. nsf/kapltola/1413 13-r 2013-13>.

Pokud neni genderova dimenze vyzkumu oSetfena, miize mit vyzkum zdsadni negativni dopady v podobé &astecného
porozuméni zkoumané realité, coz se miize odrazit ve zhorSeni zdravi a kvality Zivota vylouc¢enych skupin, v nedostate¢ném
zkoumani nemoci, v jejich Spatné diagnostice a 1éCeni. Nejedna se ale pouze o medicinu, i kdyz tam mtzou byt disledky
fatalni. Jde napf. i o architekturu, méstska planovani, kde je nutné fesit otazku bezpecnosti z genderového hlediska (zeny a
muzi zakouseji jiné typy nasili), zivotni prostiedi, bezpecnost potravin a dalsi oblasti vyzkumu, a pochopitelné socialni a
humamtm védy, kde je pfedmétem zkoumani lidska spole¢nost.

Jak  uvadi  Zprava o  rovmosti Zen a muzii v roce 2012 v  Ceské  republice,
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/15492/zprav_rovnost 2012.pdf, s. 34), celkové zastoupeni Zen na vedoucich pozicich
vyzkumnych instituci a statnich/vladnich organt (4j. feditelek, predsedkyn) je 11,1 %. V Sir§im vedeni téchto instituci (rady,
snémy, komory, komise) ¢ini zastoupeni Zen 17,9 % a v poradnich a pracovnich organech 23,3 %. Zadnou Zenu ve svém
vedeni nema Grantovéa agentura Ceské republiky, jen jedna Zena byla k 31. 1. 2012 mezi rektory vefejnych a statnich
vysokych $kol. Viibec nejnizsi zastoupeni Zen ma Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (9,1 %) a Grantova agentura Ceské
republiky (9,6 %). Nejvyssi zastoupeni maji Zeny v Rad& vysokych gkol (30,1 %), Technologické agentuie CR (24,7 %) a ve
vedeni vetejnych a statnich vysokych skol (19,4 %).
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Ze studie Ekonomické dopady doméaciho nasili,” ~ kterou vydalo konzulta¢ni stfedisko pro zenské

. 92 . oy 1 N . - L1 ¥ ¥
projekty proFem™ vyplynulo, Ze v CR ¢elilo n€které z forem domaciho nasili od 18. roku véku az
do soucasnosti 40 % Zzen, pfiCemz rocné zi;e domdacim nasilim zasazeno 400 000 zen (11 %

9

respondentek v pribéhu posledniho roku).”” O vysoké latenci tohoto fenoménu, v porovnani s
vyse uvedenymi daty, svéd¢i podet osob ohrozenych domacim nésilim v evidenci Policie CR. V
roce 2013 bylo Policii CR ozna¢eno za ohrozené domacim nasilim 1988 osob, z toho 172 muzi,
1401 Zen a 415 déti. V Ceské republice bylo v roce 2012 ze spoleéného obydli vykazano 1407

osob.94 Dle informaci Asociace pracovnikll intervencnich center v ramci celkového poctu
vykazani oznagila Policie CR v roce 2012 za ohrozené 2051 osob, z toho bylo 164 muzi, 1467
zen a 420 déti. Celospolecensky vyznamné jsou také ekonomické dopady domaciho nésili, na
které upozorniuje vySe uvedend studie konzultacniho stfediska pro zenské projekty proFem.
Celkova ¢astka ekonomickych dopadiéi doméciho nésili v CR byla v této studii odhadnuta na 1
328,2 milionu K¢ pro rok 2010 (v analyze jsou zahrnuty naklady policie, statnich zastupitelstvi,
soudu, prestupkovych fizeni, dotace na poskytovani socidlnich sluzeb, zdravotnictvi, naklady na

, « . 95 s g1, s . v.r ..
vyplacené podpory v nezaméstnanosti a nemocenska).” Domaci nasili, jehoZ obéti jsou muzi,
déti, seniofi €1 zdravotné postiZeni, neni vSak dosud dostate¢né prozkoumano. Chybi nejen studie,
které by vice odhalily tento fenomén, ale také nejsou vyjasnéné mozné metody jeho zkoumani.

Znasilnéni je i nadale jednou z nejvice znicujicich forem genderové podminéného nasili, Casto je
ale vnimano jako tabu a zlstava v tichosti ptrehlizeno. Evropské prizkumy ukazuji, ze pouze 2 az
10 % znasilnéni je oznameno. Naprosta vétSina sexudlnich zlo€inl proti Zenam neni zvefejnéna a
sexualni nésili tak zostava podcetiovano. V CR jsou Gifedné zaznamenéna 1 - 2 znasilnéni denné

— (pfedpoklada se, ze znasilnéni je hlaseno pouze v 8 % piipadd a znasiliovani, ke kterému
dochazi v ramci rodiny a partnerstvi, je hldSeno pouze ve 3 % ptipadll). Vyznamnymi bariérami v
boji proti tomuto fenoménu jsou pfedevsim nedostatecnd podpora obéti a dale i pfetrvavajici myty
a stereotypy, které mnohdy zenam brani oznamit znasilnéni a domoci se spravedlnosti. V roce
2012 bylo Policii CR zjiiténo celkem 669 piipadii trestného ¢inu znasilnéni, coz predstavuje
ptiblizné 12% nartGst oproti roku 2010.”" Pretrvava také problém s castym ud€lovanim
podmine¢nych trestli za spachani tohoto deliktu.

Prizkum provedeny vramci vySe uvedené studie Ekonomické dopady domaciho
nasili” ' identifikoval také velky prostor pro zlepseni dostupnosti péce o obéti domaciho nasili

a prevence tohoto jevu.% Rada Evropy v této souvislosti doporucuje jako minimalni standard
1 ubg’éovaci misto na 10 000 osob, kapacita v CR nedosahuje ani tietiny poctu doporucenych

mist.

! Blize viz Kunc, K. a kol., Ekonomické dopady domdciho ndsili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>.
92Blize viz http://www.profem.cz/.
Pro potieby studie byl v unoru 2012 uskutecnén reprezentativni prizkum na vzorku 3000 zen v CR ve véku 18- 65 let.
Blize viz Prehled o vykdzani v CR - cely rok. [online] [cit. 2014-01-10] URL.: <http://www.domacinasili.cz/statistiky/>.

95 Blize viz —K 5 ) - —{online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>. 5
96 Blize viz MV. 2013. Zprava o situaci v oblasti vnitini bezpecnosti a vefejného poradku na tizemi Ceské

republiky v roce 2012, s. 12. Dostupné online z odkazu: http://www.mvcr.cz/clanek/zprava-o-situaci-v-oblasti-vnitrni-
b?zpecnosti—a—vereineho—poradku—na—uzemi—cr—v—roce—2012.aspx.

Blize viz Kunc, K. a kol., Ekonomické dopady domdciho ndsili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL.:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>.

8 .
Dostupnost péce povazuje za adekvatni pouze 34 % Zen v populaci, situaci v oblasti prevence povazuje za uspokojivou
22 % zen.
99Blize viz EIGE, Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Violence
against Women — Victim Support. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL.: <http://eige.europa.eu/sites/default/files/Violence-
against-Women-Victim-Support-Report.pdf>.

Stranka 78 (celkem 224)


http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf
http://www.profem.cz/
http://www.domacinasili.cz/statistiky/
http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf
http://www.mvcr.cz/clanek/zprava-o-situaci-v-oblasti-vnitrni-bezpecnosti-a-verejneho-poradku-na-uzemi-cr-v-roce-2012.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/zprava-o-situaci-v-oblasti-vnitrni-bezpecnosti-a-verejneho-poradku-na-uzemi-cr-v-roce-2012.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/zprava-o-situaci-v-oblasti-vnitrni-bezpecnosti-a-verejneho-poradku-na-uzemi-cr-v-roce-2012.aspx
http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Violence-against-Women-Victim-Support-Report.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Violence-against-Women-Victim-Support-Report.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Violence-against-Women-Victim-Support-Report.pdf

Priloha Il — Pozadavky zadavatele a vzory doklad(i podani nabidky pro ¢ast 1

Piiloha ¢. 1 Vladni strategie pro rovnost Zen a muii v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Obchod s lidmi jako celosvétovy problém poskytuje moznost poukazat na genderové nerovnosti z

globalniho hlediska. Dle zpravy ,,Trafficking in Persons Report“ za rok 2013,100 kterou
kazdorocné vydava vlada USA a kterd je vyznamnym diplomatickym ndastrojem zapojeni
ostatnich vlad do boje proti obchodovani s lidmi, ziistava CR nadale zdrojovou, tranzitni i cilovou
zemi pro obchod s lidmi za i¢elem nucené prostituce (zejména Zen) a pracovniho vykofistovani
(zen i muzi). Tento problém se tyka také romskych zen v CR. Hlavnim zdrojem obchodovani s
lidmi jsou v CR nadale pracovni agentury. Podle vyzkumii jsou vice nez z 80% obchodovanymi
0sobami zeny (nebo déti). Zejména Zeny jsou obchodovany za ucelem sexualniho zneuzivani. K
vEtsi zranitelnosti zen vzhledem k obchodovani prispiva piedev§im feminizace chudoby, migrace
a nerovnosti na trhu prace. V roce 2012 bylo v CR zji§téno 24 trestnych &inti obchodovani s lidmi
a objasnéno 18 téchto trestnych ¢inl a 4 dodate¢ng, pfiCemz bylo celkem 22 osob stihano a 31
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osob obzalovéano; v téchto ukazatelich doSlo k nariistu oproti roku 2011.7 ™ Co se tyce forem
vykofistovani v ramci trestnych ¢inli obchodovani s lidmi, nadale pokrazléuje tendence
vzristajiciho zastoupeni sexualniho ucelu vykofistovani nad ucelem pracovnim.

Vyjadiovani mocenské nadfazenosti, kterému musi Castéji Celit Zeny, zahrnuje také sexualni
obtéZovani. Zena, ktera se proti sexualnimu obtéZovani postavi a upozorni na pachatele, musi ve
veétsiné piipadd cCelit bagatelizaci ze strany okoli, zpochybnovani zavaznosti sexualniho
obtézovani v médiich, potupnym otdzkam na sviij dosavadni sexualni Zivot a v neposledni fad¢ i
ztrat€¢ zaméstnani spojené s nizsimi vyhlidkami na ziskani nového apod. O sexualnim obtézovani
se hovofti nejcastéji v souvislosti s pracovnim trhem. Podle vyzkumu se v pracovnim prostiedi se
sexualnim obtézovanim setkala Ctvrtina ¢eské populace. (Vjastlég% se jedna o zeny, jichz se setkalo

se sexualnim obtézovanim témét 28 %, u muzi to bylo 22 %.” Vysokou frekventovanost tohoto
jevu ukazuje i prizkum z prostiedi vysokych Skol (zkuSenost se sexualnim obtézovanim ma 80 %

studujicich, z toho 3 % zkuSenost osobni).

V oblasti reprodukéniho zdravi jsou vyznamnym tématem sterilizace provedené Vv rozporu
s pravem. Utad vefejného ochrance prév,luo Rada vlady CR pro lidska préwalUO 1 Vybor
CEDAW1 povazuji za nezbytné, aby bylo provedeno dikladné a nezavislé Setieni ohledné praxe
provadéni sterilizaci v rozporu s pravem a také, aby byl zaveden ucinny odskodnovaci
mechanismus sterilizovanych Zen. Vlada CR v ramci Priorit pro rok 2012 uloZila zmocnénkyni
vlady pro lidska prava ukol prezkoumat moznosti odskodnéni, véetné tfileté promlceci lhiuty na
vzneseni naroku, v piipadech nezakonnych sterilizaci. Vlada CR také v témze dokumentu ulozila
ministrovi vnitra kol monitorovat rozhodovani ¢eskych soudti o diskriminaci na zédkladé pohlavi
a nasili na Zenach a zpfistuptiovat relevantni rozsudky na internetu (viz ptiloha usneseni vlady CR
ze dne 19. fijna 2011 ¢. 770, tkol ¢. 8).

V oblasti péce souvisejici s t€¢hotenstvim, porodem a také po porodu, kterd tvoii dalsi dilezitou
soucast prav zen souvisejicich s reprodukénim zdravim, je problémem nedostate¢né zohlednovani
individualnich potieb rodict a ditéte, coz vede k rutinnimu preferovani interven¢nich

OOTato zprava mj. doporucuje, aby byla obétem dostatecné zajisténa jejich prava, aby byla sledovana ¢innost pracovnich
agentur a aby CR pfijala piipadné potrebné legislativni zmény.
BliZe viz US Department of State, Office to Monitor and Combat Trafficking in Persons. 2013. [online] [cit. 2014-01-
31] URL: <http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/countries/2013/215450.htm>.
2Bliie viz MV, Zprava o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2012. 2013. s. 17.
Blize viz MV, Zprdva o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2012. 2013. s. 18.
®Blize viz Kftizkova, A. (ed.), Obtézovani zen a muzii a sexudlni obtézovani v ceském systému pracovnich vztahii. 2005.
[online] [cit. 2014-01-31] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani.pdf>.
104 Blize viz Vohlidalova, M. (ed.), Sexudlni obtéZovani ve vysokoskolském prostiredi. 2009. [online] [cit. 2014-01-31] URL.:
<http://www.cec-wys.org/prilohy/aObaecad/sexualni%20obtezovani.pdf>.
Blize viz Motejl, O., Zdverecné stanovisko ve véci sterilizaci provddénych v rozporu s pravem a navrhy opatieni K
naprave. Vefejny ochrance prav. 2005.

Blize viz Rada vlady CR pro lidské prava, Podnét Rady viddy CR pro lidskd prava ke sterilizacim en v CR provadénym v
jegporu s pravem. 2012.

Blize viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAW/C/CZEICO/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. ¢. 34.
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zdravotnickych zakroki. Také je soustavné potlacovana svoboda volby mista, zplisobu a okolnosti
porodu, zejména ve vazbé na jeho personalni zajisténi. Zvlastni li%gitolou je diskriminace porodnich
asistentek. Dle vyzkumd Svétové zdravotnické organizace je péce porodni asistentky
nejbezpecnéjsi cestou k porodu pro matku i dité. Cinnost porodnich asistentek v plném rozsahu vSak
neni v CR pravné a fakticky ukotvena, ze strany Ufadd je dlouhodobé al Osglstematicky omezovana.
Legislativni Gpravy z let 2011 — 2013 prakticky znemoznily jejich praxi.” = Matky nemaji moznost
svobodné si zvolit misto, zptusob a okolnosti porodu. PoruSovanim tohoto prava se zabyva rovnéz

Evropsky soud pro lidskd prava, na rozhodnuti se zatim éeké.llo Vybor CEDAW v tomto ohledu
doporucil prijeti zakona o pravech pacienti a vylouceni zbytecnych l¢katskych zakroku, jakoz i
nalezité kroky k tomu, aby byl porod ditéte mimo nemocnici za pomoci porodni asistentky pro zeny
bezpecnou a cenoveé dostupnou moinosti.111 Na zakladé¢ podnéti obcanské vefejnosti byla na
Ministerstvu zdravotnictvi ustavena v r. 2012 pracovni skupina, kterd méla vyvijet snahu o rozsiteni
moznosti porodni péce, narovnani postaveni porodnich asistentek a realizaci svobodné volby zen v
podminkach pii porodu. Cinnost této pracovni skupiny, ve které byly zastupkyné& porodnich asistentek,
zenskych organizaci i 1ékatfskych profesi, byla v pritbéhu roku 2013 ukoncena z divodu neshody na
kompetencich porodnich asistentek. Po obnoveni

¢innosti pracovni skupiny, avSak jiz bez ucasti porodnich asistentek a Zenskych organizaci,
se podafilo dojednat teSeni jako alternativu ke klasickému porodu: od  ledna 2014 je mozné
v Ceskych porodnicich rodit bez ptitomnosti 1€kafe, pouze za pomoci gorodni asistentky, ¢asné
odchody matek s novorozenci po porodu fesi tzv. ambulantni porod.ll Je vsak tteba fici, ze se
jedné pouze o drobnou a velmi dil¢i zménu a situaci v ceském porodnictvi je nadale tieba sledovat
a snazit se o jeji zmenu.

2.7. Rovnost Zen a muzii ve vnéjSich vztazich

Ochrana a prosazovani lidskych prav a zakladnich svobod a podpora demokracie je jednou z osmi
explicitné artikulovanych priorit v Koncepci €eské zahraniéni politiky pfijaté v roce 2011.
Koncepce zahrani¢ni rozvojové spoluprace na obdobi 2010 - 2017 platna pro dvoustrannou
zahrani¢ni rozvojovou spolupraci definuje rovnost Zen a muzi jako jeden z priifezovych principi.
Hlavni mezinarodni zavazky, ke kterym CR pfistoupila pro dosazeni rovného postaveni Zen
amuzi (zejména Umluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen), jsou zavazné
i pro aktivity ve vnéjSich vztazich. Nékteré piijaté mezinarodni zavazky plati dokonce primarné
pro vnéjsi politiku (napf. Rozvojové ci}elstisicileicil,7 EVE‘{E’SW kﬁ%senzus o rozvoji 2005,
rezoluce Rady bezpe¢nosti OSN ¢. 1325,77 1820,”" 1888, 1889 ).

108 ™
Tamtéz.

109Zejména Zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani a provadéci Vyhlaska ¢.
92/2012 Sb., o pozadavcich na technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist’ domaci péce a
provadéci vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, nebo Zakon ¢.
48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi.

Jednani probéhlo 10. zati 2013, jednalo se o stiznost dvou zen na Cesky stat. V obdobném ptipadé v Mad’arsku (piipad
Ternovzska v. Hungary, stiznost ¢ 67545/09) soud rozhodl ve prospéch stézovatelky.

Blize viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAW/C/CZE/COI/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. ¢ 37.
112 Blize viz MZ, Zmény v porodnictvi v roce 2014 porod pouze za pomoci porodni asistentky a tzv. ambulantni porod. 2013.
[online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.mzcr.cz/dokumenty/zmeny-v-porodnictvi-v-roce-2014porod-pouze-za-pomoci-
porodni-asistentky-a-tzv-_8532_2778_1.html>. 5
113 Blize viz MZV, Koncepce zahranicni politiky Ceské republi?/. 2011. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
1<D‘ttps://www.mzv.cz/flIe/675937/k0ncepce zahranicni_politiky 2011 cz.pdf>.

UNGA (2000): United Nations Millennium Declaration. New York, 18.9.2000.
1iEK _EP — ER (2005): Evropsky konsenzus o rozvoji. 20.12.2008.
17UNSC (2000): Resolution 1325. New York, 31.10.2000.
118UNSC (2008): Resolution 1820. New York, 19.6.2008.
119UNSC (2009): Resolution 1888. New York, 30.9.2009.

UNSC (2009): Resolution 1889. New York, 5.10.20009.
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V ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace byly realizovany pouze projekty NNO. Na multilateralni
urovni zahrani¢ni rozvojové spoluprace doslo doposud k podpote jediné organizace zabyﬁl&ici se
rovnosti zen a muzi: jednd se o UNIFEM a jeji naslednickou organizaci UN Women. Tato
organizace byla podporovana formou financ¢nich pfispévkt do roku 2011. Od roku 2012 neni
¢innost mezinarodnich organizaci fesicich problematiku Zen jakkoliv podporovana.

Cizinky jsou v CR vicenasobné diskriminovanou skupinou. Dle tdaja CSU z r. 2011 Zije v CR
186 tisic legalné pobyvajicich cizinek, z toho je cca 80 tisic aktivnich na trhu prace, z toho 60 tisic
zen jsou obCankami zemi EU. Z informaci Sdruzeni pro integraci a migraci dale vyplyva, Ze tato
skupina osob podléha zejména na trhu prace fadé znevyhodnéni oproti ¢eskym zaméstnancim,
resp. zaméstnankynim. Nejcastéj$i duvody jsou: horsi jazykova vybavenost, nedostatek
zkuSenosti, znalost prostfedi a omezené socialni vazby. Vedle toho jsou neziidka diskriminovany
z divodu rasy/etnického ptivodu, narodnosti ¢i nabozenstvi a dale znevyhodnény pravnimi
predpisy (uznani kvalifikace v CR a s tim souvisejici vydavanim pracovnich povoleni, nemoznost
zaclenéni do vefejného zdravotniho pojisténi). Ekonomicky tlak a nedostatek podpory pii péci o
déti omezuje jejich moznosti vzdélavani (respektive rekvalifikace) a profesniho rastu. Zeny
migrantky tak mnohdy zdstavaji v marginalizovaném postaveni, nebot' jsou prokazatelné
ohrozeny nezaméstnanosti. V dusledku toho jsou vétSinou ochotny ptijmout jakoukoliv praci bez
ohledu na uroven svého vzd€lani, ptivodniho povolani a taktéz svych zaméstnaneckych prav.
Dostavaji se do pozice levné pracovni sily, kdy vykazuji pod tlakem okolnosti vyssi vykonnost i
ochotu pracovat za podminek evidentné nerovnych ve srovnani s ¢eskymi pracovnicemi. V této

souvislosti je ziejma i1 zavislost na zaméstnavateli, kterda vyplyva predevSim z provazanosti
povoleni kpraci a povoleni k pobytu. Navic, sohledem na hluboce zakofenéné
nerovnosti mezi pohlavimi, migrujici  zeny nalézaji zamé&stnani prevazné v oblasti neformalniho
a neregulovaného poskytovani sluzeb, jakoje  prace v pohostinstvi a hoteliérstvi, prace

, c s . v . i1 o 121
v domdcnosti, péce o seniory a postizené osoby, ale i v sexualnim pramyslu.

2.8. VSedni Zivot a Zivotni styl

K otazkam zivotniho prostiedi ve vztahu k rovnosti Zzen a muzi se vyjadiuje mimo jiné Pekingska
akeni platforma, ktera jako jednu z kritickych oblasti zajmu uvadi genderové nerovnosti ve spraveé
ptirodnich zdrojii a v ochrané Zivotniho prostiedi. Zeny &asto nemaji dostateny podil na spravé a
vedeni instituci, jejichz rozhodovani nejvyznamnéji ovlivituje kvalitu zivotniho prostiedi a jsou
casto nedostate¢né zastoupeny v institucich, které jsou vytvareni politiky v této oblasti. Zaroven
pak ale nesou disledky negativnich rozhodnuti v lokdlnich komunitach. Rovnéz EIGE se zabyval
otazkou genderu a zivotniho prostiedi ve své zpravé Gender a klimatické zmény, Bilance

implementace oblasti K Pekingské akéni platformy.122 Zprava napt. poukazuje na to, Ze zeny jsou
stale v mensi mife zastoupeny v rozhodovacich procesech tykajicich se zivotniho prostfedi na
celostatni, evropské i mezinarodni urovni (od 15 % v nékterych cClenskych stitech EU az po
celkové 39% zastoupeni zen v delegacich jednotlivych stati k Ramcové dohodé OSN o
klimatickych zménéach). Zastoupeni zen za CR je podle této zpravy o 4 % pod primérem EU v
rozhodovacich pozicich ministerstev, kterd se zabyvaji zménou klimatu v oblastech Zivotni
prostfedi, doprava a energetika a zastoupeni zen je niz$i o 4,5 % v mezindrodnich institucich
zabyvajicich se klimatickymi zménami. Zprava dale uvadi, ze v disledku riznych

120 O’Sullivan, M., §imi’mkové, B. 2010, ,,Mezinarodni dimenze napliiovani Pekingské akéni platformy*. In Kubalkova, P.,

Wennerholm Caslavské, T. (eds.). Zeny a ceskd spolecnost: Hodnoceni implementace Pekingské akéni platformy na nérodni
a rfezindrodn[ urovni. Praha: Oteviena spole¢nost 0.p.s., s.128.

Blize viz SdruZeni pro integraci a migraci, Mezindrodni den Zen dle SIMI: Jsou prava pracovnich migrantek v CR
respektovana? [online] [cit. 2015-04-17] URL: http://www.migrace.com/cs/clanky/710 mezinarodni-den-zen-2013-dle-
simi-jsou-prava-pracovnich-migrantek-v-cr-
respektovana?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=SIMI&utm campaign=nl201301.

BliZe viz EIGE, Review of the Implementation in the EU of area K of the Beijing Platform for Action: Women and the
Environment.  Gender  Equality and Climate  Change. 2012.  [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf>.
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spotiebitelskych vzorcii Zen a muzi piispivaji Zeny k produkei sklenikovych plynt v mensi mite
nez muzi. V hodnoceni dopadi klimatickych zmén na zeny a muze zprava uvadi, ze schopnost Zen
se s témito dopady vyporadat je oproti muzim sniZena, a to zejména z divoda nizSich piijm,
které neumoznuji zenam piijimat nakladnd opatieni na kompenzaci negativnich dusledka
klimatickych zmén.

Veiejna doprava a infrastruktura je dalsi oblasti, v niZ nejsou zohlednény zkusenosti, potieby a
preference zen, piipadné dalSich znevyhodnénych osob, pfestoze jsou prevaznymi uzivateli a
uzivatelkami vefejné dopravy. U zen se jedna zejména o povinnosti spojené s kazdodennimi
povinnostmi zajistujicimi chod rodiny, péce o deti a dalsi zavislé rodinné piislusniky (pohyb s
kocarkem, dostupnost zastavek, intervaly a navaznost spoji). Pro znevyhodnéné osoby
predstavuje veifejna doprava casto jedinou moznost, jak se dopravit za vydélkem, k Iékafti ¢i k
zajisténi dalsich ddlezitych potieb sebe i svych blizkych. Podle statistického Setfeni CSU z roku
2011 je zZen-tidicek, které vyuzivaji auto ke kazdodenni dopravé do Skoly ¢i zaméstnéni, zhruba o
polovinu méné nez muzi a zeny také ve vétsi mife nez muzi vyuzivaji méstskou hromadnou
dopravu a vice chodi pésky. Specifické potieby zen v dopraveé (naptiklad zen s kocarky ¢i s jinak
omezenou pohyblivosti) vSak nejsou ve strategickych dokumentech MD nijak explicitné
pojmenovany, prestoze webové stranky MD informace o genderovych aspektech dopravni
politiky obsahuji, a to véetné¢ nezbytnosti vyuzivani genderové senzitivnich statistickych dat

upozoriiuji.~  Podle udajii Ministerstva dopravy tvofi muzi cca 56,6 % ze vSech registrovanych
fidi¢u, zen-fidicek je cca 43,4 % z celkového poctu. Pomér muzi a Zen, kteii obdrzeli tzv. body za
spachani ptestupku v silni¢ni dogravé, je vSak od poméru vSech fidict vyznamné odlisny. Tvofi
ho 83,1 % muzi a 16,9 % zen.>" MuZi obecné vykazuji piblizng 2x vy$i miru nehodovosti
(na jeden tisic Fidi¢i) a svou prvni nehodu absolvuji v mlad§im véku neZ Zeny. Pri¢inou
byva predevsim rychlejsi jizda a menSi respekt k pravidlim silni¢niho provozu.

O zodpovédné&jsim chovani Zen v silni¢nim provozu svédci také vysledky prizkumu o vyuzivani
bezpecnostnich past, z n¢hoz Vg/pl}'lvé, ze z 91 % maji s pouzivanim bezpecnostnich pasi
problém muzi a jen z 9 % Zeny.12

Sport je oblasti lidské ¢innosti, kterd se vSeobecné tesi velkému zajmu lidi a kterd ma zaroven
obrovsky potencial je sdruzovat a oslovovat, a to bez ohledu na v€k ¢i spolecensky puavod.
Vyznamnym zptsobem tak posiluje hospodaiskou a spolecenskou soudrznost, pomaha vytvaret
integrovangjs$i spole¢nost vcetn¢ dosazeni rovného postaveni muzi a zen. Vetejné financni
prostiedky podporujici sport jsou alokovany diferencované do jednotlivych druhi sportu, coz plati
jak v pfipad¢ statni, tak i krajské a lokéalni urovné. Genderovy mainstreaming neni v zasadach
rozdélovani statnich dotaci uplatiiovan viibec. Stav genderové nerovnosti ve sportu byl zmapovan
studii, kterou zadalo MSMT v roce 2004. Tato studie potvrdila, Ze vedle specifi¢nosti statni
finan¢ni podpory existuje ve sportovnim prostiedi zna¢né nevyvazenost v zastoupeni muzi a zen
v odbornych a fidicich pozicich. Studie dale upozornila na zavazny problém nasili a sexuéalniho
obtézovani ve sportu.

V mnohych spole¢nostech (jednou z nich je i CR) jsou &ast&ji chlapci podporovani ke sportovnim
aktivitdm, at’ se jiz jedna o hry s kamarady, ¢i zajmové krouzky. Naopak divky jsou castéji vedeny k
tomu, aby byly spiSe doma, nebo navstévovaly zajmové krouzky spojované s ,,zenskymi* pracemi, coz
ma vyznamné ekonomické dopady na Zivoty zen a muzi. Konkrétn¢ pro fadu muzi je sport moznosti

postupu ve spoleCenském zebticku i dobie placenym zaméstnanim, coz pro zeny zdaleka neplati v
takovém rozsahu. Snahy zvysit Gi¢ast zen ve sportu ¢i alesponl zvysit pocty

123 Blize viz weboveé stranky MD. URL: <
http://www.mdcr.cz/cs/Legislativa/Programy+a+projekty/Rovne-

prilezitosti/metoda_gender_+mainstreaming.htm>.

124 Blize viz BESIP, Jak Fidi Zeny a muzi? 2014. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/pro-
media/129-jak-ridi-zeny-a-muzi>.

125Blize viz BESIP, Bezpecnostni pdsy. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/ridic/zasady-bezpecne-
jizdy/bezpecnostni-pasy>.
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Ucastnic sportovnich utkani, zahrnuji i rozdilné (tj. niz8i nebo zadné) vstupné. Tento postup byl
sice napadnut jako diskriminac¢ni, vefejny ochrance prav vsak v této souvislosti konstatoval, ze cil
(podpora ucasti Zen v ramci publika, které vétSinou podobné akce navstévuje), kterého se ma
rozdilnou cenou vstupného pro zeny a muze dosdhnout, je legitimni, a proto se nejedna o

. .. . ... e, , 126
diskriminaci dle antidiskrimina¢niho zakona.

Me¢édia hraji dulezitou roli pfi vytvaireni pohledu na zivot, odrazeji hodnoty a normy kultury
spolecnosti. Kulturu také spoluvytvareji a formuji. V souCasné dob¢ jsou pravé média a jejich
sdéleni, véetn¢ reklamnich, vnimana jako spolutviirci veiejného minéni, spolecenskych trenda a
spolecenskych roli. Slouzi nejen k vytvareni osobniho postoje ob¢anli a obcanek, ale jsou rovnéz
nastrojem pro socializaci a kanalem pro komunikaci.

Stat ma moznost ovliviiovat situaci v médiich pfedevsim prostiednictvim Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani, dale tlakem na dodrzovani etickych kodexi zejména ve vefejnopravnich
médiich. Je nezpochybnitelné, Ze média, jako jeden z nejvyznamnéjSich informacnich kanala, se
spolupodileji na vytvareni postojii a mechanismua chovani, které v mnoha ohledech znevyhodnuji
zeny. V roce 2010 byly prezentovany vysledky Projektu globalniho monitoringu médii (Global
Media Monitoring Project, dale t¢z ,,GMMP*), ktery mapuje zpiisob a intenzitu zobrazovani zen a
muzt v médiich po celém svéte. GMMP je nejvetsi a nejdéle trvajicim projektem sveho druhu a

situaci ve vztahu k rovnosti zen a muzi v médiich mapuje ve 108 zemich svéta. 127 Z vyzkumu
mimo jiné vyplynulo, Ze v Ceské republice byly Zeny jako Gstiedni aktérky zobrazeny pouze ve
23 % vSech zprav, zatimco muzi v 77 %. Muzi jsou tak v ramci zpravodajstvi vyrazné vice
viditelni nez Zeny. Vyzkum dale ukazal, Ze Zeny-reportérky podavaji zpravodajstvi ve velké mite
0 socialnich a pravnich tématech (64 % jich bylo vytvofeno zenami), muzi dominuji v tématech
vztahujicich se ke zlo¢inu a nasili (67 % téchto zprév bylo vytvofeno muzi). Na genderovou

nevyvazenost televizniho zpravodajstvi upozorituje i Analyza zpravodajstvi ceskych televizi

zr. 2013 kterd zmifluje Zeny v rdmci medialni reality jako mensinu (!) a dale poukazuje
na dlouhodob¢ nizky podil prezentovanych Zen ve zpravodajstvi komentované relace televize
vetejné sluzby.

Velky potencidl v ovliviiovani spolecenskych postoji maji také Casopisy urcené specificky
muzim ¢i zenam a samoziejmé také reklama, ktera spolu s produkty a sluzbami nabizi také
konkrétni piedstavy o zivotnim stylu, krase, atraktivité, ispésSnosti a sexualité, které jsou neziidka
normativni a genderové stereotypni. V ramci stereotypti jsou zde ¢asto prohlubovany konstrukcee,
které se poji s idedlem muzstvi, jako je fyzicka sila, odvaha, ptatelstvi ¢i sexudlni apetence, u zen
zdravi, mladi, fyzicka krasa, péce o rodinu. Stereotypni zobrazovani lidského téla v reklamé je
pfedmétem soutéze Sexistické prasatecko, poradané NNO Nesehnuti jiz od roku 2009. Cilem
soutéze e upozornit zadavatele a tvirce reklamy na to, ze tyto reklamy mohou pobuiovat ¢i

129
urazet.” Situaci v reklamé muze stat ovlivnit predevsim prostiednictvim Rady pro rozhlasové a

televizni vysilani a dale zprostiedkované, pomoci vetejnopravnich médii zapojenych v profesnim
sdruzeni Rada pro reklamu.

126Blize viz Vetejny ochrance prav, Volny vstup pro Zeny na fotbalové utkdani — spis 139/2010/DIS/IKV. 2010. [online] [cit. 2014-
01-31] URL.: <http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/sluzby/139-2010-DIS-JKV.pdf>.

127 Projekt GMMP realizuje Svétova asociace pro kfestanskou komunikaci (World Association for Christian
Communication). Blize viz Who makes the news? <http://www.whomakesthenews.org/>.

128 Blize viz Ceska televize, Analyza zpravodajstvi ceskych televizi. 2013. [onling] [cit. 2014-04-17] URL:
<http://imq.ceskateIevize.cz/press/2490;pdf>., S. 23.

129 Blize viz NESEHNUTI, Sexistické prasatecko. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://zenskaprava.cz/sexisticke-prasatecko/>.
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3. Horizontalni strategické priority

Nize uvedené horizontdlni priority genderové agendy zasahuji do vSech vySe uvedenych
strategickych oblasti. Stanoveni cilii a opatfeni v rdmci téchto priorit pfisp€je k lepSimu provazani
mezi oblastmi a zejména k napliiovani strategickych cila.

3.1. Genderové stereotypy a vztahy

Koncept rovnosti zen a muzu se tyka jak zen, tak i muzii a pro ob¢ strany predstavuje zasadni
ptinosy. Pokud je cilem spole¢nosti umoZznit muZiim i Zendm moznost svobodné rozhodovat
osvém zivoté, je zadouci prekondvat genderové stereotypy. K budovéni stereotyplt dochézi
uz od détstvi, zejména v rodiné€ a ve Skole. Podrobné;ji viz také nize, zejména v kap. 3.5. a 3.8.

Pretrvavajici stereotypy presvedéive dokresluje vyzkum Nazory vetejnosti na roli muZze a Zeny
v rodiné z prosince 2013 Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického ustavu AV CR,
vvi0
Graf 1: Nazory respondentil na rozdéleni €innosti v rodiné (v %)
provadét bézné opravy v doméacnosti

finanéné zajidtovat domacnost
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130 Blize viz Sociologicky ustav AV CR, Tiskovd zprava. 2013 [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7166/f3/0v140122.pdf >.

15

Stranka 84 (celkem 224)


http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7166/f3/ov140122.pdf

Priloha Il — Pozadavky zadavatele a vzory doklad(i podani nabidky pro ¢ast 1

Piiloha ¢. 1 Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Dale také vysledky vyzkumu Role muzii a zen Centra pro vyzkum vetejného mingani
. c 1y , x . , L ey . vo » 131
Sociologického ustavu AV CR, v.v.i. zr. 2011, ktery zkoumal faktory uspéSnosti muzii a zen:

Graf 2: Co je dllezitym ukazatelem Gspésnosti zeny (v %)

sladéni povinnosti
harmonicka rodina

postavem‘vzaméstna‘m’ 3¢ | 299 | 11 [3]

B rozhodné dilezité @spide dilezité Mani tak, ani tak O spide nedllezité @rozhodné nedﬁleiite’l

Pozn.: Dopocet do 100 % u jednotlivych poloZek tvori odpovédi ,nevim®.

Graf 3: Co je dilezitym ukazatelem Gspésnosti muze (v %)

postaveni v zaméstnani
harmonicka rodina

sladéni povinnosti

@rozhodné dilezité Mspide dilezité Mani tak, ani tak Cspide neddlezité Mrozhodné nedﬂleiite’l

Pozn.: Dopocet do 100 % u jednotlivych poloZek tvori odpovédi ,nevim".

3.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muZzi

Zakladni pravni rAmec ochrany pied diskriminaci poskytuje v Ceské republice na nejvyssi trovni

Listina zakladnich prav a svobod, sggolu s mezinarodnimi umluvami tykajicimi se lidskych prav a
R . , .1

pravnimi predpisy Evropské unie.

Vychodiska uvedena vtéchto dokumentech pak  konkretizuji zakony. V prvé fade

antidiskrimina¢ni zdkon, ktery je obecnym pravnim predpisem upravujicim rovné zachédzeni

a pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci. Dalsi zakony dopadaji na specifické vztahy

a ve vztahu k antidiskrimina¢nimu zédkonu ptedstavuji specialni pravni predpisy.” Jiné upravuji

pravo na rovné zachazeni pouze ramcové, ¢i ve vé€cech rovného zachazeni a zakazu diskriminace

na antidiskrimina¢ni zdkon odkazuji.

Sama existence pravni Gpravy tykajici se rovného postaveni v§ak neni dostacujici podminkou pro
realné uplatnéni zakladniho lidského prava, kterym rovnost zen a muzi je. Nezbytné je

131 Blize viz Sociologicky tustav AV CR, Tiskovd zprdva. 2011. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<§1‘np://cwm.soc.cas.cz/media/com form2content/documents/c1/a6656/f3/0v111219b.pdf>.

Tato legislativa zahrnuje zejména nasledujici ptedpisy: (i) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne
23. zai1 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o
piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, (ii) Smérnice Rady 2000/78/ES
ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, (iii) Smérnice Rady
79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho
zabezpeceni, (iv) Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice
86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpefeni pracovniki
(v) Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny
samostatné vydélecné ¢inné, véetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matefstvi (vi) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13.
prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani. (vii) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
}'i)ggleiitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Jedna se zejména o: Zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist, Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist, Zakon &. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), Zakon ¢&. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve
znéni pozd¢jsich predpist, Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
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zajiSténi vymahatelnosti prava a transparentnost,134 stejné jako pribézné zpiesiovani vykladu
pravnich tprav a jejich revize ¢i identifikace oblasti, v nichz je nutné pravni ramec vytvofit.
Potieba revize pravnich uprav se v soucasnosti tyka vsech strategickych oblasti rovnosti zen
amuzi, zejména vSak legislativniho  ukotveni agendy, zafizeni poskytujicich sluzby péce
o predskolni dé€ti, oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota, zejména
sohledemna  zakonik prace (zvlastni  provozni divody, matetska/rodiCovska dovolena, prace
z domova a na dalku), zakon o statni socialni podpote (rodicovsky prispévek) a skolsky zakon,
porodni a poporodni péce, postaveni migrujicich osob atd.

3.3. Sbér statistickych dat

V Ceské republice lze za ustfedni organ zodpovédny za sbér statistickych dat s genderovym
aspektem povazovat CSU, jenZ plni roli narodniho koordinatora z hlediska metodologického -
technického ukotveni i zajisténi kontinuity, reliability a validity shromazd’ovanych statistickych

dat a zabezpeleni Gsekt narodnich resortnich statistik vztahujicich se k genderové rovnosti.
Zatimto ucelem také vydava s pravidelnou periodicitou genderové statistické publikace

Zaostreno na zZeny a muzvel3 a Zeny a muzi v datechl%. CR se Ve spolupraci s timto odbornym
pracovistém ke vSem doposud piijatym dokumentim tykajicim se postaveni muzii a zen a
odstranéni jejich diskriminace pfipojila a vzala tim na sebe i patficné zavazky, a to i co se tyce
statistického sledovani této problematiky. U zjistovanych a nasledné vydavanych udaji je tak
zajisténa jejich navaznost a nasledna moznost sledovat jejich vyvoj v Case. Mezi nejzasadnéjsi
oblasti genderové statistiky patii zejména tzv. Time-Use-Survey, Setfeni traveni ¢asu Zen a muzi.
V zahrani¢i b&Zné zjistovani vak v CR v sou¢asné dobé& chybi. Znovuzavedeni tohoto sbéru dat
by poskytlo velice cenné informace nejen o délbé prace v domacnostech, péci o zavislé Cleny
rodiny, ale navic by poskytlo i ucelené udaje potfebné pro spravné nastaveni socialni politiky
statu.

V soucasné dobé nejsou k dispozici ani tdaje o sumacnich indexech vlastnikii ptidy a firem podle
pohlavi, o ekonomické aktivité propojené s udajem veéku nezletilych déti, o pfistupu k Gveérim
podle pohlavi a o podilu Zen v manaZerskych pozicich. V CR dale existuji problematické oblasti
sbéru dat tykajici se etnickych mensSin podle pohlavi a véku, a to zejména z diivodl nejasného
definiéniho uchopeni pojmu. Dale v CR chybi tipIné statistiky za viechny ugitelky a ucitele podle
véku a z oblasti soudnictvi a kriminality l1ze vzhledem k jejimu latentnimu charakteru tézko s
presnosti podchytit zejména ilegalni migraci.

Nékteré ukazatele se nedaii sledovat kazdoro¢né, jsou zavislé na ad-hoc vybérovych Setfenich, jez
probihaji jednou za delsi casovy usek ¢i nepravidelné. Jedna se piredevsim o tyto oblasti:

- oblast vefejného zivota a rozhodovani (funkcionaii odbort podle pohlavi, vedouci ¢lenové
v narodnich nevladnich organizacich podle pohlavi a typu organizace, feditelé a Séfredaktofi
v televizi a rozhlase a $éfredaktofi a redaktofi v tisku podle pohlavi);

- oblast obyvatelstva a rodin a domécnosti (rozhodovaci pozice v rdmci rodiny podle pohlavi, péce
o déti podle pohlavi pecujici osoby, péce o déti podle Casu vénovaného péci a podle pohlavi, péce
o ostatni zavislé osoby podle pohlavi pecujici osoby a péce o ostatni zavislé osoby podle ¢asu
vénovaného péci a podle pohlavi);

134 - . . . . . g, . S B IO
K tomu blize viz Evropska Unie, Doporuceni Komise ze dne 7. brezna 2014 o posileni zdsady rovného odménovani muzit

a  Zen  prostrednictvim transparentnosti. 2014. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L :2014:069:0112:0116:CS:PDF>.

135 Posledni vydana verze publikace Zaostreno na zeny a muze je dostupna
na: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r_2013.
136 Posledni vydana verze publikace Zeny a muzi v datech je dostupna

na: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-n _2011.
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- oblast zdravi (hodnoceni subjektivniho zdravotniho stavu podle pohlavi, konzumace alkoholu
podle pravidelnosti a mnozstvi a pohlavi, a pravidelnost cvi¢eni a péstovani rekreacnich sporti
podle pohlavi);

- oblast prace a mezd (Cas straveny neplacenou praci podle pohlavi, volny ¢as podle pohlavi a Cas
vénovany osobni péc¢i podle pohlavi).

3.4. Muzi a rovnost Zen a muzu

Rovnost Zen a muzl se ¢asto chape jako koncept tykajici se primarné Zen. Tento pohled byl a je v
kontextu historicky vnimaného nerovného postaveni zen logicky a legitimni. V soucasnosti se
vsak jako rozhodujici jevi koncept genderové rovnosti, ktery zohlediiuje otazky tykajici se jak
zen, tak muzl a nabizejici obéma zasadni zisky. Cilem neni stejnost a popieni vSech rozdilti mezi
pohlavimi, ale rovnost.” Pevné stanovené genderové podminéné role totiZ omezuji nejen zeny,
ale 1 muze. Staci si pfipomenout diskriminaci otct po rozvodu.

Dle vysledkd vyzkumu Podoby otcovstvi v CR zadaného MPSV jsou muzi s tradi¢nim,

stereotypnim rozdélenim roli v rodin¢ (na zivitele a peCovatelku) spiSe spokojeni.”  Z vysledka
tohoto vyzkumu vyplyva, ze drtivou vétSinu Cinnosti spojenych s kazdodenni péci o déti a
zajistovani domacnosti maji na starost zeny. Ty v priméru obstaravaji 75 % domadcich praci, 73
% kazdodenni péce o déti a 68 % nakupt. Zeny také v 75 % ptebiraji roli primarni pecovatelky o
seniory a seniorky v rodiné, role muzi je prevazné¢ sekundarni a omezuje se spiSe na
prilezitostnou pomoc.

Situaci v oblasti zajisténi péce o déti presvédéive dokresluji genderové Clenéné udaje MPSV o
ptijemcich rodi¢ovského ptispévku: v roce 2012 byly Zeny ptijemkynémi ve 306 412 piipadech,
pfijemct — muzi bylo 5 249 (4. 1,7 % z celkového poctu piijemct).”  V soucasnosti také
prakticky neexistuji cilené programy na podporu aktivniho otcovstvi, a to ani ze strany vetejné
spravy, ani ze strany zameéstnavatell.

Genderova segregace ve Skolstvi, zejména v oblasti primarniho vzdélavani, je podrobnéji popsana
vyse, v kap. 3.5. Nizkad pozornost je vénovana také genderovym souvislostem zdravi, kvality a
zivota a nadéje doziti. U muza je dale doloZena vySsi mira zavislosti (pomér muzil a Zen zavislych
na alkoholu a uzivajicich jiné navykové latky je dle UZIS 2:1) a vyssi procento sebevrazd (dle
tidajtt CSU ¢&ini pomér sebevrazd muzii a Zen 4,8:1).

3.5. Spoluprace s partnery

Pro vykon agendy rovnosti zen a muzl je zasadni kooperace a vzdjemna informovanost vSech
zucastnénych subjekti — tj. jak instituci a orgdnd statni spravy, tak zastupci a zastupkyn
neziskového, ziskového a akademického sektoru. Zastupci a zastupkyné rtuznych sektorti jsou
zastoupeny v Rad¢, vyborech Rady a pracovnich skupinach, stavaji se soucasti expertnich skupin
pracujicich na strategickych dokumentech atd.

137 Blize viz Utad vlady CR, Souhrnnd zprdva o plnéni Priorit a postupii viady pii prosazovéni rovnosti (rovaych prilezitosti)
pro Zeny a muze v roce 2009. 2010. [online] [cit. 2013-12-12] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12391/Zprava-za-rok-
2009.pdf>, s. 42. 5

138 Blize viz Mediaresearch, Prezentace — Podoby otcovstvi v CR — sociologicky prizkum. 2010. [online] [cit. 2014-02-
12] URL: <http://www.tatanaplnyuvazek.cz/wp-content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf.tatanaplnyuvazek.cz/wp-
content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf>.

139 Blize viz CSU, Socidlni zabezpeceni. 5 - 7. Prijemci rodi¢ovského prispévku podle pohlavi. [online] [cit. 2014-01-
10] URL.: <http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6DD/$File/1413135507.pdf>.

140 Blize viz CSU. Sebevrazdy. [online] [cit. 2014-01-12] URL: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/sebevrazdy zaj>.
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Riznorodost organizaci, jejich flexibilita a rozmanité portfolio aktivit ¢ini z nestatnich subjekt

dilezité aktérky a aktéry prosazovani politiky rovnosti Zen a muzi, v Zadném piipadé by vsak tyto
. » v 1/ .o, 14

subjekty nemély nahrazovat nebo piebirat roli statu.

Z cinnosti NNO patii mezi nejvyznamnéjsi formy spoluprace s vefejnou spravou zejména:
osvétové a vzdeélavaci aktivity, advoka¢ni cinnost, aktivity zaméfené na prevenci riiznych
nezadoucich socialnich jevil, poradenstvi, krizovd pomoc, poskytovani expertizy riznym statnim
organim atd. V fad¢ uvedenych oblasti je ¢innost NNO nezastupitelna, ptesto dosud neexistuje
udrzitelny systém jejich financovani a role NNO neni v systému instituci zabyvajicich se
genderovou rovnosti ukotvena, systém spoluprace mezi vefejnou spravou a NNO je nastaven
pouze v n€kterych oblastech, ptevazné pouze v téch, které nejsou vetejnou spravou feSeny (napi.
projekty mezinarodni spolupréce ¢i krizova pomoc obétem doméciho nasili).

V souladu se statutem Rady jsou jejimi ¢leny a ¢lenkami i zastupci a zastupkyné akademické
obce. Zakladnim cilem zapojeni akademické obce v Radé je pfenos nezbytnych teoretickych
poznatkii a vyzkumnych zjisténi do cinnosti Rady, coz prispiva k lepsi analyze raznych
specifickych otazek spojenych s genderovou problematikou. Zastoupena jsou nasledujici
akademicka pracovisté: Sociologicky ustav Akademie véd, Fakulta humanitnich studii Karlovy
univerzity a Fakulta sociologickych studii Masarykovy univerzity. Obdobné jako v oblasti
spoluprace s NNO, ani zde neni ramec spoluprace systematicky ukotven, ze strany statu nejsou
zadavana vyzkumna témata, ¢cimz zlstava vyznamna ¢ast potencialu spoluprace nevyuzita.

Dalsimi vyznamnymi partnery vetfejné spravy jsou odborové organizace a svazy ¢i jina neformalni
sdruzeni zaméstnavatell, zejména Ceskomoravska konfederace odborovych svazii a Svaz
pramyslu a dopravy Ceské republiky.

141 . « . . -~ [ . < (1
Napf. nekoncepcéni pienos zodpovédnosti za problematiku doméciho nasili na MV a nésledné na NNO a na neformalni

uskupeni.
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SWOT analvza

Silné stranky

- ¢enstvi CR v EU, kde je
genderova rovnost jednou z priorit

- dobré legislativni ukotveni genderové
agendy (zejména vliv legislativy EU)

- existujici zaklad institucionalniho
zabezpeceni politiky genderové rovnosti
(zejména Rada vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzi a jeji sekretariat)

- dlouhodobé ukotveni genderové agendy
na vladni urovni (zejména Priority
apostupy vlady pfi  prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze)

- existujici strategické dokumenty
pro vybrané oblasti (napt. domaci nasili,
obchodovani S lidmi, socialni
zaclefiovani)

- existyjici vyzkumné a statistické instituce
vénujici se genderové problematice

- navazovani spoluprace s
mezinarodnimi organizacemi

- sit nestatnich neziskovych organizaci
(dale jako ,,NNO*) vénujicich se
genderové problematice

- sité a aktivity obchodnich spole¢nosti
Vv oblasti genderové rovnosti

- fungujici spoluprace NNO, vyzkumnych
a statistickych instituci, obchodnich
spole¢nosti a nékterych subjektl
vetejné spravy

- existence metodickych nastroji
prosazovani genderové
rovnosti ve vefejné i soukromé
sféte (napf. genderové audity)

- vysoka uroven vzdélanosti zen

Slabé stranky

- neexistence strategickych cilii a komplexni
celostatni politiky genderové rovnosti

- nedostatecné naplnovani
mezinarodnich umluv a zavazk

- neexistence systematického a jednotného
ptistupu k projektiim rozvojové spoluprace
na vladni trovni

- nizka vymahatelnost prava a pravni povédomi

- minimalni genderovy mainstreaming ve vSech
oblastech vefejné spravy

- nedostate¢né propracovana struktura
institucionalniho zabezpeceni agendy
genderové rovnosti (nezohlednéni jeji
prufezovosti a genderového mainstreamingu,
nizké pravomoci, nedostate¢né financni
a personalni zajisténi genderové agendy)

- nejednotny standard zajisténi agendy
genderové rovnosti v jednotlivych resortech
a nizké genderové povédomi osob ve statni
sprave

- neplnéni ¢i formalni ptistup k plnéni
vnitrostatnich dokumentt ptijatych v oblasti
genderové rovnosti

- nedostatecné a nesystematické zabezpeceni
genderové agendy v ramci samospravy

- nizky stupen spoluprace mezi veiejnou
spravou a ostatnimi aktéry/aktérkami
zabyvajicimi se genderovou rovnosti

- nedostatecné zajisténi a vyuzivani
vyzkumnych a statistickych zjistovani,
nedostatecné zahrnuti genderové rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- nedostatecné zajiSténi financovani NNO
vénujicich se genderové rovnosti

- genderova segregace trhu prace

- diskriminace Zen na trhu prace v dtsledku
péce o déti a blizké osoby

- oborova genderova segregace vzdélavaciho
systému a nerovné podminky a zachazeni s
divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani

- nizké zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich

- nezohlediiovani neplacené prace a nizky podil
muZzi na péci

- nedostatec¢na kapacita a kvalita instituci
zajistujicich péci o déti a blizké osoby,
jeji presouvani mimo veiejny sektor

- negativni dopady ekonomické krize na Zeny

- nedostatecna nabidka flexibilnich forem prace

- vysoky rozdil v odménovani zen a muzi

- vicenasobna diskriminace Zen

- sexualni nasili a obchod se Zenami
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- socialni vylouceni obé&ti nasili

- genderové podminéné nasili ve virtualnim
prostoru

- nemoznost svobodné volby mista, zptisobu
a okolnosti porodu

PrileZitosti / vyzvy

zformulovani vize postavené na obecn¢
platnych a osvédéenych principech
a na Sir§im konsensu napfi¢ spolecnosti
komplexni a systematické zajisténi
kontinuity a udrzitelnosti genderové
agendy v delSim ¢asovém horizontu
bez omezeni volebnim obdobim
zvyznamnéni politiky genderové rovnosti
a jeji realné napliovani
stanoveni prioritnich oblasti, cili
a opatieni, ukold a kompetenci
pro relevantni aktéry a aktérky, vytvoreni
nastrojl pro feseni genderové agendy
a stanoveni kontrolnich mechanismt
zajidténi ramce pro definovani pozice CR
vucéi EU a disledné pInéni mezinarodnich
umluv a zavazkl
posileni spoluprace s mezinarodnimi
organizacemi
identifikace chybéjici a vylepseni
stavajici legislativy
snizovani genderovych nerovnosti,
zvySovani citlivosti a povédomi
o genderovych nerovnostech
ve spolecnosti
systematické provazovani agendy mezi
resorty (véetné moznosti tvorby
navazujicich resortnich strategii),
statni spravou, samospravou a dal$imi
aktéry a aktérkami
zavedeni optimalniho standardu
prosazovani genderové rovnosti na
institucionalni Grovni
posileni socialni spravedlnosti, koheze
a solidarity ve spolec¢nosti
ekonomicka prospésnost a vyuziti
potencialu kazdé osoby pro jeji
individualni naplnéni i ve prospéch celé
spole¢nosti
systematickd tvorba a vyuzivani
vyzkumnych a statistickych zjistovani
vy$§i zapojeni muzd do
agendy genderové rovnosti

Hrozby

- TfeSeni genderové rovnosti bez ndvaznosti
na globalni problémy

- nizka politicka vtile zabyvat se otazkami
genderové rovnosti

- pretrvavajici nizké povédomi osob
na rozhodovacich pozicich o genderovych
nerovnostech ve spole¢nosti

- nezohlednéni vyznamu genderové agendy
ze strany vetejnosti, médii, obchodnich
spolec¢nosti atd., regionalni rozdily
v povédomi a pfijimani genderové rovnosti

- zhorSeni legislativy v oblasti genderové
rovnosti

- snizeni stavajiciho standardu instituciondlniho
zabezpeceni genderové rovnosti

- nedostate¢né formalni pravomoci
a neudrzitelné personalni zajisténi agendy
celostatniho koordinatora

- nizka intersekcionalita genderové agendy
(zejména otazky romské populace, migrace,
domaci prace apod.)

- zhorSeni kvality Zivota zen i muzd
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Priehled zakladnich pojmu pro oblast rovnosti Zen a muzZi

Domaci nasili: Jakakoli forma fyzického, sexudlniho nebo psychického nasili a/nebo pouziti
fyzické ¢i emocionalni sily a/nebo vyhrizek fyzickym nasilim véetné nasili sexualniho v ramci
rodiny nebo domacnosti. Zahrnuje zneuzivani déti, incest, nasili na partnerce (partnerovi) a
sexudlni nebo jiny druh zneuzivani ¢lentt domacnosti.

Feminizace chudoby: Zvysujici se podil a pifevaha chudoby mezi zenami ve srovnani s muzi
(napf. celosvétove vlastni muzi 99,1 % pudy, zeny pouze 0,9 %).

Gender: Pojem odkazujici na socialni rozdily mezi Zenami a muzi, které jsou kulturné a socialné
podminéné, konstruované - tzn. historicky a mistn¢ proménlivé. Nejsou pfirozenou a neménnou
charakteristikou zen a muzi, ale odrazi aktualni stav socialnich vztahim mezi nimi. Jako takovy
stoji gender v protikladu k biologickym rozdilim mezi Zenami a muzi.

Genderova segregace: K této segregaci dochazi, kdyz se zeny a muzi nachazeji a realizuji v
oddélenych a odlisnych oblastech (trhu prace, vzdélavani, soukromé sféry,...). Je tizce spojena s
genderovymi stereoytypy a schématy a vyznamné také s aspektem spole¢enské moci.

Genderova segregace horizontalni: Na piikladu pracovniho trhu jde o jeho rozdéleni na
sektory/typy zameéstnani, v nichz dochézi ke koncentraci Zen, nebo muzi. Tato segregace je Casto
doprovédzena odlisSnym finanénim ohodnocenim, a to v neprospéch Zen. Horizontalni segregace
trhu prace se proménuje v ¢ase v ndvaznosti na dynamiku vyvoje v oborech a jejich spolecenské
prestize. Horizontalni segregace se podobné projevuje také ve vzdélani (ptrikladem jsou studijni
obory ,,vhodné* pro divky ¢i chlapce), nebo v samotném déleni na vetejnou a soukromou sféru s
tendenci spojovat zeny s pisobenim v oblasti péce.

Genderova segregace vertikalni: Na trhu prace (v¢. oblasti Skolstvi) se projevuje koncentraci
zen a muzl na odliSnych stupnich zaméstnani ve smyslu trovné odpovédnosti a pozice. Zahrnuje
nerovny pristup Zen k funk&nimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstnani, tak ve
vefejném Zivote.

Genderové podminéné nasili: Je chapano povétsinou jako nasili namifené proti Zenam, tedy jako
forma nasili, kterd postihuje Zeny v nepomérné vétsi mife, nez muze — pravé proto, ze jsou
zenami. Miize mit podobu fyzického, psychického, sexuédlniho, ekonomického ¢i jiného nasili,
nejcastéji jejich kombinace.

Genderové rozpoctovani: Genderové rozpoctovani je uplatnénim genderového mainstreamingu
v rozpoctovacim procesu. Mysli se jim zhodnoceni rozpocti z hlediska jejich dopadi na zivoty
Zen a muzu, pricemz se na vSech stupnich rozpoctového procesu bere ohled na to, zda vysledkem
bude rovnéjsi postaveni muzl a zen.

Genderové stereotypy: Zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazora a roli zen
a muzl ve spole¢nosti, v zaméstnani a rodiné. Zevseobectiovani muzskych a zenskych
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vlastnosti muze casto vést ke znevyhodnovani téch, kdo svym chovanim vybocuji z dané¢ho
stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji zajem o tzv. Zenské aktivity). Naptiklad podle
Valian maji muzi a Zeny internalizované urcité predpoklady o tom, jaké jsou rozdily mezi
pohlavimi. Témto predstavam tika genderova schémata. Ovliviuji to, jak vnimame a hodnotime
zeny, muze, vcetn¢€ jejich roli a pracovnich vykont, pficemz ale Zeny (a ,,zenské®) jsou
podhodnocovany.

Genderovy mainstreaming: Je jednim z hlavnich nastroji pouzivanych pii koncepcnich
procesech a tvorbé politik, jehoz cilem je vytvofit stejné podminky pro Zivot muzim i zenam.
Nékdy je uvadén jako jeden ze tii hlavnich nastroji pro dosazeni genderové rovnosti, spole¢né s
antidiskriminacni legislativou a pozitivnimi opatfenimi pro zeny. Genderovy mainstreaming je v
tomto dokumentu pouzivan ve smyslu nutnosti zahrnuti vSech zacastnénych subjektt (tedy zen i
muzl) a jejich piipadnych potifeb do procesti rozhodovani a planovani. Miize byt pouzivan na
urovni statni spravy, samospravy, pii vytvareni firemnich strategii, apod.

Intersekcionalita: Neboli vicenasobna diskriminace, ¢i k#iZzeni nerovnosti. Jde o prolinani
riznych os znevyhodnéni a diskriminace, pficemz plati, ze kombinované ¢i nasobené nerovnosti
se dotykaji riznych osob odlisn€, nadale vSak k nasobenému tutlaku dochézi predevsim na strané
zen.

Kvoéty: Jsou jednou z forem pozitivnich opatfeni s cilem napravit piedchazejici nerovnost
obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k ptistupu ke Skoleni ¢i zaméstnani, které
definuji urcity podil mist pro ur¢itou skupinu.

Pozitivni opatieni: JSou opatieni, jejichz cilem je predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z
ptisluSnosti urCité osoby ke skupiné znevyhodnovanych osob a zajistit ji rovné zachazeni a rovné
prilezitosti. Pozitivni opatfeni zpravidla slouzi k odstranéni disledkt pfedchozich diskriminac¢nich
praktik.

Rovnost Zen a muzi / Genderova rovnost: Rovnost zen a muzli neboli genderova rovnost
znamena stejnou viditelnost, postaveni a ucast obou pohlavi ve vSech sférach veifejného a
soukromého Zivota na vSech urovnich, véetné rozhodovacich procest a vedoucich pozic. Rovnost
zen a muzu je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdilli, a ma za cil podporovat
plnou Gcast Zen a muZzh ve spolecnosti.

Slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota: Rozvoj struktury a organizace
pracovniho prostiedi tak, aby umoznovalo kombinaci pracovnich a rodinnych/doméacich
povinnosti pro zeny i muze. Popisuje moznosti, jak sladit péci o déti s uplatnénim v zaméstnani.
Tyké se pfistupu zaméstnanci a zaméstnankyn k pracovnimu a osobnimu Zzivotu a strategii a
politik zamé&stnavateld vici svym zaméstnancim a zaméstnankynim. Rovnéz zde hraji zésadni
roli statni politika a nastaveni legislativniho prostredi.

Stejnda odména za stejnou praci a za praci stejné hodnoty (§13 Zakoniku prace):
Zamgstnavatel je povinen dodrzovat zdsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych
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penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, poptipadé odmeény za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty.

Zasada rovného zachizeni S muZi aZenami: Neexistence zadné piimé nebo nepiimé
diskriminace na zaklad¢ pohlavi.
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1. Uvod

1.1 Zakladni informace o Akénim planu

Domaci a genderové podminéné nasili predstavuji jednu z nejCastéjSich forem
porusovani  lidskych prav a zasahu do dustojnosti a integrity Clovéka (blize
viz kapitola  2.1). AkCni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018 (dale jako ,Akéni plan®) je v pofadi druhym samostatnym
strategickym dokumentem viady CR v oblasti prevence domaciho nasili, ktery se
také vztahuje na genderové podminéné nasili. Akéni plan navazuje na Narodni akeni
plan prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jako ,Akéni plan 2011 —
2014"). Ukol zpracovat Akéni plan byl uloZen ministru pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu ve spolupraci s ministrem vnitra usnesenim vlady CR ze dne
8. ledna 2014 &. 31 a usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930.

AkCni plan také navazuje na oblast Lidska prava a rovné pfileZitosti Programového
prohladeni viady CR z Ginora 2014, ve kterém se vlada CR mj. zavazala k potladovani
genderové podminé&ného nasili, a na VIadni strategii pro rovnost zen a muz( v Ceské
republice (dale jako ,Strategie rovnosti Zen a muzi*“), schvalenou usnesenim viady
CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931. Akéni plan bude slouzit k implementaci a
dalSimu rozpracovani specifickych cild uvedenych v oblasti ,DUstojnost a integrita
Zen a muzu“ Strategie rovnosti Zen a muzl. Z hlediska implementace je tedy AkEni
plan dokumentem, ktery slouzi k hlubSimu provedeni Strategie rovnosti Zen a muzl a
napomaha jejimu naplfiovani.

Oproti Akénimu planu 2011 — 2014 doslo k rozsifeni zaméfeni Akéniho planu i na
oblast ostatnich forem genderové podminéného nasili tak, jak jsou definovany
Umluvou Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiéi Zzenam a domaciho nasili. Dle
dostupnych statistickych Gdaji se v kontextu Ceské republiky jednd zejména o
znasilnéni, sexualni zneuzivani Ci nebezpecné pronasledovani, proto je témto
formam nasili vénovana vétsi pozornost. Odborné studie dlouhodobé ukazuji, Ze
osobami ohroZzenymi domacim a genderové podminénym nasilim jsou prevazné
zeny. AkEni plan vychazi z genderové specifického pfistupu k témto formam nasili,
rozeznava tedy genderové specifické potfeby zen a muzu v rolich osob ohrozenych,
stejné tak jako v rolich nasilnych osob. Zamérem Ak¢niho planu je pokryvat vSechny
formy domaciho a genderové podminéného nasili bez ohledu na pohlavi osoby a
osoby ohrozené témito formami nasili.

Domaci a genderové podminéné nasili celosvétové zlstava zavaznym
spoleCenskym problémem. Mezinarodni studie vyskytu domaciho nasili ukazuji, ze
ruzné formy domaciho nasili béhem svého Zivota zaziva pfiblizné kazda treti Zzena a
kazdy paty muz (blize viz kapitola 2.1). Domaci a genderové podminéné nasili s
sebou nesou zavazné negativni spoleCenské a ekonomické dopady (blize viz
kapitola 2.2). Z divodu efektivni prevence téchto typl nasili a pomoci osobam, které
jsou v ném zainteresovany, je nezbytné na urovni viady CR pfijimout komplexni
strategické dokumenty, které umozni koordinovany postup pfi formulaci,
implementaci a vyhodnocovani pfislusnych opatfeni. Povinnost pfijimat opatfeni
vedouci k prevenci a potirani domaciho a genderové podminéného nasili rovnéz
vyplyva z fady mezinarodnich umluv, deklaraci a doporuceni (blize viz kapitola 1.5).
Jako zdroj inspirace pfi pfipravé Ak¢niho planu byly také vyuzity Pfirucka OSN
3
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pro narodni akéni plan prevence nasili na Zenéchl, slovensky Narodni akéni plan na
prevenci a eliminaci nasili na zenach na léta 2014 - 2019, norsky AkéEni plan proti
domacimu nasili na rok 2012 ~ a norsky Akcni plan proti nasili mezi osobami v
blizkém vztahu na léta 2014 — 2017.

Akeéni plan byl vypracovan Oddélenim rovnosti Zen a muzi Sekce pro lidska prava
Ufadu vlady CR (dale jako ,Oddé&leni“) spoleéné s Vyborem pro prevenci domaciho
nasili a nasili na Zzenach (dale jako ,Vybor®), ktery je pracovnim organem Rady viady
pro rovné pfilezitosti Zen a muzli (dale jako ,Rada“). Vybor sdruzuje odbornice a
odborniky na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili z vefejné
spravy, nestatnich neziskovych organizaci a poskytovatell socialnich sluzeb,
akademické sféry, policejnich slozek a justice. Siroka expertiza &lenek a &lend
Vyboru a také zkuSenosti z praktické pomoci osobam ohrozenym domacim a
genderové podminénym nasilim a s praci s osobou nasilnou hraly kliCovou roli pfi
pripravé Akcniho planu (k definicim blize viz kapitola 1.4). Seznam ¢&lenek a ¢len(
Vyboru a dalSich osob, které se na zpracovani AkCniho planu podilely, je obsazen v
kapitole 3.

Na pfipravé Akcniho planu se rovnéz intenzivné podilelo Ministerstvo vnitra (jako
jeho spolupfedkladatel) a norska organizace Alternativ til Vold (Alternativa nasili),
ktera ma dlouholeté zkuSenosti se spolupraci na formulaci akénich pland prevence
domaciho nasili v Norském kralovstvi.” Spoluprace s touto organizaci byla
umoznéna diky projektu financovanému z Norskych fondu s nazvem ,Domaci nasili a
genderové podminéné nasili / Uplatfiovani hlediska rovnych pfilezitosti Zzen a muzl a
podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota®, jehoz realizatorem je Oddéleni
rovnosti Zen a muzl Sekce pro lidska prava Ufadu vliady CR.

Pfi zpracovani Akcniho planu_byla zohlednéna doporuceni pro tvorby strategickych
dokumentd na urovni viady CR uvedena v Metodice pfipravy vefejnych strategii,
kterou vzala vlada CR na védomi usnesenim vlady CR ze dne 2. kvétna 2013 €. 318.

AkEni plan celkem obsahuje 70 opatfeni a je rozdélen do 7 strategickych oblasti:

Podpora osob ohroZzenych domacim a genderové podminénym nasilim;
Déti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim;

Prace s nasilnymi osobami;

Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace;

Spole¢nost a domaci a genderové podminéné nasili;

8 Handbook for national action plans on violence against women. UN Women, 2012. Dostupny na:
http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/handbook-for-nap-on-vaw1.pdf.

° Dostupny na

https://It.justice.gov.sk/Attachment/VIastnymat doc.pdf?instEID=52&attEID=59764&docEID=331654&
matEID=6656&langEID=1&tStamp=20131007181553383

e Action Plan against Domestic Violence 2012. Dostupny na
http://www.regjeringen.no/pages/36783932/ActionPlan_DomesticViolence.pdf.

e Handlingsplan mot vold i nzere relasjoner 2014-2017. Dostupny na:
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/et-liv-uten-vold/id733697/.

* Alternativ til Vold je nestatni neziskovou organizaci plsobici v Norském kralovstvi, ktera se
specializuje na pomoc osobam ohroZzenym domacim nasilim, osobam nasilnim a praci s rodinou s
vyskytem domaciho nasili. BlizSi informace o cCinnosti Alternativ til Vold jsou v anglickém jazyce
dostupné na: http://atv-stiftelsen.no/engelsk.
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e Analyzy, studie a sbér dat;
e Legislativa.

Zaroven pri realizaci jednotlivych opatfeni AkCniho planu budou zohledriovany tyto
prifezové priority:
e postaveni osob se zdravotnim postizenim;
e postaveni osob ohrozenych socialnim vylou€enim;
postaveni seniorek a seniord;
postaveni osob bez domova;
postaveni Romek a Romu;
postaveni migrantek a migrantu;
postaveni dalSich osob Celicich viceCetné diskriminaci.

1.4 Uéel Akéniho planu

Ugelem Akéniho planu je formulovat, implementovat a koordinovat komplexni systém
opatfeni na drovni viady CR pro oblast prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili a tim pfispét ke snizeni vyskytu téchto forem nasili v Ceské
spolecnosti a pomoci osobam ohrozenym i nasilnym.

Realizaci opatfeni uvedenych v AkEnim planu by mélo dojit zejména ke zlepSeni
soucasné urovné ochrany osob ohroZzenych domacim a genderové podminénym
nasilim (vCetné déti Zijicich v rodiné s vyskytem domaciho a genderové
podminéného nasili), ke zefektivnéni prevence tohoto nasili, k rozvoji vzdélavani
prislusnych profesi v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili a k podpore

systémoveé prace s osobami nasilnymi.

1.3 Uzivatelé Akc¢niho planu

Z povahy Akéniho planu jako strategického dokumentu viady CR vyplyva, Ze je
primarné urcen pfisluSnym ustfednim organim statni spravy, kterym v Casovém
ramci 2015 — 2018 uklada jednotlivé ukoly. Dale je AkEni plan urCen vSem
organizacim a poskytovatelim socialnich sluzeb puasobicim v oblasti prevence a
potirdni domaciho a genderové podminéného nasili. Témto organizacim AkZni plan
ukoly neuklada, nicméné jim poskytne informace o prioritach a planovanych
opatfenich vlady CR v této oblasti. Obdobné bude Akéni plan slouZit krajim a obcim,
které formuluji své vlastni strategické dokumenty v oblasti socialni politiky, v€etné
prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.

1.4 Zakladni pouzivané pojmy

Definice zakladnich pouzivanych pojmU odpovidaji jejich ustalenému pouzivani v
relevantnich mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentech (viz kapitola 1.5).

Asistovany styk rodicu s détmi — setkavani ditéte s rodicem, se kterym dité nezije
ve spolec¢né domacnosti a se kterym byl z néjakych duvodud (dlouhodobé odloucenti,

5
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domaci nasili, jiné nasili, rozchodové a rozvodové stavy v rodinach) prerusen
dosavadni kontakt. Asistovany styk je provadén v bezpeCném a k tomu
pfizpusobeném prostfedi specializovanymi pracovniky a pracovnicemi v
organizacich, které maji povéfeni socialné pravni ochrany déti. Cilem asistovaného
styku je podporovat vztahy mezi détmi a rodici tak, aby dit€ mohlo pokojné realizovat
své pravo na oba rodice. Pfi téchto intervencich se pribézné pojmenovavaji a sleduji
mozna rizika téchto setkavani pro dité a zaroven je upfednosthovan jednoznacné
pfinos takovych setkavani pro zdravy rozvoj kazdého ditéte.

Domaci nasili — veSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického, ekonomického &i
dalSich forem nasili, kK némuz dochazi v rodiné nebo v domacnosti anebo mezi
byvalymi &i stavajicimi manzely, partnery ¢i osobami blizkymi, bez ohledu na to, zda
nasilna osoba sdili nebo sdilela spoleCnou domacnost s osobou ohrozenou timto
nasilim.

Gender — pojem odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované rozdily
mezi Zzenami a muzi, které jsou historicky a mistné proménlivé. Nejsou pfirozenou a
neménnou charakteristikou Zzen a muzu, ale odrazi aktualni stav socialnich vztahd
mezi nimi. Jako takovy stoji gender v protikladu k biologickym rozdiliim, mezi Zenami
a muzi.

Genderové podminéné nasili — veSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického
ekonomického~ ¢€i dalSich forem nasili, kterou jsou cileny na Zzeny z davodu, Ze jsou

Zzenami nebo na muze z duvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto nasili, které
nepfiméfené dopadaji na Zeny i na muze.

Genderové stereotypy — zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti,
nazorl a roli zen a muzu ve spolecnosti, v zaméstnani a rodiné. ZevSeobecnovani
muzskych a zenskych vilastnosti mize Casto vést ke znevyhodnéni téch, kdo svym
chovanim vybocCuji z daného stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji
zajem o tzv. Zzenskeé aktivity).

Nasilna osoba — fyzicka osoba, ktera se dopousti nékteré z forem domaciho nebo
genderové podminéného nasili.

Osoba ohrozena domacim nebo genderové podminénym nasilim — fyzicka
osoba, ktera je vystavena nékteré z forem tohoto nasili, a to v€etné déti Zijicich v
rodinach s vyskytem domaciho nebo genderové podminéného nasili.

Sekundarni viktimizace — proces, béhem néhoz je osoba ohroZzena domacim nebo
genderové podminénym nasilim nadbyteCné vystavovana psychické zatézi v
souvislosti s vySetfovanim tohoto nasili, v souvislosti s informovanim o tomto nasili a
v souvislosti s poskytovanim pomoci ze strany riznych subjektu.

6 C . A . . .
Ekonomické nasili zahrnuje chovani, jehoz cilem je kontrola schopnosti osoby ohrozené
ziskat a pouzivat ekonomické zdroje a které ohrozuje ekonomické zabezpeceni osoby
ohroZené a jeji potencial pro sobéstacnost.
6
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Sexualni nasili — jakékoli sexualni jednani zahrnujici pokusy o dosazeni sexualniho
styku, nezadouci sexualni poznamky a navrhy, Ciny sméfujici k obchodovani s lidmi
¢i jinak namifené proti sexualité jedince, které vyuzivaji natlak. Ve vétSiné pfipadli s
sebou sexualni nasili nese pouzivani sexuality jako nastroje moci.

1.5 Souvisejici mezinarodni a vnitrostatni dokumenty

AkéEni plan navazuje na fadu dokumentu pfijatych na evropské a mezinarodni urovni.
Jedna se jednak o lidskopravni umluvy a strategické dokumenty v oblasti rovnosti
Zzen a muzl a jednak o konkrétnéjsSi dokumenty obsahuijici specificka doporuceni v
oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.

Z hlediska formulace opatfeni uvedenych v Akcénim planu byly relevantni zejména
nasledujici dokumenty:

e Umluva OSN o odstranéni vsech forem diskriminace Zen a V$eobecné
doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen €. 19;

Pekingska deklarace a akéni platforma pfijata na 5. svétové konferenci o
zenach v roce 1995;

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 31. ledna 2001 k odstranéni
vSech forem nasili na Zzenach (A/RES/55/68);

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 20. prosince 2004 k odstranéni
vSech forem nasili na Zenach (A/RES/59/167);

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 18. prosince 2007 k odstranéni
znasilnéni a v8ech ostatnich forem sexualniho nasili a jejich projevl, vetné
konfliktnich a souvisejicich situacich (A/RES/62/134);

e Konsensualni zavéry Komise OSN pro postaveni Zen ze dne 15. bfezna 2013

k odstranéni a prevenci viech forem nasili na Zenach a divkach;

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2002)5 k ochrané Zen pred

nasilim;

e Zavéry Rady EU k potirani nasili na zenach a dostupnosti podplrnych sluzeb
pro osoby ohrozené domacim nasilim;

e Zavéry Rady EU k prevenci a potirani vSech forem nasili na zenach a divkach,
vCetné Zenské obfizky ze dne 5. a 6. Cervna 2014.

Akéni plan také reaguje na zavére¢na doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace Zen z roku 2010 adresované Ceské republice. Dal$im mezinarodnim
dokumentem, ktery Aké&ni plan vyuziva jako jeden ze zdroju inspirace, je Umluva o
prevenci a boji proti nasili na Zzenach a domacimu nasili (dale jako ,lstanbulska
umluva“), ktera byla oteviena k podpisu v kvétnu 2011. Istanbulska umluva stanovi
obecné standardy v oblasti prevence tohoto nasili a pomoci osobam ohrozenym.
Ceska republika dosud Istanbulskou Umluvu nepodepsala. Akéni plan pfipadné
pristoupeni CR k Istanbulské imluvé nepiedjima.

Opatfeni uvedena v Akénim planu navazuji na nasledujici vnitrostatni dokumenty:

e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017;
e Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi
2012 — 2015;
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e Strategie socialniho zacClenovani;

e Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na obdobi 2011 — 2015;

o Koncepce romské integrace na obdobi 2010 — 2013;

e Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postiZzenim na léta 2010 — 2014,

e Aktualizovana Koncepce integrace cizincu;

e Koncepce prevence a feSeni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020;

e Akeni plan k naplnéni Narodni strategie ochrany prav déti 2012 — 2015.

13. Definice a analyza feSeného problému

2.1 Vyskyt domaciho a genderové podminéného nasili

Domaci nasili je ve velké Casti pfipadl opakované, dlouhodobé a probiha v cyklech,
pfipadné mulze postupné eskalovat. Zpravidla jsou jasné rozdéleny role osoby
ohrozené a osoby nasilné. Specifickym znakem domaciho nasili je jeho nevefejnost.
Domaciho nasili se dopoustéji osoby na svych blizkych (osobou ohrozenou muize byt
napf. manzel/manzelka, druh/druzka, dité, rodi¢, prarodi¢ Ci sourozenec). Domaci
nasili nabyva riznych forem - muze se jednat o fyzické, psychické, sexualni,
ekonomické ¢i jiné formy nasili, pfipadné jejich kombinace. Fyzické a psychické
nasili nabyva rliznych podob, pfiemz studie ukazuji, Ze dusledky vSech jeho podob
mohou byt velmi zavazné.

Sexualni nasili s sebou ve vétsSiné pfipadu nese pouzivani sexuality jako nastroje
moci. Z definice sexualniho nasili vyplyva pomérné Siroky okruh forem, které toto
nasili nabyva. Patfi k nim znasilnéni, sexualni obtéZovani, sexualni zneuzivani,

nucené snatky C¢i sexualni vykofistovani. ° PFiiny vzniku sexualniho nasili jsou
v odborné literatufe zpravidla déleny do nékolika urovni: a) individualni
(napf. biologické faktory a osobni historie), b) vztahova (napf. typ vztahu s osobami z
blizkého okoli), ¢c) komunitni (faktory souvisejici s kontextem, do které jsou socialni
vztahy zasazeny — napf. Skoly, pracovisté, sousedstvi apod.) a d) celospoleCenska

(napf. kulturni, nabozenské normy ¢i Uroven genderové rovnosti).

Mezinarodni i Ceské studie vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili
ukazuji, ze vyskyt téchto forem nasili je velmi vysoky. S ohledem na tyto studie se
ukazuje, Ze pripady téchto forem nasili, které jsou feSeny v ramci trestniho Ci
prestupkoveého Fizeni, predstavuji jen SpiCku ledovce. V pfipadé znasilnéni se napf.

odhaduje, Ze mira ohlaseni incidentl tohoto trestného €inu je pouze 5-10 %.

14 Blize viz Narodni akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na zenach na léta 2011 —
2014, schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 14. dubna 2011 ¢. 262.
15 Blize viz napf. Kutalkova, P., Kobova, L.: Sexualni nasili: Pro¢ se nikdo nepta?. 2014.
Dostupné na: http://www.rozkosbezrizika.cz/ke-stazeni/soubory/publikace-sexualni-nasili-proc-se-
Tg<do-nepta/stahnout.

Blize viz ibid.
17 BliZze viz napf. Home Office Research Study: A Gap or A Chasm? Attrition in Reported Rape
Cases. 2005. Dostupné:
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20110314171826/http://rds.homeoffice.gov.uk/rds/pdfs05/ho

rs293.pdf.
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Dle vyzkumu Svétové zdravotnické organizace z roku 2013 zazilo celosvétovée
nékterou formu fyzického &i sexualniho nasili ze strany svého partnera nebo ne-

partnerského sexualniho nasili 35 % 2en.11 Dle tohoto vyzkumu trpi zeny, které byly
ohrozeny nékterou z forem domaciho i genderové podminéného nasili vyrazné
vyS8§i mirou zdravotnich problémd - napf. maji vice neZz dvojnasobnou
pravdépodobnost, Zze budou trpét depresemi. Svédska prevalencni studie z roku
2014 dale napriklad potvrzuje souvislost mezi vystavenim sexualnimu nasili v
dospélosti a rizikem rozvoje posttraumatické stresové poruchy, sebezranovanim,
zneuzivanim alkoholu, horSim celkovym zdravotnim stavem, psychosomatickymi

potizemi Ci zvySenym rizikem infarktu myokardu.l

Agentura pro zakladni prava (dale jako ,FRA®) v roce 2013 provedla dosud nejvétsi
komparativni studii vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili v ramci zemi
EU. Studie s nazvem Nasili na Zenach: prizkum napfi¢ EU byla realizovana na
vzorku alespon 1 400 zen v kazdé zemi EU pomoci standardizované metodologie.
Studie mj. ukazala, Ze v Ceské republice fyzické nebo sexualni nasili zaZilo 32 % zen
(pramér EU &ini 33 %). Dle tohoto vyzkumu zazilo v Ceské republice nebezpeéné
pronasledovani béhem svého Zivota 9 % Zen (primér EU C&ini 18 %), sexualni
zneuéll'%/énl' 12 % Zen (pramér EU je 12 %) a znasilnéni 5 % zen (primér EU je

5 %).

Na obdobnou vysi vyskytu téchto forem nasili poukazuji i ¢eské vyzkumy — dle
vyzkumu Akademie véd zazilo nékterou formu nasili ze strany partnera pfiblizné 38

% zen.”  Dle vyzkumu nestatni neziskové organizace proFEM fyzické nebo sexualni
nasili zazilo ze strany svého partnera 40 % Zen.” Zajimava zjiSténi o dalSich
formach genderové podminéného nasili pfinesl vyzkum vyskytu sexualniho nasili v
Ceském vysokosSkolském prostiedi, ktery poukazal na skuteCnost, ze téméf 75 %

studentek a studentl zazilo projevy chovani, které odpovidaji definici sexualniho
nasili. Na pfimy dotaz, zda zazili sexualni obtézovani, ovSem odpovédeélo kladné jen

3 % studujicich.”~ Tato skuteCnost ukazuje na nizké spoleCenské povédomi o tom,

co je sexualni nasili. Obdobny problém identifikuje i fada zahrani¢nich studii.” Na
vysokou miru vyskytu obtézujiciho chovani na vysokych Skolach poukazal i vyzkum

1 Bjize viz WHO: Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health
effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence. 2014. Dostupné
na: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/85239/1/9789241564625 eng.pdf

Blize viz Lucas S., Andersson T., Heimer G.. Violence and Health in Sweden - A population-based
study of women’s and men’s experiences of violence and correlations to health. Uppsala University.

2014.
13

Blize viz FRA: Violence Against Women: an EU-wide Survey. 2014. Dostupné
na: http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-aprl4 en.pdf.
4 Akademie véd CR. Mezindrodni vyzkum nasili na Zenach,  2003. Dostupné

na: http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/200 04-
2%200pr%20zformatovany%20text%204%20pro%20tisk.pdf.

15 Blize viz K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady domaciho nasili v CR. 2012. Dostupné
na: http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web 1.pdf.

16 Blize viz Pavlik, P., Smetackova, |.: Sexualni obtéZovani na vysokych Skolach: Teoretické
vymezeni, metodologicky pfistup, vyzkumné vysledky. 2011. Dostupné
na: http://sreview.soc.cas.cz/uploads/99c2c21la9ec6ae04d0e8b2e8a462d588fb3bcab3 SmetackovaP

avliksoccas2011-2.pdf

1 Blize viz napf. Kutalkova, P., Kobova, L.: Sexualni nasili: Pro¢ se nikdo nepta?. 2014. Dostupné na:
http://www.rozkosbezrizika.cz/ke-stazeni/soubory/publikace-sexualni-nasili-proc-se-nikdo-
nepta/stahnout.
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Sociologického ustavu Akademie véd CR.lB Co se tyCe vyzkumu vyskytu sexualniho
nasili na pracovisti, 1ze odkazat na vyzkum Sociologického ustavu Akademie véd z
roku 2005, ktery ukazal, ze zavazné formy sexualniho obtéZovani na pracovisti

zaziva 13 % zen a 4 % muzu.

Zajimava zjisténi vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili ve vztazich
dospivajicich osob pfinesl nedavny vyzkum organizace proFem, dle kterého se 59 %
mladistvych setkalo s nasilnym chovanim, a to nejCastéji v prostfedi Skoly (46 %), v
partnerském vztahu (32 %) a rodiny (32 %). Vyzkum také ukazal, Ze naprosta vétSina
z mladistvych (77 %), ktefi se s nasilnym chovanim setkali, na né&j nikoho

neupozornila.

V oblasti vyzkumu domaciho nasili na muzich se odborna literatura shoduje, ze také
muzi jsou osobami ohroZzenymi domacim nasilim, a to at' jiz ze strany muzl Ci Zen.21
U zavaznych forem domaciho nasili jako jsou hrubé formy fyzického a sexualniho
nasili Ci nebezpelného pronasledovani muizeme identifikovat jednoznaénou
genderovou asymetrii (Zeny tvofi az 97 % obéti). Genderovou asymetrii Ize také
identifikovat v pfipadech sexualniho nasili a rovnéz plati, Ze vétSinu osob

v x . 22 . . L ve s
zavrazdénych partnerem tvofi zeny.  Prestoze vyskyt domaciho nasili na muzich je
méné Casty, je charakterizovan nékterymi okolnostmi, kvali nimz je prevence
zejména o skutecnost, Ze domaci nasili na muzich je méné viditelné, protoze pfi ném
vétSinou dochazi k méné zavaznym fyzickym nasledkim. Roli také hraje to, Ze muzi
vice nez zeny popiraji svozj:_i3 roli osoby ohrozené domacim nasili, kde hraji dulezitou
roli genderové stereotypy.

Prestoze v Ceské republice existuji vyzkumy vyskytu domaciho a genderové
podminéného nasili, zpravidla provadéné védeckymi institucemi a nestatnimi
neziskovymi organizacemi, komplexnéjSi poznani téchto forem nasili a jejich vyvoje
zustava na celostatni Urovni u nas stale nedostate(":né.24 Za hlavni problém v této
souvislosti Ize oznagit skuteénost, Ze na rozdil od jinych zemi v Ceské republice neni
provadén systematicky a pravidelny sbér dat o vyskytu domaciho a genderové
podminéného nasili z urovné statni spravy. Souc¢asné vyzkumy, az na nékteré

18 Blize viz Vohlidalova, M.: Sexualni obt&Zovani na vysoké $kole. V CR neexistujici problém?.
Gender, rovné prilezitosti, vyzkum. 10 (2):20-28. Dostupné na:
http://www.genderonline.cz/uploads/b9b2849ecf3alc5fea8c893521899f7ecad85452 sexualni-
obtezovani-na-vs.pdf.
* Blize viz Sociologicky ustav Akademie véd: Obtézovani zen a muzl a sexualni obtéZzovani
v Ceskéem systému pracovnich vztah(. 2005. Dostupné
na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani.pdf.

Blize viz H. Mafikova, M. Spacdkova: Nasili ve vztazich o&ima teenagert/-ek. 2014.
25 Blize viz Fakulta socialnich studii: Muzi a domaci nasili, sbornik z konference. 2011.
Dostupné na: http://www.nasilinamuzich.cz/wp-content/uploads/muzi.pdf

Blize viz Cirtkova, L.: MuZi jako obéti doméaciho nasili. Pravo a rodina, &. 7/2010 & Stockl H.,
Devrines K., Rotstein A., Abrahams N., Campbell J., Watts Ch., Moreno C.G. The global prevalence of
intimate partner homicide: a systematic review. Lancet 20 of june 2013.

Blize viz ibid.

K problematice dostupnosti dat o vyskytu domaciho nasili viz blize napf. Martinkova, M.,
Slavétinska, V., Vlach, J.: Vybrané problémy z oblasti domaciho nasili v CR. Institut pro kriminologii a
socialni prevenci. 2014. Dostupné na: http://www.ok.cz/iksp/docs/414.pdf.
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vyjimky (napf. vyzkum postoji romskych zen k domacimu nésill'25), se také zpravidla
nezabyvaji vyskytem domaciho a genderové podminéného nasili u
marginalizovanych skupin obyvatelstva & mezi osobami Celicimi rizikim vicecetné
diskriminace. Limity spo ivajici v nedostatené poznatkové zakladné se nasledné
promitaji do efektivity pfislusnych opatfeni na celostatni urovni. Z tohoto duvodu
AkEni plan reaguje také na nedostatek dostupnych studii a analyz (blize viz kapitola
6 oblast 6).

2.2 Dopady domaciho a genderové podminéného nasili na
celospolecenské urovni

Jak jiz bylo uvedeno, domaci a genderové podminéné nasili s sebou nese zavazné
negativni dopady na individualni i celospoleCenské urovni. Vyzkumy poukazuji na
vyznamné negativni ekonomické dopady, v€etné dopadul na trh prace.

Dle studie z roku 2006 pfichazi Svédsko kazdoro&né o pfiblizné 100 mil. USD (tedy
vice nez 2 mld. K¢&) v dasledku sniZzeni produktivity prace zplsobené domacim
nasilim. ~— Jesté zavaznéjsSi negativni ekonomické dopady odhaduji Spanélska a
francouzska studie z roku 2010, které ztratu v dasledku negativnich dopadu

domaciho nasili na trh prace odhaduji na 990 mil. USD (tedy téméf 20 mlid. K&), resp.
1 500 mil. USD (pfes 30 mid. K&).

V Ceské republice byla sonda vyzkumu ekonomickych dopadii doméaciho nasili
provedena v roce 2012 nestatni neziskovou organizaci proFEM. Studie této
organizace ukazala, Zze naklady na Fe$eni domaciho nasili stoji statni rozposet Ceské
republiky kazdy rok vice nez 1,3 mid. K¢, pfiCemz jde spiSe o konzervativni odhad,
nebot’ do vypoctu nebyly zahrnuty nepfimé naklady souvisejici s domacim nasilim.
Negativni ekonomické dopady byly zkoumany v téchto oblastech: Cinnost policie,
statnich zastupitelstvi, soudl, prestupkové Fizeni, socialni sluzby, podpora v

nezaméstnanosti, zdravotnictvi, invalidni dichody a nemocenské pojisténi.

Vysledky zahrani¢nich vyzkum( také ukazuji na zavazné zdravotni dopady
domaciho a genderové podminéného nasili, a to na vSechny typy osob ohrozenych
témito formami nasili (v€etné déti vyrustajicich v rodinach s vyskytem domaciho

nebo genderové podminéného nasili). 30 Vyzkumy dokladaji souvislost mezi

25 Blize viz Slovo 21: Vyzkum o postaveni romskych Zen v Ceské republice. 2014. Dostupné
na: http://www.slovo21.cz/images/dokumenty/DEF VZKUM O POSTAVEN ROMSKCH EN V R p
df publikace9 2014.pdf.

® Blize viz Envall, E., Eriksson, A.. Costs of violence against women. 2006. Dostupné na:
http://www.gender-
budgets.org/index.php?option=com_joomdoc&task=document.download&path=resources/by-theme-
issue/sectoral-application-of-grb/costs-of-violence-against-women&ltemid=822.

29BI|’2e viz Villagoméz, E.: The Economic and Social Costs of Domestic Violence Against
Women in Andalucia. 2010. Dostupné
na: http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.30/2010/8.e.pdf.
BliZe viz Nectoux,M.: An Economic Evaluation of Intimate Partner Violence in France. 2010.
31 Blize viz Blize viz K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady doméaciho nasili v CR. 2012. Dostupné
. http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf.
Blize viz napf. Perry, B.D. The neurodevelopmental impact of violence in childhood. In Textbook of
Child and Adolescent Forensic Psychiatry, (Eds., D. Schetky and E.P. Benedek) American
Psychiatric Press, Inc., Washington, D.C. 2002.
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http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.30/2010/8.e.pdf
http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf
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zkuSenosti s domacim nasili v détstvi a rizikem rozvoje psychickych poruch a
somatickych onemocnéni v dospélosti. Americka studie na vzorku 17 000 osob
napfiklad dokazuje souvislost mezi svédectvim nasili v détstvi a vySSim rizikem
rozvoje kardiovaskularnich chorob v dospélosti. Stejna studie také ukazuje, ze pokud
dité vyrusta v rodiné, kde se vyskytuje nasili, je tento fakt nejsilng€jSim rizikovym
faktorem dfivéjSiho umrti, nez je bézné. = Z jiz zminéné studie FRA dale vyplyva, Ze
42 % Zen, které byly ohroZzeny domacim nasilim, uvedlo, Ze nasili ze strany partnera
byly vystaveny i béhem téhotenstvi. Tato studie také potvrzuje, Ze pokud byla Zena
vystavena sexualnimu nasili v détstvi, roste riziko, ze tomuto nasili bude vystavena
také v dospélosti. Negativni dopady domaciho a genderové podminéného nasili se
vyraznym zpusobem projevuji v oblasti zdravotnictvi, a to jak na individualni drovni
(zvysenim zdravotnich rizik), tak na celospoleCenské urovni (zvySenymi naklady v
oblasti zdravotnictvi). Z tohoto divodu mezinarodni doporu€eni sméfuji mj. k posileni
role zdravotnického gzersonélu pfi prevenci a feSeni pfipadl domaciho a genderové

podminéného nasili.
3. Postup tvorby Akéniho planu

Priprava Akcniho planu byla zahajena v prosinci 2013, kdy byla v ramci Vyboru
ustavena pracovni skupina pro pfipravu Akéniho planu (dale jako ,Pracovni
skupina®). Prvni jednani Pracovni skupiny se uskutecnilo dne 4. prosince 2013,
nasledna jednani probihala do zafi 2014. Celkem v tomto obdobi probéhlo 8 jednani
Pracovni skupiny, na kterych byly identifikovany pfetrvavajici problémy v jednotlivych
strategickych oblastech AkEniho planu a formulovany navrhy opatfeni zamérenych
na feSeni téchto problému. Na néktera z téchto jednani byli rovnéz pfizvani externi
odbornici a odbornice (pusobici zejména v oblasti intervenci pro nasilné osoby).
Pracovni skupina také pribézné informovala Vybor o stavu pfiprav na jeho
jednanich.

Pracovni verze Ak¢niho planu byla pfedlozena Vyboru na jeho jednani dne 25. zafi
2014. Na tomto jednani Vybor k Akénimu planu uplatnil nékolik dil€ich pfipominek,
které byly do Akéniho planu zapracovany, pfipadné bylo odlvodnéno jejich
nezapracovani. Finalni verze Ak¢niho planu byla Vyborem schvalena na jeho jednani
dne 11. prosince 2014.

Bogat, G. A., et al. (2006) Trauma symptoms among infants exposed to intimate partner
Violence. Child Abuse & Neglect.
Evans, S. E., Davies, C. & DiLillo, D. (2008) Exposure to domestic Violence: A meta-analysis of child
and adolescent outcomes, Aggresion and Violent Behavior.
Gilbert, R. Widom, C. S., Browne, K., Fergusson, D., Webb, E. & Jansson, S. (2009) : Burden
and Consequences of child maltreatment in high-income coutries. Lancet.
Kirkengen, A.L. (2001). Inscribed bodies. Health impact of childhood sexual abuse. Kluwer
Academic Publishers.
Shonkoff et al, (2012) — The lifelong effects of Early Childhood Adversity and Toxic Stress,
Pediatrics, 129.
31 Feliti V.J., Anda R.F. (2010). The relationship of adverse childhood experiences to adult medical
disease, psychiatric conditions, and sexual behavior: implications for healthcare. I: Lanius RA,
Vermetten E, Pain C (eds.) The impact of early life trauma on health and disease: the hidden
egidemic. Cambridge University Press..
3 Blize viz FRA: Violence Against Women: an EU-wide Survey. 2014. Dostupné na:
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-apri4 en.pdf.
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Do pfipravy AkcEniho planu byli zahrnuti pfedevSim odbornici a odbornice
na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili zfad nestatnich
neziskovych organizaci pusobicich v této oblasti, statni spravy, justice a zastupci
a zastupkyné intervencnich center a dalSich relevantnich poskytovatell socialnich
sluzeb.

Clenky a élenové Vyboru (stav k 11. prosinci 2014):

Bednarova Zdena Zuzana, Acorus Laurencikova Klara, Karlova Univerzita

Cechova Jitka, Persefona Marvanova Vargova Branislava,
nezavisla odbornice

Cuhelova Katefina, Krajsky soud v Brné | Millerova Eva, MZd

Gabrielova Adriena, proFem Pecivova Barbora, MSp

Gjuricova Jitka, MV Polakova Jitka, proFem

Hefmankova Radka, MSMT Potmé&sil Jan, nezavisly odbornik
HoluSova Barbora, IC Praha Prokopova Zdenka, ROSA

Hovorka Daniel, MPSV Spoustova Ivana, advokatka

Jonitova Bronislava, MO VitouSova Petra, Bily kruh bezpeci
Kosafova Jana, Zivot 90 VojtiSkova Martina, Asociace pracovniku

v intervencénich centrech

Krpalkova JindfiSka, nezavisla odbornice |Vrbicky Jan, MPSV

DalSi spolupracujici osoby:

Bélohlavkova Katefina, MV Mosleh Jolana, Policejni prezidium

Hurychova Eva, nezavisla odbornice Skoumalova Alena, Krajské feditelstvi
Policie CR v Brné

Jakobsen Barbora, ATV Studzinska Veronika, MV

4. Revize stavajicich opatreni

Pfedchozi AkCni plan 2011-2014 predstavoval vabec prvni uceleny strategicky
dokument na urovni viady Ceské republiky specificky zamé&feny na oblast prevence
domaciho nasili a pomoci jeho obétem. Prace na Ak&énim planu 2011-2014 byly
zapogaty jiz v ivodu roku 2010 a jeho schvaleni usnesenim viady CR ze dne

14. dubna 2011 €. 262 znamenalo prelomovy okamzik v oblasti koordinace
vnitrostatni politiky prevence domaciho nasili.

Vyhodnoceni realizace Akéniho planu 2011-2014 probihalo prostfednictvim Vyboru a
kazdoro¢né pfijimaného dokumentu s nazvem Souhrnna zprava o plnéni Akéniho
planu 2011-2014 (dale jako ,Souhrnné zpravy“). Souhrnné zpravy obsahuji rovnéz
doporuceni Vyboru pro efektivnéjsi naplfovani Akéniho planu 2011-2014, ktera se
stala zakladem pro formulaci nékterych ukoll uvedenych v tomto Akénim planu.

Jiz v pocatcich implementace Akéniho planu 2011-2014 se ukazalo, Ze dusledné
naplnéni nékterych opatfeni bude ze strany nékterych resortd problematické. A to
bud z dlvodu pfilisSné obecnosti daného opatfeni i nizké vule resortl opatfeni
naplnit.
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Obecné Ize plnéni Ak&niho planu 2011-2014 zhodnotit pozitivné vtom smyslu,
Ze doslo k naplnéni nékterych dulezitych ukolld (zejm. v oblasti vzdélavani
pomahajicich profesi, rozSifovani specializace na domaci nasili ¢ podpore
interdisciplinarni  spoluprace), zaroven vSak ze Souhrnnych zprav vyplyva
nedostatecné plnéni ukoll v oblasti zajiSténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb
uréenych osobam ohroZzenym domacim nasilim, zajiSténi aktivit v oblasti primarni
prevence v ramci vzdélavaciho systému, podpory prace s nasilnou osobou i
podpory sbéru dat a vyzkumu v oblasti domaciho nasili.

Na zakladé zkuSenosti s plnénim Akéniho planu 2011-2014 byly ukoly obsazené v
tomto Ak&nim planu formulovany co nejkonkrétnéji tak, aby poskytly resortim jasnou
predstavu o oCekavaném plnéni. Pfi navrhovani jednotlivych ukoll bylo usilovano o
uplathovani metody SMART tak, aby predpokladana opatfeni 3b3yla dostatecné

konkrétni, méfitelna, dosazitelna, odpovidajici a Casové ohranicena.

Formulace konkrétnich pretrvavajicich problémua, a to i ve vztahu k opatfenim
uvedenym v Ak¢nim planu 2011-2014, jsou uvedeny v kapitole 6.

5. Implementace Akéniho planu

AkEni plan bude implementovan prostfednictvim aktivit jednotlivych resortl v
navaznosti na ukoly v ném stanovené. Koordinacni roli plnéni Akéniho planu bude
vykonavat &len vliady CR, do jehoz plsobnosti patfi rovnost Zen a muzd (ministr pro
lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu) ve spolupraci s ministrem vnitra.

Monitorovani plnéni a evaluace Akéniho planu bude probihat v ramci ¢innosti Vyboru
a Rady. Predpoklada se, Ze jednotlivé resorty budou prostfednictvim svych zastupc
a zastupkyn ve Vyboru pravidelné informovat o pribézném plnéni Akéniho planu a
pfipadné konzultovat své kroky za ucelem naplnéni jednotlivych ukold. Vybor tak
kromé monitorovaci role bude plnit také roli asistencni.

Vyhodnocovani plnéni Akéniho planu v jednotlivych letech bude nadale probihat
prostfednictvim Souhrnnych zprav dle nize uvedeného harmonogramu. Odpovédnost
za pfipravu Souhrnnych zprav ponese ¢&len vlady CR, do jehoZ pusobnosti patfi
rovnost Zzen a muzu (ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu) ve
spolupraci s ministrem vnitra. Pro Ucely sbéru podkladd pro pfipravu Souhrnné
zpravy ze strany jednotlivych resortd bude Vyborem pfipravena osnova obsahujici
pfehled pozadovanych informaci v navaznosti na indikatory pfislusnych ukolu
Akéniho planu. Soucasti pfipravy Souhrnnych zprav budou také navrhy na
aktualizaci Ci pfipadna doplnéni Ukolu stanovenych AkEnim planem tak, aby bylo
mozné prubézné reagovat na vyvstalé problémy v oblasti prevence a potirani
domaciho a genderové podminéného nasili.

Harmonogram pfipravy Souhrnnych zprav:

| Termin | Cinnost | Gestor

3 Metoda SMAR je pomlcka vyuZivana v projektovém Fizeni a tvorbé strategii ve fazi stanoveni cild,
jejimz smyslem je stanovit konkrétni, méfitelni, dosazitelné, odpovidajici a €asové ohrani¢ené cile.
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prubézné informovani  zastupcl resort ve Vyboru| Clenky a c&lenové
o plnéni AkCniho planu vliady CR
leden roku n+1 | vyzadani si podkladii od jednotlivych resortll [ &len  vldady  CR,
o plnéni Ak&niho planu vroce n, gestor: |do jehoz plsobnosti
Clen vlady, do jehoz pulsobnosti patfi patfi rovnost zen
rovnost Zen a muzl a muzl
unor/bfezen zpracovani Souhrnné zpravy za rok n glen vlady CR,
roku n+1 do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zzen
a muzd,
ministr vnitra
bfezen roku n+1 | projednani Souhrnné zpravy za rok n ve |clen viady  CR,
Vyboru do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zen
a muzl
duben/kvéten projednani Souhrnné zpravy za  rok n[&len vlady CR,
roku n+1 v Radé do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zzen
a muzl
Cerven roku n+1 | pfedlozeni Souhrnné zpravy za rok n viadé | ¢len viaddy  CR,
CR do jehoz plisobnosti
patfi rovnost Zzen
a muzd, ve
spolupraci s

ministrem vnitra

Financ¢ni zajisténi
v ramci bézného

pInéni jednotlivych ukolli Akéniho planu by mélo byt zabezpeceno
rozpoCtu prislusnych resortd, pfipadné rovnéz za vyuziti pristiho
financniho obdobi kohezni politiky EU.
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6. Ukolova ¢ast

Oblast €. 1: Podpora osob ohrozenych domacim a genderové podminénym
nasilim

Identifikované problémy:

e Nizka dostupnost socialnich sluzeb (vCetné utajenych azylovych domu) pro
osoby ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim a jejich
nerovnomeérna regionalni dostupnost.

A Nemoznost zjistit pfesny pocCet specializovanych sluzeb pro osoby ohroZzené
domacim a genderové podminénym nasilnim a vysi finan¢nich prostfedka,
ktera je témto subjektim poskytovana.

A Neexistence zavaznych druhovych standardu pro praci s domacim nasilim.

e Neexistence celostatni specializované bezplatné non-stop teégfonm’ linky pro
osoby ohroZzené domacim a genderové podminénym nasilim.

e Neni zavedena moznost vyuzivat specialni zafizeni pro dosazeni okamzité
pomoci pro osoby zvlast ohrozené.

e Osobam ohrozenym domacim a genderové podminénym nasilim neni
poskytovana adekvatni bezplatna pravni pomoc.

e Chybi pobytova socialni sluzba pro obéti domaciho a genderové
podminéného nasili s delSi moznosti bydleni (cca 3 roky) a specializované
terapeutické a socialné-pravni sluzby pro osoby dlouhodobé tyrané.

e Nadale dochazi k sekundarni viktimizaci ze strany pracovniki a pracovnic

nékterych profesi.
Osobam ohroZzenym domacim a genderové podminénym nasilim i pomahajicim
profesim neni zajisténa ochrana pfed kyberSikanou ze strany nasilnych osob.

e Pomoc osobam ohrozenym domacim a genderové podminénym nasilim ve
zdravotnickych zafizenich neni systémové feSena. Neni zajisténa dostupnost
specializovanych terapeutickych sluzeb pro osoby ohroZzené domacim a
genderové podminénym nasilim.

Ukoly v oblasti podpora osob ohroZenych domacim a genderové podminénym
nasilim:

Ukol Indikator Gestor, termin

1. | Zakotvit druhové standardy | Zavazné zakotveni | MPSV

34 Nedochazi k naplnéni doporuéeni minimalni dostupnosti téchto sluzeb dle standard( Rady Evropy.
Jedna se zejména o standardy vyjadfené v divodové zpravé Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili: jedno rodinné misto ve specializovaném zafizeni
pro obéti domaciho nasili na 10 000 obyvatel, jedno centrum pro obéti sexualniho nasili na 200 000
obyvatel.

370d 1. ledna 2015 doslo ke zfizeni bezplatné telefonni linky DONA ze strany Bilého kruhu
bezpeci v ramci projektu financovaného z Norskych fondu.
Dle informaci MPSV budou osoby ohrozené domacim nasilim cilovou skupinou pfipravovaného
zakona o socialnim (dostupném) bydleni.
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pro praci v oblasti domaciho| druhovych standardt| 31.12.2016
a genderové podminéného nasili| pro praci v oblasti domaciho
pro poskytovatele socialnich| a genderové podminéného
sluzeb, ktefi poskytuji sluzby| nasili (napf. v pfiloze
prislusnym cilovym skupinam. vyhlasky ¢. 505/2006  Sb.,
kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona
o socialnich sluzbach).
Transformaci a integraci| Existence telefonni  linky.[ MPSV, MV
soucasnych telefonnich linek| PoCty linek, jejichz integraci
provozovanych nestatnimi| bezplatna telefonni linka
neziskovymi organizacemi zajistit | vznikla. Podty hovor(
zahajeni provozu celostatni| v jednotlivych letech. 31.12.2016
bezplatné telefonni linky a pribézné
s nepretrzitym provozem v nasledujicich
pro osoby ohrozené domacim letech
a genderové podminénym nasilim.
Zajistit  regionalni dostupnost| PoCet utajenych  azylovych| MPSV
specializovanych utajenych| doma v jednotlivych krajich. ve  spolupraci
azylovych domd pro  obéti| poget mist v téchto utajenych | s kraji
domaciho nasili (mj. v navaznosti azylovych domech.
na ¢innost intervenénich center) 31.12.2018
tak, aby vkazdém kraji byl
k dispozici alespon jeden utajeny
azylovy dim s pocétem mist
zohlediujicim  pocet obyvatel
daného kraje a s kapacitou
poskytnout ubytovani i vétsSim
rodinnym skupinam.
Zajistit  regionalni dostupnost| Pocet krizovych [Gzek| MPSV
krizové pobytové sluzby| v jednotlivych krajich. ve  spolupraci
pro osoby ohrozené domacim| poget vyhrazenych krizovych | s kraji
a genderové podminénym nasilim ltzek pro seniory a seniorky
tak, aby vkazdém kraji byl| vjednotlivych krajich 31.12.2017
k dispozici dostatecny pocet a prabézné

v nasledujicich
letech

Prostiednictvim zakona o statem | Pfedlozeni vécného zaméru| MSp

zajisténé pravni pomoci  zajistit| zakona vliadé CR a nasledné

poskytovani bezplatné pravnif predlozeni navrhu zakona

pomoci osobam, které v dusledku | viadé CR. 31;12;20,15v
své materialni potiebnosti (vecny zamer)
nemohou vyuzivat pravni sluzby 31.12.2016

k uplatnéni a ochrané svych prav. (navrh zakona)
Zajistit, aby v ramci implementace | Zahrnuti osob  ohrozenych| MPSV
Koncepce socialniho bydleni| domacim a genderové| ve  spolupraci
v Ceské republice a pripravy| podminénym nasilim  mezil s MMR a
zakona o socialnim bydleni byly| osoby v bytové nouzi, které| UVCR
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dusledné zohlediovany | budou mit narok na pomoc| 31.12.2015
specifické potieby a situace osob | statu pfi feSeni jejich bytové | a prabézné

ohrozenych domacim
a genderové podminénym nasilim.

nouze v Koncepci  socialniho
bydleni v Ceské republice a
podle zakona o socialnim
bydleni Pocet takto
podpofenych najemnich bytd
a domd.

v nasledujicich
letech

7. | Zajistit  vyuzitelnost formulare | RozSifeni soucCasné sluzby| MV
pro hlaseni zavadového obsahu | provozované
a aktivit v siti internetu | na internetovych strankach
. vr v oz 3/
i pro pfipady nebezpeéného | MV. 31.12.2015
pronasledovani a pro pripady
pomoci pfFi odstranéni obsahu
internetovych stranek, ktery
vytvareji nasilné osoby s cilem
pronasledovani ¢i poskozovani
dobrého jména osob ohrozenych
domacim a genderové
podminénym nasilim nebo
pomahajicich profesi.

8. | Zajistit dostupnost  okamzité | Zahajeni provozu novych| MV
pomoci pro osoby ohrozené | technologii pro pfivolani
domacim a genderové | okamzité pomoci.
podminénym nasilim ve zvlast' | kgzdorogns oskvtované
rmkpvych pripadech svyu2|t|r_1’1 statistické P inf{)rmace 31.102.%91(?
novych technologii, o rozsahu vyuzivani. a prubézné
mj. ve spolupraci s nestatnimi v nasledujicich
neziskovymi organizacemi. letech

9. | Zpracovat koncepci pomoci | Zpracovana koncepce, pocet | MzZd
osobam ohrozenym domacim | specializovanych
a genderové podminénym nasilim | zdravotnickych sluzeb
vramci resortu zdravotnictvi, | pro osoby ohrozené
véetné  zajisténi dostupnosti | domacim a genderové| 31.12.2017
odbornych a specializovanych [ podminénym nasilim.
zdravotnickych sluzeb pro osoby
ohrozené témito formami nasili.

10. | Zajistit dostupnost | Pocet specializovanych| Mzd
specializovanych terapeutickych | terapeutickych sluzeb
sluzeb pro osoby ohrozené | v jednotlivych krajich.
domacim a enderové ° i 3 i
podminénym nasilim, v(‘?etné déti, Z'E)(;Jslglc):etzako"t[vegl moszlﬂgstl 31.12.2017
a zakotvit moznosti proplacet tyto g P st oy a prubézné

- , e strany zdravotnich . g

sluzby ze strany zdravotnich pojistoven. v nasledujicich
pojistoven. letech

11. | Prostrednictvim dotacénich titult | Pocet a popis dota¢nich tituld | MPSV, MV
zajistit pravidelné, v€asné | v oblasti pomoci osobam
a predvidatelné financovani | ohrozenym domacim al 31 12 2015
pro nestatni neziskové | genderové podminénym| ~" o L a

. e . . . L prabézné

organizace poskytujici pomoc | nasilim. Pofet podpofenych

3 Formuldf pro hlaseni zadvadového  obsahu a aktivit vsiti internet je k dispozici

na: http://aplikace.policie.cz/hotline/.
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osobam ohrozenym domacim a

genderové podminénym nasilim.

organizaci a rozsah finan¢ni
alokace.

v nasledujicich
letech

Oblast €. 2: Déti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim

Identifikované problémy:

Nizka dostupnost specializovanych sluzeb poskytujicich kvalifikovanou pomoc
détem traumatizovanym domacim a genderové podminénym nasilim.

Nedostate¢né zajisténi asistovaného

styku nasilného rodice

s détmi

v pfipadech domaciho nasili. Absence minimalnich standardl pro realizaci

asistovaného styku.

Neni dostate¢né podporovana prace
v pfipadech asistovaného styku s détmi jako osobami ohrozenymi

svédkul/svedkyr) domacim a genderové podminénym nasilim.

°
\Y

ohrozenou domacim nasilim.

pozornost vénovana
podminénym nasilim.

na détech v prostfedi sportu a télovychovy.

na rozvoji rodicovskych kompetenci

(v rolich

Dle zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky stale neni dité Zijici
rodiné s vyskytem domaciho nasili ex lege povazovano za osobu

Pfi realizaci opatfeni v oblasti naplfovani prav déti neni dostatecna
jejich ochrané pfed domacim a genderové

Pretrvava nizké povédomi o problematice genderové podminéného nasili

Nizké kapacity a nedostatecné metodické vedeni pedagogickych pracovnic

a pracovnikl k rozpoznani a feSeni pfipadl domaciho a genderové
podminéného nasili na détech.

Ukoly v oblasti Déti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim:

Ukol Indikator Gestor, termin
12. | Zajistit dostateéné financovani| PoCet sluzeb poskytujicich| MPSV, Mzd
adostupnost  sluzeb odborné| odbornou terapeutickou
terapeutické pomoci pro déti zijici | pomoc détem vroli osob| 31.12.2016
v rodinach s vyskytem domaciho| ohroZzenych domacim nasilim | a pribézné
nasili a pro déti ohrozené dalSimi | v krajich v jednotlivych| v nasledujicich
formami genderové podminéného | letech. letech
nasili (napf. zneuzivani) tak, aby
byla dostupna v kazdém kraji.
13. | Vytvorit standardy pro asistované | Vytvoreni standard( a popis MPSV
styky nasilnych rodi¢a a déti zpusobu jejich vyuzivani.
vyrustajicich v rodinach
s vyskytem domaciho nasili tak,
aby tyto  standardy zohlednovaly 31-102-%91§
predev&im zajem ditste  a jeho a prubezné
bezpeénost. Zakotvit povinnost v nasledujicich
jejich vyuzivani. letech
14. | Vramci  implementace AkEniho| pogeta  popis realizovanych| MPSV

planu k naplnéni Narodni strategie
ochrany prav déti 2012 - 2015
a navaznych koncepc€nich

opatfeni v jednotlivych letech.
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dokumenti  zajistit realizaci 31.12.2015
opatreni vedoucich k ochrané déti a prabézné
pred domacim a  genderové v nasleduijicich
podminénym nasilim. letech

15.| Podpofit vramci statni podpory| Poget podpotenych projektt. | MSMT
sportu realizaci osvétovych
kampani zamérenych na prevenci
sexualniho obtézovani, Sikany 31.12 2015
a dalSich forem genderové a brﬁt;éiné
5or:|r:;£eir‘;eho nasili ve sportu v nasledujicich

) letech

16.| Zpracovat samostatnou  pfilohu| Existence samostatné pfilohy MSMT
Metodického  doporué¢eni MSMT| metodického doporuceni.
k primarni prevenci rizikového
chovani u déti, zaka a studentli 31.12.2015
ve Skolach a Skolskych zafizeni,
ktera bude specificky zamérena
na oblast domaciho a genderové
podminéného nasili.

17.| Finanéné podporit zavadéni| Pocet podporenych programa | MPSV
programl pro rodiCe, ktefi se| v jednotlivych letech.
dopoustéji domaciho nasili a ktefi 31.12.2016
zazili domaci a genderové a p'rL‘]lSéZné
podminéné nasili, zamérenych v nasleduijicich
narozvoj rodicovskych letech
kompetenci.

18.| Zpracovani metodiky  k aplikaci| Zpracovana metodika. MPSV
vychovnych opatieni podle §13
zakona €. 359/1999 Sb., o] 31.12.2016

socialné-pravni ochrané déti.

Oblast €. 3: Prace s nasilnymi osobami

Identifikované problémy:

e Nizka regionalni dostupnost sluzeb zameérenych na terapeutické intervence

pro nasilné osoby.

Neexistence minimalnich standardd upravujicich zakladni

na terapeutické intervence pro nasilné osoby.
Pretrvavajici nizké povédomi o dostupnosti terapeutickych
pro nasilnou osobu (jak u nasilnych osob, tak u organt opravnénych ucast
v téchto intervencich doporucit/nafidit).

Ukoly v oblasti prace s nasilnymi osobami:

pozZzadavky

intervencich

Ukol Indikator Gestor, termin
19.| Zajistit celorepublikovou| Pocet podpofenych| MPSV
dostupnost terapeutickych| organizaci poskytujicich| ve spolupraci
intervenci pro nasilné osoby tak, terapeutické intervence| s MV
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aby v kazdém kraji byla| pro nasilné osoby| 31.12.2017
k dispozici alespon jedna] v jednotlivych krajich. a pribézné
specializovana organizace v nasledujicich
(napf. zfizovatell/poskytovatelt letech
sluzby intervenénich  center)
poskytujici terapeutické
intervence pro nasilné osoby
s rozsahem nabidky téchto
programu zohlednujici  pocet
obyvatel daného kraje.

20.| Veést aktualizovany seznam| Odkaz na seznam téchto| MPSV, MV,
organizaci poskytujicich| organizaci. MSp
terapeutické intervence
pro nasilné osoby a zverejnovat 31.12.2015
tento seznam na internetovych a pribézné
strankach prislusnych resortu. v nasledujicich

letech

21.| Zajistit  zavaznost dodrzovani| Zakotveni druhovych| MPSV
standardu prace s nasilnou| standardu v pfislusnych
osobou  ze strany organizaci| obecné zavaznych pravnich 31.12.2017
poskytujicich terapeutické| predpisech. a r;rﬂt;éiné
intervence pro nasilné osoby. v nasledujicich

letech

Oblast €. 4: Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace

Identifikované problémy:

e Absence systematického a intenzivniho vzdélavani v oblasti domaciho a
genderové podminéného nasili pro profese, které pfichazeji do styku

s osobami ohrozenymi.

Nizké povédomi pracovnikl a pracovnic organu socialné pravni ochrany déti
(dale jako ,OSPOD®) o moznosti nafidit asistované styky v pfipadech domaciho

nasili.

Specializace soudnich a policejnich organa na pfipady domaciho a genderové
podminéného nasili neni dostateCné podporovana. PFi realizaci institutu
vykazani Casto policejni organy nevyuzivaji efektivni diagnostické metody.

Chybi komplexni informace o stavu interdisciplinarni spoluprace v jednotlivych
krajich, v€etné priklad( dobré praxe.

Nedostateéné vzdélavani o domacim

a genderové podminénym nasilim

na zakladnich a stfednich Skolach, a to v€etné nedostate¢ného vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a pracovnic.

Ukoly v oblasti interdisciplinarni spoluprace:

Ukol Indikator Gestor, termin
22. | Ustavit meziresortni pracovni| VVznik  pracovni skupiny.| MSMT
skupinu pro oblast domaciho| Pocet jejich setkani. ve spolupraci
agenderové podminéného nasili| Zplsobe zaclenéni| s MPSV, MZd,
sloZzenou rovnéz z ¢lenek a élent MSp, MV

21

Stranka 114 (celkem 224)




Y, Pfiloha Il — Pozadavky zadavatele a vzory doklad(i podani nabidky pro ¢ast 1
norway
grants
Vyboru a organizaci pusobicich| vzdélavani v oblasti| 31.12.2015
v oblasti potirani domaciho| domaciho a genderové a prib&né
a genderové podminéného nasili. | podminéného nasili do

Na zakladé ¢innosti pracovni
skupiny zaclenit vzdélavani
v oblasti domaciho a genderové

platnych koncepci MSMT.

v nasledujicich
letech

podminéného nasili do platnych
koncepci MSMT.

23.| Zajistit pravidelné Skoleni| Pocet proskolenych| MPSV
pracovnikli a pracovnic OSPOD| pracovnikl a pracovnic.
Vv povinnosti zajistit
prostiednictvim odbornych 31.12.2015
pracovist’ asistovany styk a prubézné
nasilného rodice s détmi v nasledujicich
v pripadech domaciho nasili. letech

24.[ Ve spolupraci s organizacemi| Revize prisludného| MSMT
pusobicimi v oblasti prevence| metodického doporuceni.
domaciho nasili provést revizi
metodického doporuceni
kprin'1é'rni pvrgverlc’i ] rizikovéh? 31.12.2015
chovani u déti, zakd a studentu
ve Skolach a Skolskych zafizenich
tak, aby zohlednovalo i situace,
kdy je dité v pozici ditéte zijiciho
vrodiné s vyskytem domaciho
a genderové podminéného nasili.

25.| Zajistit prabézné Skoleni| PoCet uspofadanych Skoleni | MV, MSp,
pracovniki a pracovnic| a pocet jejich ugastnikt| MSMT, MPSV
relevantnich instituci a organizaci: | a Uc¢astnic.
Policie  CR, justice,  Skolstvi, 31.12.2015
soma!l’n _prace ’(vcoetne OSPOD a prab&zné
a socialnich kuratort a kuratorek) v nasledujicich
v oblasti domaciho a genderové letech
podminéného nasili.

26.| Ve spolupraci s Vyborem| Metodicky dokument, pocet| MZd
zpracovat metodicky dokument| uspofadanych Skoleni
pro rozvoj Skoleni zdravotnického | v jednotlivych letech a pocet
personalu specificky v oblasti| proskolenych pracovniku 31-102-%91?
domaciho a genderové| a pracovnic. a prubezné
podminéného nasili  a zajistit v nasledujicich
pravidelné $§koleni v navaznosti letech
na metodicky dokument.

27.| Zpracovat analyzu soucéasného| Zpracovana analyza. MPSV
stavu €innosti interdisciplinarnich ve spolupraci
tymu a interdisciplinarni s MV, MSp
spoluprace v jednotlivych krajich
s identifikaci stavajicich problému 31.12.2016
a priklad dobré praxe a formulaci
pripadnych doporuéeni.

28.| Zajistit rozsireni interdisciplinarni | Pocet existujicich| MPSV
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spoluprace io oblast znasilnéni| interdisciplinarnich tymu| 31.12.2016
a sexualniho nasili. zabyvajicich  se rovnéz
znasilnénim a  sexualnim
nasilim v jednotlivych krajich.
29.| V souladu s doporuéenimi| PocCet specializovanych| MV
iniciativy  ,,Specialista DnM“,| policistl a policistek
jejimz garantem je  Asociace| na pfipady domaciho
pracovnikll intervenénich center,| a genderové podminéné
podporovat specializaci Policie| nasili na udrovni jednotlivych| 31.12.2015
CR na pfipady domaciho| organiza¢nich ¢lanku policie. | a pribézné
a genderové podminéného nasili. v nasledujicich
letech
30.[ Zpracovat  komparativni analyzu| Zpracovani komparativni| MSp
specializace soudcu a soudkyi na | analyzy.
pfipady domaciho  agenderové| |nformace o  vyhodnoceni
podminéného  nasili V ramci| moznosti specializace| 31.12.2016
trestniho fizeni v zahraniCi. Zvazit | 3 grovni  krajskych  soudu
pfipadné  zavedeni specializace| \ r3mci trestniho Fizeni.
na urovni krajskych soudu
v ramci trestniho fizeni.”
31.| Zpracovat analyzu vhodnosti| Vystupy z provedené analyzy | MV
vyuzivani diagnostické metody| a jejich promitnuti do praxe.
SARA (Spousal Assault Risk
Assessment) a zvazit jeji revizi 31.12.2015
¢i doplnéni anebo nahrazeni jinou
diagnostickou metodou.
32.| Prostiednictvim intenzivniho| Pocet Skoleni pro OSPOD. MPSV
vzdélavani a metodického vedeni | Novelizace pfisludnych
zajistit ochranu osob ohrozenych metodickych dokumentti
domacim a genderové| pro OSPOD. 31.12.2015
podminénym nasilim a prubézné
pred druhotnou viktimizaci v nasledujicich
ze strany profesi, které prichazi letech
do styku s témito osobami.
33.| Ve spolupraci s Ceskou $kolskou | Vystupy Setfeni. Kazdoroéné | MSMT
inspekci provést Setreni zplisobu | poskytované informace
a rozsahu vzdélavani o domacim o zplsobu a rozsahu
a genderové podminéném nasili| zajisténi odborné  pomoci| 31.12.2015
na zakladnich a stiednich Skolach | zakladnim a stfednim| a prabézné
a zajistit odbornou podporu| Skolam. v nasledujicich

pri rozvoji tohoto vzdélavani.

letech

Oblast €. 5: Spolec¢nost a domaci a genderové podminéné nasili

Identifikované problémy:

e Primarni prevenci

a kampanim proti

domacimu

a genderové

podminénému nasili neni ze strany pfisluSsnych organu statni spravy
vénovana dostatec¢na pozornost.
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Nizké povédomi spoleCnosti o tom, na které instituce je mozné v pfipadé

domaciho a genderové podminéného nasili mozné se obratit, a jak se proti témto

formam nasili branit.

Pretrvavajici vysoka mira tolerance k domacimu a genderové podminénému nasili

a vysoka mira vyskytu genderovych stereotypu.

Ve vzdélavacim systému chybi podpora primarni prevence u zaku a zakyn a

vzdélavani k rovnosti Zen a muzu.

Na urovni krajskych koordinatort a koordinatorek a metodiki a metodic¢ek
prevence v ramci vzdélavaciho systému panuje nizké povédomi o

problematice a genderové podminéného nasili.

Ukoly v oblasti spole¢nost a domaci a genderové podminéné nasili:

Ukol Indikator Gestor, termin
34.| Realizovat viladni informaéni| Poget odvysilanych TV spotd, | UV
kampan o problematice domaciho | existence a navstévnost
a genderové podminéného nasili a | internetovych stranek| 31.12.2015
jejich duisledcich. Kamparni| kampané. Pocet
by méla byt slozena z televiznich | distribuovanych
spotl, internetovych stranek| propagacnich materiald.
a doprovodnych propagacnich
materiald.
35.| U prilezitosti 16 dni aktivismu| PoCet uspofadanych akeil UV
proti nasili pAchanému na zenach | a pocet zu€astnénych osob. ve spolupraci
realizovat medialni vystupy, s MPSV,
odborné konference (v navaznosti MSMT, MV
na nésledujici ﬂkoly) 31.12.2015
adoprovodny program s cilem a pribézné
zvySit povédomi o domacim v nasledujicich
a genderové podminénym nasilim. letech
36.| Usporadat konferenci| Probé&hla konference a pocet | MPSV
pro pracovniky a pracovnice| zu€astnénych osob.
OSPOD o problematice domaciho 31.12.2015
a genderové podminéného nasili.
37.| Usporadat konferenci| Prob&hla konference a podet | UV
k problematice znasilnéni. zuc€astnénych osob.
31.12.2015
38.| Usporadat konferenci| Probéhla konference a pocet | MV
0 problematice kybersikany| zuCastnénych osob. Pocet| ve spolupraci
v souvislosti s ochranou osob| vydanych  a distribuovanych| s UV
ohrozenych domacim| sborniku.

a genderové podminénym nasilim

a pomahajicich profesi a uifednich 31.12.2015
osob  participujicich na reseni
téchto forem nasili. Zajistit vydani
sborniku prispévku.
39.| Usporadat konferenci o upravé| Probéhla konference a pocet | MPSV

péce o dité v ruznych variantach,
vcetné stiidavé péce, v souvislosti

zuCastnénych osob. Pocet
vydanych  a distribuovanych

ve spolupraci
s Uv
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s domacim a genderové| sbornika. 31.12.2016
podminénym nasilim ve svétle
¢eského prava, judikatury ESLP,
jakoz i komparativhiho srovnani
(napf. Némecko, Rakousko,
Francie, Spanélsko, Velka Britanie
¢i USA). Zajistit vydani sborniku
prispévki.
40.| Usporadat konferenci o domacim | Probé&hla konference a poget | MSMT
a genderové podminéném nasilim | zygastnénych osob.  Podet| ve spolupraci
pro krajskeé Skolské koordinatory | \ydanych  a distribuovanych| s UV
a koor'dlnatorky prevence a skolni | gpornika. 31.12 2016
metodiky a metodicky prevence.
Zajistit vydani sborniku
prispévku.
41.| V ramci aktualizace statni kulturni | Zpisob zohlednéni priority] MK
politiky na léta 2015 - 2020 potirani genderovych 31.12.2015
stanovit jako jednu z priorit| stereotypu ve spolecnosti ve a p-rL‘]BéZné
potirani genderovych stereotypu | statni kulturni politice na léta v nasledujicich
ve spolec¢nosti. 2015 — 2020 a popis opatreni letech
realizovanych v jednotlivych
letech.
42.| V dotacéni politice v oblasti kultury | Popis zpusobu uplatiovani| MK
zohledriovat hledisko rovnosti zen | hlediska rovnosti Zzen a muzu
a muzu a potirani genderovych |[a  potirani genderovych| 31.12.2017
stereotypll jako horizontalni| stereotypl jako| a pribézné
princip. horizontalniho principu| v nasledujicich
V ramci jednotlivych letech
dotacénich programi MK.
43.| Usporadat konferenci| Probéhla konferenci a poCet | MPSV
o terapeutickych intervencich| zgastnénych osob ve spolupraci
pro nasilné osoby v pripadech s UV
domaciho a genderové
podminéného nasili a o riznych 31.12.2016
podobach domaciho a genderové
podminéného nasili v rodinach
a moznostech jeho reseni.
44.| Ve spolupraci s Vyborem zajistit Vznik metodického| MSMT
vznik a zvefejnéni prilohy| doporugeni.
kMetodlckgho . doposycenl Zpusob jeho zverejnéni.
prevenci pro ucitele a ucitelky,
stfednich a zakladnich  Skol
v oblasti rozeznani a  fFeSeni 31.12.2015
pripadu domaciho nasili
a partnerského nasili ve vztazich
déti a studujicich.
45.| Formou  konferenci, seminaru| Pocet konferenci, seminard a | MSMT
a Skoleni prabézné podporovat| Skoleni v oblasti prevence
dalSi  vzdélavani vychovnych| doméaciho a partnerského
poradcti as$kolnich  metodiku| nasili v jednotlivych letech. [ 2015
prevence Vv oblasti prevence a prubézne

domaciho a partnerského nasili.

v nasledujicich
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46.

Pii pravidelné revizi Ramcového
vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani v ramci
vzdélavaciho oboru ,Vychova
k obéanstvi“ v Ramcovém
vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani zaradit jako
samostatnou oblast ,,Rovnost zen
a muzd“, jejiz soucasti bude
i potirani genderovych stereotypt
a téma domaciho agenderové
podminéného nasili.

Upraveny
vzdélavaci

ramcovy
program

pro zakladni vzdélavani.

MSMT

31.12.2015

47.

Pfi pravidelné revizi Ramcovych
vzdélavacich programti
pro stredni odborné Skoly
a gymnazia zaradit jako
samostatné téma rovnost Zen
a muzu aprevenci domaciho
a genderové podminéného nasili.

Upravené

vzdélavaci
pro stiedni

ramcoveé
programy
odborné

vzdélavani a gymnazia.

MSMT

31.12.2015

48.

Zvazit predlozeni projektu
Vv ramci Operacéniho programu
zaméstnanost (pfipadné jiného
operac¢niho programu), ktery by
vedl kvytvofeni a  distribuci
letakul pro verejnost o pravech a

povinnostech vramci trestniho
fizeni v souvislosti s pFipady
domaciho a genderové
podminéného nasili. Na pripravé

letakll spolupracovat s Vyborem.

Popis krok(i
k pfedlozZeni

vedoucich
a realizaci

projektu.  Pocet a formal
distribuovanych letakd.

MSp

31.12.2017

49.

Zpracovani, vytisk a distribuce
informacnich letakd pro verejnost

o domacim a genderoveé
podminéném nasili v lékarskych
praxich. Zpracovani, vytisk
adistribuce informaénich letaku
pro verejnost o domacim
a genderové podminéném nasili
v institucich poskytovatelu

socialnich sluzeb dle doporuéeni
Vyboru.

Pocet distribuovanych letaku

v lékafskych
a v institucich
socialnich.

praxich
poskytovatelt

MZd, MPSV

ve spolupraci
s MSp

31.12.2017

Oblast €. 6: Analyzy, studie a sbér dat

Identifikované problémy:

Analyticka a vyzkumna Cinnost zaméfena na oblast domaciho a genderové
podminéného nasili ze strany organu statni spravy je nedostate¢na a Casto ji
supluji nestatni neziskové organizace €i mezinarodni organizace.
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e Pfislusné organy nemaji komplexni pfehled o mnoha zasadnich oblastech
souvisejicich s prevenci domaciho a genderové podminéného nasili a pomoci
jeho obétem.

e Absence systém sbéru dat o domacim a genderové podminéném nasili v oblasti
zdravotnictvi.

e Absence vyzkumu o specifickych formach genderové podminéného nasili
(jako je napf. zenska obfizka).

Ukoly v oblasti analyzy, studie a sbér dat:

Ukol Indikator Gestor, termin

50.| Koordinovat analytické aktivity| PoCet realizovanych analyz. uv
zamérené na oblast domaciho
a genderové podminéného nasili. 31.12.2016
Realizovat alespon 4 analyzy, T
véetné analyzy ekonomickych
dopadi domaciho nasili, jejichz
zadani bude definovat pracovni
skupina Vyboru.

51. Provést analyzu poétu  umrti| Realizovany vyzkum. MSp
v souvislosti s domacim nasilim
za poslednich 6 let z dostupnych

policejnich a justi¢nich dat.
31.12.2017

52.| Provést analyzu medialniho| Realizovana analyza. uv, MK
zobrazovani pfipadid domaciho, ve spolupraci
partnerského a sexualniho nasili, s MSMT

véetné formulace pfipadnych

doporuceni. Analyza by méla 31.12.2017
pokryvat obdobi poslednich let
a zamérit se na nejsledovanéjsi
audiovizualni média a nejétenéjsi
tiSténa média.*

53.| Provést metaanalyzu  vyzkumt| Realizovana metaanalyza. uv

domaciho a genderové
podminéného nasili vCR 31.12.2015
avybranych evropskych zemi.
Na zakladé této analyzy
formulovat doporuceni
pro prohloubeni dalSiho vyzkumu

a sbéru dat voblasti domaciho
a genderové podminéného nasili.

54. Zpracovat studii dostupnosti| Zpracovana studie. MPSV
specializovanych socialnich
sluzeb pro obéti domaciho

a dalSich forem genderové
podminéného nasili s ohledem na 31.12.2015
doporuceni Rady Evropy
o minimalni dostupnosti  téchto
sluzeb.

55.| Zajistit pravidelny a podrobny| Existence systému  sbéru| Mzd
sbér statistickych dat, €lenénych [ statistickych dat a jejich
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dle pohlavi, v oblasti zdravotnictvi | kazdoro¢ni vyhodnoceni. 31.12.2016
v souvislosti pfipady domaciho a prabézné
a genderové podminéného nasili v nasleduijicich
a pravidelné vyhodnoceni téchto letech
dat.

56.| Doporuéit  vysokym $kolam| Vydané doporuéeni a zpisob | MSMT
zohlednit ve  své poradenské| jeho distribuce
cinnosti nebo vnitinich 31.12.2016
predpisech problematiku T
sexualniho obtézovani ze strany
studujicich, vyucujicich a vedeni
vysokych skol.

57.| Zpracovat sociologickou analyzu| Zpracovana analyza,| UV
zkusSenosti migrantlti a migrantek formulace doporucujicich ve spolupraci
v Ceské republice s genderové| opatieni. s MV
podminénym  nasilim (v€éetné
zenské obfizky) pachanym 31.12.2016
na uzemi Ceské republiky
i vzemich puvodu.

58.| Provést vyzkum soudnich| Provedeni vyzkumu. Zptisob | UV
rozhodnuti o0 Uupravé vychovy| jeho zvefejnéni.
avyzivy, vnichz se oba rodice
domahaji svéreni ditéte do péce. 31.12.2016

Oblast €. 7: Legislativa

Pretrvavajici problémy v oblasti leqgislativa:

Dosud nebyl zahajen proces ratifikace Istanbulské umluvy.

Nemoznost domoci se stanoveného vyzivného ma zavazné negativni dopady
na postaveni osob ohrozenych domacim a genderové podminénym nasilim.
Soucasné nastaveni davek mimofadné okamzité pomoci se z hlediska pomoci
osobam ohroZzenym domacim a genderové podminénym nasilim neni
efektivni.

Ze zkuSenosti Vyboru vyplyva, zZe kvalita znaleckych posudkl v pfipadech
domaciho a genderové podminéného nasili je v nékterych pfipadech nizka.
Neni legislativné zakotvena povinnost OSPOD zajistit dostupnost odborné
genderové podminéného nasili a povinnost zajistit asistované styky.
Intervencéni centra nemohou poskytovat socialni sluzby osobam nasilnym.

Neni dostatecné vyuzivani moznosti ulozit pachatelim domaciho a genderové
podminéného nasili alternativni trest spocCivajici v povinnosti podrobit se
terapeutickym intervencim. V pfestupkovém fizeni tato moznost neexistuje
vubec.

Chybi moznost uloZeni ochranného opatfeni spocivajiciho v zakazu vstupu na
ur€ita mista nebo do blizkosti urCitych osob v ramci pfestupkového prava.
SoucCasna legislativni definice trestného ¢inu znasilnéni neposkytuje
dostate¢nou ochranu pred vSemi formami sexualnich utokd bez souhlasu
druhé osoby.

Ukoly v oblasti legislativa:
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Ukol Indikator Gestor, termin
59. | Zajistit pfipravu podkladu| Predlozeni podklad| MSp
pro podpis a ratifikaci Istanbulské | pro meziresortni diskusi| ve spolupraci
amluvy. o ptipravenosti CR k pfistupu | s MV a UV
k Istanbulské umluve. 30.6.2015
60. | Predlozit viadé CR takovou pravni | prediozeni navrhu  zakona| MSp
upravu, ktera nastavi standardizaci | viadé CR.
urovné znaleckych posudkl a 31.12.2015
zavede odpovédnost znalct
za nekvalitni znalecké posudky.
61. | Pfijmout zdkon o0 nahradnim| PfedloZzeni navrhu zakona| MPSV
vyzivném. vladé CR.
31.12.2016
62. | Zakotvit poskytovani davek| PfedloZzeni navrhu zakona| MPSV
mimoradné okamzité pomoci| viadé CR, pfipadné publikace
osobam ohrozenym domacim| pfisluSnych metodickych
a genderové podminénym nasilim | pokynt MPSV.
s ohledem na jejich tizivou
ekonomickou a socialni situaci, 31.12.2017
ato napfr. novelizaci zakona
€. 111/2006 Sh., o] pomoci
v hmotné nouzi tak, aby osoby
ohrozené domacim a genderové
podminénym nasilim byly
povazovany za osobu v hmotné
nouzi.
63. | Vramci  zakona upravujiciho| Zakotveni této  povinnosti| MPSV
éinnost OSPOD zakotvit jejich| v zakoné ¢&. 359/1999 Sb.,
povinnost zajistit ve spolupraci| o socialné-pravni ochrané
s intervenénimi centry| déti  (resp. v pozdéjsSim
a odbornymi pracovisti| pfislusném zakoné). 31.12.2016
dostupnost odborné terapeutické
pomoci vSem détem zijicim
v rodinach s vyskytem domaciho
nasili a genderové podminéného
nasili.
64. | Vramci  zékona upravujiciho| Rozsiteni  této  povinnosti| MPSV
¢innost OSPOD zakotvit jejich|y zakong &  359/1999 Sb.,
povinnost zajistit prc_)vst’l"edr_iictvim | o sociaing-pravni ochran&| 31 12 2015
odboggnyc’h. ;’)racowst”amstovvan){ déti  (resp. v pozd&j§im
styk ™" nasilného rodice s détmi piisjusném zakoné).
v pripadech domaciho

a genderové podminéného nasili
(za predpokladu, Zze existuje tato
potieba na strané ditéte).

38 Definice asistovanych styku viz kapitola 1.4.
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65.

Provést novelizaci zakona
¢.273/2008 Sb., o Policii Ceské
republiky tak, aby bylo dité zijici
vrodiné svyskytem domaciho
nasili ex lege povazovano
za 0osobu ohrozenou domacim
nasilim.

Predlozeni navrhu zakona

vladé CR.

MV

31.12.2015

66.

V ramci novelizace zakona
€.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach definovat jako cilovou
skupinu nasilné osoby
v pripadech domaciho
a genderové podminéného nasili
a jako zakladni ¢innost
terapeutické intervence
pro nasilné osoby tak, aby tento
typ socialni sluzby mohl byt
poskytovan

i poskytovateli/ziizovateli
intervenénich center.

osob
éinnosti
Sb.,

Definice  nasilnych
a prislusné zakladni
v zakoné ¢&. 108/2006
o socialnich sluzbach.

MPSV

31.12.2016

67.

V ramci zakona ¢. 273/2008 Sb.,
o Policii Ceské republiky zakotvit
povinnost policistd a policistek
poskytnout  vykazané osobé
informace o dostupnych
terapeutickych intervencich
pro nasilnou osobu.

Zakotveni této  povinnosti
v zékoné ¢&. 273/2008 Sh.,
o Policii Ceské republiky.

MV

31.12.2017

68.

Zakotvit povinnost OSPOD nafidit
ucast na terapeutickych
intervencich pro nasilné osoby
s cilem vybavit tyto osoby
vhodnymi rodiCovskymi
kompetencemi pro vztahy s jejich
détmi.

Zakotveni této  povinnosti
v pfislusné legislativé

¢i metodickych pokynech.

MPSV

31.12.2017

69.

Zaradit do zakona o prestupcich
ochranné opatreni, umozniujici
ulozit povinnost podrobit se
terapeutické intervenci
pro nasilné osoby v pfipadech
domaciho a genderové
podminéného nasili.

Predlozeni navrhu zakona

vladé CR.

MV

31.12.2015

70.

Po zpracovani
vybranych judikata
rozhodovaci praxe
u trestného  ¢inu znasilnéni|
Uradem vlady CR (véetné
pfipadnych  doporuéeni Vyboru)
zaradit tento material na program
porady ministryné spravedlnosti
s predsedy krajskych a vyssich
soudu.

piehledu
vhodné
soudu

Informace o zplsobu predani
analyzy

MSp

30.6.2016

(za
predpokladu
poskytnuti
analyzy

ze strany UV
do 31.12.2015)
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Priloha IV — Pozadavky zadavatele a vzory dokladi pro podani nabidky
pro ¢éast 3

Nazev vefejné zakazky: Medialni kamparn v ramci projektu Domaci nasili a
genderové podminéné nasili / Uplathovani
hlediska rovnych pfilezitosti Zzen a muzl a
podpora sladovani pracovniho a soukromého
zivota (Cast 1 a 3)

Nazev Casti vefejné zakazky: Propagace medialni kampané na socialnich sitich
a realizace PR strategie

Tato pfiloha obsahuje pfilohy vyzvy vztahujici se pouze k ¢asti 3 vefejné zakazky:

Pfiloha IV. A — Vzor kryciho listu nabidky pro ¢ast 3

Priloha IV. B — Pozadavky zadavatele k prokazani technické kvalifikace pro ¢ast 3
Priloha IV. C — Vzor &estného prohlaseni o splnéni kvalifikace pro ¢ast 3

Pfiloha IV. D — Vzor smlouvy pro ¢ast 3
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Priloha IV. A — Vzor kryciho listu nabidky pro cast 3

Kryci

list nabidky

Nazev vefejné zakazky:

Medialni kampan v ramci projektu Domaci nasili
a genderové podminéné nasili / Uplatiovani
hlediska rovnych prilezitosti zen a muzu a
podpora sladovani pracovniho a soukromého
zivota (¢ast 1 a 3)

— ¢&ast 3. Propagace medialni kampané na
socialnich sitich a realizace PR strategie

Identifika¢ni udaje dodavatele pravnické o

soby

Obchodni firma nebo nazev:

Sidlo:

Pravni forma:

Identifikacni Cislo osoby — je-li pfidéleno:

Danové identifikaéni Cislo — je-li pfidéleno:

E - mail:

Jméno a pfijmeni statutarniho organu nebo
jeho ¢&lenu, pfipadné jiné fyzické osoby
opravnéné zastupovat pravnickou osobu:

Identifikaéni udaje dodavatele fyzické osoby

Obchodni firma nebo jméno nebo jméno a
pFijmeni:

Sidlo:

Identifikacni €islo osoby — je-li pfidéleno:

Danové identifikacni Cislo — je-li pfidéleno:

E — mail;

Dodavatel prohlaSuje, ze v pfipadé, ze jeho n

abidka podana ve shora uvedeném zadavacim fizeni

bude vybrana jako nejvyhodnéjsi, uzavie se zadavatelem smlouvu v souladu se vzorem uvedenym

v pfiloze IV.D vyzvy k podani nabidek.

Podpis dodavatele nebo osoby opravnéné

jednat za dodavatele

Obchodni firma nebo nazev nebo jméno
a pfijmeni:

Titul, jméno, pfijmeni, funkce:

Podpis:
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Priloha V. B — PoZadavky zadavatele k prokazani technické kvalifikace pro ¢ast 3

K prokazani kritérii technické kvalifikace zadavatel pozaduje, aby dodavatel v nabidce pfedloZil

a) seznam vyznamnych sluzeb dle § 79 odst. 2 pism. b) ZZVZ,
b) osvédc€eni o vzdélani a odborné kvalifikaci dle § 79 odst. 2 pism. d) ZZVZ.

4.3.1. Seznam vyznamnych sluzeb

Zadavatel pozaduje pfedlozeni seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem za
posledni 3 roky pred zahajenim zadavaciho fizeni vCetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti
a identifikace objednatele.

Dodavatel splfiuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud pokud v poslednich 3 letech pfed
zahajenim zadavaciho fizeni realizoval alespori 4 vyznamné sluzeby a to:

A. alespon 3 sluzby, jejichz pfedmétem byla tvorba medialnich analyz nebo public relations, a
to v celkovem finan&nim objemu minimalné 80.000 K& v¢etné DPH,

B. alespoii 1 sluzbu, jejimz prfedmétem byla propagace na socialnich sitich ve vztahu
k medialni kampani, a to ve finanénim objemu minimalné 80.000 K¢ véetné DPH.

Seznam vyznamnych sluzeb Ize predlozit ve formé& &estného prohlaseni dle vzoru uvedeného
v pfiloze IV. C této vyzvy.

4.3.2. Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci

Zadavatel pozaduje predlozeni osvédCeni o vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych
za poskytovani pfislusnych sluzeb.

Dodavatel splnuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud osvéd¢i odbornou kvalifikaci u
alespon 1 €lena tymu. Clen tymu musi splfiovat nasledujici podminky:

— vysokoSkolské vzdélani minimalné bakalarského stupné v oboru medialni komunikace nebo
public relations a

— alespon 3 roky praxe v oblasti tvorby medialnich analyz a souéasné medialni strategie nebo
propagace na medialnich sitich nebo public relations (nap¥. propagace na socialnich sitich a
medialni strategie).

K prokazani splnéni tohoto kritéria technické kvalifikace dodavatel v nabidce predlozi seznam
¢lend tymu s uvedenim:

i. jména a pfijmeni ¢lena tymu,

ii. relevantni praxe (subjekt, u kterého byla realizovana, obsah a délka)

iii. dosazené vzdélani

Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci (seznam ¢&lenl tymu) Ize predlozit ve formé Cestného
prohlaseni dle vzoru v pfiloze IV.C této vyzvy.

Clenové tymu uvedeni v nabidce dodavatele se musi aktivné podilet na pinéni této vefejné
zakazky. V pripadé potfeby zmény ¢lena tymu oproti osobam uvedenym v nabidce dodavatele je
tato mozna pouze se souhlasem zadavatele. Zadavatel tento souhlas neudéli v pfipadé€, Ze by po
takové zméné tym kumulativné nesplrioval veskeré uvedené pozadavky zadavatele na tym v tomto
¢lanku uvedené.
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Priloha V. C — Vzor ¢estného prohlaseni o splnéni kvalifikace pro ¢ast 3

Cestné prohlaseni o splnéni kvalifikace

Nazev verejné zakazky: Medialni kampan v ramci projektu Domaci nasili a
genderové podminéné nasili / Uplatnovani hlediska
rovnych prilezitosti zen a muzi a podpora sladovani
pracovniho a soukromého zivota (¢ast 1 a 3)

— CGast 3: Propagace medialni kampané na socialnich
sitich a realizace PR strategie

Obchodni  firma  nebo  nazev
dodavatele - pravnické osoby:

Obchodni firma nebo nazev nebo
jméno a pfijmeni dodavatele - fyzické
osoby:

Dodavatel o shora uvedenou vefejnou zakazku ¢estné prohladuje, Zze

1. spliuje podminky zakladni zpUsobilosti dle § 74 zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani
verejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ*) a dle €l. 4.1 vyzvy k podani nabidek,

2. splfuje podminky profesni zpusobilosti dle § 77 odst. 1 ZZVZ a dle ¢&l. 4.2 vyzvy k podani
nabidek,

3. splfiuje kritéria technické kvalifikace dle €l. 4.3 vyzvy k podani nabidek, k éemuz dale uvadi

Seznam vyznamnych sluzeb

Popis poskytnuté | Finanéni objem | Obdobi Subjekt, kterému
! sluzby (obsah) (v K¢ v€. DPH) poskytovani byly sluzby
E sluzby (ve struktufe | poskytovany
s 2 MM.RRRR - | (identifikace
Ss MM.RRRR) objednatele)
>0
4.3.1A.
4.3.1A.
4.3.1A.
4.3.1 B.

Seznam ¢lent tymu

Jméno, pfijmeni Dosazené vzdélani (3kola, obor, | Relevantni praxe (subjekt, u kterého
titul) byla realizovana, obsah a délka)

V pripadé vice ¢lend realizacniho tymu doplrite tabulku stejnym zptusobem.
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Pfiloha IV. D — Vzor smlouvy pro ¢ast 3

Smlouva o reklamnich a konzulta¢nich sluzbach
uzavrena dle zakona ¢. 89/2012 Sh., obéansky zakonik (dale jen ,obCansky zakonik®) a dle zakona ¢.

121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu
(autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,autorsky zakon*)

Ceska republika - Urad vlady Ceské republiky

se sidlem: nabf. E. BeneSe 128/4, 118 01 Praha 1 — Mala Strana

ICO: 00006599

DIC: CZz00006599

zastoupena: PhDr. Mgr. Andrea BARSOVA, feditelka Odboru lidskych prav a ochrany
mensin

kontaktni osoba: [bude doplnéno pfed uzavienim smlouvy]

bankovni spojeni: CNB Praha, tget &.: 4320001/0710

(dale jen ,objednatel”)

a

se sidlem: ..

ico:. L

oic: L

zapsana ve verejném rejstfiku u ....... soudu v ....... , Spisova znacka .......

zastoupena: ..

bankovni spojeni: ........ ucetC.: .......

kontaktni osoba: ...
(dale jen ,zhotovitel”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu (dale jen ,smlouva®).

l.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek zhotovitele v ramci medialni kampané zaméfené na podporu
rovnosti zen a muzd a jejiho pfinosu pro spole¢nost (dale jen ,medialni kampan®), ktera je soucasti
projektu s nazvem ,Domaci nasili a genderové podminéné nasili / Uplathovani hlediska rovnych
prilezitosti Zen a muzl( a podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota“ (dale jen ,projekt®) zajistit
propagaci medialni kampané na socialnich sitich a vytvofit PR strategii, vSe dle podrobné specifikace
uvedené v pfiloze €. 1 (dale jen ,sluzby” nebo ,dilo“), a zavazek objednatele fadné a v€as provedené dilo
nebo jeho €asti pfevzit a zaplatit za né zhotoviteli sjednanou cenu.

2. V pfiloze &. 1 je uveden maximalni rozsah poskytovanych sluzeb. Zhotovitel poskytne takové sluzby, ke
kterym bude objednatelem vyzvan. Objednatel neni povinen vyzvat zhotovitele k poskytnuti maximalniho
rozsahu sluzeb (dale jen ,cely objem plnéni®). V pfipadé, Ze objednatel nebude pozadovat zhotoveni
celého objemu plInéni, nenalezi zhotoviteli nahrada Skody nebo jiné plnéni z ddvodu nezhotoveni celého
objemu pinéni.

Il.
Doba a misto plnéni

1. Doba pInéni smlouvy je od jeji ucinnosti do 15. dubna 2017. Jednotlivé dil¢i doby pInéni ¢asti dila jsou
uvedeny v pfiloze &. 1.

2. Mistem pInéni je celé tzemi Ceské republiky.

3. V pfipadé, Ze objednatel bude v prodleni s plnénim svych povinnosti uvedenych v pfiloze €. 1 ve sloupci

»Soucinnost®, pak se Ihuty pro plnéni povinnosti zhotovitele uvedené v pfiloze €. 1 prodluzuji o dobu
prodleni objednatele.
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.
Cena a platebni podminky

. Podrobna kalkulace ceny jednotlivych ¢asti dila (jednotkové ceny) je stanovena v pfiloze €. 2.

. Uvedené jednotkové ceny zahrnuji vesSkeré naklady zhotovitele nutné nebo souvisejici s Fadnym plnénim
predmétu této smlouvy (napf. personalni naklady na zajisténi propagace kampané na socialnich sitich,
doprava na celém uzemi CR). Uvedené jednotkové ceny zejména zahrnuji odmény za poskytnuti véech
prav dusevniho vlastnictvi dle &l. VII.

3. Uvedené jednotkové ceny jsou neprekroditelné.

. Cena bude kalkulovana za jednotlivé polozky a ks a bude hrazena dle skute€ného poctu pozadovanych
objednatelem a zhotovitelem pfedanych polozek (€asti dila) v souladu s pfilohou €. 2.

. Sprava reklamy na Facebooku a Twitteru bude hrazena pausalni ¢astkou za mésic, a to zpétné
na zakladé faktur vystavenych zhotovitelem. V pfipadé, Ze tato sluzba nebude poskytovana po cely
mésic, nalezi zhotoviteli pomérna vySe mési¢éni ceny (pomér poctu kalendarnich dnli v mésici v poméru
poc¢tu kalendarnich dnl trvani smlouvy, resp. kalendarnich dn(, v nichz byla tato sluzba poskytovana.
PFilohou faktur musi byt kopie pfislusného pfedavaciho protokolu.

. Cena za zhotoveni jednotlivych ¢asti dila bude uhrazena vzdy po podpisu pfedavaciho protokolu obéma
smluvnimi stranami, a to na zakladé faktury vystavené zhotovitelem nejpozdéji nasledujici den
po podpisu pfedavaciho protokolu. Jestlize objednatel zjisti vady dila nebo jeho &asti po podpisu
predavaciho protokolu, avSak pfed doru€enim faktury, a zhotovitele o tom informuje, neni zhotovitel
opravnén vystavit fakturu do doby odstranéni téchto vad.

. Faktura zhotovitele musi obsahovat nalezitosti obchodni listiny dle § 435 obcanského zakoniku
a danového dokladu dle zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu a dle zakona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisu. Na faktufe musi byt uvedeno
evidenéni Cislo této smlouvy uvedené v zahlavi této smlouvy, datum podpisu smlouvy a pfilohou faktury
musi byt kopie pfislusného prfedavaciho protokolu.

. V pfipadé, ze faktura nebude mit stanovené nalezitosti nebo bude obsahovat nespravné udaje,
je objednatel opravnén zaslat ji ve Ihuté splatnosti zpét k dopinéni, aniz se tak dostane do prodleni se
splatnosti; Ihata splatnosti po¢ina bézet znovu od doruceni nalezité doplnéné C¢i opravené faktury
objednateli.

. Objednatel uhradi fakturu bezhotovostné pfevodem na ucéet zhotovitele do 21 dnld ode dne doruceni
faktury objednateli. Zaplacenim se rozumi odepsani financni ¢astky z U¢tu objednatele ve prospéch uctu
zhotovitele.

V.
Predani a prevzeti dila

. Objednatel je opravnén pfi vyzvé k pInéni jednotlivych &asti dila nebo pfi jeho zahajeni jednostranné
stanovit zpusob pribézné kontroly pinéni. Objednatel zejména stanovi dil€i kontrolni Ihdty, v nichz bude
zhotovitel povinen pfedkladat poZadované vystupy nebo podklady (napf. navrh feSeni, diléi vystup,
vzorek) a zpusob jejich predkladani. Zhotovitel je povinen dodrZovat stanovena pravidla pribézné
kontroly a respektovat poZzadavky nebo pfipominky objednatele.

. O pfedani a prevzeti Casti dila sepiSi smluvni strany pfedavaci protokol, ktery bude potvrzen podpisy
opravnéného zaméstnance objednatele a zhotovitele. Navrh pfedavacich protokolU pfipravi zhotovitel
a budou sepsany ve 2 vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po 1.

. Objednatel nepifevezme dilo nebo jeho ¢ast se zjevnymi vadami. V pfipadé, ze objednatel zjisti vady dila
nebo jeho €asti pfi jeho pfedani, je zhotovitel povinen je odstranit do 3 dnu, nestanovi-li objednatel Ihutu
delsi.

. Potvrzeni pfedavaciho protokolu objednatelem jej nezbavuje prav na reklamaci a prav z odpovédnosti
za vady, které zjisti pozdéji v prabéhu zarucni lhaty.

V.
Soucinnost, mi¢enlivost

. Zhotovitel je povinen poskytovat sou€innost objednateli pro zpracovani zprav o projektu. Tato soucinnost
spoCiva zejména v poskytnuti potfebnych informaci o pInéni dila, nikoliv ve zpracovavani téchto zprav.
Soucinnost smluvnich stran je dale popsana v pfiloze €. 1 této smlouvy.
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. Zhotovitel se zavazuje zachovavat ve vztahu ke tfetim osobam micenlivost o informacich, které se
dozvédél pfi plnéni této smlouvy nebo v souvislosti s nim a nesmi je zpfistupnit bez pisemného souhlasu
objednatele zadné treti osobé ani je pouzit v rozporu s uc¢elem této smlouvy, ledaze se jedna:

a) oinformace, které jsou vefejné pfistupné, nebo
b) o pfipad, kdy je zpfistupnéni informace vyzadovano zakonem nebo zavaznym rozhodnutim
opravnéného organu.

. Zhotovitel je povinen zavazat povinnosti ml€enlivosti podle odstavce 2 vSechny osoby, které se budou
podilet na plnéni pfedmétu této smlouvy.

. Za poruseni povinnosti ml€enlivosti osobami, které se budou podilet na plnéni pfedmétu této smlouvy,
odpovida zhotovitel, jako by povinnost porusil sam.

. Povinnost mi€enlivosti trva i po skon&eni ucinnosti této smlouvy.

VI
Zaruka za jakost, odpovédnost za vady

. Zhotovitel odpovida za to, Zze dilo ma vlastnosti stanovené touto smlouvou, dokumentaci k nému
a nabidkou zhotovitele podanou v zadavacim Fizeni, vnémz byla jeho nabidka vybrana jako
nejvhodnéjsi.

. Zhotovitel odpovida za vady dila zjisténé pfi jeho pfedani nebo v prlbéhu zaruéni doby. Zhotovitel
za timto Uucelem poskytuje objednateli zaruku za jakost po zaruéni dobu v délce 6 mésicu.

. Zaruéni doba zacina bézet dnem podpisu prfedavaciho protokolu k pfislusné ¢asti dila obéma smluvnimi
stranami.

. Zhotovitel bezplatné odstrani reklamovanou vadu nejdéle do 3 dnl od nahlaseni vady, nestanovi-li
objednatel Ihtu delsi.

. O dobu odstrafiovani vady se prodluzuje zaruéni doba.

. Reklamaci Ize uplatnit nejpozdéji do posledniho dne zaruéni doby, pficemz reklamace odeslana
objednatelem v posledni den zaru¢ni doby se povazuje za v€as uplatnénou.

. Zhotovitel odstrani v zaruéni dobé reklamované vady na svuj naklad. Odmitne-li zhotovitel odstranit
reklamované vady, pfipadné neodstrani-li je do 15 dnd od stanoveného terminu, je objednatel opravnén
odstranit vady sam nebo prostfednictvim tfetiho subjektu a naklady s tim spojené vyuétovat zhotoviteli.

. Uplatnénim odpovédnosti za vady nejsou dotéeny naroky na nahradu $kody nebo na uplatnéni smluvni
pokuty.

VII.
Prava dusSevniho vlastnictvi

. Zhotovitel se zavazuje, ze pfi vypracovani dila neporusi prava tfetich osob, kterd témto osobam mohou
plynout z prav k dusevnimu vlastnictvi, zejména z autorskych prav a prav primyslového vlastnictvi, ze je
plné opravnén disponovat s pravy, které touto smlouvou postupuje na objednatele, nebo k jejichz uziti
poskytuje objednateli dle této smlouvy licenci a zavazuje se za timto ucelem zajistit fadné a nerusené
uzivani dila objednatelem, vetné pfipadného zajisténi dalSich souhlasl a licenci od autor( dél v souladu
s autorskym zakonem popF. od nositeld jinych prav duSevniho vlastnictvi v souladu s pravnimi pfedpisy.
Zhotovitel se zavazuje, Ze objednateli uhradi veSkeré ndaklady, vydaje, Skody a majetkovou
i nemajetkovou Ujmu, které objednateli vzniknou v dUsledku poruseni povinnosti dle pfedchozi véty.

. Je-li vysledkem cinnosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor, ktery
je pfedmétem prav autorskych, prav souvisejicich & pfedmétem prav pofizovatele k jim pofizené
databazi, a nejde pfitom ve smyslu odst. 6 tohoto ¢lanku o dilo anebo jeho &asti vytvorené jako
zameéstnanecké dilo (dale pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,Pfedméty ochrany podle autorského
zakona®), nalezi od okamziku pfedani dila dle této smlouvy objednateli pro uzemi celého svéta véetné
Ceské republiky vyhradni neomezené pravo k uziti téchto PFedmétd ochrany podle autorského zakona,
ato na dobu trvani prava k Pfedmétim ochrany podle autorského zakona, resp. na zakonnou dobu
ochrany. Zhotovitel touto smlouvou poskytuje objednateli opravnéni k vykonu uvedeného vyhradniho
prava k uziti Predmétd ochrany podle autorského zakona (licence) bez ¢asového, Uzemniho
a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zpUsoby uziti. Objednatel je opravnén Pfedméty ochrany podle
autorského zakona uzit v plvodni nebo jinym zpracované ¢ijinak zménéné podobé, samostatné nebo
v souboru anebo ve spojeni s jinym dilem ¢&i prvky. Opravnéni k uziti Pfedméta ochrany podle autorského
zakona ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem podlicence a dale postupitelna. Postoupeni licence
nebo jeji Casti na tfeti osobu nevyzaduje souhlas zhotovitele a objednatel neni povinen postoupeni
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licence nebo jeji ¢asti na tfeti osobu zhotoviteli oznamovat. Toto pravo objednatele k Pfedmétiim ochrany
podle autorského zakona se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze, Upravy a preklady Pfedmétu
ochrany podle autorského zakona dodané zhotovitelem. Objednatel neni povinen vySe uvedenou licenci
vyuzit. Zhotovitel dale poskytuje objednateli pravo upravovat a/nebo prekladat Pfedméty ochrany podle
autorského zakona, vcéetné prava objednatele zadat provedeni téchto Uprav a/nebo preklad(l tfetim
osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena za uziti Pfedmétl ochrany podle autorského
zakona dle tohoto odstavce je soucasti ceny dila.

. Je-li vysledkem ¢innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soudasti pfedaného dila vytvor, ktery
je predmétem prav pramyslového vlastnictvi, avSak dosud nebyl k ochrané nebo na zakladé pfihlasky
zapsan ¢i udélen anebo se jeho zapis nevyzaduje, zejména vynalez, uzitny vzor ¢i prGmyslovy vzor (dale
pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,Nezapsané pfedméty primyslovych prav“), pfevadi zhotovitel
na objednatele od okamziku pfedani dila dle této smlouvy veSkera prava na Nezapsané predméty
priimyslovych prav, zejména pak pravo na patent, pravo na uzitny vzor a pravo na primyslovy vzor.
Objednatel je opravnén zejména Nezapsané predméty pramyslovych prav pfihlasit k ochrané na Uzemi
Ceské republiky a jinych teritoriich a neomezené je i po jejich zapisu vyuZivat na Gzemi celého svéta
véetngd Ceské republiky. Toto pravo objednatele k Nezapsanym predmétim priimyslovych prav se
automaticky vztahuje inavSechny nové verze a Upravy Nezapsanych pfedmétll pramyslovych prav
dodanych zhotovitelem na zakladé této smlouvy. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen objednatele
neprodlené informovat. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Zze cena za pfevod prav k Nezapsanym
predmétim pramyslovych prav je souéasti ceny dila.

. Je-li vysledkem c¢innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soulasti pfedaného dila vytvor, ktery je jiz
chranén zapsanym ¢&i udélenym pravem z primyslového vlastnictvi, zejména udéleny ¢i zapsany vynalez,
uzitny vzor ¢&i pramyslovy vzor (dale pro ucely tohoto ¢&lanku souhrnné jen ,Zapsané predméty
pridmyslovych prav®), nalezi objednateli od okamziku pfedani dila podle této smlouvy k Zapsanym
pfedmétim pramyslovych prav vyhradni neomezené pravo k uziti téchto Zapsanych pfedmétl
pramyslovych prav, a to pro GUzemi celého svéta véetné Ceské republiky. Zhotovitel touto smlouvou
opravriuje objednatele k vykonu uvedenych vyhradnich prav k Zapsanym pfedmétim pramyslovych prav,
a to bez ¢asového, izemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zplsoby uziti. Opravnéni k uziti
Zapsanych pfedmétd pramyslovych prav ziskava objednatel jako prevoditelna s pravem podlicence
a dale postupitelna. Toto pravo objednatele k Zapsanym pfedmétim primyslovych prav se automaticky
vztahuje i na vS8echny nové verze a Upravy Zapsanych pfedmétd pramyslovych prav dodanych
zhotovitelem, at’ jiz budou pfihlaSeny k ochrané ¢&i nikoliv. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen
objednatele neprodlené informovat. Zhotovitel je dale povinen ucinit veSkeré nezbytné ukony
a poskytnout objednateli veSkerou nezbytnou soucinnost smérujici k zapisu uvedené licence k Zapsanym
predmétim pramyslovych prav do pfislusnych rejstfiki. Zhotovitel rovnéz poskytuje objednateli pravo
upravovat a modifikovat Zapsané pfedméty pramyslovych prav, véetné prava objednatele zadat vyvoj
a provedeni téchto uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena
za prevod prav k Zapsanym pfedmétdm primyslovych prav je souc¢asti ceny dila.

. Je-li vysledkem cinnosti zhotovitele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor, ktery mlze
byt pfedmétem majetkovych prav, vyjma v pfedchozich odstavcich tohoto &ldnku a odst. 6 tohoto €lanku
uvedenych pfedmétd chranénych podle autorského zakona a predmétl pramyslového vlastnictvi
pozivajicich zvlastni ochrany, pfiemz jde zejména o know-how &i nezapsana oznaceni (dale pro ucely
tohoto €lanku souhrnné jen ,Ostatni pfedméty duSevniho vlastnictvi), pfevadi zhotovitel na objednatele
od okamziku pfedani dila veSkera prava k Ostatnim pfedmétim duSevniho vlastnictvi. Objednatel je
opravnén zejména Ostatni pfedméty duSevniho vlastnictvi neomezené vyuzivat na uzemi celého svéta
véetnd Ceské republiky. Toto pravo objednatele k Ostatnim predmétim dusevniho vlastnictvi se
automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy Ostatnich pfedmétll duSevniho vlastnictvi
dodanych zhotovitelem. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené informovat.
Zhotovitel rovnéZz poskytuje objednateli pravo upravovat a modifikovat Ostatni pfedméty dusevniho
vlastnictvi, v€etné& prava objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam.
Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena za uziti Ostatnich pfedmétll duSevniho vlastnictvi dle
tohoto odstavce je sou&asti ceny za dilo dle této smlouvy.

. Je-li vysledkem nebo soucasti dila i zaméstnanecké &i kolektivni dilo, které je pfedmeétem autorskych
prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢i prav pofizovatele k jim pofizené databazi, zhotovitel jako
zameéstnavatel ¢i osoba, z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim je dilo vytvafeno a pod jejimz jménem je
dilo uvadéno na vefejnost, ke dni pfedani dila dle této smlouvy postupuje pravo vykonu majetkovych prav
k dilu na objednatele, pfi€emz vySe odmény za postoupeni je jiz zahrnuta v cené za dilo dle této smlouvy.
Objednatel se tim stava ve vztahu ke vSem Castem dila i dilu jako celku vykonavatelem autorskych prav
majetkovych v pozici zaméstnavatele se vSemi souvislostmi v€etné opravnéni vyplyvajicich z omezeni
osobnostnich prav plvodnich autor v piném rozsahu dle § 58 autorského zakona, pfi€emz pravo vykonu
majetkovych prav autorskych ziskava objednatel jako dale postupitelné. Objednatel je tak prfedevSim
opravnén dilo i jeho ¢asti bez dalSiho sam jakymkoli zplsobem uzit v puvodni, zpracované &i jinak
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zménéné podobé a udélit tfetim osobam opravnéni (licenci) k vykonu prava dilo a jeho &asti uzit.
Objednatel je dale opravnén nehotové anebo nedostatecné podrobné ¢asti dila dokoncit, a to bez ohledu
na podminky podle ustanoveni § 58 odst. 5 autorského zakona. Zhotoviteli ani puvodnim autorim
nenalezi narok na pfiméfenou dodate¢nou odménu podle ustanoveni § 58 odst. 6 autorského zakona.
Objednatel je opravnén dilo anebo jeho Casti zvefejnit, upravovat, zpracovavat véetné prekladu, spoijit
s jinym dilem, zafadit do dila souborného a uvadét je na vefejnost pod vlastnim jménem, vcetné
opravnéni objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam.

. Zhotovitel je povinen predat objednateli bezodkladné veskeré informace, doklady a dokumentaci
potfebné pro vykon prav dle tohoto &lanku.

VIIL.
Realizacni tym
. Seznam ¢lenl realiza¢niho tymu byl pfedloZzen v nabidce zhotovitele podané v zadavacim fizeni a je

pro zhotovitele zavazny (¢lenové realizacniho tymu uvedeni v seznamu se musi aktivné podilet na pInéni
predmétu smlouvy), stejné jako pozadavky na €leny realizacniho tymu uvedené v zadavaci dokumentaci.

. 'V pfipadé potfeby zmény &lena tymu je tato mozna pouze se souhlasem objednatele. Objednatel tento
souhlas neudéli v pfipadé, Ze by po takové zméné realizaCni tym kumulativhé nespliioval pozadavky
zadavatele na realizaCni tym dle zadavaci dokumentace.

IX.
Smluvni pokuta, urok z prodleni

. Zhotovitel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,05 % zceny c&asti dila, jiz se
skute¢nosti dale uvedené tykaji (tj. stanovené nasobkem poctu poZadovanych kusu a jednotkové ceny
dle pfilohy €. 2) za kazdy zapo&aty den prodleni v pfipadég, ze:

a) bude v prodleni s pfedanim kterékoliv ¢asti dila, a to i v pfipadé jeho nepfevzeti objednatelem z titulu
jeho vad. Prodlenim se pro ucely tohoto ¢lanku rozumi nedodrzeni lhaty uvedené v pfiloze €. 1
smlouvy ve sloupci ,Doba pInéni“. [V pfipadé nedodrzeni dil¢ich Ihit uvedenych v pfiloze &. 1
ve sloupci ,Soucinnost® nebude za toto prodleni ukladana objednatelem smluvni pokuta.
PFi opakovaném (vice nez 2x) nedodrzeni dil¢ich IhGt uvedenych v pfiloze €. 1 ve sloupci ,Soucinnost*
zhotovitelem bude objednatel opravnén postupovat v souladu s €l. X odst. 2 b) této smlouvy]

b) bude v prodleni s odstranénim vad dila podle €&l. IV odst. 3 nebo ¢&l. VI odst. 4 této smlouvy.

. Zhotovitel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 10.000 K¢ v pfipadé

a) poruSeni mi€enlivosti dle ¢l. V této smlouvy,

b) poruseni povinnosti k sou€innosti dle &l. V odst. 1 této smlouvy,

¢) poruSeni kteréhokoliv ustanoveni &l. VII této smlouvy,

d) neplnéni pfedmétu smlouvy €leny tymu uvedenymi v seznamu ¢lend realizaniho tymu ve smyslu
¢l. VIII odst. 1 této smlouvy nebo zmény &lena realizacniho tymu bez souhlasu objednatele;

za kazdy takovy pfipad.

. 'V pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury zhotovitele je zhotovitel opravnén ucétovat mu uroky

z prodleni v zakonné vysi z dluzné &astky za kazdy den prodleni.

. Zaplacenim smluvni pokuty neni dot€en narok objednatele na nahradu Skody a na fadné dokonc&eni
plnéni pfedmétu smlouvy a odstranéni vad.

X.
Ukonéeni smlouvy, odstoupeni od smlouvy

. Smluvni vztah vznikly na zakladé této smlouvy Ize ukoncit témito zpusoby:

a) odstoupenim od smlouvy:
i. za podminek uvedenych v obCanském zakoniku v pfipadé poruseni smlouvy druhou smluvni
stranou podstatnym zpusobem,
ii. v pfipadech, které si smluvni strany ujednaly dale v tomto ¢lanku smlouvy.
b) dohodou smluvnich stran.

. Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé:

a) prodleni zhotovitele se splnénim kterékoliv ¢asti dila, a to i v pfipadé nepfevzeti objednatelem z titulu
jeho vad, delSiho nez 15 dnd. V pfipadé prodleni zhotovitele s realizovanim pozadavk( na promovani
prispévku (reklamy) dle pfilohy 1 polozky 2 je objednatel opravnén odstoupit od smlouvy jiz
pfi prodleni del$im nez 5 dnd,
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b) prodleni zhotovitele se spInénim kterékoliv ¢asti dila, a to i v pfipadé nepfevzeti objednatelem z titulu
jeho vad, del§iho nez 15 dnu. Prodlenim se pro tyto u¢ely rozumi nedodrzeni IhGty uvedené v pfiloze
¢. 1 smlouvy ve sloupci ,Doba pInéni“. V pfipadé nedodrzeni dil¢ich Ihtt uvedenych v pfiloze €. 1
sloupci ,Soucinnost” je objednatel opravnén odstoupit od smlouvy, jestlize bude zhotovitel v prodleni
del§im nez 15 dnU opakované (vice nez 2x); opakovanym prodlenim se rozumi i prodleni s pInénim
rdznych povinnosti,

¢) prodleni zhotovitele s odstranénim vad dila podle €l. IV odst. 3 nebo VI odst. 4 této smlouvy, delSiho
nez 15 dnd,

d) nepfedani informaci, dokladd nebo dokumentaci potfebnych pro vykon prav zhotovitelem dle ¢l. VII
odst. 7,

e) pokud fadné uplatni u zhotovitele své pozZadavky nebo pFipominky v pribéhu pinéni prfedmétu
smlouvy a zhotovitel je bez vazného dlivodu neakceptuje nebo podle nich nepostupuje.

Objednatel je opravnén odstoupit z vySe uvedenych ddvodu i jen pro dosud nespinénou ¢ast pfedmétu
pinéni. V takovém pfipadé mu nalezi vSechna prava K jiz pfedanym ¢astem plnéni, zejm. pak prava dle
¢l. VII této smlouvy a zaruka k jiz pfedanym ¢astem predmétu plnéni.

. Objednatel mize smlouvu vypovédét nebo od ni odstoupit z divodu dle § 223 zakona ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani vefejnych zakazek.

. Zhotovitel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim ceny delSiho
nez 15 dni.

. Uginky odstoupeni od smlouvy nastavaji okamzikem dorugeni pisemného projevu vile odstoupit od této
smlouvy druhé smluvni strané.

. Zhotovitel neni opravnén odstoupit od smlouvy z divodl uvedenych § 2382 ob&anského zakoniku.
. Odstoupenim od smlouvy neni dotéen pFipadny narok na nahradu skody.

. Povinnosti zhotovitele k archivaci dokumentt a soucinnosti s objednatelem a evaluatorem projektu trva i
po skonéeni této smlouvy jakymkoliv zplsobem.

XI.
Archivace dokumentu, publicita

. Zhotovitel se zavazuje archivovat veSkeré dokumenty tykajici se pfedmétu vefejné zakazky, a to po dobu
nejméné 10 let ode dne pfedani a prevzeti dila, avS§ak minimalné do konce roku 2027; zhotovitel je v této
souvislosti a ve stanovené dobé povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu,
z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladll souvisejicich s pInénim zakazky, a to po dobu
danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisu)
a spolupusobit pfi vykonu této kontroly.

. Zhotovitel bude pfi pIlnéni pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s pravidly a metodikami Fondd EHP
a Norska a bude pfi pInéni smlouvy respektovat informaéni povinnost dle aktualni verze Pokynl
pro publicitu  (http://www.eeagrants.cz/assets/cs/media/Norsko-MFCR_Pr-001 2014-03-13 Priloha-c-1-
Pokyny-pro-publicitu.pdf), tj. zejména oznafovat vystupy logem objednatele a donatora ve znéni:
.Podpofeno grantem z Norska.“VSechny pokyny vychazeji z dokumentl Kancelafe financnich
mechanism( (Nafizeni - Annex IV. — Information and Publicity Requirements, Communication and Design
Manual), které jsou dostupné na webovych strankach www.eeagrants.com, www.norwaygrants.com.
Mezi objednatelem a zhotovitelem bude probihat veSkera komunikace dle pfisluSnych pravidel publicity
po celou dobu trvani smluvniho vztahu.

. Zhotovitel je povinen spolupUsobit pfi vykonu finanéni kontroly dle § 2 e) zakona &. 320/2001 Sb.,
o finan&ni kontrole ve vefejné spravé.

XII.
Zavérecna ustanoveni

. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a ucinnosti dnem
uverejnéni v Registru smluv v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uginnosti
nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv. Povinnost uvefejiovani v Registru smluv
pro nabyti u€innosti smluv uzavienych od 01.07.2016 se Fidi vnitfnim pfedpisem objednatele.

. Zmény a dopliky této smlouvy Ize provést pouze formou pisemnych dodatkud, podepsanych opravnénymi
zastupci obou smluvnich stran na jedné listiné.
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3. Obé smluvni stany podpisem této smlouvy vylucuji, aby nad ramec jejich vyslovnych ustanoveni byla
jakakoliv jejich prava ¢i povinnosti dovozovany z dosavadni €i budouci praxe zavedené mezi smluvnimi
stranami, resp. ze zvyklosti zachovavanych obecné ¢&i v odvétvi tykajicim se predmétu této smlouvy.

4. Zhotovitel pfevzal na sebe nebezpeli zmény okolnosti po uzavieni této smlouvy, a proto mu nepfislusi
domahat se prav uvedenych v § 1765 a § 2620 odst. 2 ob¢anského zakoniku.

5. Zhotovitel souhlasi se zvefejnénim této smlouvy.
6. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichz 1 obdrzi zhotovitel a 3 obdrzi objednatel.
7. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou:

— priloha €. 1 — podrobna specifikace pfedmétu plnéni, doba pIlnéni a soucinnost

— pfiloha €. 2 — podrobna kalkulace ceny

— priloha &. 3 — VIadni strategie pro rovnost zen a muz( v CR na léta 2014 — 2020

— pfiloha &. 4 — Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 2018

Vo dne ........... V Prazedne .............

ZA oo Za Ceskou republiku - Ufad viady Ceské republiky
.................................................... PhDr. Mgr. Andrea BARSOVA
............................................ feditelka Odboru lidskych prav a ochrany mensin
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Zhotovitel zpracuje vzdy na vyzvu objednatele nize uvedené polozky.

obsahovat vysvétleni, jak se PR

strategie medialni kampané,

v&etné strategie propagace
medialni kampané na socialnich
sitich Facebook a Twitter
vyporadava s genderovymi
stereotypy, pfedsudky a sexismem,
se specifickym zaméfenim na
potlacovani téchto jevu v prostiedi
socialnich siti.

Textové dokumenty budou

obsahovat zejména:

e analyzu vefejnopravnich i
soukromych médii v CR ve
vztahu k moznostem pro
zviditelni medialni kampané, a
to v€etné tisténych i online
médii, televizniho a
rozhlasového vysilani

medialni kampané na socialni
siti Facebook ve formé
textového dokumentu

v minimalnim rozsahu 2
normostrany, odevzdanana
CD nebo DVD.

1 strategie propagace
medialni kampané na socialni
siti Twitter ve formé textového
dokumentu v minimalnim
rozsahu 2 normostrany,
odevzdanana CD nebo DVD.

Objednatel potvrdi predavaci
protokoly po predani hotové
PR strategie medialni
kampané, strategie

Polozka Specifikace Pozadovany pocet Doba pInéni Soucinnost

kust/forma pozadovanych

vystupt
1.PR V textovém dokumentu bude 1 PR strategie medialni Zhotovitel odevzda nejpozdéji do 24 | Objednatel poskytne zhotoviteli
strategie popsana PR strategie medialni kampané ve formé textového pracovnich dnt od vyzvy v den vyzvy k plnéni dokumenty
medialni kampané vcetné strategie dokumentu v minimalnim objednatele hotovou PR strategii obsahujici kreativni feSeni
kampané, propagace medialni kampané na rozsahu 10 normostran, medialni kampané, strategii medialni kampané a grafické
véetné socialnich sitich Facebook a odevzdana na CD nebo DVD. propagace medialni kampané na zpracovani jednotného vizualu.
strategie Twitter v navaznosti na Kreativni socialni siti Facebook a strategii
propagace | brief medialni kampané, uvedeny 1 seznam zajisténych propagace medialni kampané na Zhotovitel predloZi objednateli
medialni v zadavaci dokumentaci, kreativni medialnich kontakta ve forme | socialni siti Twitter a seznam nejpozdaji do 10 pracovnich
kampané feée_ni [nediélni k’arppané a excelové tabulky o minimalnim zajisténych medialnich kontaktt. dnii od vyzvy objednatele prvni
na grafické zpracovani jednotného rozsahu 20 novych kontakti verze véech dokumentt
socialnich | vizualu predaného objednatelem. odevzdany na CD nebo DVD. a navrhne termin a misto prvni
IS::::cer;)ook schiizky s objednatelem, ktera
o Twitter Textovy dokument bude dale 1 strategie propagace probéhne nejpozdéji do 3

pracovnich dni od pfedlozeni
prvni verze textovych
dokumenta.

Zhotovitel zapracuje nejpozdé;ji
do 5 pracovnich dnt od

prvni schiizky pfipominky
objednatele a pfedlozi
objednateli druhou (upravenou)
verzi véech dokument,

a navrhne termin a misto druhé
schlizky s objednatelem, ktera
probéhne nejpozdéji do 3
pracovnich dni od predlozZeni
druhé (upravené) verze vsech
dokumenta.

Zhotovitel zapracuje nejpozdéji
do 3 pracovnich dnti od druhé
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e doporuceni pro zviditelnéni
medialni kampané ve
vefejnopravnich i soukromych
médii v CR

o kontakty, které zhotovitel
objednateli zajistil ve
vefejnopravnich i soukromych
médiich v CR ve vztahu k
moznostem pro zviditelni
medialni kampané, a to v€etné
tisténych i online médii,
televizniho a rozhlasového
vysilani

¢ indikatory uspésnosti PR
strategie medialni kampané

¢ analyzu socialnich siti
Facebook a Twitter ve vztahu k
moznostem pro zviditelnéni
medialni kampané

e doporuceni pro zviditelnéni
medialni kampané na socialnich
sitich Facebook a Twitter

¢ navrhovany format pFispévk
kampané na socialnich sitich
(napf. novinové ¢lanky, grafiky,
udalosti, fotografie atp.),
frekvence a navrh ¢asového
harmonogramu jejich
zvefejnovani

e navrhy na hashtagy pro vyuziti
na socialnich sitich Facebook a
Twitter, v souladu s Kreativnim
briefem medialni kampanég, a
kreativnim feSenim medialni
kampané.

propagace medialni kampané
na socialni siti Facebook,
strategie propagace medialni
kampané na socialni siti
Twitter a seznamu zajisténych
medialnich kontakti a jejich
odsouhlaseni objednatelem.

schizky pfipominky objednatele
a predlozi objednateli hotovou
PR strategii medialni kampang,
strategii propagace medialni
kampané na socialni siti
Facebook a strategii propagace
medialni kampané na socialni siti
Twitter a seznam zajisténych
medialnich kontaktu.

2.
Propagace
medialni
kampané

Propagace medialni kampané na
socialnich sitich Facebook
a Twitter bude spocivat v:

e promovani pfispévku

Zajist'ovani reklamniho
kreditu na Facebooku a
Twitteru ve stanoveném
finan€énim objemu max.

Propagace na socialnich sitich
Facebook a Twitter bude
zhotovitelem zahajena na vyzvu
objednatele a bude poskytovana

Objednatel jednostranné
rozhodne o spusténi propagace
medialni kampané. Zhotovitele o
spusténi kampané informuje
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na socialn
ich sitich
Facebook
a Twitter

zhotovitelem na socialni siti
Facebook a Twitter
prosfednictvim zajisténi
reklamniho kreditu a

o celkové sprave reklamy na
facebookovém a twitterovém Gctu
kampané.

Zhotovitel bude priibézné
zajisStovat propagaci medialni
kampané na socialnich sitich
Facebook a Twitter formou
promovani pfispévku (dale také jen
Lpromovani“) v celkovém finanénim
objemu max. 51.425 K¢ véetné
DPH.

Frekvence promovani je max.

4 pfispévky 4x tydné na socialni
siti Facebook a 4 pfispévky 4x
tydné na socialni siti Twitter.

Zhotovitel promuje vyhradné
objednatelem zvolené pfispévky a
to na Zadost objednatele.

Promovani kon¢&i na vyslovnou
zadost objednatele, pfi vyCerpani
finan€niho limitu pro dany
pfispévek nebo po vylerpani
celkového finanéniho objemu.

Spravou reklamy na Facebooku se
rozumi realizace inzerce a jeji
pribézna optimalizace na zakladé
strategie propagace medialni
kampané na socialnich sitich
Facebook a Twitter dle poloZky €. 1.

51.425 K¢ véetné DPH po
dobu max. 4 mésicu.

Sprava reklamy na
Facebooku a Twitteru po
dobu max. 4 mésica.

Objednatel potvrdi predavaci
protokol po predani faktur dle
skute¢ného objemu
vynalozenych finanénich
prostifedk(i za promovani
prispévkil na socialni siti
Facebook a Twitter za kazdy
mésic, béhem kterého
zhotovitel promovani
realizoval.

PrFilohou faktury musi byt kopie
faktur od spole¢nosti Facebook
a Twitter s uvedenim vy3e
skute&né uhrazeného
reklamniho kreditu a
screenshoty promovanych
prispévkl. Faktury jsou
zhotovitelem predkladany
jednou mésicné. Objednatel
uhradi pouze takovy pocet
prispévk, ktery zhotovitel

v daném obdobi skutecné
promoval.

Objednatel potvrdi pfedavaci
protokol po predani faktur za
mésiéni spravu reklamy na
socialni siti Facebook a
Twitter za kazdy mésic,
béhem kterého zhotovitel
spravu realizoval.

nejdéle do 15. dubna 2017.

Na zadost objednatele o promovani
konkrétniho pfispévku na socialni
siti Facebook nebo na socialni siti
Twitter je zhotovitel povinen zajistit
promovani daného prispévku
nejpozdéji do 24 hodin od doruéeni
zadosti objednatelem.

v pfedstihu nejméné 5
pracovnich dni.

O typu pfispévkl k promovani
rozhoduje vyhradné objednatel.
Zhotovitel zajistuje promovani
pouze na zadost objednatele.

Na zadost objednatele o
promovani konkrétniho pfispévku
na socialni siti Facebook nebo
na socialni siti Twitter je
zhotovitel povinen zajistit
promovani daného pfispévku
nejpozdéji do 24 hodin od
doruceni zadosti objednatelem.
Zadost o promovani pfispévku
bude objednatelem zaslana na
zhotovitelem uréenou e-mailovou
adresu.

Zhotovitel vystavi objednateli
fakturu za skute¢né
spotfebovanou vysi kreditu a to
mésicné zpétné za kazdy mésic
promovani.
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Faktury musi obsahovat
informaci o tom, jakym
zpusobem a v jakém ¢asovém
objemu zhotovitel spravu
reklamy realizoval.
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Priloha €. 2 — podrobna kalkulace ceny

Polozka Max. Cena za 1 ks v KEVySse DPH za1 |Cenazalks v KéCena za maximalni  [Cena za maximalni pocet
pocet bez DPH ks v K¢ s DPH pocet ks v K¢ bez ks v Ké s DPH
kusu DPH

1. PR PR strategie medialni 1

strategie kampané

kmedlalnlv Seznam zajisténych 1

ampané, g o

véetnd medialnich kontaktu

strategie Strategie propagace 1

propagace medialni kampané na

medialni socialni siti Facebook

kampané na 1

socialnich Strategie propagace

sitich medialni kampané na

Facebook a socialni siti Twitter

Twitter

2. Propagace | Zajist'ovani reklamniho 4 Nevyplhuje se Nevyplhuje se Nevyplnuje se 42.500 51.425

medialni kreditu na Facebooku a mésice

kampané Twitteru — stanoveny

na socialnich | finanéni objem

sitich

Facebook a Sprava reklamy na 4

Twitter Facebooku a Twitteru mesice

Celkova nabidkova cena
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Ptiloha &. 3 — Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020

Urad vlady Ceské republiky @ @ »

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzu
v Ceskeé republice na léta 2014 — 2020

Utad vlady CR, 2014

S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
-

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Seznam zkratek:

CEDAW — Umluva o odstranéni viech forem diskriminace
7en CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky urad

DPH — dan z pfidané hodnoty

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministerstvo pro lidska prava, rovné ptilezitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO — Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS — Ministerstvo spravedinosti

MS — mateiska skola

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy
MV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

MZE — Ministerstvo zemédélstvi

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NNO — nestatni neziskova organizace

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
OP LZZ — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPZ - Operacni program Zaméstnanost

OSN — Organizace spojenych naroda

Z8 — zékladni $kola

Prestoze si uvédomujeme, ze pojmy rovnost zen a muzi a genderova rovnost nejsou v pravém

slova smyslu synonyma, v tomto dokumentu je jako synonyma pouzivame.
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A. Uvod a kontext Strategie

Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako
»trategie®) je strategickym dokumentem, ktery tvofi rdmec pro uplatiiovani politiky rovnosti Zen
a muzi v Ceské republice. Strategie stanovuje jednu z priorit vlady CR, kterou je rovnost Zen a
muzi. Tento dokument vlady CR pro oblast genderové rovnosti jasné vymezuje politiku vlady
CR. Strategie reflektuje redlné potieby institucionalniho zabezpe¢eni rovnosti Zen a muzi a
definuje otazku rovnosti zen a muzl jako celospolecenskou prioritu.

V tvodu je formulovan cil, vize i1 tzv. mise Strategie, ddle jsou zde popséna obecna vychodiska,
divody vzniku i pravni a instituciondlni kontext. Druhou stézejni ¢asti, ktera navazuje na uvod a
popis kontextu, je definice strategickych oblasti s cili, které je tieba do roku 2020 naplnit,
popisem nejvyznamngéjsich problémi a navrhy opatfeni pro jejich feSeni. Strategické oblasti dale
dopliuji horizontalni strategické priority, které se promitaji do vSech strategickych oblasti,
umoznuji je provazovat mezi sebou a 1épe dosahovat vytéenych cili. ZavéreCna Cast textu se
zamétfuje na implementaci Strategie, definuje zasadni mechanismy, metody a nastroje, uvadi
prehled aktérti a aktérek Strategie a jejich roli a uvadi také minimalni standard pro statni spravu,
ktery by m¢l byt udrzovan pro to, aby mohla byt Strategie uspésné napliiovana.

Strategie je ramcovym vladnim dokumentem v oblasti rovnosti zen a muza. Tvofi tak zakladni
kostru pro kazdoro¢né aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti
zen a muzu (dale jako ,,Priority*),” a to zejména v podob¢ strategickych cilii a opatieni, kterych
bude tfeba v obdobi 2014 — 2020 doséhnout pravé prostfednictvim kazdoro¢niho definovani
konkrétnich tkolii v Prioritach.

1. Obecny cil Strategie

Zakladnim poslanim Strategie je formulovat ramec pro opatfeni vefejné spravy, ktery by pfispival
k dosazeni rovnosti Zzen a muzi v CR.

2. Vize Strategie

Rovnost Zen a muzd je pfinosem a hodnotou pro celou spole¢nost, proto usilujeme o to, aby
rovnost, jako zékladni lidské pravo, nebyla v Ceské republice pouhym idedlem, ale realitou.

3. Mise Strategie

Usilujeme o spravedlivou spolecnost — o spravedlivou dé€lbu zdroji, rovné postaveni a
vyrovnanou Ucast Zen a muzli ve vSech sférach a na vSech trovnich spolecenského zivota, o
dosazeni jejich stejné viditelnosti, distojnosti a uznani ve spolecnosti.

4. Rovnost Zen a muzi jako zakladni princip demokratické spolecnosti

Zékladnim principem demokratické spolecnosti je tcta k distojnosti vSech osob a k dodrzovani
jejich lidskych prav, ktera vyplyvaji jak z piedpist vnitrostatnich (zejména ustavni zakony), tak z
mezindrodnich zavazkii (zejména pravné zavazné m4ezinér0dni umluvy a dalsi dokumenty).
Rovnost Zen a muzi je pravé takovym lidskym pravem - a pilifem demokratické spolecnosti.

o Aktudlni verze dokumentu viz Vlada CR, Usneseni Viddy CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢ 348. 2013. [online] [cit. 2014-03-
18] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.

* Jedna se zejména o zékon & 1/1993 Sb., Ustava CR; dale z &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poradku CR

* Rovnost Zen a muzi obsahuji zasadni dokumenty OSN i EU. Mezi né patii zejména Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace zen (CEDAW), VSeobecna deklarace lidskych prav, Lisabonskd smlouva pozméiiujici Smlouvu o Evropské unii
a Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, Evropska Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Pekingska
deklarace a Akéni platforma.

® Listina zakladnich prav a svobod uvadi ve svém ¢l. 1, ze ,,1idé jsou svobodni a rovni v dlstojnosti i v pravech* a dale v ¢l. 3
specifikuje, ze zakladni prava a svobody se zarucuji vS§em bez rozdilu mimo jiné také pohlavi.
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Je zaroven i principem zajistujicim Zendm a muzim moznost svobodné se rozhodnout o tom, jak
budou rozvijet své schopnosti a jak se budou zapojovat do vefejného i soukromého zivota.
Rovnost Zen a muzi je také dulezitym faktorem goro zajisténi a udrZeni konsensu a stability napfi¢
spole€nosti, a to v rovin¢ socialni i ekonomické.
Podpora genderové rovnosti piispiva k:
e posileni spravedh%osti ve spolecnosti, tj. rovny podil na rozhodovani, na pfistupu ke
zdrojiim i na péci,
10 podpotie ochrany lidskych prav a tcty k nim,7
11 posileni principu nediskriminace a rovnych piilezitosti pro Véechny,8
12 participativnéjSimu rozhodovani, na kterém se podili celd spolecnost,
13 ekonomickému rist, lepsi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i pracovniho
trhu,
14 demografickému rastu populace,
zvyseni celkové fgokojenosti se spravou spolecnosti v Sirokém spolecenském kontextu
(tzv. wellbeing),
15 zajisténi dodrzovani pravniho pofadku CR, zejména pravnich piedpisti vénujicich se
rovnosti a nediskriminaci, ptipadn€ i moznosti prosazovat zlepSeni pravnich piedpist,
16 posileni diivéryhodnosti CR na mezinarodni irovni.

Piestoze CR implementovala do svého pravniho fadu z mezinarodnich zavazki i zavazkt vigi EU
mnoha opatfeni podporujici rovnost zen a muzl, naplnéni této hodnoty neznamena jen rovnost
pted zékonem, tzv. rovnost de iure deklarovanou pravnimi ptedpisy, ale pfedev§im rovnost de
facto, tedy rovnost redlnou a faktickou. Pro jeji dosazeni je nutné vytvofit institucionalni,
legislativni, ale i spoleCensky ramec, ktery by napliiovani této hodnoty zabezpecoval.

e Vyznam rovnosti Zen a muzi pro podporu socidlni soudrznosti zdlraziiuje napf. strategicky dokument Evropské komise
Evropa 2020, strategie pro inteligentni a udrzitelny rust podporujici zaclenéni, resp. stézejni iniciativa tohoto dokumentu,
,Program pro nové dovednosti a pracovni mista“. Blize viz EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospoddrskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionmii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.
e ¢lanky 9, 13, 15 a 16 Pekingské deklarace. Blize viz Pekingska akéni platforma. 1995. [online] [cit. 2014-03-03] URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf>.
Tamtéz.

Tamtéz.
* K tomu se mimo jiné blize vyjadiuje Doporuceni Vyboru ministrit Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnanému zastoupeni zen
a muzu v politickém a vetejném rozhodovani (https://wcd.coe.int/\ViewDoc.jsp?id=2229).

K tématu pozitivniho dopadu rovnosti zen a muzti na ekonomicky rust, lepsi konkurenceschopnost a vykonnost ekonomiky i
pracovniho trhu se mimo jiné vyjadfuje i Evropska komise ve Strategii pro rovnost zen a muzt 2010 — 2015. Blize viz
EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionii. 2010. [online] [cit. 2014-03-20] URL: < http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT>.

Ke vztahu genderové rovnosti a porodnosti blize viz K#izkova, A. 2007. ,Nepfilis harmonicka realita. Rodi¢ovské
kombinace prace a péfe v mezich genderové struktury soucasné ceské spole¢nosti®. In Gender, rovné pfilezitosti, vyzkum
8 (2): 60-67. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.genderonline.cz/uploads/b3379e3f92hb88df3c88800e0f1bcel8e7c6fd3df_neprilis-harmonicka-realits.pdf> nebo
Dudova, R. 2009, k textu ,,A. L. Ellingsater, A. Leira (ed.)., Politicising Parenthood in Scandinavia. Gender Relations in
Welfare States®. In Sociologicky Casopis 45 (1. [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://sreview.soc.cas.cz/uploads/d6473595b0823e20ea8e134091f06f4a2827a00f 515 ReviewDudovaSC2009-1.pdf>.
12 Tzv. wellbeing (do ceStiny je mozné pielozit jako pocit pohody ¢i blahobyt) chape napt. OECD jako zlepSeni nejen
materialnich podminek spole¢nosti, ale i kvalitativnich aspektd zivota, zejména v oblasti volného Casu, zdravi, vzdélani,
zivotniho prostiedi, socialnich kontaktl a subjektivni spokojenosti (vice k tomu viz: http://www.oecdbetterlifeindex.org/). Ke
zlepSeni téchto kvalitativnich aspektd Zivota mlze také velkou mérou pfispét zvySeni rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti.
Souvislost mezi genderovou rovnosti a wellbeingem dokladaji mj. i vysledky celosvétovych prizkumi, kde zemé
Skandinavie a severské staty (Dansko, Finsko, Holandsko, Island, Norsko a Svédsko) dlouhodobé& dosahuji umisténi v prvni
desitce statd.

Piehled o stavu dodrzovani lidskych prav ve vazbé na zékony poskytuje napt. Zprava o stavu lidskych prav v CR v roce
2012 vydana Ceskym helsinskym vyborem. Podrobnéji viz http://helcom.cz/w/wp-content/uploads/2013/09/ZLP_2012.pdf
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5. Kontext uplatiiovani rovnosti Zen a muzi v CR

Zakladnim predpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence
materialu na vladni Grovni, ktery jasné pojmenuje genderovou rovnost jako celospolecenskou
prioritu a zaroven bude vytvafet rdmec pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzl ve
sttednédobém horizontu. Oproti dosavadni praxi kazdorocné¢ aktualizovanych Priorit by méla
strategie zastitit tuto politiku v del$im ¢asovém obdobi. Strategie by také méla vytvofit konkrétni
podklad pro systematickou podporu dosahovani rovnosti zen a muzl. Zaroven je strategie
zakladem pro zavadéni tzv. genderového mainstreamingu, ktery je nezbytn¢ dilezitou soucasti
prosazovani rovnosti Zen a muZza.

Systematické uplatiiovani rovnosti zen a muzl i genderového mainstreamingu je tak prilezitosti
pro (i) zlepSeni  situace v oblasti  rovnosti zen amuzi nejen formalné, ale i fakticky,
(i1) zformulovani vize postavené na obecné platnych a osvédCenych principech a na SirSim
konsensu napfi¢ spolecnosti, (iii) dasledné zapracovani mezinarodniho kontextu a explicitni
pfihlaSeni k mezindrodnim zavazklm, (iv) komplexni a systematické uchopeni agendy a jeji
zaramovani v del§im ¢asovém obdobi, (v) zajisténi kontinuity a udrzitelnosti agendy bez omezeni
volebnim obdobim nebo ro¢nim planem, (vi) stanoveni prioritnich oblasti, dlouhodobych
i specifickych cila a vytvofeni kontrolnich mechanismi pro monitoring jejich napliiovani,
(vii) provazani agendy mezi resorty, statni spravou a samospravou, (viii) definovani minimalniho
standardu v politice rovnosti Zzen a muzi, ktery je obecné platnym ramcem, na némz je mozné
stavét a ktery je tieba vzdy zajistovat, (ix) zvySeni povédomi o agend€ rovnosti zen a muzl a tim
ziskani §irsi spoleCenské podpory pro feSeni genderovych otazek a (x) systematické rozvijeni
spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami v oblasti rovnosti zen a muzl. Strategie si nadto
také klade za cil nastavit politiku rovnosti Zen a muZzi nezavisle na zménach politického zaméteni
vlady, tedy jako diilezitou hodnotu samu o sob¢.

5.1. Mezinarodni souvislosti

CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavazala prosazovat genderovou rovnost. Jedna se
zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. biezna 1983. Ceské republika sukcedovala ke dni
svého vzniku, tj. k 1. lednu 1993, do vSech mezinarodnich zavazkd, a proto je od okamziku svého
vzniku jeji smluvni stranou.” Ddle se jednd o vyznamny mezindrodni dokument, ktery neni
pravné zavazny, avSak ma silnou mezinarodni relevanci, kterym je Pekingsk4 akéni platforma

pfijata na Ctvrté celosvétové konferenci o zenach v Pekingu v roce 1995.

Zavazek prosazovat rovnost zen a muzii pro CR vyplyvd rovné&z z Evropské socilni charty,
nejvyznamnéjsi mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou CR ratifikovala
dne 3. listopadu 1999. Tyto zavazky vyplyvaji také ze Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost
na léta 2014 — 201716 a také z fady doporuceni Rady Evropy v oblasti genderové rovnosti.17 K
podpofe rovnosti zen a muzl rovnéZz své Clenské staty vyzyva Organizace

15 Blize viz MPSV, CEDAW. [online] [cit. 2014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12165>.
1.6 Blize viz MPSV, Zprdava ze ctvrté svétové konference o Zendch (Peking 4. - 15. zari 1995). 1995. [online] [cit.
%014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf>.

Zékladniho cile strategie Rady Evropy — efektivni realizace genderové rovnosti — bude dosazeno prosttednictvim realizace
[ strategickych cilu, kterymi jsou: boj proti genderovym stereotypliim a sexismu, prevence a boj proti nasili pachanému
na zenach, zajisténi rovného pfistupu zen ke spravedlnosti, dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzli v politickém a
vefejném rozhodovani a uplatiiovani genderového mainstreamingu ve vSech politikach a opatfenich (blize viz Council of
Europe, Gender Equality Commission (GEC) — Gender Equality Strategy 2014 — 2017. 2013. [online] [cit. 2014-03-18] URL.:
<https://wed.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2105977&Site=CM>.)

Y Viz zejména doporugeni CM/Rec(2007)17, Rec(2003)3, Rec(2002)5, CM/Rec(2007)13, CM/Rec(2008)1).
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‘ , . .18 . , . , 19 ,
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj,  Mezinarodni organizace prace,” Rada evropskych
samosprav a regioni  a mnoho dalSich mezinarodnich subjektti.

¥y . . . . . . . Yo , . .21,
Rovnéz EU mé vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti Zen a muzl. Ve své legislativé ™ i
dalsich dokumentech se touto otazkou zabyva a urcuje hlavni rdmec pro prosazovani rovnosti Zzen
a muzu také ve svych ¢lenskych statech. Strategie proto také vychazi z klicovych dokumentti EU
(aktualnich i minulych), a to zeg' ména nasledujicich:

. 2
e Strategie Evropa 2020, -
e Strategie EU pro rovnost zen a muzti 2010 — 2015,
e Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzi 2006 — 2010, 25
e Ramcova strategie Spolecenstvi pro rovnost zen a muzi (2001-2005).

24

5.2. Vnitrostatni strategické dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvalenym usnesenim vlady CR ze dne 8. dubna
1998 €. 236 jsou Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych prilezitosti) muzi a
zen (vysSe definované Priority). Tento koncepcni dokument je od rol§161 1998 kazdorocné
vyhodnocovan a jsou také aktualizovana opatieni v ném vzdy obsazena.” Priority tak dosud
tvotily hlavni linii, po nichz byla rovnost zen a muzl vladou CR zajiStovana a prosazovana.

Jak je jiz vySe uvedeno, Strategie poskytuje Sir$i ramec Prioritdm a doplnéni dalSim koncepénim
dokumenttim vlady CR, které se poji s genderovou agendou a pfedev§im nastavuje vnitrostatni

[1 Blize viz OECD, Gender Equality In Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2014-02-10] URL: <http://www.oecd.org/els/family/50423364.pdf>.
[] BliZze viz napf. Rezoluce o rovnosti Zen a muzii — podstata diistojné prace. 2009. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12419/rezoluce.pdf>.
[] Zejména Evropska charta za rovnost Zen a muzi na urovni Zivota ve méstech a obcich. [online] [cit. 2014-01-25] URL:
<http://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_cz.pdf>.
- Tato legislativa zahrnuje zejména nasledujici predpisy: (i) Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, (i) Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978
o postupném zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni, (iii) Smérnice Rady
96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a
zeny v systémech socialniho zabezpeéeni pracovniki (iv) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se
zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. (v) Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni pro muZze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Strategie Evropa 2020 definuje jako zakladni cil dosazeni hospodaiského ristu, ktery by byl inteligentni, udrzitelny
a inkluzivni. Takovy hospodatsky riist neni bez diirazu na rovnost zen a muzil mozny. Konkrétnimi opatfenimi, ktera
se ve Strategii Evropy 2020 k rovnosti zen a muzi vztahuji, jsou: podpora novych forem rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem a politiky aktivniho starnuti a zvySeni rovnosti Zen a muzl; navrzeni a provadéni programu
na podporu socialni inovace zamétenych na nejohrozenéjsi skupiny, nabizejici znevyhodnénym komunitdm piedevsim
inovacni vzdélavani, odborné vzdélavani a pracovni ptilezitosti, boj proti diskriminaci; posouzeni ptiméfenosti a udrzitelnosti
systémi socidlniho zabezpeceni a diichodovych systémi a vymezeni zplsobtl, jak zajistit lepsi pfistup k systémim zdravotni
pé&e. Vlada CR stanovila usnesenim vlady CR ze dne 7. Gervna 2010 &. 434 specifické kvantifikované narodni cile. Pro
oblast rovnosti Zen a muzi jsou relevantni zejména tyto: zvysSeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let na 75
%; zvySeni miry zaméstnanosti zen (20 - 64 let) na 65 %; snizeni poctu osob ohrozenych chudobou, materialni deprivaci nebo

zijicich v domacnostech bez zaméstnané osoby do roku 2020 oproti roku 2008 o 30 000 osob.

Strategie EU pro rovnost Zen a muzd 2010 — 2015 se zamé&fuje na tyto oblasti: (i) stejna ekonomicka nezavislost pro zeny
a muze, (ii) stejna odmeéna za stejnou praci, (iii) rovnost v rozhodovani, (iv) distojnost, integrita a ukonceni genderového
nasili, (v) prosazovani rovnosti Zen a muzit mimo EU a na (vi) horizontalni otdzky (genderové role, pravni predpisy
a nastroje pro vetejnou spravu). (Blize viz Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rade, Evropskému hospoddirskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regioni. 2010. [online] [cit. 2014-03-08] URL: <http://eur-lex.europa.eu/legal-
Sgntent/CS/ALL/?uri=CELEX:52010DC0491>).

Blize viz Komise evropskych spolecenstvi, Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Radeé, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiomi. 2006. [online] [cit. 2014-02-03] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PDF>.

Blize viz Rada EU, Rozhodnuti Rady ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavadi akcni program tykajici se Strategie
Spolecenstvi pro rovnost zZem a muzi (2001-2005). 2001. [online] [cit. 2014-03-07] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001D0051:CS:HTML>.

[ Blize viz Vlada CR, Usneseni vidady CR ze dne 15. kvétna 2013 ¢. 348. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority_2013.pdf>.
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mechanismus uplatiovani genderové rovnosti vCetné genderového mainstreamingu vetejnych
politik. Strategie, jakozto hlavni stfednédoby koncepéni dokument na vladni Grovni, by tedy méla
byt zohlednéna pii implementaci dalSich strategickych dokumentt i v jinych oblastech. Tyto dalsi
dokumenty bud’ jiz zahrnuji zéklad pro promitnuti genderové otazky do daného tématu, nebo
genderové téma neni v daném dokumentu explicitné zminéno a Strategie by méla poskytnout
voditko 1 pro takovy typ dokumentu.

Témito dal$imi strategickymi dokumenty jsou zejména:
14. Narodni akéni plan prevence domaciho nésili na léta 2011 — 2014 (a ptipravovany
navazujici akéni plan na obdobi po r. 2014),
15. Narodni program reforem CR,
16. Narodni plan V&/tvareni rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na l1éta
2010 — 2014,
17. Néarodni akéni plan podporujici pé)lzltlvm starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

18. Strategie socialniho zac¢leniovani,

19. Postug 2pr1 realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincii — Spole¢né souziti v roce
2013,

20. Narod%i strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 -—
2015,

21. Nérodni strategicky plan rozvoje venkova CR na 0bd0b1 2007 2013

22. Strategie regionalniho rozvoje CR na roky 2007 — 2013

23. Strategie boje proti socialnimu vylouceni na obdobi 2011 — 2015,

24, Nérodr17i strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —

2015,
25. Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 s vyhledem do 2020,

18 Blize viz MPSV, Nérodni akéni plan prevence domaciho nasili na 1éta 2011-2014. 2011. [online] [cit. 2014-01-03]
URL: <http://www.mpsv.cz/fiIes/clanky/12193}) material NAP_15-04-2011.pdf>.

19 Blize viz Utad vlady CR, Ndrodni program reforem CR 2013. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013_fin_1.pdf>.

20BliZe viz Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta 2010 — 2014. [online]
[cit. 2014-01-03] URL: < http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf>.

21 Blize viz MPSV, Ndrodni akcni plan podporujici pozitivai starnuti pro obdobi let 2013 az 2017. 2013. [online] [cit.
2013-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-2017_070114.pdf>.

22 Blize viz MPSV, Strategie socidlniho zaclefiovani 2014-2020. 2012. [online] [cit. 2013-01-03] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf>.

23 Aktualni verze Koncepce integrace cizincii na uzemi CR je k dispozici na: http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx.
24 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 — 2015. 2012. [online]
[cit. 2014-01-18] URL:

<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%
2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=H60MU_WgMovGtAaSw4DgBQ&usg=AFQjCNFF8wAW-
m6Y_MVgSg4aflioKtRnNaA&sig2=JzHOU6k38wIXzCovUGOBHA&bvmM=bv.61725948,d.Yms.

29 Blize viz MZE, Ndrodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013. 2006. [online] [cit. 2014-01-
18] I?RL:h htt?://eaqri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedeIstvi/koncepce-a—strateqie/narodni-strateqickv-plan-rozvoie-
venkova.html.

30Blize viz MMR, Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky na roky 2007 — 2013, [online] [cit. 2013-09-06] URL:
<http://www.mmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalniho-
rozvoje-Ceske-republiky-na>.

31Blize viz Agentura pro socialni zaélenovani, Strategie boje proti socialnimu vylouceni. [online] [cit. 2014-01-18] URL:
<http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni/>.

32 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v CR na obdobi 2012-2015. 2012. [online] [cit.
2014-01-18] URL:
<https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CDQQFjAB&url=http%3
A%2F%2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=G249U7vTMsextAaU8ICgDg&usq=AFQjCNFF8wWAW-
m6Y_MVgSg4flioKtRnNaA&sig2=hFcBzWS2Ihjc_7cQeq3s6A&bvm=bv.64125504,d.Yms>.
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33 Narodni inovaéni politika,

34 adalsi.
Jelikoz je téma genderové rovnosti priiifezovym tématem, bude Strategie do budoucna ptisobit také
jako zakladni ramec pro dalSi vznikajici koncepéni dokumenty na vladni (eventualné i jing)
urovni. Bude také fungovat jako zékladni rdmec pro v budoucnu piipadné vzniklé akéni plany, jez
budou néktera z jejich témat rozpracovavat bliie.38 Diky propojeni specifickych témat s
praifezovou Strategii tak bude mozné zlepSovat realny stav dosud systematicky netfesenych
komplexnich agend, jako je napf. vicendsobna diskriminace, ptipadné posilovat genderové
hledisko v oblastech, pro které jiz strategické dokumenty existuji (napt. socialni vyloucenti).

Pti formulovani cilti a opatieni vychazi Strategie také z dalSich zdroj, kterymi jsou zejména
vystupy z vnitrostatnich statistickych zjisténi, publikované pf%devﬁm CSU™ a dale z predchozich
Souhrnnych zprav o plnéni Aktualizovanych opatifeni Priorit .

5.3. Institucionalni kontext

Usnesenim vlady CR ze dne 10. ¥ijna 2001 &. 1033 byla zfizena Rada vlady pro rovné piileZitosti
7en a muzi (dale jako ,,Rada“). Ta je stalym poradnim organem vlady CR pro otazky rovnosti Zen
a muzi. Funkci jejiho sekretaridtu plni oddéleni rovnosti Zen a muzii Ufadu vlady CR. Rada je
vyznamnym organem, ktery uréuje kontext rovnosti Zen a muzii v CR. Rada mé &tyfi vybory,
které rozpracovavaji jednotliva témata, jimZ Rada vénuje pozornost. Jsou to:

>

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pftilezitosti Zen a muzii,

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich,

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota, a

Vybor pro prevenci domaciho nasili.

Rada ma dale jednu pracovni skupinu, kterou je Pracovni skupina muzi a rovnost zen a
muztl.

> - > >

Na urovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti zen a muzti povéieni resortni
IR . . vo . 41
koordinatofi a koordinatorky rovnosti zen a muzi, tzv. gender focal points.

V ramci Parlamentu CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stald komise pro
rodinu, rovné prilezitosti a ndrodnostni mensiny Poslanecké snémovny. V Senatu je to predevsim
Podvybor pro lidska prava a rovné ptilezitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidské prava a
petice. K prosazovani prav na rovné zachazeni s Zenami a muzi dale vyznamné pfispiva také urad
Vetejného ochrance prav.

Na trovni samospravy (kraji i obci) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by byla
politika rovnosti zen a muzl fesena. Na nekterych krajskych uradech je tato otazka feSena vice,
nékde ji neni pfikladan dostate¢ny diiraz. Obdobna situace je také v jednotlivych obcich.

V ramci prosazovani rovnosti Zen a muza figuruji také dalsi aktéii a aktérky, kterych se tato
problematika dotykd. Patii mezi né naptiklad Cesky statisticky urad, Utrad prace a inspektoraty
prace, zastupci zameéstnanctl i zaméestnavateli atd.

Vsechny vySe uvedené aktérky a aktéfi by meéli pfispivat k napliovani cili a opatieni
specifikovanych ve Strategii.

8 Zacatkem roku 2014 byly naptiklad zahajeny pfipravy Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v
rozhodovacich pozicich, od roku 2015 by mél vstoupit v platnost novy Akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na
zenach.

e CSU kazdoro¢né zvefejfiuje soubor statlstlckych uda]u tykajicich se rovnosti Zen a muzl a rozdélenych dle pohlavi. Blize
viz CSU,  Zaostieno  na  Zeny muze  2013.  2014.  [online]  [cit.  2014-04-03] URL:
<http:/Amww.czso.cz/csu/2013edicniplan. nsf/publ/1413 13-r_2013>.

e Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupii vlady pri prosazovani rovnosti (rovnych prilezitosti) Zen a
muzi. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.

* K tomuto povéfeni doslo usnesenim vlady CR ze dne 9. kvétna 2001 &. 456.
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B. Hlavni strategické oblasti

Hlavni strategické oblasti, kterym je tieba pii stanovovani dlouhodobé&jsich cili v ramci Strategie
vénovat pozornost, byly v obecné roviné rozpracovany v dokumentu Vychodiska strategie
rovnych piileZitosti pro Zeny a muze 2011 — 2015 (dale jako ,,Vychodiska strategie®), — ktery byl
vzat na védomi vladou CR usnesenim ze dne 19. fijna 2011 ¢. 770.

Prestoze je agenda rovnosti zen a muzi ukotvena v fadé dokumentt a kazdorocn¢ aktualizované
Priority jsou formalné naplﬁovény, aktualni redlny stav agendy ukazuje Ze rovnosti zen a muzi
nebylo de facto dosazeno. V rocni zpraveé o rovnosti zen a muzii Svétoveho ekonomického fora
Global Gender Gap Index CR klesla ze 73. mista v r. 2012 na 83. misto v r. 2013 ze 136

sledovanych statéi; mezi lety 2006 a 2013 CR poklesla o 30 mlst 43 Rovnez v kontextu EU

dosahuje CR v hodnoceni rovnosti zen a muzi podprimérné hodnoty Na vyznamné problémy
CR v oblasti rovnosti zen a muzt upozornuje také zprava Dopady ekonomické krize na situaci zen

a muzl a na politiky rovnosti Zen a muzil, vydana Evropskou komisi v r. 2012. Aktualm situaci
v Ceské republice mapuje také Narodni zprava eské koalice Social Watch za rok 2012

Pro uspésné prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muzii a Zen je zcela zdsadni existence
odpovidajiciho institucionalniho zabezpeceni a dostatecného personalniho a finanéniho zajisténi.
Nejvyznamnéjsi institucionalni ¢lanek v této oblasti, Rada, vSak nedisponuje vykonnymi ani
kontrolnimi pravomocemi. Dalsi ¢lanky institucionalniho mechanismu politiky rovnosti zen

amuzi existuji pfevazné pouze na  vladni a ministerské trovni, agenda neni Systematicky
institucionalné pokryta na urovnich samospravy. Na irovni jednotlivych ministerstev jsou
koordinaci agendy rovnosti zen a  muzl povéfeni resortni  koordinatoii a koordinatorky,
tj. tzv. gender focal points, jejichz organizacni zafazeni neni v ramci resortll jednotné nastaveno,
odborné kompetence i realnd moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku
(mél by ¢init 20 hodin tydné) je rtzna. Celostatni koordinator agendy, oddéleni rovnosti Zen a
muzl nedisponuje dostateCnymi pravomocemi ani persondlnimi zdroji k redlnému prosazovani
politiky genderové rovnosti, zejména v zasadnich oblastech (formulovani politik, stanovovani

ukoli a jejich kontrola, koordinace aktéri a aktérek). Pro implementaci genderového
mainstreamingu nejsou vytvoreny organiza¢ni podminky ani vy¢lenény specifické finanéni zdroje
ze statniho rozpoctu.

Rovnéz zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. V Poslanecké snémovné

zaseda pouze 19,5 % zen, tj. 39 poslankyn. V Sestnacticlenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti

tii zeny. U 60 nejvétSich spolecnosti operujicich na ceském trhu jsou Zeny zastoupeny v

predstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 z téchto spolecnosti neni v pfedstavenstvu zastoupena zena
- 48

ani jedna.

U Blize viz MPSV, Vychodiska Strategie rovnosti (rovnych prilezitosti) pro Zeny a muze 2011 — 2015. [online] [cit. 2014-01-
06] URL: < http: . mpsv.cz/files/clanky/12201/vychodiska-strategie_priority 15-9-2011.pdf>.

[1 Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2013. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf>, 5

[J'V ramci Indexu rovnosti zen a muzi (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost zen a muzi CR dosahuje
hodnoty 44,4, praimé&r EU ¢ini 54. Blize viz EIGE, Gender Equality Index Report. 2013. [online] [cit. 2014-01-06] URL:
<http://eige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender

Equality Policies. 2013.  [online] [cit. 2014-01-06] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
Egualitv/fiIes/documents/130410 crisis_report_en.pdf>.
Blize viz Social Watch CR, Ceskd republika: tipadek a rezignace. 2012. [online] [cit. 2014-01-06] URL:

<http://www.socialwatch.cz/wp-content/uploads/2013/08/0065 EA SW zprava-CR-2013 A5 web.pdf>.

V oddéleni jsou zaméstnany pouze 2 osoby se smlouvou na dobu neurCitou. Pro srovnani, na magistratu mésta Vidné
pusobi odbor pro Zenské zélezitosti, kde je zaméstnano 37 osob. BliZze viz Municipal Department 57 — City of Vienna
Women's Department. [online] [cit. 2014-04-28] URL.: <http://www.wien.gv.at/english/social/women/department/>.
40Blize viz McKinsey&Company, VyuZiti plného potencidlu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter_CJ.pdf>.
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V oblasti rovnosti Zen a muzii na trhu prace a v podnikani je CR hluboko pod primérem Evropské
unie. Propad miry zamé&stnanosti u Zen s détmi oproti mife zaméstnanosti Zen bez déti je nejvyssi
v EU (¢ini 41 %, pramér EU je cca 12 %). = Primérné platy zen ve srovnani s platy muzi patﬁ k

vvr

nejniz§im v Evropé (praméry rozdil Velmzdach zen a muzi v CR v roce 2012 &inil 24,1 %,
zen ve veku 35-44 let dokonce 32 %).” Pomérné zastoupeni zen mezi chudymi nad 65 let je v
disledku nerovného odméinovani nejvyssi v Evropé (Cini 87 %).

V oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota CR patii k zemim EU s nejniZsi
nabidkou ¢astecnych pracovnich uvazkii (podil Zen zaméstnanych na casteCny uvazek v r. 2012
¢inil 9,1%, prumér EU byl 24,8%, podil muzii zaméstnanych na c¢astecny uvazek byl v témze
obdobi 2,6% zatimco prumér EU dosahl 7%).” Kapacita sluzeb péce o déti je nedostatecna:
aktudlné nebylo uspokojeno témét 59 000 Zadosti o prijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani.

Také vzdelavaci systém vykazuje vysokou miru genderové nerovnosti. Nejvyssi mira genderové
segregace pretrvava v predskolnim vzdélavani a zakladnim Skolstvi (z celkového poctu
vyucujicich v matefskych skolach Cini podil zen 99,7 %, v zakladnich Skolach dosahuje 84 %).
Mezi vysokoskolskymi studenty technickych obort je zastoupeno 70 % muzii, mezi studujicimi
humanitnich a spolecenskych véd pievazuji zeny (jejich podil ¢ini 66 %). Zastoupeni Zen ve védé
patfi k nejniz§im v Evropé (podil Zen ¢ini 26 %).

V oblasti diistojnosti a integrity Zen jsou zeny v 90 % piipadi obéti doméciho nasili a v 80 %
takto evidovanych ptipadi domaciho nasili jsou pasivnimi ucastniky nasili i nezletilé déti. Pouze
2 a7 10 % znasilnéni je oznameno. Ctvrtina ¢eské populace se setkala se sexualnim obtézovanim v
pracovnim prosttedi. Od 1. 1. 2014 Ize ze zdravotniho pojisténi hradit i péci porodni/ho
asistentky/a, ktera/y vede fyziologicky porod v porodnici, i pé¢i porodni/ho asistentky/a
poskytovanou porodni/m asistentkou/em v prenatdlnim obdobi. Vzriusta ohrozeni chudobou v
rodinach, které tvoii jediny rodi¢ a zavislé déti (podle udaji CSU z r. 2011 je to 35,6%
domécnosti). Zeny — diichodkyné jsou ohrozeny chudobou 2x vice nez muzi — diichodci.

Podrobnéjsi popis a vycet zasadnich problémi v oblasti rovnosti zen a muzi je dale obsazen v
prilohach, zejména v Popisu aktudlni situace a ve SWOT analyze. Vyvoj stavu rovnosti zen a
muzt dale popisuji kazdoro¢né vydadvané Souhrnné zpravy o plnéni Priorit.54

V kazdé z nasledujicich kapitol je jednak uveden tzv. hlavni cil, ktery zastituje prislusnou oblast a
tvoii hlavni ukazatel, na zdkladé né¢ho bude mozné zjistit, nakolik Gspésné€ byly cile v dané oblasti
naplnovany. Dale jsou v kazdé kapitole obsazeny tzv. specifické cile, které rozpracovavaji cil
hlavni. Tyto specifické cile nemaji povahu konkrétnich tkolt, ale urcuji cilovy stav, ktery ma byt
do roku 2020 naplnén. Proto neobsahuji specifikaci odpovédného subjektu, ani termin plnéni.
Konkrétni rozvedeni specifickych cilti, véetné odpovédného subjektu a terminu plnéni, pak bude
kazdoro¢né€ uvedeno v Prioritach.

- Blize viz Kaliskova, K. Minich, D. Cesky: Newyuzity potencial zemé. 2012, CERGE-El, Praha:

Narodohospodatsky — ustav AVCR s. 11. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://idea.cerge-
ei.cz/documents/kratka_studie_2012 03 pdf>

Blize viz CSU,: Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4 - 1— 41. Mezinarodni srovnani — primérna roéni mzda
zen a muzi (EUR). 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r_2013-14>.

To se tyka zejména zen vracejicich se na trh prace po pieruseni kariéry v disledku matefské/rodicovské dovolené.

Blize viz Urad | viady CR (2011): Zprava o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republlce s. 42. Praha.

[ Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — préace a mzdy. 4 - 33. Mezinarodni srovnani - podil zam&stnanych na
Casteény Givazek 2014. [online] [cit. 2014-02-04] URL: <http://www.czso0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-
13-r_2013-14>.

[l Blize viz MPSV, Souhrnné zpravy o plnéni priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych pfilezitosti)
zen a muZzd. [online] [cit. 2014-01-02] URL: <http://www.mpsv.cz/cs/12352>.
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1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzii

Identifikované problémy:

[J Nizké povédomi a marginalizace agendy rovnosti zen a muzi ze strany vefejné spravy.

2. Nedostatecné uplatnovani principu genderového mainstreamingu pii formulaci politik a

opatieni vefejné spravy.

[INedostatecné zajisténi genderové agendy z hlediska statistické zakladny. Neuspokojivé
datové naplnéni indikatori definovanych Pekingskou ak¢ni platformou v oblasti genderové

statistiky.

[JNedostatecné vyuzivani ptrenosu informaci

a sdileni mezi vefejnou spravou, socidlnimi

partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

[INizké kapacitni zajisténi agendy rovnosti zen a muzli ve statni spraveé i v samosprave.

[JR0zné postaveni gender focal pointl v organiza¢ni struktufe ministerstev, z toho vyplyvajici
ruzné realné moznosti a odborné kompetence jednotlivych gender focal pointt.

[INedostatecné pravomoci Rady v monitorovani a napliiovani Priorit i resortnich priorit.

[JFormalni plnéni Priorit, které neodpovida realnému stavu agendy.

[JDlouhodobé¢ neudrzitelné financovani nestatnich neziskovych organizaci.

Hlavni cil:

Vytvoreni celistvé a funkeni institucionalni struktury v rameci vefejné spravy pro

prosazovani politiky rovnosti Zen a muzu

na centralni, regionilni i mistni Wrovni,

prostiednictvim niZ bude zajiSténo systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muzua i

genderového mainstreamingu.

Specifické cile:

Indikator:

1. Definovani ~ genderové  agendy jako
praiezové priority pro vSechny organy statni
Spravy i samospravy.

Je zpracovana komplexni strategie pro rovnost
zen a muzu a genderova agenda je definovana
a redln¢ vnimana jako priorita organii statni
Spravy 1 samospravy.

2. Vytvoteni organizacnich podminek]
pro celostatni koordinaci agendy zakotvenim

Agenda rovnosti Zen amuzd je zalenéna
do plisobnosti ministra pro lidské prava, rovné

(vCetné legislativniho) agendy rovnosti zen prilezitosti a  legislativu aje  legislativné
amuzd do pusobnosti ministra  pro lidsk4| ukotvena.
préva, rovné piilezitosti a legislativu.

3. Vytvofeni ramce pro uplatiiovani| Institucionalni ramec  pro genderovy

genderového  mainstreamingu a posuzovani
dopadli narovnost Zen a muzii ve statni
sprave.

mainstreaming je vytvoren a funguje, dochézi
k systematickému a dislednému  hodnoceni
dopadii na rovnost Zen a muzl ve statni sprave.

4. Nastaveni modelu  spoluprace  a sdileni| Model spoluprace  asdileni informaci mezi
informaci mezi statni spravou, samospravou, [ stitni spravou, samospravou, socialnimi
socialnimi partnery 1 akademickymi| partnery 1 akademickymi pracovisti
pracovisti a nestatnimi neziskovymi| a nestatnimi  neziskovymi  organizacemi je
organizacemi,  zejména prostfednictvim| nastaven a funguje.
sdileni avyuzivani informaci, vysledki
vyzkumu ¢i prikladt dobré praxe.
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Specifické cile:

Indikator:

5. Vybudovani a  zkvalitnéni
institucionalnich ~ kapacit v ramci
Spravy i samospravy.

systému|
statni

Instituciondlni systém pro zajistovani politiky
rovnosti Zen a muza je vybudovan a nastaven.

6. Nastaveni udrzitelného kapacitniho zajisténi
agendy  genderové  rovnosti zejména
prostiednictvim:

a. standardizace pozice gender focal point,
jejim ukotvenim ve struktuie ministerstev
arozSifenim pozice na plny pracovni
uvazek,

b. optimalizaci kapacit na Grovni
koordinace agendy,

c. metodické podpory a osvéty ve vefejné
sprave.

celostatni

Institucionalni systém pro zajistovani politiky
rovnosti zen a muzu je dostatecné kapacitné
zajistén, pozice gender focal point je
standardizovadna na vSech resortech i u dalSich
instituci @  jsou  zajistény kapacity
pro koordinaci agendy, metodickou podporu
a osvétu.

7. Posileni  role Rady Vv monitorovani
naplhovani Strategie a Priorit, zejména
prostfednictvim  doporuc¢eni K prioritnim|

Statut a Jednaci tad je revidovan tak, aby
zohlednoval posileni role Rady. Rada je
zainteresovana V procesu piipravy,

oblastem a monitorovanim realného  stavu| doporucovani a  monitoringu implementace
implementace strategie. politiky rovnosti Zen a muza.
8. Zlepseni systému zpracovanil Ramec agendy v pusobnosti resortu je

a vyhodnocovani resortnich priorit zejména
vytvofenim ramce agendy v pusobnosti
resortd, dodrzovanim minimalniho standardu
daného Strategii a definovanim  vlastnich
klicovych oblasti a priorit.

vytvoien a je nastaven systém dodrzovani
minimalniho standardu. Jsou  definovany
a pravidelné aktualizovany resortni  priority|
i celostatni Priority.

9. Vytvoreni podminek pro finan¢ni
udrZzitelnost agendy rovnosti Zen a muzi
zejména nastavenim funkéniho  systému
financovani ve statni spravé a pro nestatni
neziskové organizace vevazb&é  na statni
rozpocet i na strukturalni fondy.

Podminky finan¢niho zajisténi agendy rovnosti
zen amuzl jsou zajiStény, vcetné moznosti
sledovat finan¢ni zajiSténi této agendy v rdmci
statniho rozpoctu. Jsou dostatecné pokryty
finan¢nich potieby nestatnich neziskovych
organizaci.
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2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich

Identifikované problémy:

[J Nerovné zastoupeni Zen a muzli v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muzi dale
zvySuje se stoupajici urovni hierarchie rozhodovani.

2. Neexistence institucionalniho ramce pro dosazeni vyrovnanéjsiho zastoupeni zen i muzi v

rozhodovacich pozicich.

[Nizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich pozic

ve vefejné 1 soukromé sféfe.
[JVertikalni segregace trhu prace.

Hlavni cil:

Vyrovnanéj$i zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich ve veiejné i soukromé sfére.
DosaZeni miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére

minimalné na arovni 40 %.

Specifické cile: Indikator:

1. Prijeti a uplatiiovani pozitivnich opatteni Jsou pfijata pozitivni opatieni zajist'ujici
pro vyrovnanéj$i zastoupeni zen i  muzl|vyrovnané  zastoupeni  zen | muzil
v rozhodovacich  pozicich  ve vetejné| v rozhodovacich pozicich ve vetejné

1 soukromé sféfe.

i soukromé sféfe.

2. Zpracovani a predlozeni vladé CR ak¢niho
planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi
v rozhodovacich pozicich.

Viadée CR je predlozen Akéni  plan
pro vyrovnané  zastoupeni  Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich

3. Stanoveni a napliovani objektivnich
a transparentnich  pravidel  pro obsazovani

rozhodovacich pozic ve vefejné i soukromé
sféte.

Jsou nastavena objektivni  a transparentni
pravidla pro obsazovani rozhodovacich pozic
ve vetfejné i soukromé sfére.

4. Systematické zvySovani kompetenci Zen

pro rozhodovaci pozice.

Jsou nastaveny mechanismy a programy, které
se systematicky zamétfuji na zvySovani
kompetenci Zen pro rozhodovaci pozice.
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3. Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Identifikované problémy:

1. Nizkd zaméstnanost Zen, zejména v nekterych
a skupinéch, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

specifickych vékovych kategoriich

2. Vysoka nezaméstnanost Zen, zejména v nékterych specifickych vekovych kategoriich
a skupinéch, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

[ Jeden z nejvyssich rozdilti v odménovani zen a muza v EU.

[J Vysokda mira zen ohrozenych chudobou, zejména v nékterych specifickych
veékovych kategoriich.

Vysoka horizontalni i vertikalni segregace trhu prace.

Diskriminace a znevyhodnovani zen na trhu prace v disledku péce o déti ¢i blizké
osoby.

Nizka motivovanost a neznalost zaméstnavateli v oblasti genderové rovnosti.

Nizky pocet zen — podnikatelek, zaroven riziko zvySovani po¢tu Zen pracujicich jako
podnikatelky nedobrovolné.

[  Obtézovani a sexualni obtézovani na pracovisti.
Hlavni cil:

Posileni nezavislosti Zen i muZzi v ekonomice, posileni ekonomického postaveni Zen. SniZeni
rozdilu v odménovani Zen a muzi na primér EU. ZvySeni zaméstnanosti Zen na 65 %.

Specifické cile: Indikator:

1. ZvySeni zaméstnanosti zZen, zejména| Zameéstnanost Zen je na urovni 65 %.
ve vékovych kategoriich, kde je jejich
zaméstnanost ~ vyrazn€¢  nizsi nez
zaméstnanost muzu.

2. Snizeni nezaméstnanosti  Zen, zejména| Zameéstnanost zen je oproti vychozimu stavu
ve v€kovych kategoriich, kde je jejich| sniZena, a to zejména ve specifickych vékovych
nezaméstnanost  vyrazn¢  vyS$i  neZ| kategoriich.

nezameéstnanost muzu.

3. Zajisténi vSemi prostiedky dodrzovani

pravnich ptedpisi Vv oblasti
odménovani zastejnou  praci
préci stejné hodnoty.

stejného
nebo za

Diky dodrzovani pravnich ptedpisa Vv oblasti
stejného odménovani za stejnou praci nebo
zapraci stejné hodnoty je snizen rozdily]
v odménovani Zzen a muzi na pramér EU.

. Snizeni rizika padu do chudoby u Zen,

predevsim pak ve fazi péce o dalsi

Jsou piijata piisluSna opatieni, kterd snizuji pad
do chudoby u Zen, ptedevsim u specifikovanych

zavislé  osoby, v  pieddichodovém| skupin.
a seniorském veku.

5. Podpora  genderové nestereotypnich| Jsou viditelné vetejne podporovany
zameéstnani a odbornosti pro muZze i Zeny | nestereotypni zamé&stnani a odbornosti pro muze
zejména prostfednictvim  rekvalifikaci| i Zeny, vtom smyslu jsou poskytovany

a formou osvétovych kampani.

rekvalifikace a jsou provedeny kampané.
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Specifické cile: Indikator:
6. Podpora a zavadéni genderovych auditt) Konkrétnimi ~ kroky  jsou podporovanyj
ve vefejné i soukromé sféfe a implementace | a zavadény genderové audity ve  vefejné

jejich vysledki do chodu organizace.

i soukromé sféfe, je zpracovana  metodika
genderovych auditi a vysledky genderovych
auditli jsou implementovany.

7. Systematickd podpora podnikani zen,
zavadeéni cilenych programii pro zvysSeni
poctu zen — podnikatelek.

Je nastavena systematicka podpora podnikani
zen a jsou zavedeny cilené programy
pro zvySeni poctu zen — podnikatelek. Jsou
sbirdny statistické udaje o po¢tu ZzZen —
podnikatelek.

8. Monitorovani situace nedobrovolného vstupu| Jsou nastaveny mechanismy  monitorovani
do podnikdani a  motivace zaméstnavateltf dobrovolnosti vstupu  do podnikani.
k poskytovani standardnich pracovnich smluv, | Zameéstnavatelé jsou motivovani k poskytovani
(potirani praktik typu zaméstnavani na ,,varc- | standardnich pracovnich smluv mimo jiné
systém®). i systémem duslednych kontrol a sankci.

9. Monitorovani a prevenceobtézovani| Jsou nastaveny mechanismy  monitorovani

a sexualniho obtéZovani na pracovisti.

a prevence obtézovani a sexualniho obtézovani
na pracovisti. Je sledovan pocet zjisténych
ptipada a vysledky jejich Setfeni.

16

Stranka 155 (celkem 224)



Pfiloha IV — Pozadavky zadavatele a vzory doklad( pro podani nabidky pro ¢ast 3

4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Identifikované problémy:

[J Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zatizeni poskytujicich sluzby
oblasti vzdélavani a péce o déti a o zavislé osoby.

Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace a souvisejici nejistota zaméstnani.

Nizka podpora rodi¢ii s malymi détmi ze strany statu i zaméstnavateld.

[J Nejasny vyklad a nedostatecné pravni piedpisy v oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého

rodinného Zivota.

[J  Nedostatecné ocenéni péce a domaci prace spolecnosti.

[J  Nizka ucast muzl na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost.

"1 Nizka vyse a vymahatelnost placeni vyzivného na déti.

Hlavni cil:

Vytvoreni celospoleCenskych podminek pro efektivni slad’ovani pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota. ZajiSténi kapacit predSkolnich zarizeni péce o déti na urovni tzv.
Barcelonskych cili. ZvySeni podilu flexibilnich forem prace (¢asteénych tvazki a prace z
domova) na urovei priméru v EU v r. 2012, tj. na 20 %. DosaZeni dostate¢né kapacity i
kvality sluZeb poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich zkvalitiiovani.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zajisténi dostateCné kapacity a kvality
sluzeb  vzdélavani apéfe 0  déti
pfedSkolniho  véku.  Zarazeni  sluzeb

v oblasti vzdélavani a péce o deti do gesce
jednoho resortu.

Je zajisténa dostatecna kapacita sluzeb
vzdélavani a péce o déti predskolniho veku,
ktera dosahuje tzv. Barcelonskych cild. Sluzby

v oblasti vzdélavani a péce o deti jsou zatazeny
v gesci jednoho resortu. Je zajistén pravidelny
monitoring a planovani dostupnosti a kvality
téchto sluzeb.

2. Zajisténi  dostateéné kapacity  sluzeb

poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich

zkvalitiovani zejména roz§ifovanim

stavajicich kapacit, posilovanim terénnich

a odlehcovacich sluzeb a  posilenim

spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi.

Je zajisténa dostatecna kapacita sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto sluzby
jsou zkvalitfiovany, Jsou vy¢lenény dostate¢né
finanéni prostfedky na financovani  téchto
sluzeb.

3. Podpora flexibilnich forem prace (zejména
caste¢né uvazky, prace z domova, flexibilni
pracovni doba apod.) pfi zachovani jistoty
zamé&stnani, zejména sledovanim poctu
rodict, ktefi se po mateiské/rodiCovské
vraceji k ptivodnimu zamestnavateli
a sdilenim ptiklad® dobré praxe.

Jsou podporovany, a to i legislativnég, flexibilni
formy prace, a to tak, aby nedochazelo ke
snizovani jistoty zameéstnani a zamestnaneckych
benefitli. Jsou sbirdny statistické udaje o
nabidce flexibilnich forem  prace a o jejim
vyuzivani a o poctu rodici, ktefi se po
matetské/rodicovské  vraceji k ptivodnimu
zamestnavateli. Jsou sdileny piiklady dobré
praxe.
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Specifické cile:

Indikator:

4. Zvyseni podpory rodici smalymi détmi,
zejména prostifednictvim podpory ze strany
statu, motivaci zaméstnavatelt ¢i zlepSenim
jejich finanéni situace. Zavedeni bonusu
pro rodice, ktefi se na matetské/rodicovské
vystiidaji.

Podpora rodi¢i s malymi détmi je ze strany
statu je dostatecn¢ zajisténa, jsou podporovani
zameéstnavatelé ze strany statu a je zaveden
bonus pro rodice, ktefi
se na matetské/rodicovské vystiidaji.

5. Zptesnéni vykladu a zajisténi dostate¢ného
legislativniho ramce Vv oblasti  sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,

zejména Sohledem na zakonik  prace
(zvlastni provozni divody,
matefska/rodicovska,  prace z domova

a na dalku), zakon o statni socialni podpote
(rodi¢ovsky piispévek), Skolsky zakon atd.

Jsou revidovany prislusné pravni normy a jsou
pifijata legislativni opatieni k zajisténi
dostate¢ného legislativniho  ramce Vv oblasti
slad’ovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

. Otevfeni tématu péce a prace v domacnosti
jako neplacené prace, zavadéni ndstrojii
na jeji ocenéni a zvyznamnéni, osvéta v této
oblasti.

Téma péfe a prace vdomacnosti jako
neplacené prace je ve vefejném povédomi,
jsou konany osvétové aktivity v této oblasti
a jsou statisticky sledovany.

7. Otevieni tématu participace muzli na péci
omalé déti, zavislé o0soby a o domacnost
z hlediska genderové rovnosti
a spravedInosti.

Téma tématu participace muzd na péci o malé
déti, zavislé osoby aodomacnost  je

ve vefejném poveédomi.

. ZlepSeni vymahatelnosti placeni vyzivného na
déti a ptizplsobeni vyse vyzivného skuteCnym
nakladiim na vychovu déti a jejich vyzivu

Rodi¢e jsou systematicky podporovani pii
vymahani svych prav na vyzivné na déti,
vyzivné odpovida skute¢nym nakladim na
vychovu a vyzivu déti, placeni vyzivného je
disledné vymahano.
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5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muZzi ve znalostni spole¢nosti

Identifikované problémy:

Horizontalni i vertikalni genderova segregace ve vzdélavacim systému.

g
0
0
5. Nizké zastoupeni zen a

a inovacich. Nedostate¢né
inovaci.

Nevyrovnané zastoupeni uciteld a ucitelek na riznych trovnich vzdélavaciho systému.
Nerovné podminky a zachdzeni s divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani.
Nedostatecné zohlednéni genderové problematiky v kurikulu a ve vyu€ovacich metodach.

nizkd moznost jejich profesniho uplatnéni ve védé, vyzkumu
zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti

[J  Sexualni obtézovani v prostfedi Skolskych zatizeni.

Hlavni cil:

Posileni rovnosti Zen a muzi ve vzdélavacim systému. SniZeni horizontilni i vertikalni
genderové segregace mezi vyucujicimi i studujicimi. ZvySeni citlivosti k genderovym
otazkam ve Skolstvi. Zrovnopravnéni postaveni Zen a muzii ve védé, vyzkumu a inovacich.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zavadeéni cilenych programt na relativizaci
a odstranovani  genderové  podminénych
vzorcu chovani atradic, které  omezuji
vyrovnané zastoupeni Zen a  muzl
ve vzdélavani a vybéru povolani.

Jsou zavedeny cilené programy na relativizaci

a odstranovani genderové podminénych vzorctu
chovani atradic, které omezuji vyrovnané
zastoupeni zen a muzl ve vzdélavani a vybéru
povolani.

2. Zavadeéni cilenych programii ke zmirfiovani
genderové segregace ve vzdélavacim
systému zejména prosttednictvim
pozitivnich opatfeni ve prospéch zastoupeni
mén¢ reprezentovaného pohlavi.

Jsou zavedeny cilené programy ke zmiriiovani
genderové segregace ve vzdélavacim systému
zejména prostiednictvim pozitivnich opatfeni
ve prospéch zastoupeni méng
reprezentovaného pohlavi.

3. Zajisténi  genderové citlivého  piistupu
vyucujicich, vytvafeni rovnych podminek
arovného zachazeni sdivkami a chlapci
v pribéhu vzdélavani.

Genderové citlivy pfistup vyucujicich je
zajistén, zejména cilenymi programy prace
s vyucujicimi, které podporuji rovné zachdzeni

s divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani.

4. Systematické  vzdé€lavani v genderoveé
oblasti a metodicka podpora vyucujicich na
vSech stupnich vzdélavani, revize obsahu

Je  zajisténo systematick¢  vzdélavani
a metodickd podpora vyucujicich na vSech
stupnich vzdelavani. Obsah uciva a ucebnich

udiva aucebnich materialG, nahrazeni| materiali je revidovan a jsou piijaty Kroky|
genderové senzitivnim obsahem  ucival k nahrazeni genderové senzitivnim obsahem
a dasledné vyuzivani genderové citlivych| uéiva ajsou dusledné vyuzivany genderové
ucebnich textu. citlivé ucebni texty.
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Specifické cile:

Indikator:

5. Pozitivni opatfeni na podporu vyssiho

zastoupeni zen Ve védé a  vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu
narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.

ZacClenéni  tématu  genderové rovnosti

do strategickych dokumenti  tykajicich se
védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védecké
znalosti a inovaci.

Téma genderové rovnosti je komplexné
uchopeno v tvorb¢ narodnich  politik védy,
vyzkumu a inovaci, vcetné¢ pfijimani
pozitivnich opatfeni na podporu vyssiho
zastoupeni zen Vve védé a  vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich
politik védy, vyzkumu a inovaci. Genderové
téma je zaclenéno do strategickych dokumentt
tykajicich se veédy, vyzkumu a inovaci.
Je vytvotena, platforma pro implementaci
genderové rovnosti ve ve&d¢,  vyzkumu
ainovacich a  genderova perspektiva
je zahrnovana do tvorby védecké znalosti
a inovaci.

6. Nastaveni preventivnich opatieni
a vypracovani postupt a jejich implementace
do internich piedpisti pro fesSeni piipadd
obtéZovani a  sexualniho obtézovani
v prostiedi Skolskych zafizeni.

Preventivni opatfeni a postupy pro feSeni
pfipadi obtéZzovani a sexualniho obtézovani
v prostedi Skolskych zatizeni jsou nastaveny
a implementovany a jsou odrazeny v prostiedi
Skolskych zatizeni.
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Diistojnost a integrita Zen a muzi

Identifikované problémy:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Vysoky vyskyt a latence domaciho nasili. Nizkad dostupnost sluzeb pro obéti domaciho nasili.
Nizka aroven systematického zabezpeceni primarni prevence. Nizké povédomi o moznostech
socialnich sluzeb pro obéti domaciho nasili.

Vysoka latence sexualniho nasili a obchodu se Zenami. Nizkd dostupnost sluzeb pro obéti
téchto forem nasili. Nizké povédomi o moznostech socidlnich sluzeb pro obéti téchto forem
nasili.

Omezena moznost svobodné volby mista, zptisobu a okolnosti porodu, resp. téhotenskeé,
porodni a poporodni péce.

Socialni vylouceni a genderové podminéna marginalizace vicenasobné diskriminovanych
osob (zejména seniort a seniorek, ptislusniki a piisluSnic mensin, cizinct a cizinek).

Nizka informovanost Zen i muza o reprodukénich pravech, nizka vymahatelnost kompenzaci
pii jejich porusovani.

Vysoka latence dalSich typti genderové podminéného nasili ve vefejném prostoru (zejména
stalking ¢i kyberSikana).

Genderova specifika bezdomovectvi zvySujici zranitelnost zen bez domova.

Hlavni cil:

SniZeni vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajiSténi diistojného a rovného
pozivani v§ech prav Zenami i muZzi.

Specifické cile:

Indikator:

Latence 1 vyskyt domaciho nasili jsou snizeny

a jsou nastaveny mechanismy pro posileni
spoluprace zainteresovanych aktért a aktérek,
jsou nastaveny standardy prace v oblasti
domaciho nasili a o tomto tématu je vedena
osvéta.

1. SniZeni latence a vyskytu domdaciho nasili
posilenim spoluprace vsech
zainteresovanych  aktéra a aktérek,

zlepSenim ochrany obéti, vcetné déti,
posilovanim programli primarni prevence,
vytvoienim systému prace s ptivodci nésili a
osv€tou o tomto tématu.

2. Snizeni  latence a vyskytu znasilnéni | Latence i vyskyt  znasilnéni i obchodovani
a obchodovani s lidmi posilenim spoluprace | s lidmi  jsou snizeny a jsou  nastaveny
vSech zainteresovanych aktérti a aktérek, | mechanismy  pro  posileni spoluprace

zlepSenim  ochrany obéti, vytvofenim | zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou

systému prace s pachateli a osvétou o tomto
tématu.

nastaveny standardy prace v oblasti znasilnéni
a obchodovani s lidmi a o tomto tématu je
vedena osvéta.

3. Zajisténi moznosti rodicii vybrat si zptisob,
okolnosti a misto porodu, resp. t¢hotenskou,
porodni apoporodni péci a zlepSeni

postaveni porodnich asistentek tak, aby
mohly vykonavat své povolani v plném

Rodi¢e maji plnou moznost vybrat si zptsob,
okolnosti a misto porodu, resp. t€hotenskou,
porodni a poporodni péci. Porodni asistentky
jsou zaclenény do systému vetejného
zdravotniho pojisténi a mohou vykonavat své

rozsahu svych zakonnych kompetenci, | povolani v plném rozsahu svych zakonnych|
zejména prostiednictvim jejich  vélenéni | kompetenci.
do systému vefejného zdravotniho pojisténi.
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Specifické cile: Indikator:
4. Posileni mechanismu na podporu| Jsou posileny stavajici a nastaveny nové
odstrafiovani genderove podminéné| u¢inné mechanismy na podporu odstraiiovani

marginalizace vicenasobn¢ diskriminovanych
0sob.

genderoveé podminéné marginalizace
vaicendsobn¢ diskriminovanych osob.

5. Zlepseni informovanosti zen i  muzi
o reprodukcnich pravech, vytvoreni
kompenzacnich ~ mechanisml a zajisténi
bezplatné pravni pomoci obétem jejich
porusovani (zejména u sterilizaci

provedenych v rozporu s pravem).

Zeny i1 muzi jsou systematicky informovani
o svych reprodukénich pravech. Je nastaven
kompenza¢ni  mechanizmus a  zaji$téna
bezplatna pravni pomoc obétem jejich
porusSovani (zejména u sterilizaci provedenych
V rozporu s pravem).

. Snizeni latence a vyskytu dalSich forem nasili
ve vefejném  prostoru (zejména stalking
a kybersSikana) posilenim spoluprace vsech
zainteresovanych aktért a aktérek, zlepSenim
ochrany obéti a osvétou o tomto tématu.

Latence i vyskyt dalSich forem nasili
ve vefejném  prostoru (zejména stalking
a kybersikana) jsou sniZzeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni spoluprace
zainteresovanych aktérit a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace v oblasti dalsich|
forem naésili ve vefejném prostoru (zejména
stalking a kyberSikana) a o tomto tématu je
vedena osvéta.

. Vytvareni genderove specifickych|
podpirnych programi pro muze a Zeny bez

domova.

Specifické podpirné programy pro muze
a zenybez domova  jsou vytvofeny
a realizovany.
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7. Rovnost Zen a muzi ve vnéjsSich vztazich

Identifikované problémy:

2. Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného piistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti. Nezajisténi spoluprace a politického dialogu a vymény zkusSenosti s
dalsimi ¢lenskymi zemémi v genderové agende¢.

7. Neexistence systematického a jednotného pfistupu k projektim mezinarodni rozvojové

spoluprace na vladni tirovni.

8. Nedostatecné pokryti spoluprace v oblasti genderové rovnosti v mezinarodnich institucich
(vCetné prispévkl mezinarodnim organizacim).

9. Nizké zohlednovani genderového hlediska v rdmci humanitarni pomoci.

10.

11.
pohlavnich orgéand.

Hlavni cil:

Nizka dostupnost a kvalita sluzeb pro migrujici osoby.

Neznalost situace v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik, zejména mrzafeni Zenskych

Efektivni prosazovani rovnosti Zen a muzi ve vnéjsich vztazich.

Specifické cile:

Indikator:

1. Stanoveni dlouhodobého,  systematického
a jednotného pfistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti a prohloubeni
spoluprace, dialogu a vymény zkuSenosti
s dalsimi Clenskymi ~ zemémi v genderové
agende¢.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny piistupu
k politice EU v oblasti genderové rovnosti je
nastaven a je prohlubovana spoluprace, dialogu
a vyména zkuSenosti s dalSimi  ¢lenskymi
zemeémi v genderové agendg.

2. Stanoveni dlouhodobého,  systematického
a jednotného pfistupu k podpotfe programii
mezinarodni rozvojové spoluprace
pro posileni postaveni Zen.

Dlouhodoby, systematicky a jednotny piistupu
k podpofe programli mezindrodni rozvojové
spoluprace pro posileni postaveni zen je
hastaven.

3. Zajisténi pokryti spoluprace a podpory
(vCetné finan¢ni) mezinarodnich instituci
fesicich problematiku genderové rovnosti.

Jsou vyclenovany dostatecné kapacity (véetné
finan¢nich) pro zajisténi spoluprace a podpory
mezinarodnich instituci ~ feSicich problematiku|
genderové rovnosti.

4. Posileni genderového hlediska v ramci Jsou vytvoreny cilené programy a plany
humanitarni  pomoci  formou  cilenych| pro posileni genderového hlediska Vv  ramci
programu a pland. humanitarni pomoci

5. Zlepsovani dostupnosti a kvality sluzeb Jsou nastaveny  mechanismy, véetné
migrujicim osobam sohledem na jejich| legislativnich, pro  zlepSeni  dostupnosti

pohlavi (pfedevsim zdravotni sluzby, pravni

a socialni poradenstvi a jazykové vzdelavani)
zejména prostiednictvim posileni spoluprace
statni spravy s nestatnimi neziskovymi
organizacemi avyclenénim  finanénich|
prostredkil v této oblasti.

a kvality sluzeb migrujicim osobam s ohledem
na jejich pohlavi (pedevsim zdravotni sluzby,
pravni a socidlni poradenstvi a jazykové
vzdelavani) a je posilena spoluprace statni
spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Na tuto oblast jsou vyclenény dostatecné
finan¢ni prostiedky.

6. Zjisténi informaci a zajisténi informovanosti
v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni  Zenskych pohlavnich

organd.

Informace o Skodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzaceni zenskych pohlavnich organti
jsou vefejné dostupné a §itené predev§im mezi
dotcené osoby.
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8. VSedni Zivot a Zivotni styl

Identifikované problémy:

1. Nizké povédomi médii
v médiich a reklamé,
prostiednictvim k tomu vytvorenych organti.

7.
8.
9.
10.
11.

Hlavni cil:

o genderovych tématech, reprodukce
nedostatecny tlak na dodrzovani

genderovych stereotypt
principu nediskriminace

Nezohlednovani specifickych zkusenosti a potfeb Zen a muzil v oblasti zivotniho prostiedi.
Nizka podpora sportovnich aktivit Zzen a divek.

Prostor pro zohlednéni specifickych potieb zen a muzi ve vefejné doprave.

Pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti kultury.

Nedostatecné zohlednéni genderovych specifik vetejného i virtualniho prostoru.

Vyrovnany podil na rozhodovani, vyrovnana ucast Zen i muZi na rozhodovani a
uplatiiovani gender mainstreamingu v oblastech média, Zivotni prostiedi, sport, verejna

doprava, kultura, vefejny a virtualni prostor.

Specifické cile: Indikator:

1. Systematicky monitoring obsahu médii| Je nastaven systém monitoringu obsahu médii
véetné reklamy, posileni spoluprace mezi | vetné reklamy, spoluprace mezi
vefejnopravnimi a soukromymi médii| vefejnopravnimi  a soukromymi ~ médii  je|
zejména formou poradenstvi a sdilenim posilena a v médiich je uplathovan gender
piikladti dobré praxe, podpora uplatiiovani | mainstreaming.
gender mainstreamingu v médiich.

2. Zohlednovani  specifickych zkuSenosti| Specifické potiteby Zen imuzi Vv oblasti
a potfeb Zen 1 muzl v oblasti zivotniho zivotniho prostredi jsou zohledovany, dochazi
prostiedi zejména systematickou| k informovanosti a je nastavena spoluprace
informovanosti, posilenim spoluprace|l mezi relevantnimi aktéry.

a sdileni ptiklad dobré praxe mezi vefejnou
spravou, vyzkumnymi pracovisti
a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

3. Tvorba politik na podporu sportovnich| Podpora sportovnich aktivit Zen a divek
aktivit Zen a divek na vSech urovnich, sdileni | je zakotvena, medializovana a je nastavena
pfikladli dobré praxe a jejich medializace, | spoluprace mezi relevantnimi aktéry.
posileni  spoluprace  vefejné spravy
a relevantnich aktéri v této oblasti.

4. Systematicka analyza specifickych potieb Specifické potieby zen a muzl v oblasti
zen a muzd ajejich zohlediovani v tvorbé| vefejné dopravy jsou systematicky|
opatfeni v oblasti vefejné dopravy, posileni analyzovany. Probiha dostatecna
informovanosti  a sdileni ptikladd ~ dobré| informovanost o tomto tématu.
praxe zejména na lokdlni Grovni. Opatieni
zohledinujici genderova specifika  potieb
pii vyuzivani vefejného prostoru.

5. Systematicka analyza kulturnich potieb Zen Jsou systematicky analyzovany  kulturni

a muzu a jejich zohledilovani v oblasti uméni

a kultury

potieby zen a muzl a na zéklad¢ této analyzy
jsou zohlednovany v oblasti uméni a kultury.
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9. Horizontalni strategické priority

Nize uvedena horizontalni strategické priority genderové agendy zasahuji do vsSech vyse
uvedenych strategickych oblasti. Stanoveni cilll a opatieni v rdmci téchto témat prispéje k lepSimu
provazani mezi oblastmi a zejména k napliiovani strategickych cilt.

9.1. Genderové stereotypy a vztahy

Identifikovany problém:

Pretrvavajici genderové stereotypy a nevédomé predsudky ve vSech sférach a na vSech trovnich
spole¢nosti. Nefungujici princip tzv. gender mainstreamingu.

Hlavni cil:

Systematické nalézani cest k u¢innému odstranovani genderovych stereotypt a nevédomych
predsudkii ve vSech sférach a na vSech trovnich spolecnosti. Systematické a priibézné
napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

v o

9.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi

Identifikované problémy:

4. Nedostatecna legislativa a vymahatelnost prava v oblasti rovnosti zen a muzil.

5. Negativni dopady zdanlivé genderové neutralnich pravnich ptedpisii na rovnost Zen a muzu.
6. Nizké povédomi o pravnich upravach a jejich vymahatelnosti.

Hlavni cil:

Zlepseni legislativy a vymahatelnosti prava v oblasti rovnosti Zen a muZzi.

Specifické cile: Indikator:
1. Identifikace oblasti, kde  je zapotiebi|l Oblasti, kde je zapotfebi doplnéni ¢i revize
doplnéni ¢i revize legislativy, a to| legislativy jsou identifikovany a novelizovany.

ve spolupraci se vSemi relevantnimi aktéry)
a aktérkami.

2. Vytvofeni ramce pro uplatiiovani| Institucionalni ramec pro genderovy
genderového mainstreamingu a posuzovani| mainstreaming je vytvoten a funguje, dochazi
dopadli narovnost zen a muzli ve statni [ k systematickému a dislednému  hodnoceni
sprave. dopadii na rovnost zen a muzl ve statni sprave.

3. Posilovani povédomi o pravech a zpisobech | Povédomi o  pravech azpusobech  jejich
jejich vymahani osvétou, spolupraci statni | vymahani je posileno. Je navazana systematicka

sféry s nestatnimi neziskovymi| spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi a dal§imi relevantnimi aktéry| organizacemi a dalsimi relevantnimi  aktéry
a aktérkami. a aktérkami.

25

Stranka 164 (celkem 224)



Pfiloha IV — Pozadavky zadavatele a vzory doklad( pro podani nabidky pro ¢ast 3

9.3. Sbér statistickych dat
Identifikované problémy:
3.

nedostateCny monitorovani aktualni situace.

Chybéjici statisticka data ve strategickych oblastech genderové rovnosti a z toho vyplyvajici

4. Nesystematické vyuzivani dat v analyzach a v navrzich feSeni genderové agendy.

Hlavni cil:

Systematické ziskavani a vyuzivani statistickych dat pro analyzu a navrhy politik a opatreni

ke zlepSeni rovnosti Zen a muZzi.

Specifické cile:

Indikator:

1. Optimalizace a rozsifeni systému sbéru
statistickych dat v oblasti rovnosti
a muza.

zen

Systém sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti
Zen a muzu je optimalizovan a rozsifen.

. Systematické vyuzivani statistickych dat
segregovanych dle pohlavi jako podklada
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vsech
vefejnych ~ politik a  pro ptipravu

strategickych dokumentt.

Statisticka data segregovana dle pohlavi jsou
systematicky  vyuzivana  jako podklad
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi vSech
vetejnych politik a pro pfipravu strategickych
dokumenti

9.4. MuZi a rovnost Zen a muzu

Identifikované problémy:

5. Nizka identifikace muzii s agendou genderové rovnosti.
6. Nizky podil muzi na péci o déti a dalsi blizké osoby

7. Nizky podil muzl v primarnim vzdélavani.

8

Hlavni cil:

Nizkéa pozornost vénovana genderovym souvislostem zdravi a kvality zivota (napf. u muzi
niz8i nad¢je doziti, vyssi procento sebevrazd,

vy$si riziko zavislosti).

ZvySeni identifikace muzZi s agendou genderové rovnosti, zvySeni podilu muzi na péci,
otevreni diskuse o tzv. muZskych tématech, zejména otcovstvi a muzské zdravi.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zvyseni identifikace muzid s agendou
genderové rovnosti osvétou o specifickych
tématech jako otcovstvi, muzské zdravi,
nasili muzi v domécim a ve vefejném
prostoru apod.

Muzi se ve vys$si mife identifikuji s agendou
genderové rovnosti a se specifickymi tématy
jako je otcovstvi, muzské zdravi, nasili muzi
v domacim a ve vefejném prostoru apod.

2. Vytvofeni podminek pro zvySeni podilu
muzl na péci o déti a blizké osoby, zejména
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich|
ptikladi a financni podporou.

Muzi se ve vyss§i mife podileji na péci o déti
a blizké osoby. Je vedena osvéta o tomto
tématu.
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Specifické cile: Indikator:
3. Vytvoteni podminek pro zvySeni podiluf Je dosazeno vysSiho poctu muzii — ucitely

muzi  napozici ulitele ve Skolce| ve Skolkach a na 1. stupni zakladni Skoly.
anal.stupni zakladni Skoly zejménal Je vedena osvéta o tomto tématu.
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich|
prikladt s prispénim pedagogickych fakult.

4. Posileni spoluprace s nestatnimi| Spoluprace s nestatnimi neziskovymi
neziskovymi  organizacemi v oblasti| organizacemi v oblasti medialnich a osvétovych

medialnich a osvétovych kampani cilenych

specifické otazky genderovych

souvislosti zdravi a kvality Zivota,
systematickd osvéta a preventivni programy.

na

kampani cilenych na specifické otazky
genderovych souvislosti zdravi a kvality zivota,
systematickd osvéta a preventivni programy
jsou nastaveny a funguji.

9.5. Spoluprace s partnery
Identifikované problémy:
1.

partnerskymi subjekty, kterymi jsou zejména
a organizace sdruzujici zaméstnavatele.

2.
Hlavni cil:

ZlepSeni rovnosti Zen a muzi prostiednictvim
partnerskymi subjekty.

Nizky stupenn spoluprace a jeji nesystematické uchopeni mezi vefejnou spravou a

NNO, akademicka pracovisté, odborové svazy

Nizka podpora vyzkumnych aktivit v oblasti genderové rovnosti.

posileni spoluprace mezi vefejnou spravou a

Specifické cile: Indikator:
1. Finan¢ni, institucionalni a procesni podpora | Partnerstvi mezi vefejnou spravoul
partnerstvi ~ mezi  vefejnou spravou| a partnerskymi ~ subjekty  je finan¢né,

a partnerskymi subjekty.

institucionaln¢ i procesné podpoiena.

2. Zavedeni systému podpory  a vyuZzivani
genderovych vyzkumi na Grovni resorti.

jednotlivych

Vyuzivani genderovych vyzkumi na trovni
resortll je systematicky

podporovano.
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C. Implementace Strateqgie

Pro uspésné naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz
prostfednictvim bude jeji napliiovani provadéno a také zpétné monitorovano. Pouze za
predpokladu, Ze bude mozné monitorovat, ptipadné¢ také méfit, stanovené cile a jednoznacné urcit
odpovédnost za jejich plnéni, bude mozné pribézné sledovat, zda jsou podnikany kroky, které
sp¢ji k dosazeni cili, jez si Strategie vytycila.

Zaroven je k uspéSnému naplnéni Strategie tieba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek a
aktéri a také stanovit pfesny ramec a misto pfedevSim pro instituce a osoby na Urovni statni
spravy i samospravy. Taktéz je tfeba stanovit tzv. minimalni standard, na kterém budou opatieni
ve Strategii, resp. v Prioritach postavena, a ktery jiz nebude predmétem naslednych dil¢ich ukoli.

Strategie bude primarn¢ implementovana prostiednictvim Priorit a postupll vlady pii napliovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZze. Jedna se o vladni materidl aktualizovany od roku 1998
kazdoro¢n& vladou CR, ktery obsahuje sadu opatieni pro jednotlivé resorty a dalii relevantni
aktéry a aktérky zpravidla na dany kalendaini rok. JelikoZ je tento mechanismus jiz zaveden a
vSeobecné pfijiman jako formalné funkéni, je mozné na ném postavit dil¢i kroky, které povedou k
naplnéni cilti a opatieni obsazenych ve Strategii.

Metodickym organem pro monitoring agendy jako celku zlstava oddéleni rovnosti Zen a muza
Utadu vlady CR, které zpracovava souhrnnou zpravu o stavu rovnosti zen a muzii za uplynuly rok
a predklada ji Rad¢ ke stanovisku a projednani. Soubézné je Radé predlozen i navrh resortnich
ukolt pro nasledujici obdobi. Rada by méla mit funkci kontrolni v oblasti napliovani ukolu a také
funkci expertni pro aktualizaci témat a definovani tkolt na dalsi obdobi. V soucasné chvili nejsou
pevné ukotveny v tomto procesu vybory a pracovni skupiny Rady.

3. Zakladni mechanismy, metody a nastroje implementace strategie

e posileni institucionalnich kapacit a mechanism,

e alokovani finan¢nich prostiedki v ramci resortnich rozpocti specificky pro oblast
rovnosti Zen a muzi,

e navazani resortnich akcnich plant a resortnich priorit na cile definované v jednotlivych
strategickych oblastech,

e iniciace vyzkumnych Setfeni a sbér statistickych udaju a jejich systematické vyuzivani ve

vefejné sféte pro tvorbu opatieni a jejich vyhodnocovani.

legislativni zmény,

osvetova ¢innost ve strategickych oblastech,

uplatiiovani hlediska gender mainstreamingu,

posileni spoluprace mezi vSemi relevantnimi aktéry a aktérkami.

4. AKktéri a aktérky strategie

Ve vztahu k implementaci Strategie jsou relevantni zejména nasledujici aktérky a aktéfi:

e ministerstva, dalsi ustfedni organy e zistupci a zastupkyn¢ zaméstnanci
statni spravy, a zamestnankyn,

o Cesky statisticky tiad, e média,

e gender focal points, e nestatni neziskové organizace,

e Rada, jeji vybory a pracovni skupiny, e 7zastupci a zastupkyné zaméstnavatelll

a zaméstnavatelek, soukroma sféra,

e sckretariat Rady, jejich  vybort e cexperti a  expertky, vyzkumni
a pracovnich skupin, pracovnici a pracovnice, akademicky

e Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, sektor,

e samosprava, e politicka reprezentace.
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3. Minimalni standard rovnosti Zen a muzi ve statni spravé

Dusledné uplatiiovani rovnosti zen a muzii predpoklada systematické sledovani a vyhodnocovani
stavu genderové agendy a ucinnosti opatfeni pfijatych na jeji podporu. Moznost pozadovat
od pfislusnych aktérii a aktérek Strategie vyhodnoceni plnéni opatfeni Strategie, Priorit ¢i
resortnich priorit a akénich planii za dané casové obdobi a jeho piedlozeni Clenu ¢i ¢lence vlady,
do jejiz ptisobnosti patii rovnost Zzen a muzu a predsedovi ¢i predsedkyni Rady je zékladnim
predpokladem cinnosti celostatniho koordinatora této agendy, kterym je sekretariat Rady.

S faktem Uspesné implementace Strategie se také poji dalsi zakladni ukoly, které jsou naplnovany
prubézné a nebudou opakované ukladany prostfednictvim Priorit. Pouze pii dasledném
dodrzovani téchto ukolli bude mozné Strategii dobfe implementovat.

Ukol: Odpovédnost: [ Indikator: Termin:
1.V ramci své pusobnosti  sledovat| ¢lenové Predlozit  vyhodnoceni splnéni| priabézné
a vyhodnocovat  Gc¢innost opatfeni| a ¢lenky vlady | opatieni k uplatiiovani principu (informovat
k uplatiovani principu  rovnosti muzi rovnosti muzii a Zen agender do 31. ledna)
a zen a gender mainstreamingu a jejich mainstreamingu. '

vysledky pravidelné 1x ro¢né predkladat
prostiednictvim  Zpravy 0  plnéni
aktualizovanych opatfeni priorit]
a postupu vlady pii prosazovani rovnosti
zen a muzi Clenu ¢i Clence vlady,
do jejiz plsobnosti patii rovnost zen|
amuzi apredsedovi  Ci predsedkyni
Rady vlady prorovné pfilezitosti Zen|
a muzu.

2. Vramci své pusobnosti  aVvsouladu| clenové Piedlozit  resortni priority| prab&ézné
s cili Strategie a relevantnimi Prioritami | a ¢lenky vlady | a postupy.

X . informov.
na dané obdobi definovat své priority (informovat

na nasledujici obdobi. do 31. ledna)
3. Vramci pulsobnosti ¢lena ¢i  ¢lenky| ministr Vyhodnotit G¢innost resortnich| pribézné
vlady, do jejiz ptisobnosti patii rovnost | pro lidska opatfeni k uplatiiovani principu (informovat
zen a muzu a predsedy ¢i predsedkyné prava,  rovné |rovnosti zen a muza do 31. ledna)
Rady vlady prorovné prilezitosti zen| ptilezitosti a genderového  mainstreamingu, '
a muzi vyhodnocovat uc¢innost a legislativu navrhnout  jejich  optimalizaci
resortnich  opatieni k uplatiovani a aktualizaci a pravidelné
principu rovnosti zen a muzi, navrhovat predkladat  jejich vyhodnoceni
jejich optimalizaci a aktualizaci vlade.
a pravidelné predkladat jejich
vyhodnoceni vlade.
4.V ramci své pusobnosti a ve spolupraci | ministr Vyhodnotit  strukturu  a obsah| prubézné
s Ceskym statistickym ufadem| pro lidska statistického sledovani (informovat
a ptislusnymi  resorty vyhodnocovat| prava,  rovné |genderovych tudajuo a uplatnit
strukturu a obsah statistického sledovani | ptilezitosti pozadavky  najejich  zmény do 31. ledna)
genderovych udaja, uplatnovat| a legislativu a doplnéni.
pozadavky na jejich zmény a doplnéni. predsedkynd
CsSuU
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Ukol: Odpovédnost: [ Indikator: Termin:

5. Implementovat metodiku hodnoceni| ¢lenové Predlozit  pocet a vycCet| pribézné
dopadii materiali pfedkladanych vlade|a clenky vlady  |koncepénich, rozhodovacich (informovat
CR do oblasti rovnych piilezitosti zen a a hodnoticich materiald 4537 | edna)
muzi, Vv relevantni koncepéni, s rozpracovanim hlediska
rozhodovaci a vyhodnocovaci  ¢innosti rovnosti Zen a muZzi.
dovnitf i vné resortu zahrnovat hledisko
rovnosti Zen a muzd,.

6. V ndvaznosti na usneseni vlady ze dne ¢lenove Predlozit pocet jednani pracovni | priibézné
20. Cervence 2009 ¢. 964 prubézné|a Clenky vlady | skupiny a popis (informovat
vykonavat ¢innost pracovnich  skupin nejvyznamnéjsich
k rovnosti Zen amuzii v jednotlivych projednavanych bodd, zpravy do 31. ledna)
resortech organizovat jejich jednéani o jednanich pracovni skupiny.
nejméne Ctytikrat rocné.

7. Prostiednictvim  medialni politiky| ¢lenové Predlozit ro¢ni zpravu| prabézné
resortu informovat o tématech rovnosti | a ¢lenky vlady | o realizovanych konkrétnich (informovat
zen a muzi aoopatienich, kterd krocich v oblasti medialni do 31. ledna)
piispivaji k jejimu zabezpecovani. politiky a wvyhodnotit  vyvoj '

vtéto oblasti (napt. tiskové
Zpravy).

8. Zohlednovat v relevantnich dotac¢nich | ¢lenové Predlozit popis a pocet projektl | pribézné
¢i operacnich programech téma rovnosti |a ¢lenky vlady [ prosazujicich rovnost zen| (informovat
zen a muzd (napt. jako  ex-ante amuzi aformu a  hodnoceni do 31. ledna)
kondicionalitu,  resp. horizontalni vyzev. Zohlednit oblast rovnosti '
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti zen zen a muzu mezi Hlavni oblasti
amuzi mezi Hlavni oblasti statni statni  dota¢ni politiky  vaci
dotacni politiky vii¢i NNO. NNO.

9. Zjistovat, monitorovat a fesit pfipady |c¢lenové Predlozit popis a  zpusob| prubézné
sexualniho obtéZzovani na pracovisti. a Clenky vlady [ opatfeni ke zjistovani, (informovat

vyhledavani a monitorovani do 31. ledna)
ptipadi sexualniho  obtézovani '

na pracovisti, pocet zjisténych

ptipadi  a vysledky jejich

Setfeni.

10. Zabezpecit navazovani| ¢lenové Predlozit popis zpusobu| prubézné
arozSifovani  spoluprace s NNO ¢i| a ¢lenky vlady | navazovani spoluprace s NNO ¢i (informovat
socialnimi partnery v oblasti rovnosti socialnimi  partnery v oblasti do 31. ledna)
Zen a muzu. rovnosti zen a muzu a vysledka '

této spoluprace.

11.  Zajistit vzdélavaci aktivity| ¢lenové Piedlozit popis  vzdélavacich| prubézné
zaméfené na oblast rovnosti Zen a muzi | a ¢lenky vlady |aktivit zamétenych  na oblast (informovat
a na metody urcené k jejimu dosahovani rovnosti Zzen a muzl a na metody do 31. ledna)
a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani urCené K jejimu  dosahovani '
Ucastnili povinné vSichni nové piijati apoCty a zafazeni pracovnikl
a jako doplnujiciho koncepéni a pracovnic, kteti se
pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi vzdélavacich aktivit zacastnili.
pravomocemi.

12.  Zajistovat pravidelné  vzdélavani| ministr Vyhodnotit vzdélavaci aktivity| prubézné
pro gender focal points v oblastif pro lidska pro gender focal points v oblasti (informovat
rovnosti zen a muzl a o nastrojich jejiho | prava, rovné| rovnosti zen a muzt] do 31. ledna)
prosazovani a  principu gender| ptilezitosti a o nastrojich jejiho prosazovani '
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mainstreamingu.

a legislativu a principu
mainstreamingu.

gender

13. Pripravit

souhrn dostupnych| predsedkyné

Predlozit popis druhii a pocta

prabézné

statistickych i analytickych  podkladi| CSU statistik tykajicich se postaveni (informovat
obsahujicich tidaje o ucasti Zen a muzit | , zen a muzi v rozhodujicich
o y . .| Elenové 9 , S , do 31. ledna)

na rozhodujicich spoleCenskych| . . spole¢enskych aktivitdich a miry

A r o e a Clenky vlady |.%. . .
aktivitach a o mife, kterou se podileji na jejich podilu na téchto
vysledcich téchto aktivit  a publikovat aktivitach.
tyto idaje na webovych strankdch CSU.

14. Vyhodnocovat sledovani ukazatelt| ministr Predlozit vyhodnoceni sledovani | prubézné
pro implementaci Pekingské  akéni| pro lidska ukazateli pro implementaci (informovat
platformy. prava,  rovné | Pekingské akéni platformy. do 31. ledna)

prileZitosti '
a legislativu
4. Harmonogram napliiovani Strategie

Datum Aktivita Zodpovédnost

Kazdoro¢né Predlozeni souhrnné zpravy o plnéni a vyhodnoceni splnéni | ¢lenky a ¢lenové vlady

k 31. lednu opatfeni  k uplatnovani principu rovnosti muzi a zZen| ;e . v . . . -

, . . " , dals$i ustfedni organy statni
a genderového  mainstreamingu  a predlozeni navrhu SOIAY
resortnich priorit a postupti na nasledujici obdobi ¢lenu pravy
vlady, do jehoZ plisobnosti patii rovnost Zen a muZzi.
Kazdoro¢n¢ Vypracovani souhrnné zpravy a revize resortnich priorit,| sekretariat Rady

k 15. bfeznu

vypracovani vladnich priorit a jejich pfedloZeni vyborim a
pracovni skupiné Rady k projednani a stanovisku.

Kazdoro¢né Projednani  souhrnné zpravy a vladnich priorit v Radé.| ministr pro lidska prava,
k 15. dubnu V navaznosti na stanoviska vybora a pracovni skupiny Rady | rovné piilezitosti a legislativu
zpracovani stanoviska Rady k plnéni priorit a k napliovani
Strategie.
Kazdoro¢né Piedlozeni souhrnné zpravy a priorit na nasledujici obdobi ministr pro lidska prava,
k 30. dubnu spolu se stanoviskem Rady vladé CR. rovné piilezitosti a legislativu
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Popis aktualni situace v oblasti rovnosti Zen a muzia
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Uvod

Rovnost Zen a muzi je jednou ze zakladnich hodnot, na nichz je postavena demokraticka
spolecnost. Rovnost Zzen a muzl je zaroven zakladnim lidskym pravem. Prosazovani rovnosti Zen
a muzl ma nejen lidskopravni rozmér a je predevsim otdzkou spravedlnosti, ale ma také zasadni

, rv 17 o . 55
vyznam pro hospodaisky rast, prosperitu a konkurenceschopnost.
V cCeském prostiedi je prosazeni a uzndni rovnosti Zen a muzi spjato s nabytim narodni

nezavislosti v roce 1918 a s podporou rovnosti zen v novém zakonodarstvi i v kazdodennim
Zivoté prvnim prezidentem Ceskoslovenské republiky, T. G. Masarykem. Po druhé svétové valce
a v obdobi do roku 1989 byla feSena rovnost zen a muzli predevSim na urovnich proklamace
(stejné postaveni v praci, rovnost v odménovani za praci apod.) a ochrany (zejména s ohledem na
spolecenskou funkci matefstvi a rodiny). Realn¢ vSak nelze ani v tomto obdobi o dosazeni
rovnosti zen a muzi hovofit. Za vyznamny prakticky prispévek k rovnosti zen a muza v tomto

obdobi Ize oznacit predevsim Siroce dostupnou péci o déti (zejména od 60. let 20. stoleti).

Pocatky vladni politiky rovnosti Zen a muzii v samostatné Ceské republice sahaji do 90. let 20.
stoleti, kdy se CR piihlasila k zavéram &tvrté svétové konference OSN o zenach, konané v
Pekingu v roce 1995 (tzv. Pekingska deklarace a akéni platforma) ® Tim na sebe Ceskd vlada
prevzala i zavazek zabyvat se otazkami rovného postaveni muzi a zen.

K vyraznému posileni politiky rovnych prilezitosti a rovnopravného postaveni zen a muza doslo v
roce 1998 ziizenim oddé€leni rovnosti muzti a zen na MPSV, které vykonavalo koncepcni a
koordina¢ni roli. Ve stejném roce byl pfijat vladni program Priority a postupy vlady pfii
prosazovani rovnosti muzt a zen (dale jako ,,Priority*). Od roku 1998 se otazkou rovnosti muzi a
zen zacala zabyvat téZ Rada vlady pro lidska prava, konkrétné jeji sekce pro rovné prilezitosti
muzu a zen. DalSim vyznamnym krokem bylo v roce 2001 zfizeni samostatného poradniho organu
vlady CR pro otazky rovného postaveni zen a muzi - Rady vlady pro rovné piilezitosti Zen a
muzu (dale jako ,,Rada‘).

. x . . vo - . \ < . .. 59
Situace v CR v oblasti rovnosti Zen a muzi je od roku 1998 sledovana prostfednictvim Priorit.
Jejich aktualizovanymi opatfenimi jsou kazdoro¢né navrhovany, realizovany a vyhodnocovany
jednotlivé kroky k plnéni stanovenych ukoli.

Od 1. ledna 2002 pracuje na kazdém ministerstvu jeden pracovnik na polovi¢ni uvazek, do jehoz
pracovni naplné patii problematika rovnosti zen a muzt v oblasti vécné pisobnosti daného resortu
(tzv. gender focal point).

Béhem uvedené¢ho vyvoje byla uskute¢néna fada zmén pozitivné ovlivitujicich rovnost zen
amuzli v Ceské spoleCnosti zejména v oblasti legislativy (napt.  zakotveni zasady rovného
zachéazeni a zédkazu diskriminace z divodu pohlavi v zadkoné o zaméstnanosti, zdkoniku prace a
dalsich zakonech, pravni uprava obtézovani a sexualniho obtézovani, zakotveni zasady rovného

59Blize viz MPSV, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf>.

Prvni ceskoslovenska ustava z r. 1920 zarucovala rovnost Zen a muzi a pfiznavala zenam volebni pravo.
61Blize viz Havelkova, B. 2009. ,,Genderova rovnost v obdobi socialismu®. In Bobek, M., Molek, P, Simigek, V. (eds.).
Komunistické pravo v Ceskoslovensku. Kapitoly z déjin bezpravi. : Brno: Mezinarodni politologicky tstav, Masarykovy
univerzita, str. 179 — 206. Elektronicky dostupné na <http://www.komunistickepravo.cz>.

Platforma pfedstavuje dodnes jeden z nejkomplexngjSich a nejprogresivnéjsich dokumentt OSN v oblasti prosazovani
zenskych prav. Jde o dokument zaméfeny na odstranéni prekazek ucasti Zen ve vSech oblastech vetejného i soukromého

zivota. UrCuje dvanact sté€zejnich oblasti zajmu a ptredstavuje cile a doporucené kroky pro zlepSeni pfistupu Zen k pravim v
téchto oblastech. Hlavnim poslanim Platformy je zavazek statd formulovat narodni akéni plan pro prosazovani rovnych
prileZitosti zen a muzd, vybudovat narodni institucionalni mechanismy pro realizaci strategickych cilt a zohlednovat dopady
vladnich politik a opatfeni na Zeny a muze (tzv. gender mainstreaming).

9B1ize viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/15493/priority 2013.pdf>.
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odménovani, pravni Gprava rodiCovské dovolené a rodiCovského ptispévku, zakotveni skutkové
podstaty trestného Cinu ,tyrani osoby zijici ve spole¢né obyvaném byté nebo domé* v trestnim
zakong, pravni uprava vykazani nasilné osoby ze spole¢ného obydli atd.). CR se téz zapojila do
programi Evropské unie podporujicich rovnost Zen a muzl, prob¢hly nékteré informacni
kampang, projekty, vyzkumy a analyzy a byly vydany publikace a pfirucky k tématu postaveni
muzd a Zen ve spolecnosti.

Rovnost de iure, tedy rovnost ze zédkona, je v Ceské republice v daném kontextu EU jiz viceménd
realitou. Informace o tom, jak je to s rovnosti de facto, tedy s dosahovanim rovnosti v praxi,
obsahuje niZe ptedkladany popis.

1. Rovnost Zen a muzi v CR v mezinarodnim kontextu

Aktualni stav rovnosti Zen a muzil vykazuje v mezinarodnim srovnani sestupny trend. V ro¢ni
zpravé o rovnosti Zen a muzi Svétového ekonomického fora Global Gender Gap Index CR klesla
ze 73. mista v r. 2012 na 83. misto v r. 2013 ze 136 sledovanych statli; mezi lety 2006 a 2013 CR
poklesla o 30 mis‘[.60

Na pomérné negativni hodnoceni irovné rovnosti zen a muzii v CR v kontextu EU upozoriiuje
rovnéz novy Index rovnosti zen aﬁrlnuii’l (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost
zen a muza (dale jako ,,EIGE®).”™ V ramci tohoto indexu dosahuje CR hodnoty 44,4, coZ je v
ramci EU (pramér je 54,0) podprimérny Vysledek

Dalsi srovnani situace CR v ramci EU poskytuje zprava Dopady ekonomické krize na situaci Zen

a muzi a na politiky rovnosti zen a muzti vydana Evropskou komisi v r. 2012. 63 Zabyva se
zejména negativnimi dopady restrikci vetejnych rozpoétﬁ ZV}'/éeného danového zatizeni a zmén
socialnich a zdravotnich koncep01 které zasahuji zejména Zeny. Jako vyznamné problémy v
Ceské republice jsou zde oznageny zejména:

e rUst nezaméstnanosti, zvySena nejistota zamestnani a zhorseni pracovnich podminek,

e diskriminace matek a pecujicich osob na pracovnim trhu CR, ktera je oznadena jako
"institucionalizovana funkce" pracovniho trhu v CR,

e nezohlednovani rovnosti Zen a muza v novych vladnich politikach,

e zmény v dichodovém zabezpeCeni (zejména zpfisnéni podminek pro vyplaceni
poziistalostnich penzi),

e persondlni Skrty ve vefejné spravé a v oblasti vefejnych sluzeb (typicky feminizované

obory),

rust sazeb DPH (ktery ma nejvyssi dopad na nejchudsi vrstvy spole¢nosti),

rozpoctoveé Skrty v oblasti institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzi,

nedostate¢né nabidka zatizeni predsSkolni péce a jeji pfesouvani mimo vefejny sektor,

sniZzeni podpory socialniho bydleni.

3. Hlavni strategické oblasti

2.1. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muza

60 Blize viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Forum. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<lhttp://WWW3.Weforum.orq/docs/WEF GenderGap_Report 2013.pdf>.

Blize viz EIGE, Gender Equality Index. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http /leige.europa.eu/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-Report.pdf>.

V obou z vyse uvedenych indexu je CR hodnocena spise pozitivné z hlediska rovnosti zen a muzl v ramci zdravotnictvi,

naopak velmi podprimérnych vysledki CR dosahuje v oblasti ekonomické rovnosti a vyrovnaného zastoupeni en a muzi v
rozhodovacich a mocenskych pozicich.

Blize viz European Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies. 2012.  [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/130410_crisis_report_en.pdf>.
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Institucionalni zajisténi agendy rovnosti Zen a muzi zahrnuje v souCasnosti pievazné centralni
uroven (vlada a ministerstva), agenda neni systematicky institucionalné pokryta na trovnich
samospravy, tj. v krajich, méstech a obcich. Jednotlivymi aspekty problematiky rovnosti zen a
muza se zabyva cela fada dalSich aktérii a aktérek. Ve vefejné spravé existuje o agend¢ rovnosti
zen a muzu nizké povédomi, Casto je marginalizovana. Pfi tvorbé politik neni disledné uplatiiovan
princip genderového mainstreamingu.

Jedna z nejvyznamnéjSich instituci zabyvajicich se rovnosti Zen a muzi, Rada, funguje jako
poradni organ vlady CR.” Jak z jejiho statutu v sou¢asné dobé& vyplyva, jejim piedsedou &i
predsedkyni je ¢len &i ¢lenka vlady CR, do jejiz piisobnosti patii rovnost (rovné piileZitosti) Zen a
muza. V ramci Rady se jednotlivym vymezenym tématiim vénuji jeji vybory a pracovni skupina.
Teémito vybory a pracovnimi skupinami jsou Vybor pro institucionalni zabezpeceni

rovnych pfilezitosti Zzen a muzl, Vybor pro prevenci doméciho nasili, Vybor pro sladéni
pracovniho, soukromého arodinného zivota, Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzil
v politice a rozhodovacich pozicich a Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu.

Fungovani Rady technicky, organiza¢né i po odborné strance zabezpecuje jeji sekretariat, jehoz
funkci plni oddéleni rovnosti zen a muzi na Ufadu vlady CR. Toto oddéleni je zarovei
celostdtnim koordina¢nim utvarem celé agendy rovnosti Zen a muzi. Na Urovni jednotlivych
ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti zen a muzi povéfeni resortni koordinatoii a
koordinatorky, neboli tzv. gender focal points. Pro jejich Cinnost by mélo byt na vSech
ministerstvech vymezeno nejméné pul uvazku, coz se vSak ve vétSin€ pripadt nedéje. Jejich
organizacni zafazeni neni v ramci resortl jednotné nastaveno, odborné¢ kompetence i realna
moznost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného uvazku je riiznd, avsak spiSe nizka.

K prosazovani prav na rovné zachdzeni s zenami a muzi pfispiva ufad Vetejného ochrance prav
(dale jako ,,VOP*), ktery o této problematice mimo jiné informuje, vzdelava, a také pomaha
obétem diskriminace poskytovanim metodické pomoci. VOP vSak v soucCasné chvili nemuze
podavat zaloby a zastupovat mozné obéti v soudnim fizeni ve véci diskriminace.

Vyznamnym ¢lankem institucionélngllslo mechanismu prosazovani genderové rovnosti jsou také
dal$i Ustfedni organy statni spravy.  Problematika diskriminace na zéklad¢ pohlavi je vSak v
aktivitach téchto instituci doposud zpravidla opomijena.

Vyznamnymi aktéry a aktérkami prosazovani rovnosti Zen a muZzi jsou nevladni neziskové
organizace (dale jako ,,NNO%), akademicka obec (zejména vyzkumné oddéleni Gender &
sociologie Sociologického tistavu Akademie véd CR, v.v.i., Narodni kontaktni centrum — Zeny a
véda, Katedra genderovych studii FHS UK a Katedra sociologie FSS MU) a socidlni partnefi
(zejména odborové organizace), jejichz aktivity vyraznou meérou pfispivaji k rozvoji genderové
rovnosti a upozoriiovani na aktualni problémy a vyzvy, kterym CR pii dosahovéani rovnosti Zen a
muzu celi. Kooperace s témito aktéry a aktérkami je pro vefejnou spravu nezbytné dilezita a je
tieba ji udrzovat a nadale prohlubovat.

Spoluprace statni sféry s NNO probihd mj. prostfednictvim participace zastupcit NNO v riznych
poradnich organech, zejména v Rad¢ a v jejich vyborech a pracovni skupiné€, v pfipominkovych
fizenich i dalSich aktivitach. K propojeni a soucinnosti statni a neziskové sféry dochazi i na ptde
obou komor Parlamentu CR, zejména prostfednictvim aktivit Stalé komise pro rodinu a rovné
ptilezitosti PSP CR a Podvyboru pro lidska prava a rovné piileZitosti Vyboru pro vzdélani, védu,
kulturu, lidska prava a petice Senatu PCR.

66 Blizsi informace o ¢innosti Rady, jejich vyborGi a pracovni skupiny lze nalézt pod odkazem
67http://www.mpsv.cz/cs/12153.

Agendou rovnosti Zen a muZii se v rimci své piisobnosti zabyva zejména Cesky statisticky tfad, ktery shromazduje,
publikuje a interpretuje genderové statistiky a Urad vlady Ceské republiky, ktery vnitrostatné zastieSuje celou agendu
leiéiskych prav.

Appeltova, M. 2008. ,,Pravo a rovnost muzd a Zen“. In Pavlik, P. (ed.). Stinova zprava v oblasti rovného zachdzeni a
rovnych prilezitosti Zen a muzii 2008. Praha: Nadace Open Society Fund, s. 29-30.
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2.2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muZzi v rozhodovacich pozicich

Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. Ve vech diilezitych oblastech, od
volenych funkci po jmenované funkce v ramci exekutivy, statni spravy, soudnictvi, Skolstvi, ve
statem vlastnénych 1 v soukromych spole¢nostech témét bez vyjimky plati, Ze Zeny ve velké mife
vykonavaji odborné, podptrné a zékladni ¢innosti. Se vzriistajici urovni mocenské hierarchie vsak
zastoupeni zen klesa. Potiebu fesit nerovné postaveni Zzen a muzl v rozhodovacich a poradnich

organech zdiirazituje i Doporuceni Vyboru ministri Rady Evropy Rec (2003)3,6 Plan EU pro
dosazeni rovného postaveni zen a muzt 2010 — 2015, ¢i Pekingskd deklarace a akéni
platforma.69
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Zeny tvori v CR velkou cast ¢lenské zakladny politickych stran =~ a postupné mirn¢ roste pocet

zen kandidujicich ve volbach na vSech 1’1rovnich.71 Tato skute¢nost se vSak plné¢ neodrazi v
poctech zen zvolenych do politickych postl, kde zastoupeni zen zlistava velmi nizké. To je
zpusobeno zejména umistovanim Zen na nevolitelnych mistech kandidatnich listin. Napiiklad v
Poslanecké snémovné zaseda pouze 19,5 % Zen, tj. 39 poslank;/gl. Pomér poslankyn po volbach v

roce 2013 se snizil, v pfedchozim volebnim obdobi ¢inil 22 %. ~ V Senatu je zastoupeno jen 18,5
% zen a v Sestnacticlenném kabinetu vlady jsou v soucasnosti tii zeny. Pomér zen v
zastupitelstvech kraji je 19,7 %, v zastupitelstvech obci to je 26 %. Na pozicich ministerskych

nameéstkyn jsou zZeny zastoupeny pouze ze 14 %.

Podobna je situace v soudnictvi, kde zeny tvoii 61 % vSech okresnich soudkyn a soudct, ale v
ramci Nejvyssiho soudu jsou reprezentovany pouze ze 23 %.7

U 60 nejvetsich spoleCnosti operujicich na ¢eském trhu jsou zeny zastoupeny v predstavenstvech
pouze ze 4 %. U 51 z téchto spolecnosti neni v piedstavenstvu zastoupena Zena ani jedna.

2.3. Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Dle poslednich zjisténi Ceského statistického ufadu (dale ,,CSU*) bylo v roce 2012 v ramci
populace ;nezi 15 - 64 lety ekonomicky aktivnich 50 % Zen (2 300 200) oproti 67,7 % muzl (2
956 700). ~ Markantni je rozdil v ekonomické neaktivité Zen a muzii z divodii pé€e o rodinu. Zen
ekonomicky neaktivnich z tohoto diivodu je v CR pfiblizné 125 krat vice nez neaktivnich muza

. . N .y . . . . .y
(349 tis. oproti 2,8 tis.).  Narodni ekonomicka rada vlady v této souvislosti konstatuje, ze
omezena dostupnost piedskolnich zatizeni spolu s nevhodnymi formami podpory rodi¢ovstvi

o7 Blize viz Council of Europe: Recommendation Rec(2003)3 on balanced participation of women and men in political and

blic decision making. 2003. [online] [cit. 2014-04-04] URL.: <https://wcd.coe.int/\VViewDoc.jsp?id=2229>.

Blize viz EUR-Lex, Strategie pro rovnost Zen a muzii 2010-2015. [online] [cit. 2014-03-01]URL:
ggttp://eur-lex.europa.eu/LeeriServ/LexUriServ.do?uri:CELEX:52010DC0491>.

Blize viz UNITED NATIONS: Beijing Platform for Action. 1995. [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm>.

RakuSanova, P.: Ceskd politika: Zeny v labyrintu muzi? Forum 50%. 2006 s. 5.
73Blize viz CSU. Zeny a muzi v datech 2011 — Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2011. [online] [cit. 2014-03-01].
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/66002DEG4E/$File/141711k7.pdf a CSU. (Zaostieno na Zeny a muze 2012 —
Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2012. [online] [cit. 2014-03-01]. URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F00036918A/$File/141312m7_cz.pdf>.
77 Podrobna analyza vysledkii voleb do Poslanecké snémovny CR v 1. 2013 viz Férum 50 %, Analyza vysledkii voleb
do PS CR 20i3. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/cz/zeny-v-
%JIitice/posIanecka—snemovna/analvza-snemovna-2013>.

Udaje MPSV k 31,12,2013
79 Blize viz CSU, Zaostieno na zeny a muze 2012 — Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovani. 2013. [online] [cit.
2014-04-04] URL: <http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r 2012-17>.
80 McKinsey&Company. Vyuziti plného potencidilu Zen v ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter CJ.pdf>.

" Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a muze — prace a mzdy. 4 - 1. Mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni

obyvatelstvo (VSPS). 2013. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6B3/$File/1413134401.pdf>.

Blize viz CSU, Zaostieno na zeny a muze — prace a mzdy. 4-3. Diivody ekonomické neaktivity (VSPS). 2013. [online] [cit.
2014-04-02] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D69B/$File/1413134403.pdf>.
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zpusobuje prohlubujici se absenci Zen s détmi na trhu prace. To vede k nevyuZiti jednoho z mala
ptiristovych ekonomickych zdroji CR. Z evropského srovnani vyplyva, ze CR je hluboko pod
prumérem Evropské unie (12,5 %) v rozdilu v mife zaméstnanosti Zen (20-49 let) bez déti a s
alespon jednim ditétem (0-6 let), kdy v CR tento rozdil tvoii pies 40 %.78

V navaznosti na strategii Evropa 2020 byly v souladu se zavéry Evropské rady z cervna 2010
stanoveny nasledujici narodni cile CR pro oblast zaméstnanosti: (i) Usili o dosazeni 75%
zameéstnanosti Zzen a muzl ve véku od 20 do 64 let, mimo jiné 1 prostfednictvim vySsi ucasti
mladych lidi, starSich pracovnikii a pracovnikli s nizkou kvalifikaci a lepsi integrace legalnich
migrantd, a (ii) narodni dil¢i cil dosazeni miry zaméstnanosti zen 65 %.

Nerovnost zen a muzl pii ucasti na trhu prace odrazeji také rozdily v odménovani. To se tyka
pfedevSim Zen, jejichz primérne platy ve srovnani s platy muzi patfi k nejnizSim v Evropé.
Primérny rozdﬂ?g odménovani zen a muzi ¢inil v roce 2012 v CR 22 %, prumér v EU v témze
roce byl 16,4 %. ~ Ve vékové skupiné 35-44 let je tento rozdil v CR jedté vyrazngjsi (32 %). To se
tyka pravdépodobné pravé zen vracejicich se na pracovni trh po pferuseni kariéry z divodu
matetstvi.

V navaznosti na nerovné odménovani a niz§i ekonomickou participaci zen jsou jejich starobni
dichody primémé nizsi nez diichody muzi (10 163 K¢ oproti 12 351 K¢ k 31. prosinci 2012).
Zeny ziji v priméru déle nez muzi a mnoh¢ z nich odchazeji do diuchodu diive, v zavislosti na
poc¢tu vychovanych déti. Také proto je v CR pomérné zastoupeni zen mezi chudymi nad 65 let
nejvyssi v Evropé (87 %).  Z nerovného odménovani dale vyplyva i nerovnost ve spotiebé a
omezeni vlastnictvi, horsi pfistup zen k ptijckam, ivéram, hypotékam a k vlastnickému bydleni.

K dalsim podstatnym nerovnostem pojicim se s trhem prace patii zejména:

o horizontélni segregace trhu prace: zeny a muzi pracuji v tzv. typicky Zenskych, nebo typicky
muzskych oborech. V tzv. typicky zenskych oborech je prace v priméru hiife oceniovana a
odménovana;

o vertikalni segregace trhu prace: Zeny jsou zaméstnavany na hife odménovanych postech a
musi ¢elit prekazkam v pracovnim postupu;

e tradice a stereotypy: ty ovliviiuji naptiklad vybér studijniho oboru, hodnoceni a klasifikaci
povolani a také ucast na zaméstnanosti.

2.4. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Dulezitym kritériem ve vztahu ke slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota jsou udaje,
tykajici se odpracovanych hodin v tydnu.” Priimérny tydenni pocet obvykle odpracovanych hodin je
40,8. Muzi obvykle odpracuji 42,3 hodin (z toho v ramci plné pracovni doby je to 43,0 hodin a v
ramci kratsi pracovni doby 21,2 hodin) v tydnu, zatimco Zeny 38,8 hodin

v tydnu (z toho v rdmci plné pracovni doby 40,7 hodin a v rdmci kratsi pracovni doby 21,3

hodin).2*

85Bliie viz NERV. Rdmec strategie konkurenceschopnosti. 2011. s. 136.
86 Blize viz European Commission, The Situation in the EU. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
gpttp://ec.europa.eu/iustice/qender-equalitv/qender-pav-qap/situation-europe/index en.htm>.

Kaligkova, K., Miinich, D., Cesky: Nevyuzity potencidl zemé. 2012. CERGE-E., Praha. Narodohospodaisky ustav AVCR.
s. 12.
88Zpréwa o zakladnich tendencich pi{jmové a vydajové situace domacnosti CR v 1. - 3. étvrtleti 2013. MPSV. 2014.
89Blize viz Utad vlady CR, Zprdva o rovnosti Zen a muzii v roce 2010 v Ceské republice. 2011. [online] [cit. 2014-04-02]
URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-2011.pdf>.
90Blize viz CSU. Obvykle a skutecné odpracované hodiny v tydnu podle krajii. 2012. [online] [cit. 2013-03-18] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/E20040DCCE/$File/3101129331.pdf>.

912 tohoto udaje lze dovodit, ze Zeny jsou kromé svého zaméstnani nuceny vykonavat také dalsi ¢innosti souvisejici s péci o
dalsi osoby ¢i doméacnost, proto pravdépodobné v ramci plné pracovni doby nemohou travit tolik hodin praci piescas.
Projevuje se zde jisté také stereotyp muze — zivitele, ktery je nucen finan¢éné zajistit rodinu. Zaroven z Gdaji vyplyva, ze zeny
pracuji nepatrné vice hodin v tydnu v ramci kratsi pracovni doby
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Casova flexibilita prace (a konkrétng zaméstnavani na asteny uvazek) je pokladéna za jednu z
moznych cest, jak zvysit zaméstnanost v CR a tim &elit riziku nedostatku pracovnich sil, které
vyplyva ze sou¢asného demografického vyvoje v zemich Evropské Unie. CR viak patii k zemim s
nejniz§im rozsifenim ¢astecnych uvazkl v Evropé: Podil zen zaméstnanych na ¢astecCny uvazek
¢inil 9,1 % v r. 2012 (pramér EU byl 24,8 %), podil muzai zamé&stnanych na ¢astecny tivazek byl v
témze obdobi 2,6 % (primér EU byl 7 %).  Je vSak tfeba velmi siln¢ zdUraznit, Ze ¢asteCné
uvazky nejsou jedinou formou flexibilnich forem prace a jejich vétsi rozSiteni ma také negativni
dopady na zeny, naptiklad zvyseni rozdilu v odménovani Zen a muzii. Miru vyuzivani ¢astecnych
uvazkl a dalSich flexibilnich forem zaméstnavani ovlivituji kromé rozsahu nabidky ptedevsim
uroven piijmu a kvalita téchto zaméstnani (zejména jistota prace, moznost kariérniho postupu,
autonomie prace, socialni zabezpeceni a flexibilita pracovni doby).

Dalsi vyznamnou bariérou ve vztahu ke slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je
v CR nedostateéna kapacita sluzeb pée o déti a dalii blizké osoby. V poslednim desetileti
neustale stoupa pocet neuspésné vyrizenych zadosti o umisténi ditéte ve Skolce, a to z 6 810
neuspesné vytizenych zadosti ve Skolnim roce 2005/2006 na 58 939 nevyiizenych zadosti ve
Skolnim roce 2012/2013.

Moznost sladéni pracovniho a soukromého Zivota zdsadnim zplisobem ovliviiuje rovnost Zen a
muzt ve vSech oblastech vefejného i soukromého zivota. Vyrazné je napiiklad ovlivnéna moznost
pronikéni zen do rozhodovacich pozic, kdy se v ocekavani delsiho obdobi absence na trhu prace
snizuje pravdépodobnost kariérniho postupu.

2.5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muZi ve znalostni spole¢nosti

Vychova a vzdélavani hraji ve spolecnosti vyznamnou roli a stejné je tomu také z hlediska

rovnosti Zzen a muzl. V procesu vychovy a vzdélavani se totiz Casto opakuji a upeviiuji stereotypy,

mimo jiné také co se tyce rozdéleni roli muZzi a Zen ve spole¢nosti. Povinné Skolni vzdélavani je
. VTR - 1 AU , .

klicovou socializa¢ni instituci  a je ji tfeba posuzovat z genderového hlediska.

Jednotlivé tirovné ceského vzdélavaciho systému vykazuji vysokou miru vertikalni a horizontalni
genderové segregace. Nejvyraznéj$i genderova segregace se projevuje v ramci piedskolniho
vzdelavani, kdy naprostou vétSinu ucitelii a ucitelek (99,7 %) v matetskych Skolach tvofi zeny (ve
Skolnim roce 2011/2012 tvotily zeny 99,65 % ze vsech ucitelek a uciteli matei'skych skol). Pocet
muzu-ucitelll v matetskych skolach ve skolnim roce 2011/2012 v piepoctu na plné uvazky tvotil
pouze 92, pti¢emz pocet zen-ucitelek v matetskych skolach byl ve stejném Skolnim roce 26 780).
Obdobn¢ zeny tvoti 84 % vSech uciteld a ucitelek na zakladnich Skolach. Kromé nizkého
finan¢niho ohodnoceni ¢i nizké spolecenské prestize zde ptisobi také genderové stereotypy, mj.
pokud jde o vhodnost ulitelské profese pro muze.

Vysoka mira horizontalni genderové segregace pretrvava i v oblasti stfedniho a vysokého skolstvi.
Naptiklad ve Skolnim roce 2012/2013 studovalo na stfednich Skolach na oborech s maturitni
zkouskou zamétenych na technické obory celkem 9 504 divek a chlapcii 52 775. Stedni Skoly s
obory s maturitni zkouskou zamétené na spolecenské védy studovalo ve skolnim roce 2012/2013
celkem 87 521 divek, tedy 68,3 % ze vSech studujicich téchto oborid. Mezi vysokoskolskymi
studujicimi technickych véd vyrazné ptevazuji muzi (70 %), zatimco Zzeny tvoii vétSinu
studujicich humanitnich a spolecenskych véd (66 % zen) a ekonomickych veéd (61 %).

87 Blize viz CSU, Zaostieno na zeny a muze — prace a mzdy. 4 - 33. Mezindrodni srovndni - podil zaméstnanych na
castecny uvazek, 2012. [online] [cit. 2014-05-10] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-
r_2013-14>. 5

88 Blize viz Sociologicky tustav AV CR, Bariéry a moznosti vyuziti flexibilnich forem prace z komparativni
ggrspektivy. 2011. [online] [cit. 2014-10-05] URL: < http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf>.

Blize viz MSMT. Stav genderové rovnosti a navrh stiednédobého strategického plinu v oblasti genderové rovnosti v
resortu MSMT. 2013. URL: <http://www.msmt.cz/file/31791?highlightWords=m%C5%Almt>.
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Nejvyraznéjsi mira genderové segregace panuje na pedagogickych oborech, kde zastoupeni
studujicich zen dosahuje 80 %.

V Ceské republice trvale roste zastoupeni zen na viech urovnich vysokoskolského studia. V roce
2011 tvotily zeny 60,2 % z celkového poctu studujicich magisterskych studijnich programt a 40,6
% z celkového poctu studujicich doktorského studijniho programu. Vysoky a stale rostouci podil
vzdélanych Zen se vSak béhem posledniho desetileti nijak nepromitl do zastoupeni zen ve
vyzkumu. Alarmujici je pfedev§im vyvoj v technickych védach, tedy v oblasti, kam plynou
nejvyssi finanéni prostiedky na vyzkum a vyvoj a kde také pracuje nejvice vyzkumnikd v CR.
Zatimco podil studentek magisterského studijniho programu v technickych védach stoupl od roku
2001 do roku 2011 o 10,7 p. b. (na 31,8 %) a podil Zen v doktorskych studijnich programech
narostl o 4,1 p. b. (na 25,7 %), zastoupeni zen mezi vyzkumniky v této oblasti naopak od roku
2001 kleslo 0 3,7 p. b. (na 13,1 %), coZ je nejnizsi hodnota ze vSech védnich oblasti. AZ na nartst
podilu Zen v Iékaiskych védach, kde je zastoupeni Zen mezi vyzkumniky nejvyssi a dosahuje 50,2
%, vyvoj zastoupeni Zen v ostatnich oborech budto stagnuje, nebo klesa. Nejnizsi zastoupeni
vyzkumnic je v podnikatelském sektoru (15,2 %), ve vladnim sektoru pisobi 38,1 % vyzkumnic,
ve vysokoskolském sektoru 34,7 %. Podil Zen v profesorskych a docentskych pozicich mirné
nartistd. Na profesorské pozici v roce 2011 puasobilo 14,2 % zen (tj. nariist o 5,5 p. b. od roku
2001) a na docentské pozici to bylo 24,2 % zen (nartst o 3 p. b.). Dal§im piikladem muze byt
vyrazna podreprezentovanost Zzen ve vedeni statnich a vefejnych vysokych skol — na pozici
rektorti a rektorek bylo zastoupeni Zen jen 4,2 %, na pozici ¢lenti a ¢lenek védecké rady 14,2 % a
na urovni akademickych senatti 26,3 %.

Do této oblasti je tfeba zahrnout i rovnost Zen a muzii ve véd¢ a vyzkumu. CR patii k zemim s
nejniz§im zastoupenim zen ve véd¢ v Evropé: Zeny piedstavuji pouhych 26 % védeckych
pracovnikt a pracovnic. V CR je integrace genderového rozméru do navrhovani, hodnoceni a

provadéni vyzkumu stale velice omezend, coZ ovliviluje kvalitu a spoleenskou relevanci
vyzkumu. = Zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich organech v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci je také nizké.90

2.6. Diistojnost a integrita Zen

Prvnim mezindrodnim dokumentem specificky zaméfenym na prevenci a potirani genderové
podminéného nésili je Umluva Rady Evropy o prevenci a boji proti ndsili na Zendch a domacimu
nasili. CR dosud tuto itmluvu nepodepsala, aviak usnesenim vlady CR ze dne 15. kvétna 2013 &.
348 bylo Ministerstvu spravedlnosti ulozeno v terminu do 30. 6. 2014 pfipravit podklady k
podpisu a ratifikaci této imluvy.

Jednou z forem genderové podminéného nasili je domdci nasili. Domaci nasili se vyskytuje v
nejruznéjsich segmentech spolecnosti, pricemz piiblizné 90 % obéti doméciho nasili jsou Zeny a v
80 % evidovanych piipadii doméciho nasili jsou pasivnimi Gcastniky nésili i nezletilé déti.

90 Blize viz CSU, Zaostreno na zeny a muze 2013- 2014. [onling] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/1413-13-r 2013-13>.

Pokud neni genderova dimenze vyzkumu oSetfena, miize mit vyzkum zasadni negativni dopady v podobé Easte¢ného
porozuméni zkoumané realité, coz se miZze odrazit ve zhorSeni zdravi a kvality zivota vylou¢enych skupin, v nedostate¢ném
zkoumani nemoci, v jejich $patné diagnostice a 1éCeni. Nejedna se ale pouze o medicinu, i kdyz tam mizou byt dusledky
fatalni. Jde napf. i o architekturu, méstskd planovani, kde je nutné fesit otazku bezpecnosti z genderového hlediska (Zeny a
muzi zakouseji jiné typy nasili), zivotni prostfedi, bezpecnost potravin a dalsi oblasti vyzkumu, a pochopitelné socialni a
ggmanitni védy, kde je predmétem zkoumani lidska spolecnost.

Jak  uvadi  Zprava o  rovmosti  Zen a muzi v roce 2012 v  Ceské  republice,
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/15492/zprav_rovnost 2012.pdf, s. 34), celkové zastoupeni Zen na vedoucich pozicich
vyzkumnych instituci a statnich/vladnich organti (tj. feditelek, predsedkymn) je 11,1 %. V $irS§im vedeni téchto instituci (rady,
snémy, komory, komise) &ini zastoupeni Zen 17,9 % a v poradnich a pracovnich organech 23,3 %. Zadnou Zenu ve svém
vedeni nema Grantova agentura Ceské republiky, jen jedna Zena byla k 31. 1. 2012 mezi rektory vefejnych a statnich
vysokych §kol. Viibec nejnizdi zastoupeni Zen ma Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (9,1 %) a Grantova agentura Ceské
republiky (9,6 %). Nejvyssi zastoupeni maji Zeny v Rad& vysokych gkol (30,1 %), Technologické agentuie CR (24,7 %) a ve
vedeni vetejnych a statnich vysokych skol (19,4 %).
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Ze studie Ekonomické dopady domdaciho nasili, ~ kterou vydalo konzulta¢ni stfedisko pro Zenské

. 92 . Y v 1 « . L ;s N v
projekty proFem™" vyplynulo, ze v CR ¢elilo n€které z forem domaciho nasili od 18. roku véku az
do soucasnosti 40 % zen, ptricemz roénég%e domacim nasilim zasazeno 400 000 zen (11 %

respondentek v pribéhu posledniho roku).” O vysoké latenci tohoto fenoménu, v porovnani s
vyse uvedenymi daty, svéd&i podet osob ohrozenych domacim nésilim v evidenci Policie CR. V
roce 2013 bylo Policii CR oznaéeno za ohrozené doméacim nasilim 1988 osob, z toho 172 muzg,
1401 Zen a 415 déti. V Ceské republice bylo v roce 2012 ze spoleéného obydli vykazano 1407

OSOb.94 Dle informaci Asociace pracovnikl interven¢nich center v rdmci celkového poctu
vykazani oznacila Policie CR v roce 2012 za ohroZené 2051 osob, z toho bylo 164 muzi, 1467
zen a 420 déti. Celospolecensky vyznamné jsou také ekonomické dopady domaciho nasili, na
které upozornuje vyse uvedend studie konzultacniho stfediska pro zenské projekty proFem.
Celkova ¢astka ekonomickych dopadéi doméciho nésili v CR byla v této studii odhadnuta na 1
328,2 milionu K¢ pro rok 2010 (v analyze jsou zahrnuty naklady policie, statnich zastupitelstvi,
soudu, prestupkovych fizeni, dotace na poskytovani socialnich sluzeb, zdravotnictvi, naklady na

. < : .\ 95 e i ..
vyplacené podpory v nezaméstnanosti a nemocenska).” Domadci nasili, jehoz obéti jsou muzi,
déti, seniofi ¢i zdravotné postizeni, neni vSak dosud dostatecné prozkoumano. Chybi nejen studie,
které by vice odhalily tento fenomén, ale také nejsou vyjasnéné mozné metody jeho zkoumani.

Znasilnéni je i nadale jednou z nejvice znicujicich forem genderové podminéného nasili, Casto je
ale vnimano jako tabu a zlstava v tichosti piehlizeno. Evropské priizkumy ukazuji, ze pouze 2 az
10 % znasilnéni je oznameno. Naprosta vétSina sexudlnich zlo€inl proti Zenam neni zvefejnéna a
sexudlni nasili tak zistava podcefiovano. V CR jsou Gfedné zaznamenana 1 - 2 znasilnéni denné

— (pfedpoklada se, ze znasilnéni je hlaseno pouze v 8 % pftipadl a znasiliiovani, ke kterému
dochazi v ramci rodiny a partnerstvi, je hlaSeno pouze ve 3 % ptipadll). Vyznamnymi bariérami v
boji proti tomuto fenoménu jsou piedevsim nedostate¢na podpora obéti a dale i pretrvavajici myty
a stereotypy, které mnohdy zenam brani oznamit znasilnéni a domoci se spravedlnosti. V roce
2012 bylo Policii CR zjiiténo celkem 669 6pfipadl‘i trestného Cinu znésilnéni, coz predstavuje
pfiblizné¢ 12% nartist oproti roku 2010.9 Pretrvava také problém s castym udélovanim
podminec¢nych trestii za spachani tohoto deliktu.

Prizkum provedeny vramci vySe uvedené studie Ekonomické dopady domaciho
nasili” ' identifikoval také velky prostor pro zlepseni dostupnosti péce o obéti domaciho nasili

a prevence tohoto jevu.‘% Rada Evropy v této souvislosti doporucuje jako minimalni standard
1 ubg’éovaci misto na 10 000 osob, kapacita v CR nedosahuje ani tietiny poctu doporucenych

mist.

! Blize viz Kunc, K. a kol., Ekonomické dopady domdciho ndsili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>.
98Blize viz http://www.profem.cz/.

Pro potieby studie byl v inoru 2012 uskuteénén reprezentativni priizkum na vzorku 3000 Zen v CR ve véku 18- 65 let.

100 Blize viz Prehled o vykdzani v CR - cely rok. [online] [cit. 2014-01-10] URL.: <http://www.domacinasili.cz/statistiky/>.
101Blize viz —K 5 cke ict ISt —online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web 1.pdf>. .
102 Blize viz MV. 2013. Zprava o situaci v oblasti vnitini bezpecnosti a vetejného poradku na tizemi Ceské
republiky v roce 2012, s. 12. Dostupné online z odkazu: http://www.mvcr.cz/clanek/zprava-o-situaci-v-oblasti-vnitrni-
bezpecnosti-a-verejneho-poradku-na-uzemi-cr-v-roce-2012.aspx.

Blize viz Kunc, K. a kol., Ekonomické dopady domdciho ndsili. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL.:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf>.

100 Dostupnost péce povazuje za adekvatni pouze 34 % Zen v populaci, situaci v oblasti prevence povazuje za
uspokojivou 22 % Zen.

101 Blize viz EIGE, Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States:
Violence against Women — Victim Support. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://eige.europa.eu/sites/default/files/\Violence-against-Women-Victim-Support-Report.pdf>.
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Obchod s lidmi jako celosvétovy problém poskytuje moznost poukdzat na genderové nerovnosti z

globalniho hlediska. Dle zpravy ,,Trafficking in Persons Report“ za rok 2013,100 kterou
kazdorocné vydava vlada USA a kterd je vyznamnym diplomatickym ndastrojem zapojeni
ostatnich vlad do boje proti obchodovani s lidmi, ziistava CR nadéle zdrojovou, tranzitni i cilovou
zemi pro obchod s lidmi za ucelem nucené prostituce (zejména zen) a pracovniho vykofistovani
(Zen i muzi). Tento problém se tyka také romskych Zen v CR. Hlavnim zdrojem obchodovani s
lidmi jsou v CR nadale pracovni agentury. Podle vyzkumi jsou vice neZ z 80% obchodovanymi
osobami zeny (nebo déti). Zejména zeny jsou obchodovany za ucelem sexualniho zneuzivani. K
vEtsi zranitelnosti zen vzhledem k obchodovani pfispiva piredev§im feminizace chudoby, migrace
a nerovnosti na trhu prace. V roce 2012 bylo v CR zji§téno 24 trestnych &inti obchodovani s lidmi
a objasnéno 18 téchto trestnych ¢inl a 4 dodatecné, ptiCemz bylo celkem 22 osob stihano a 31

y . « , - [ o . 101 .
osob obzalovano; v téchto ukazatelich doslo k nartistu oproti roku 2011.” " Co se tyce forem
vykofistovani v ramci trestnych ¢ini obchodovani s lidmi, nadale pokrgéuje tendence

vzrustajiciho zastoupeni sexualniho ucelu vykofistovani nad ucelem pracovnim.

Vyjadiovani mocenské nadfazenosti, kterému musi Castéji Celit Zeny, zahrnuje také sexualni
obtéZovani. Zena, ktera se proti sexualnimu obtézovani postavi a upozorni na pachatele, musi ve
veétsin¢ piipadd cCelit bagatelizaci ze strany okoli, zpochybnovani zavaznosti sexualniho
obtézovani v médiich, potupnym otazkam na sviij dosavadni sexudlni zivot a v neposledni fad¢ i
ztrat€¢ zaméstnani spojené s niz§imi vyhlidkami na ziskani nového apod. O sexualnim obtézovani
se hovofti nejcastéji v souvislosti s pracovnim trhem. Podle vyzkumu se v pracovnim prostiedi se
sexudlnim obtézovanim setkala ¢tvrtina ceské populace. (Viastlég% se jedna o zeny, jichz se setkalo

se sexualnim obtézovanim témét 28 %, u muzi to bylo 22 %.” Vysokou frekventovanost tohoto
jevu ukazuje i prizkum z prostiedi vysokych Skol (zkuSenost se sexualnim obtézovanim ma 80 %

studujicich, z toho 3 % zkuSenost osobni).

V oblasti reprodukéniho zdravi jsou vyznamnym tématem sterilizace provedené Vv rozporu
s pravem. Ufad vefejného ochrance prév,luo Rada vlady CR pro lidska préwalUO 1 Vybor
CEDAW1 povazuji za nezbytné, aby bylo provedeno dikladné a nezavislé Setieni ohledné praxe
provadéni sterilizaci v rozporu s pravem a také, aby byl zaveden ucinny odskodnovaci
mechanismus sterilizovanych Zen. Vlada CR v ramci Priorit pro rok 2012 uloZila zmocnénkyni
vlady pro lidska prava ukol pfezkoumat moznosti odSkodnéni, vcetné tfileté promlceci lhlity na
vzneseni naroku, v piipadech nezakonnych sterilizaci. Vlada CR také v témze dokumentu ulozila
ministrovi vnitra ukol monitorovat rozhodovani ¢eskych soudtl o diskriminaci na zéklad¢ pohlavi

a nasili na Zenach a zpfistuptiovat relevantni rozsudky na internetu (viz ptiloha usneseni vlady CR
ze dne 19. fijna 2011 €. 770, kol &. 8).

V oblasti péce souvisejici s t€¢hotenstvim, porodem a také po porodu, kterd tvoii dalsi dilezitou
soucast prav Zen souvisejicich s reprodukénim zdravim, je problémem nedostate¢né zohlediiovani
individualnich potieb rodict a ditéte, coz vede k rutinnimu preferovani intervencnich

05Tat0 zprava mj. doporucuje, aby byla obétem dostatecné zajisténa jejich prava, aby byla sledovana ¢innost pracovnich
agentur a aby CR pfijala piipadné potrebné legislativni zmény.
BliZe viz US Department of State, Office to Monitor and Combat Trafficking in Persons. 2013. [online] [cit. 2014-01-
?olé URL: <http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/countries/2013/215450.htm>.
7Bliie viz MV, Zprava o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2012. 2013. s. 17.
Blize viz MV, Zprdva o stavu obchodovani s lidmi v Ceské republice za rok 2012. 2013. s. 18.
Blize viz Kiizkova, A. (ed.), Obtézovani zZen a muzu a sexualni obtézovani v ceském systému pracovnich vztahii. 2005.
[online] [cit. 2014-01-31] URL.: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani.pdf>.
109 Blize viz Vohlidalova, M. (ed.), Sexudlni obtéZovani ve vysokoskolském prostiredi. 2009. [online] [cit. 2014-01-31] URL.:
<http://www.cec-wys.org/prilohy/aObaecad/sexualni%20obtezovani.pdf>.
Blize viz Motejl, O., Zdvérecné stanovisko ve véci sterilizaci provadénych v rozporu s prdavem a ndvrhy opatieni K
naprave. Vefejny ochrance prav. 2005.

Blize viz Rada vlady CR pro lidské prava, Podnét Rady viddy CR pro lidska prava ke sterilizacim Zen v CR provadeénym v
Jegporu s pravem. 2012.

Blize viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAW/C/CZE/CO/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. ¢. 34.
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zdravotnickych zakroki. Také je soustavné potlacovana svoboda volby mista, zplisobu a okolnosti
porodu, zejména ve vazbé na jeho personalni zajisténi. Zvlastni kagitolou je diskriminace porodnich
asistentek. Dle vyzkumt Svétové zdravotnické organizacelo je péce porodni asistentky
nejbezpedndjsi cestou k porodu pro matku i dité. Cinnost porodnich asistentek v plném rozsahu viak
neni v CR pravné a fakticky ukotvena, ze strany ufadi je dlouhodobé a sgysternaticky omezovana.
Legislativni tpravy z let 2011 — 2013 prakticky znemoznily jejich praxi.10 Matky nemaji moznost
svobodné si zvolit misto, zplsob a okolnosti porodu. PoruSovanim tohoto prava se zabyva rovnéz
Evropsky soud pro lidska préva, na rozhodnuti se zatim éeké.llo Vybor CEDAW v tomto ohledu
doporucil piijeti zdkona o pravech pacientli a vylouCeni zbytecnych lékatskych zikrokd, jakoz i
nalezité kroky k tomu, aby byl porod ditéte mimo nemocnici za pomoci porodni asistentky pro Zeny
bezpecnou a cenoveé dostupnou moinosti.111 Na zakladé¢ podnéti obcanské vefejnosti byla na
Ministerstvu zdravotnictvi ustavena v r. 2012 pracovni skupina, ktera méla vyvijet snahu o rozsifeni
moznosti porodni péce, narovnani postaveni porodnich asistentek a realizaci svobodné volby Zen v
podminkach pii porodu. Cinnost této pracovni skupiny, ve které byly zastupkyné& porodnich asistentek,
zenskych organizaci i 1ékatskych profesi, byla v pribéhu roku 2013 ukoncena z divodu neshody na
kompetencich porodnich asistentek. Po obnoveni

¢innosti pracovni skupiny, avSak jiz bez ucasti porodnich asistentek a Zenskych organizaci,
se podafilo dojednat feSeni jako alternativu ke klasickému porodu: od  ledna 2014 je mozné
v Ceskych porodnicich rodit bez ptitomnosti 1€kaie, pouze za pomoci gorodni asistentky, ¢asné
odchody matek s novorozenci po porodu fesi tzv. ambulantni porod.ll Je vsak tteba fici, ze se
jedna pouze o drobnou a velmi dil¢i zménu a situaci v ceském porodnictvi je nadale tieba sledovat
a snazit se o jeji zménu.

2.7. Rovnost Zen a muzu ve vnéjSich vztazich

Ochrana a prosazovani lidskych prav a zakladnich svobod a podpora demokracie je jednou z osmi
explicitn¢ artikulovanych priorit v Koncepci Ceské zahranicni politiky piijaté v roce 2011.
Koncepce zahrani¢ni rozvojové spoluprace na obdobi 2010 - 2017 platna pro dvoustrannou
zahrani¢ni rozvojovou spolupréci definuje rovnost Zen a muzi jako jeden z priifezovych principi.
Hlavni mezinarodni zavazky, ke kterym CR pfistoupila pro dosazeni rovného postaveni Zen
amuzi (zejména Umluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen), jsou zavazné
i pro aktivity ve vn&jSich vztazich. N&které piijaté mezinarodni zavazky plati dokonce primarné
pro vnéjsi politiku (napf. Rozvojové ci}elestisicileiu'l,7 Evicl)gsky kﬁrésenzus o rozvoji 2005,
rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325,77 1820,”" 1888, 1889™ ).

120 iy
Tamtéz.

121Zejména Zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani a provadéci Vyhlaska ¢.
92/2012 Sb., o pozadavcich na technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist’ domaci péce a
provadéci vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, nebo Zakon ¢.
48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi.

Jednani probéhlo 10. zati 2013, jednalo se o stiznost dvou zen na Cesky stat. V obdobném piipadé v Mad’arsku (ptipad
Ternovzska v. Hungary, stiznost ¢ 67545/09) soud rozhodl ve prospéch stézovatelky.

Blize viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAWI/C/CZE/CO/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. ¢. 37.
124 Blize viz MZ, Zmény v porodnictvi v roce 2014: porod pouze za pomoci porodni asistentky a tzv. ambulantni porod. 2013.
[online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.mzcr.cz/dokumenty/zmeny-v-porodnictvi-v-roce-2014porod-pouze-za-pomoci-
porodni-asistentky-a-tzv-_8532_2778 1.html>.
125 Blize viz MZV, Koncepce zahranicni politiky Ceské republi?. 2011. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
1<th1jttps://www.mzv.cz/flIe/675937/k0ncepce zahranicni_politiky 2011 cz.pdf>.

UNGA (2000): United Nations Millennium Declaration. New York, 18.9.2000.
12;EK — EP - ER (2005): Evropsky konsenzus o rozvoji. 20.12.2005.
129UNSC (2000): Resolution 1325. New York, 31.10.2000.
130UNSC (2008): Resolution 1820. New York, 19.6.2008.
131UNSC (2009): Resolution 1888. New York, 30.9.2009.

UNSC (2009): Resolution 1889. New York, 5.10.20009.
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V ramci zahrani¢ni rozvojové spoluprace byly realizovany pouze projekty NNO. Na multilateralni
urovni zahrani¢ni rozvojové spoluprace doslo doposud k podpote jediné organizace zab}'/ifzagici se
rovnosti zen a muzi: jedna se o UNIFEM a jeji naslednickou organizaci UN Women. Tato
organizace byla podporovana formou finan¢nich ptispévki do roku 2011. Od roku 2012 neni
¢innost mezinarodnich organizaci fesSicich problematiku Zen jakkoliv podporovana.

Cizinky jsou v CR vicenasobné diskriminovanou skupinou. Dle tdaji CSU z r. 2011 Zije v CR
186 tisic legaln¢ pobyvajicich cizinek, z toho je cca 80 tisic aktivnich na trhu prace, z toho 60 tisic
zen jsou obCankami zemi EU. Z informaci Sdruzeni pro integraci a migraci dale vyplyva, zZe tato
skupina osob podléha zejména na trhu prace fadé znevyhodnéni oproti ¢eskym zaméstnancim,
resp. zaméstnankynim. Nejcastéjsi divody jsou: horSi jazykovd vybavenost, nedostatek
zkuSenosti, znalost prostfedi a omezené socialni vazby. Vedle toho jsou neziidka diskriminovany
z divodu rasy/etnického ptivodu, narodnosti ¢i nabozenstvi a dale znevyhodnény pravnimi
predpisy (uznani kvalifikace v CR a s tim souvisejici vydavanim pracovnich povoleni, nemoznost
zaclenéni do vetejného zdravotniho pojisténi). Ekonomicky tlak a nedostatek podpory pii péci o
déti omezuje jejich moznosti vzdélavani (respektive rekvalifikace) a profesniho ristu. Zeny
migrantky tak mnohdy zistdvaji v marginalizovaném postaveni, nebot jsou prokazatelné
ohrozeny nezaméstnanosti. V dusledku toho jsou vétSinou ochotny piijmout jakoukoliv praci bez
ohledu na uroven svého vzd€lani, ptivodniho povolani a taktéz svych zaméstnaneckych prav.
Dostavaji se do pozice levné pracovni sily, kdy vykazuji pod tlakem okolnosti vyssi vykonnost i
ochotu pracovat za podminek evidentné nerovnych ve srovnani s ¢eskymi pracovnicemi. V této

souvislosti je zfejma 1 zavislost na zaméstnavateli, kterd vyplyvd predev§im z provazanosti
povoleni k praci a povoleni k pobytu. Navic, sohledem na hluboce zakotenéné
nerovnosti mezi pohlavimi, migrujici  zeny nalézaji zamé&stnani prevazné v oblasti neformalniho
a neregulovaného poskytovani sluzeb, jakoje  prace v pohostinstvi a hoteliérstvi, prace
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v domacnosti, péce o seniory a postizené osoby, ale i v sexualnim pramyslu.
2.8. Vsedni zZivot a Zivotni styl

K otazkam zivotniho prostiedi ve vztahu k rovnosti Zzen a muzii se vyjadiuje mimo jiné Pekingska
akéni platforma, ktera jako jednu z kritickych oblasti zajmu uvadi genderové nerovnosti ve sprave
ptirodnich zdrojii a v ochrané Zivotniho prostiedi. Zeny &asto nemaji dostateny podil na spravé a
vedeni instituci, jejichz rozhodovani nejvyznamnéji ovlivituje kvalitu zivotniho prostfedi a jsou
Casto nedostatecné zastoupeny v institucich, které jsou vytvareni politiky v této oblasti. Zaroven
pak ale nesou dusledky negativnich rozhodnuti v lokalnich komunitach. Rovnéz EIGE se zabyval
otazkou genderu a zivotniho prostiedi ve své Z{)I’élVé Gender a klimatick¢é zmény, Bilance

implementace oblasti K Pekingské akéni platformy. 2 Zprava napt. poukazuje na to, Ze zeny jsou
stale v mens$i mife zastoupeny v rozhodovacich procesech tykajicich se zivotniho prostiedi na
celostatni, evropské i mezinarodni tirovni (od 15 % v nékterych clenskych stitech EU az po
celkové 39% =zastoupeni Zen v delegacich jednotlivych staitt k Ramcové dohodé OSN o
klimatickych zménéach). Zastoupeni Zen za CR je podle této zpravy o 4 % pod primérem EU v
rozhodovacich pozicich ministerstev, kterd se zabyvaji zménou klimatu v oblastech Zivotni
prostiedi, doprava a energetika a zastoupeni zen je nizsi o 4,5 % v mezinarodnich institucich
zabyvajicich se klimatickymi zménami. Zprava dale uvadi, ze v disledku raznych

120 O’Sullivan, M., Simiinkova, B. 2010, ,Mezinarodni dimenze napliiovani Pekingské akéni platformy*. In Kubalkové, P.,

Wennerholm Caslavskd, T. (eds.). Zeny a ceskd spolecnost: Hodnoceni implementace Pekingské akéni platformy na ndrodni
a r{tezindrodm’ urovni. Praha: Oteviena spolecnost 0.p.s., 5.128.

Blize viz SdruZeni pro integraci a migraci, Mezindrodni den Zen dle SIMI: Jsou prava pracovnich migrantek v CR
respektovana? [online] [cit. 2015-04-17] URL.: http://www.migrace.com/cs/clanky/710_mezinarodni-den-zen-2013-dle-
simi-jsou-prava-pracovnich-migrantek-v-cr-
respektovana?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=SIMI&utm_campaign=nl201301.

Blize viz EIGE, Review of the Implementation in the EU of area K of the Beijing Platform for Action: Women and the
Environment.  Gender  Equality and Climate  Change. 2012. [online]  [cit.  2014-01-31] URL:
<http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf>.
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spotiebitelskych vzorcli zen a muzi piispivaji Zeny k produkcei sklenikovych plyni v mensi mite
nez muzi. V hodnoceni dopadt klimatickych zmén na Zeny a muze zprava uvadi, Ze schopnost zen
se s témito dopady vyporadat je oproti muziim snizend, a to zejména z divodu nizSich piijmu,
které neumoziuji zendm piijimat nakladnd opatfeni na kompenzaci negativnich dusledka
klimatickych zmén.

Veiejna doprava a infrastruktura je dalsi oblasti, v niz nejsou zohlednény zkusenosti, potieby a
preference zen, pripadné dalSich znevyhodnénych osob, piestoze jsou pievaznymi uzivateli a
uzivatelkami vefejné dopravy. U zen se jedna zejména o povinnosti spojené s kazdodennimi
povinnostmi zajistujicimi chod rodiny, péce o déti a dalsi zavislé rodinné ptislusniky (pohyb s
kocarkem, dostupnost zastavek, intervaly a navaznost spoji). Pro znevyhodnéné osoby
predstavuje vefejnd doprava Casto jedinou moznost, jak se dopravit za vydélkem, k 1ékafi ¢i k
zajisténi dalsich dulezitych potieb sebe i svych blizkych. Podle statistického Setieni CSU z roku
2011 je zen-tidicek, které vyuzivaji auto ke kazdodenni dopravé do Skoly ¢i zaméstnani, zhruba o
polovinu méné¢ nez muzi a zeny také ve vétsi mife nez muzi vyuzivaji mestskou hromadnou
dopravu a vice chodi pésky. Specifické potieby Zen v dopravé (naptiklad zen s kocarky ¢i s jinak
omezenou pohyblivosti) vSak nejsou ve strategickych dokumentech MD nijak explicitné
pojmenovany, prestoze webové stranky MD informace o genderovych aspektech dopravni
politiky obsahuji, a to véetné nezbytnosti vyuzivani genderové senzitivnich statistickych dat

upozoriiuji.~  Podle udajii Ministerstva dopravy tvofi muzi cca 56,6 % ze vSech registrovanych
fidicu, zen-tidicek je cca 43,4 % z celkového poctu. Pomér muzi a zen, kteti obdrzeli tzv. body za
spachani pfestupku v silni¢ni dogravé, je v8ak od poméru vSech fidi¢t vyznamné odlisSny. Tvori
ho 83,1 % muzi a 16,9 % zen. %" MuZi obecng vykazuji piblizng 2x vy$i miru nehodovosti
(na jeden tisic Fidi¢i) a svou prvni nehodu absolvuji v mlad§im véku neZ Zeny. Pri¢inou
byva predevsim rychlejsi jizda a menSi respekt k pravidlim silni¢niho provozu.

O zodpovédné&jsim chovani Zen v silni¢nim provozu svédci také vysledky prizkumu o vyuzivani
bezpecnostnich past, z n¢hoz Vg/pl}'lvé, ze z 91 % maji s pouzivanim bezpecnostnich past
problém muzi a jen z 9 % Zeny.12

Sport je oblasti lidské ¢innosti, kterd se vSeobecné t€si velkému zajmu lidi a kterd ma zaroven
obrovsky potencidl je sdruzovat a oslovovat, a to bez ohledu na v€k ¢i spolecensky pivod.
Vyznamnym zptsobem tak posiluje hospodaiskou a spolecenskou soudrznost, pomaha vytvaret
integrovangjs$i spolecnost vcetn¢ dosazeni rovného postaveni muzi a zen. Vetejné financni
prostiedky podporujici sport jsou alokovany diferencované do jednotlivych druhti sportu, coz plati
jak v pfipadé statni, tak i krajské a lokalni urovné. Genderovy mainstreaming neni v zasadach
rozdélovani statnich dotaci uplatiiovan viibec. Stav genderové nerovnosti ve sportu byl zmapovan
studii, kterou zadalo MSMT v roce 2004. Tato studie potvrdila, Ze vedle specifi¢nosti statni
finan¢ni podpory existuje ve sportovnim prostiedi znacna nevyvazenost v zastoupeni muzl a zen
v odbornych a fidicich pozicich. Studie dale upozornila na zdvazny problém nasili a sexualniho
obtézovani ve sportu.

V mnohych spoleénostech (jednou z nich je i CR) jsou &ast&ji chlapci podporovani ke sportovnim
aktivitdm, at’ se jiz jedna o hry s kamarady, ¢i zajmové krouzky. Naopak divky jsou castéji vedeny k
tomu, aby byly spiSe doma, nebo navstévovaly zdjmové krouzky spojované s ,,zenskymi* pracemi, coz
ma vyznamné ekonomické dopady na Zivoty zen a muzi. Konkrétn€ pro fadu muzi je sport moznosti
postupu ve spolecenském zebticku i dobie placenym zaméstnanim, coz pro zeny zdaleka neplati v
takovém rozsahu. Snahy zvysit GiCast Zen ve sportu ¢i alespon zvysit pocty

126 Blize viz weboveé stranky MD. URL: <
http://www.mdcr.cz/cs/Legislativa/Programy+a+projekty/Rovne-

prilezitosti/metoda_gender_+mainstreaming.htm>.

127 Blize viz BESIP, Jak Fidi Zeny a muzi? 2014. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/pro-
media/129-jak-ridi-zeny-a-muzi>.

128Blize viz BESIP, Bezpecnostni pdsy. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.ibesip.cz/cz/ridic/zasady-bezpecne-
jizdy/bezpecnostni-pasy>.
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ucastnic sportovnich utkani, zahrnuji i rozdilné (tj. niz§i nebo zadné) vstupné. Tento postup byl
sice napadnut jako diskriminaéni, vefejny ochrance prav vSak v této souvislosti konstatoval, Ze cil
(podpora ucasti zen v ramci publika, které vétSinou podobné akce navstévuje), kterého se ma
rozdilnou cenou vstupného pro zeny a muze dosahnout, je legitimni, a proto se nejedna o
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diskriminaci dle antidiskrimina¢niho zakona.

Me¢édia hraji dulezitou roli pfi vytvafeni pohledu na Zivot, odrazeji hodnoty a normy kultury
spolecnosti. Kulturu také spoluvytvareji a formuji. V soucasné dob¢ jsou pravé média a jejich
sdéleni, vCetné reklamnich, vnimana jako spolutvlirci vefejného minéni, spolecenskych trendt a
spolecenskych roli. Slouzi nejen k vytvareni osobniho postoje obcanti a ob¢anek, ale jsou rovnéz
nastrojem pro socializaci a kanalem pro komunikaci.

Stat ma moznost ovliviiovat situaci v médiich pfedevsim prostfednictvim Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani, dale tlakem na dodrzovani etickych kodexi zejména ve vefejnopravnich
médiich. Je nezpochybnitelné, Ze média, jako jeden z nejvyznamnéjSich informacnich kanalt, se
spolupodileji na vytvareni postojii a mechanismua chovani, které v mnoha ohledech znevyhodnuji
zeny. V roce 2010 byly prezentovany vysledky Projektu globalniho monitoringu médii (Global
Media Monitoring Project, dale t¢z ,,GMMP*), ktery mapuje zptisob a intenzitu zobrazovani zen a
muzt v médiich po celém svéte. GMMP je nejvetsi a nejdéle trvajicim projektem svého druhu a
situaci ve vztahu k rovnosti zen a muzii v médiich mapuje ve 108 zemich své‘[a.l27 Z vyzkumu
mimo jiné vyplynulo, ze v Ceské republice byly Zeny jako ustfedni aktérky zobrazeny pouze ve
23 % vSech zprav, zatimco muzi v 77 %. Muzi jsou tak v rdmci zpravodajstvi vyrazné vice
viditelni nez zeny. Vyzkum dale ukazal, Zze Zeny-reportérky podavaji zpravodajstvi ve velké mife
o socidlnich a pravnich tématech (64 % jich bylo vytvofeno Zenami), muzi dominuji v tématech
vztahujicich se ke zlo¢inu a nasili (67 % téchto zprav bylo vytvofeno muzi). Na genderovou
nevyvazenost televizniho zpravodajstvi upozoriuje 1 Analyza zpravodajstvi ceskych televizi
zr. 2013,thj kterd zminuje zeny v ramci medialni reality jako mensinu (!) a dale poukazuje
na dlouhodobé nizky podil prezentovanych Zen ve zpravodajstvi komentované relace televize
vetejné sluzby.

Velky potencidl v ovliviiovani spoleCenskych postoji maji také Casopisy urcéené specificky
muzim ¢i zenam a samoziejmé také reklama, ktera spolu s produkty a sluzbami nabizi také
konkrétni predstavy o zivotnim stylu, krase, atraktivité, Gsp€Snosti a sexualite, které jsou neziidka
normativni a genderové stereotypni. V ramci stereotyptl jsou zde Casto prohlubovany konstrukce,
které se poji s idedlem muzstvi, jako je fyzicka sila, odvaha, ptatelstvi ¢i sexudlni apetence, u zen
zdravi, mladi, fyzicka krasa, péce o rodinu. Stereotypni zobrazovani lidského téla v reklamé je
pfedmétem soutéze Sexistické prasatecko, pofddané NNO Nesehnuti jiz od roku 2009. Cilem
soutéze je upozornit zadavatele a tvlirce reklamy na to, Ze tyto reklamy mohou pobufovat ¢i

oy 129G, . G e i1 o .
urazet.” Situaci v reklamé muze stat ovlivnit pfedevSim prostiednictvim Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani a dale zprostfedkované, pomoci vetfejnopravnich médii zapojenych v profesnim
sdruzeni Rada pro reklamu.

130Blize viz Vefejny ochrance prav, Volny vstup pro Zeny na fotbalové utkani — spis 139/2010/DIS/JKV. 2010. [online] [cit. 2014-
01-31] URL.: <http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Kauzy/sluzby/139-2010-DIS-JKV.pdf>.

131 Projekt GMMP realizuje Svétova asociace pro kiestanskou komunikaci (World Association for Christian
Communication). Blize viz Who makes the news? <http://www.whomakesthenews.org/>.

132 Blize viz Ceska televize, Analyza zpravodajstvi ceskych televizi. 2013. [online] [cit. 2014-04-17] URL:
<http://img.ceskatelevize.cz/press/2490.pdf>., s. 23.

133 Blize viz NESEHNUTI, Sexistické prasatecko. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://zenskaprava.cz/sexisticke-prasatecko/>.
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3. Horizontalni strategické priority

Nize uvedené horizontalni priority genderové agendy zasahuji do vSech vyse uvedenych
strategickych oblasti. Stanoveni cilii a opatfeni v ramci téchto priorit pfispeje k lepSimu provazani
mezi oblastmi a zejména k naplnovani strategickych cila.

3.1. Genderové stereotypy a vztahy

Koncept rovnosti zen a muzl se tyka jak Zen, tak i muzil a pro ob¢ strany piedstavuje zasadni
ptinosy. Pokud je cilem spole¢nosti umoZznit muZiim i Zendm moznost svobodné rozhodovat
osvém zivoté, je zadouci prekondvat genderové stereotypy. K budovani stereotypli dochézi
uz od détstvi, zejména v rodin¢ a ve Skole. Podrobné;ji viz také nize, zejména v kap. 3.5. a 3.8.

Pretrvavajici stereotypy presveédcéiveé dokresluje vyzkum Nazory vefejnosti na roli muze a zeny
v rodiné z prosince 2013 Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tistavu AV CR,
vt

Graf 1: Nazory respondentii na rozdéleni ¢innosti v rodiné (v %)
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130 Blize viz Sociologicky Gstav AV CR, Tiskovd zprava. 2013 [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7166/f3/0v140122.pdf >.
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Dale také vysledky vyzkumu Role muzli a Zen Centra pro vyzkum vefejného minéni
: T S . , s e v 131
Sociologického ustavu AV CR, v.v.i. zr. 2011, ktery zkoumal faktory uspésnosti muzii a zen:

Graf 2: Co je dllezitym ukazatelem Gspésnosti zeny (v %)

sladéni povinnosti
harmonicka rodina

postaveni v zaméstnani

0 20 40 60 80 100

mrozhodné dllezité @ spide dllezité Mani tak, ani tak O spide nedilezité @Mrozhodné nedﬁleiite’l

Pozn.: Dopocet do 100 % u jednotlivych poloZek tvori odpovédi ,nevim®.

Graf 3: Co je dilezitym ukazatelem Gspésnosti muze (v %)
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3.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muZzi

Zakladni pravni ramec ochrany pted diskriminaci poskytuje v Ceské republice na nejvyssi urovni

Listina zakladnich prav a svobod, sgolu s mezinarodnimi umluvami tykajicimi se lidskych prav a
Py . , . 13

pravnimi predpisy Evropskeé unie.

Vychodiska uvedena vtéchto dokumentech pak  konkretizuji zakony. V prvé fade

antidiskrimina¢ni zdkon, ktery je obecnym pravnim predpisem upravujicim rovné zachédzeni

a pravni prostiedky ochrany pfed diskriminaci. Dalsi zakony dopadaji na specifické vztahy

a ve vztahu k antidiskrimina¢nimu zédkonu ptedstavuji specialni pravni pfedpisy.”  Jiné upravuji

pravo na rovné zachazeni pouze ramcové, ¢i ve vé€cech rovného zachazeni a zakazu diskriminace

na antidiskriminacni zékon odkazuji.

Sama existence pravni Upravy tykajici se rovného postaveni vSak neni dostacujici podminkou pro
realné uplatnéni zdkladniho lidského prava, kterym rovnost zen a muzi je. Nezbytné je

133 Blize viz Sociologicky ustav AV CR, Tiskovd zprdva. 2011. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<§1‘{tp://cvvm.soc.cas.cz/media/com form2content/documents/c1/a6656/f3/ov111219b.pdf>.

Tato legislativa zahrnuje zejména nasledujici ptedpisy: (i) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne
24. 7411 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny, pokud jde o
piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, (ii) Smérnice Rady 2000/78/ES
ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, (iii) Smérnice Rady
79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho
zabezpeceni, (iv) Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice
86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpefeni pracovniki
(v) Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny
samostatné vydélecné ¢inné, véetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matetstvi (vi) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13.
prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani. (vii) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
%ialeiitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Jedna se zejména o: Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist, Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), Zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve
znéni pozd¢jsich predpist, Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
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zajisténi vymahatelnosti prava a transparentnost,134 stejn¢ jako pribézné zptesiovani vykladu
pravnich tprav a jejich revize ¢i identifikace oblasti, v nichZ je nutné pravni ramec vytvofit.
Potieba revize pravnich uprav se v soucasnosti tyka vsech strategickych oblasti rovnosti zen
amuzl, zejména vSak legislativniho  ukotveni agendy, zafizeni poskytujicich sluzby péce
o predskolni dé€ti, oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota, zejména
sohledemna  zakonik prace (zvlastni  provozni divody, matetska/rodiCovska dovolena, prace
z domova a na dalku), zdkon o statni socialni podpote (rodicovsky ptispévek) a Skolsky zdkon,
porodni a poporodni péce, postaveni migrujicich osob atd.

3.3. Sbér statistickych dat

V Ceské republice lze za ustfedni organ zodpovédny za sbér statistickych dat s genderovym
aspektem povazovat CSU, jenZ plni roli narodniho koordinatora z hlediska metodologického -
technického ukotveni i zajiSténi kontinuity, reliability a validity shromazd’ovanych statistickych

dat a zabezpeCeni useki narodnich resortnich statistik vztahujicich se k genderové rovnosti.
Zatimto ucelem také vydava s pravidelnou periodicitou genderové statistické publikace

Zaostieno na Zeny a muz”e13 a Zeny a muzi v datechl%. CR se Ve spolupraci s timto odbornym
pracovistém ke vSem doposud piijatym dokumentim tykajicim se postaveni muzii a Zen a
odstranéni jejich diskriminace pfipojila a vzala tim na sebe i patficné zavazky, a to i co se tyce
statistického sledovani této problematiky. U zjiStovanych a nasledné vydavanych udaji je tak
zajisténa jejich navaznost a nasledna moznost sledovat jejich vyvoj v Case. Mezi nejzasadnéjsi
oblasti genderové statistiky patii zejména tzv. Time-Use-Survey, Setfeni traveni ¢asu zen a muzu.
V zahrani¢i b&Zné zjistovani vak v CR v sou¢asné dobé& chybi. Znovuzavedeni tohoto sbéru dat
by poskytlo velice cenné informace nejen o délbé prace v domacnostech, péci o zavislé Cleny
rodiny, ale navic by poskytlo i ucelené udaje potiebné pro spravné nastaveni socialni politiky
statu.

V soucasné dobé nejsou k dispozici ani idaje o sumacnich indexech vlastnikli ptidy a firem podle
pohlavi, o ekonomické aktivité propojené s udajem veéku nezletilych déti, o pfistupu k Gveérim
podle pohlavi a o podilu Zen v manazerskych pozicich. V CR dale existuji problematické oblasti
sbéru dat tykajici se etnickych mensin podle pohlavi a véku, a to zejména z dtivodl nejasného
defini¢niho uchopeni pojmu. Dale v CR chybi tipIné statistiky za viechny uéitelky a u¢itele podle
véku a z oblasti soudnictvi a kriminality l1ze vzhledem k jejimu latentnimu charakteru tézko s
presnosti podchytit zejména ilegalni migraci.

Nékteré ukazatele se nedafi sledovat kazdorocné, jsou zavislé na ad-hoc vybérovych Setfenich, jez
probihaji jednou za delsi Casovy usek ¢i nepravidelné. Jedna se predevsim o tyto oblasti:

- oblast vefejného zivota a rozhodovani (funkcionafi odborti podle pohlavi, vedouci ¢lenové
v narodnich nevladnich organizacich podle pohlavi a typu organizace, feditelé a Séfredaktofi
v televizi a rozhlase a $éfredaktofi a redaktofi v tisku podle pohlavi);

- oblast obyvatelstva a rodin a domécnosti (rozhodovaci pozice v ramci rodiny podle pohlavi, péce
o déti podle pohlavi pecujici osoby, péce o déti podle Casu vénovaného péci a podle pohlavi, péce
o ostatni z&vislé osoby podle pohlavi pecujici osoby a péce o ostatni zavislé osoby podle Casu
vénovaného péci a podle pohlavi);

134 . T ., . . , e
K tomu blize viz Evropska Unie, Doporuceni Komise ze dne 7. birezna 2014 o posileni zasady rovného odménovani muzi

a Zen  prostrednictvim transparentnosti. 2014. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L :2014:069:0112:0116:CS:PDF>.

137 Posledni vydana verze publikace Zaostreno na zeny a muze je dostupna
na: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r_2013.
138 Posledni vydana verze publikace Zeny a muzi v datech je dostupna

na: http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-n_2011.
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- oblast zdravi (hodnoceni subjektivniho zdravotniho stavu podle pohlavi, konzumace alkoholu
podle pravidelnosti a mnozstvi a pohlavi, a pravidelnost cvi¢eni a péstovani rekreacnich sporti
podle pohlavi);

- oblast prace a mezd (Cas straveny neplacenou praci podle pohlavi, volny ¢as podle pohlavi a ¢as
vénovany osobni péci podle pohlavi).

3.4. Muzi a rovnost Zen a muzu

Rovnost Zen a muzl se Casto chape jako koncept tykajici se primarné zen. Tento pohled byl a je v
kontextu historicky vnimaného nerovného postaveni zen logicky a legitimni. V soucasnosti se
vsak jako rozhodujici jevi koncept genderové rovnosti, ktery zohlediiuje otazky tykajici se jak
zen, tak muzl a nabizejici obéma zasadni zisky. Cilem neni stejnost a popieni vSech rozdilti mezi
pohlavimi, ale rovnos‘[.1 ! Pevné stanovené genderové podminéné role totiz omezuji nejen Zeny,
ale 1 muze. Staci si pfipomenout diskriminaci otct po rozvodu.

Dle vysledkii vyzkumu Podoby otcovstvi v CR zadaného MPSV jsou muzi s tradi¢nim,
stereotypnim rozdélenim roli v rodin¢ (na Zivitele a peCovatelku) spisSe spokojeni.”  Z vysledka

tohoto vyzkumu vyplyva, Ze drtivou vétSinu Cinnosti spojenych s kazdodenni pé¢i o déti a
zajiStovani domacnosti maji na starost zeny. Ty v pruméru obstaravaji 75 % domacich praci, 73
% kazdodenni péce o déti a 68 % ndkupti. Zeny také v 75 % ptebiraji roli primarni pecovatelky o
seniory a seniorky v rodin€, role muzli je prevazn¢ sekundarni a omezuje se spiSe na
prilezitostnou pomoc.

Situaci v oblasti zajisténi péce o déti presvedCive dokresluji genderové clenéné udaje MPSV o
prijemcich rodi¢ovského prispévku: v roce 2012 byly Zeny pﬁjemkynémilglée 306 412 pripadech,
pfijemct — muzt bylo 5 249 (4. 1,7 % z celkového poctu pifijemcti).” ~ V soucasnosti také
prakticky neexistuji cilené programy na podporu aktivniho otcovstvi, a to ani ze strany vefejné
spravy, ani ze strany zam¢stnavatelt.

Genderova segregace ve Skolstvi, zejména v oblasti primarniho vzdélavani, je podrobnéji popsana
vyse, v kap. 3.5. Nizkd pozornost je vénovana také genderovym souvislostem zdravi, kvality a
zivota a nadéje doziti. U muza je dale doloZena vySsi mira zavislosti (pomér muzil a Zen zavislych
na alkoholu a uzivajicich jiné navykové latky je dle UZIS 2:1) a vyssi procento sebevrazd (dle
tidajtt CSU ¢&ini pomér sebevrazd muzi a Zen 4,8:1).

3.5. Spoluprace s partnery

Pro vykon agendy rovnosti zen a muzl je zasadni kooperace a vzdjemna informovanost vSech
zaCastnénych subjektl — tj. jak instituci a organl statni spravy, tak zastupcl a zastupkyn
neziskového, ziskového a akademického sektoru. Zastupci a zastupkyné rtznych sektort jsou
zastoupeny v Rad¢, vyborech Rady a pracovnich skupinach, stavaji se soucasti expertnich skupin
pracujicich na strategickych dokumentech atd.

141 Blize viz Utad vlady CR, Souhrnnd zprdva o plnéni Priorit a postupii viddy pii prosazovani rovnosti (rovnych prilezitosti)
pro Zeny a muze v roce 2009. 2010. [online] [cit. 2013-12-12] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12391/Zprava-za-rok-
2009.pdf>, s. 42. 5

142 Blize viz Mediaresearch, Prezentace — Podoby otcovstvi v CR — sociologicky prizkum. 2010. [online] [cit. 2014-02-
12] URL: <http://www.tatanaplnyuvazek.cz/wp-content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf.tatanaplnyuvazek.cz/wp-
content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf>.

143 Blize viz CSU, Socidlni zabezpeceni. 5 - 7. Prijemci rodicovského prispévku podle pohlavi. [online] [cit. 2014-01-
10] URL: <http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D6DD/$File/1413135507.pdf>.

144 Blize viz CSU. Sebevrazdy. [online] [cit. 2014-01-12] URL: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/sebevrazdy zaj>.
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Riznorodost organizaci, jejich flexibilita a rozmanité portfolio aktivit ¢ini z nestatnich subjektt

dilezité aktérky a aktéry prosazovani politiky rovnosti Zen a muzi, v Zadném ptipadé by vSak tyto
. « Y 17 . L., 141

subjekty nemély nahrazovat nebo ptebirat roli statu.

Z cinnosti NNO patii mezi nejvyznamnéj$i formy spoluprace s vefejnou spravou zejména:
osvétové a vzdeélavaci aktivity, advoka¢ni cinnost, aktivity zaméfené na prevenci riiznych
nezadoucich socialnich jevl, poradenstvi, krizovd pomoc, poskytovani expertizy riznym statnim
organim atd. V tad¢ uvedenych oblasti je ¢innost NNO nezastupitelnd, presto dosud neexistuje
udrzitelny systém jejich financovani a role NNO neni v systému instituci zabyvajicich se
genderovou rovnosti ukotvena, systém spoluprace mezi vetfejnou spravou a NNO je nastaven
pouze v nékterych oblastech, ptevazné pouze v téch, které nejsou vefejnou spravou feseny (napf.
projekty mezinarodni spolupréce ¢i krizova pomoc obétem doméciho nasili).

V souladu se statutem Rady jsou jejimi ¢leny a ¢lenkami i zastupci a zastupkyné akademické
obce. Zakladnim cilem zapojeni akademické obce v Radé je pfenos nezbytnych teoretickych
poznatkit a vyzkumnych zjis§téni do cinnosti Rady, coz pfispivd k lepsi analyze rGznych
specifickych otazek spojenych s genderovou problematikou. Zastoupena jsou nasledujici
akademicka pracovisté: Sociologicky ustav Akademie véd, Fakulta humanitnich studii Karlovy
univerzity a Fakulta sociologickych studii Masarykovy univerzity. Obdobné jako v oblasti
spoluprace s NNO, ani zde neni ramec spoluprace systematicky ukotven, ze strany statu nejsou
zadavana vyzkumna témata, ¢cimz zlstava vyznamna ¢ast potencialu spoluprace nevyuzita.

Dalsimi vyznamnymi partnery vetejné spravy jsou odborové organizace a svazy €i jind neformalni
sdruzeni zaméstnavateld, zejména Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii a Svaz
pramyslu a dopravy Ceské republiky.

141 . . -~ e . o« f1r
Napf. nekoncepéni ptenos zodpovédnosti za problematiku domaciho nasili na MV a nasledné na NNO a na neformalni

uskupeni.
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SWOT analvza

Silné stranky

- Censtvi CR v EU, kde je
genderova rovnost jednou z priorit

- dobré legislativni ukotveni genderové
agendy (zejména vliv legislativy EU)

- existujici zdklad institucionalniho
zabezpeceni politiky genderové rovnosti
(zejména Rada vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzi a jeji sekretariat)

- dlouhodobé ukotveni genderové agendy
na vladni Grovni (zejména Priority
apostupy vlady pfi  prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze)

- existujici strategické dokumenty
pro vybrané oblasti (napf. domaci nasili,
obchodovani S lidmi, socialni
zaclenovani)

- existyjici vyzkumné a statistické instituce
vénujici se genderové problematice

- navazovani spoluprace s
mezinarodnimi organizacemi

- sit nestatnich neziskovych organizaci
(dale jako ,,NNO*) vénujicich se
genderové problematice

- sité a aktivity obchodnich spole¢nosti
v oblasti genderové rovnosti

- fungujici spoluprace NNO, vyzkumnych
a statistickych instituci, obchodnich
spole¢nosti a nékterych subjektl
vetejné spravy

- existence metodickych nastroji
prosazovani genderové
rovnosti ve vefejné i soukromé
sféte (napf. genderové audity)

- vysoka uroven vzdélanosti zen

Slabé stranky

- neexistence strategickych cili a komplexni
celostatni politiky genderové rovnosti

- nedostatecné naplnovani
mezinarodnich umluv a zavazka

- neexistence systematického a jednotného
ptistupu k projektiim rozvojové spoluprace
na vladni arovni

- nizka vymahatelnost prava a pravni povédomi

- minimalni genderovy mainstreaming ve vSech
oblastech vefejné spravy

- nedostatecné propracovana struktura
institucionalniho zabezpeceni agendy
genderové rovnosti (nezohlednéni jeji
pratfezovosti a genderového mainstreamingu,
nizké pravomoci, nedostate¢né financni
a personalni zajisténi genderové agendy)

- nejednotny standard zajiSténi agendy
genderové rovnosti v jednotlivych resortech
a nizké genderové povédomi osob ve statni
spravé

- neplnéni ¢i formalni piistup k plnéni
vnitrostatnich dokumentt ptijatych v oblasti
genderové rovnosti

- nedostatecné a nesystematické zabezpeceni
genderové agendy v ramci samospravy

- nizky stupen spoluprace mezi veiejnou
spravou a ostatnimi aktéry/aktérkami
zabyvajicimi se genderovou rovnosti

- nedostatecné zajiSténi a vyuzivani
vyzkumnych a statistickych zjistovani,
nedostate¢né zahrnuti genderové rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- nedostatecné zajiSténi financovani NNO
vénujicich se genderové rovnosti

- genderova segregace trhu prace

- diskriminace Zen na trhu prace v dasledku
péce o déti a blizké osoby

- oborova genderova segregace vzdélavaciho
systému a nerovné podminky a zachazeni s
divkami a chlapci v pribéhu vzdélavani

- nizké zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich

- nezohlednovani neplacené prace a nizky podil
muZzi na péci

- nedostate¢na kapacita a kvalita instituci
zajist'ujicich péci o déti a blizké osoby,
jeji presouvani mimo veiejny sektor

- negativni dopady ekonomické krize na Zeny

- nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace

- vysoky rozdil v odménovani zen a muzi

- vicenasobna diskriminace Zen

- sexualni nasili a obchod se Zenami
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- socialni vylouceni obé&ti nasili

- genderové podminéné nasili ve virtualnim
prostoru

- nemoznost svobodné volby mista, zptisobu
a okolnosti porodu

Prilezitosti / vyzvy

- zformulovani vize postavené na obecné
platnych a osvédéenych principech
a na §ir$im konsensu napfi¢ spolecnosti

- komplexni a systematické zajisténi
kontinuity a udrzitelnosti genderové
agendy v del$im ¢asovém horizontu
bez omezeni volebnim obdobim

- zvyznamnéni politiky genderové rovnosti
a jeji realné napliovani

- stanoveni prioritnich oblasti, cili
a opatfeni, kol a kompetenci
pro relevantni aktéry a aktérky, vytvoreni
nastroju pro feSeni genderové agendy
a stanoveni kontrolnich mechanismt

- zajisténi ramce pro definovani pozice CR
vici EU a diisledné plnéni mezinarodnich
umluv a zavazkd

- posileni spoluprace s mezinarodnimi
organizacemi

- identifikace chybgjici a vylepSeni
stavajici legislativy

- snizovani genderovych nerovnosti,
zvySovani citlivosti a povédomi
o genderovych nerovnostech
ve spolecnosti

- systematické provazovani agendy mezi
resorty (véetné moznosti tvorby
navazujicich resortnich strategit),
statni spravou, samospravou a dal$imi
aktéry a aktérkami

- zavedeni optimalniho standardu
prosazovani genderové rovnosti na
instituciondlni urovni

- posileni socialni spravedlnosti, koheze
a solidarity ve spolec¢nosti

- ekonomicka prospésnost a vyuziti
potencialu kazdé osoby pro jeji
individualni naplnéni i ve prospéch celé
spole¢nosti

- systematicka tvorba a vyuzivani
vyzkumnych a statistickych zjistovani

- VvySSi zapojeni muzii do
agendy genderové rovnosti

Hrozby

- fteSeni genderové rovnosti bez navaznosti
na globalni problémy

- nizka politicka vtile zabyvat se otazkami
genderové rovnosti

- pretrvavajici nizké povédomi osob
na rozhodovacich pozicich o genderovych
nerovnostech ve spole¢nosti

- nezohlednéni vyznamu genderové agendy
ze strany vetejnosti, médii, obchodnich
spole¢nosti atd., regionalni rozdily
v povédomi a pfijimani genderové rovnosti

- zhorSeni legislativy v oblasti genderové
rovnosti

- snizeni stavajiciho standardu institucionalniho
zabezpeceni genderové rovnosti

- nedostate¢né formalni pravomoci
a neudrzitelné personalni zajisténi agendy
celostatniho koordinatora

- nizka intersekcionalita genderové agendy
(zejména otazky romské populace, migrace,
domaci prace apod.)

- zhorSeni kvality Zivota Zen i muzii
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v o

Pi‘ehled zakladnich pojmu pro oblast rovnosti Zen a muzu

Domaci nasili: Jakakoli forma fyzického, sexudlniho nebo psychického nasili a/nebo pouziti
fyzické ¢i emociondlni sily a/nebo vyhrizek fyzickym ndsilim véetné nésili sexudlniho v ramci
rodiny nebo domadcnosti. Zahrnuje zneuzivani déti, incest, nasili na partnerce (partnerovi) a
sexualni nebo jiny druh zneuzivani ¢lenti domacnosti.

Feminizace chudoby: Zvysujici se podil a pifevaha chudoby mezi zenami ve srovnani s muzi
(napf. celosvétove vlastni muzi 99,1 % ptdy, Zeny pouze 0,9 %).

Gender: Pojem odkazujici na socialni rozdily mezi Zenami a muzi, které jsou kulturné a socialné
podminéné, konstruované - tzn. historicky a mistné¢ proménlivé. Nejsou pfirozenou a neménnou
charakteristikou Zen a muz, ale odrazi aktudlni stav socidlnich vztahim mezi nimi. Jako takovy
stoji gender v protikladu k biologickym rozdilim mezi Zenami a muzi.

Genderova segregace: K této segregaci dochazi, kdyz se Zeny a muzi nachazeji a realizuji v
oddélenych a odlisnych oblastech (trhu prace, vzdélavani, soukromé sféry,...). Je izce spojena s
genderovymi stereoytypy a schématy a vyznamné také s aspektem spole¢enské moci.

Genderova segregace horizontalni: Na piikladu pracovniho trhu jde o jeho rozdéleni na
sektory/typy zameéstnani, v nichz dochézi ke koncentraci Zen, nebo muzi. Tato segregace je Casto
doprovazena odlisSnym finanénim ohodnocenim, a to v neprospéch Zen. Horizontalni segregace
trhu prace se proménuje v ¢ase v ndvaznosti na dynamiku vyvoje v oborech a jejich spoleCenské
prestize. Horizontalni segregace se podobné projevuje také ve vzdelani (pfikladem jsou studijni
obory ,,vhodné* pro divky ¢i chlapce), nebo v samotném d¢leni na vetejnou a soukromou sféru s
tendenci spojovat zeny s piisobenim v oblasti péce.

Genderova segregace vertikalni: Na trhu prace (v¢. oblasti Skolstvi) se projevuje koncentraci
zen a muzu na odlisnych stupnich zaméstnani ve smyslu tirovné odpovédnosti a pozice. Zahrnuje
nerovny pristup zen k funkénimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstnani, tak ve
vefejném zivote.

Genderové podminéné nasili: Je chapano povétsinou jako nasili namifené proti Zenam, tedy jako
forma nasili, ktera postihuje zeny v nepomérné véEtsi mife, nez muze — pravé proto, ze jsou
zenami. Miize mit podobu fyzického, psychického, sexudlniho, ekonomického ¢i jiného nasili,
nejcasteji jejich kombinace.

Genderové rozpoctovani: Genderové rozpoctovani je uplatnénim genderového mainstreamingu
v rozpoctovacim procesu. Mysli se jim zhodnoceni rozpoctl z hlediska jejich dopada na zivoty
zen a muzu, pricemz se na vsech stupnich rozpoctového procesu bere ohled na to, zda vysledkem
bude rovnéjsi postaveni muzi a zen.

Genderové stereotypy: Zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazort a roli Zen
a muzl ve spole¢nosti, v zaméstnani a rodiné. Zevseobecniovani muzskych a zenskych
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vlastnosti mize casto vést ke znevyhodinovani téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného
stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji zajem o tzv. Zenské aktivity). Naptiklad podle
Valian maji muzi a Zeny internalizované urcité predpoklady o tom, jaké jsou rozdily mezi
pohlavimi. Témto pfedstavam tika genderova schémata. Ovliviiuji to, jak vnimame a hodnotime
zeny, muze, vcetn¢ jejich roli a pracovnich vykont, pficemz ale Zeny (a ,,zenské®) jsou
podhodnocovany.

Genderovy mainstreaming: Je jednim z hlavnich nastroji pouzivanych pii koncepénich
procesech a tvorbé politik, jehoZ cilem je vytvofit stejné podminky pro zivot muziim i Zenam.
Nékdy je uvadén jako jeden ze tii hlavnich ndstroji pro dosazeni genderové rovnosti, spole¢né s
antidiskriminacni legislativou a pozitivnimi opatfenimi pro Zeny. Genderovy mainstreaming je v
tomto dokumentu pouzivan ve smyslu nutnosti zahrnuti vSech zacastnénych subjektt (tedy zen 1
muzl) a jejich piipadnych potifeb do procesti rozhodovani a planovani. Mtze byt pouzivan na
urovni statni spravy, samospravy, pii vytvareni firemnich strategii, apod.

Intersekcionalita: Neboli vicenasobna diskriminace, ¢i kiizeni nerovnosti. Jde o prolinani
riznych os znevyhodnéni a diskriminace, pfi¢emz plati, ze kombinované ¢i nadsobené nerovnosti
se dotykaji riznych osob odlisn¢, nadale vsak k nasobenému utlaku dochazi predev§im na strané
zen.

Kvéty: Jsou jednou z forem pozitivnich opatfeni s cilem napravit pfedchazejici nerovnost
obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k pfistupu ke Skoleni ¢i zaméstnani, které
definuji urcity podil mist pro ur¢itou skupinu.

Pozitivni opatieni: JSou opatieni, jejichz cilem je predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z
ptisluSnosti ur€ité osoby ke skupiné znevyhodnovanych osob a zajistit ji rovné zachdzeni a rovné
prilezitosti. Pozitivni opatfeni zpravidla slouzi k odstranéni disledki piedchozich diskriminacnich

praktik.

Rovnost Zen a muzi / Genderova rovnost: Rovnost zen a muzi neboli genderova rovnost
znamena stejnou viditelnost, postaveni a ucast obou pohlavi ve vSech sférach vefejného a
soukromého Zivota na vSech trovnich, v¢etné rozhodovacich procesti a vedoucich pozic. Rovnost
zen a muzu je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdilti, a ma za cil podporovat
plnou Gcast Zen a muza ve spolecnosti.

Slad’ovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota: Rozvoj struktury a organizace
pracovniho prostiedi tak, aby umoziiovalo kombinaci pracovnich a rodinnych/domécich
povinnosti pro zeny i muze. Popisuje moznosti, jak sladit péci o déti s uplatnénim v zaméstnani.
Tyka se pristupu zaméstnancli a zaméstnankyn k pracovnimu a osobnimu Zivotu a strategii a
politik zamé&stnavatelt vi¢i svym zaméstnancim a zaméstnankynim. Rovnéz zde hraji zasadni
roli statni politika a nastaveni legislativniho prostiedi.

Stejna odména za stejnou praci a za praci stejné hodnoty (§13 Zakoniku prace):
Zamgéstnavatel je povinen dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych
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penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, popiipadé odmeény za stejnou praci a za praci stejné
hodnoty.

Zasada rovného zachizeni S muZi aZenami: Neexistence zadné piimé nebo nepiimé
diskriminace na zaklad¢ pohlavi.
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1. Uvod

1.1 Zakladni informace o Akénim planu

Domaci a genderové podminéné nasili pfedstavuji jednu z nejCastéjSich forem
porusovani  lidskych prav a zasahu do dustojnosti a integrity Clovéka (blize
viz kapitola  2.1). AkCni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018 (dale jako ,Akéni plan®) je v pofadi druhym samostatnym
strategickym dokumentem viady CR v oblasti prevence domaciho nasili, ktery se
také vztahuje na genderové podminéné nasili. Akéni plan navazuje na Narodni akeni
plan prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jako ,Akéni plan 2011 —
2014"). Ukol zpracovat Akéni plan byl uloZzen ministru pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu ve spolupraci s ministrem vnitra usnesenim vlady CR ze dne
8. ledna 2014 &. 31 a usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930.

AkEni plan také navazuje na oblast Lidska prava a rovné pfilezitosti Programového
prohlaseni viady CR z Ginora 2014, ve kterém se vlada CR mj. zavazala k potladovani
genderové podminé&ného nasili, a na VIadni strategii pro rovnost zen a muz( v Ceské
republice (dale jako ,Strategie rovnosti Zen a muzui“), schvalenou usnesenim vliady
CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931. Akéni plan bude slouzit k implementaci a
dalSimu rozpracovani specifickych cild uvedenych v oblasti ,DUstojnost a integrita
Zen a muzu“ Strategie rovnosti Zen a muzl. Z hlediska implementace je tedy Akéni
plan dokumentem, ktery slouzi k hlubSimu provedeni Strategie rovnosti Zen a muzl a

napomaha jejimu naplfiovani.

Oproti Akénimu planu 2011 — 2014 doslo k rozsifeni zaméfeni Akéniho planu i na
oblast ostatnich forem genderové podminéného nasili tak, jak jsou definovany
Umluvou Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiéi Zzenam a domaciho nasili. Dle
dostupnych statistickych Gdaji se v kontextu Ceské republiky jednd zejména o
znasilnéni, sexualni zneuzivani Ci nebezpecné pronasledovani, proto je témto
formam nasili vénovana vétsi pozornost. Odborné studie dlouhodobé ukazuji, Ze
osobami ohroZzenymi domacim a genderové podminénym nasilim jsou prevazné
zeny. AkEni plan vychazi z genderové specifického pfistupu k témto formam nasili,
rozeznava tedy genderové specifické potfeby zen a muzu v rolich osob ohrozenych,
stejné tak jako v rolich nasilnych osob. Zamérem Ak¢niho planu je pokryvat vSechny
formy domaciho a genderové podminéného nasili bez ohledu na pohlavi osoby a
osoby ohrozené témito formami nasili.

Domaci a genderové podminéné nasili celosvétové zlstava zavaznym
spoleCenskym problémem. Mezinarodni studie vyskytu domaciho nasili ukazuji, ze
ruzné formy domaciho nasili béhem svého Zivota zaziva pfiblizné kazda treti zena a
kazdy paty muz (blize viz kapitola 2.1). Domaci a genderové podminéné nasili s
sebou nesou zavazné negativni spoleCenské a ekonomické dopady (blize viz
kapitola 2.2). Z divodu efektivni prevence téchto typu nasili a pomoci osobam, které
jsou v ném zainteresovany, je nezbytné na urovni vliady CR pfijimout komplexni
strategické dokumenty, které umozni koordinovany postup pfi formulaci,
implementaci a vyhodnocovani pfislusnych opatfeni. Povinnost pfijimat opatfeni
vedouci k prevenci a potirani domaciho a genderové podminéného nasili rovnéz
vyplyva z fady mezinarodnich umluv, deklaraci a doporuceni (blize viz kapitola 1.5).
Jako zdroj inspirace pfi pfipravé Ak¢niho planu byly také vyuzity Pfirucka OSN
3
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pro narodni akéni plan prevence nasili na ienéchl, slovensky Narodni akéni plan na
prevenci a eliminaci nasili na zenach na léta 2014 - 2019, norsky AkéEni plan proti
domacimu nasili na rok 2012 ~ a norsky Akcni plan proti nasili mezi osobami v
blizkém vztahu na léta 2014 — 2017.

Akeéni plan byl vypracovan Oddélenim rovnosti Zen a muzi Sekce pro lidska prava
Ufadu vliady CR (dale jako ,0Oddé&leni“) spoleéné s Vyborem pro prevenci domaciho
nasili a nasili na Zzenach (dale jako ,Vybor®), ktery je pracovnim organem Rady viady
pro rovné pfilezitosti Zen a muzl (dale jako ,Rada®). Vybor sdruzuje odbornice a
odborniky na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili z vefejné
spravy, nestatnich neziskovych organizaci a poskytovatell socialnich sluzeb,
akademické sféry, policejnich slozek a justice. Siroka expertiza &lenek a &lend
Vyboru a také zkuSenosti z praktické pomoci osobam ohrozenym domacim a
genderové podminénym nasilim a s praci s osobou nasilnou hraly kliCovou roli pfi
pripravé AkcCniho planu (k definicim blize viz kapitola 1.4). Seznam ¢lenek a ¢&lenu
Vyboru a dalSich osob, které se na zpracovani AkCniho planu podilely, je obsazen v
kapitole 3.

Na pfipravé Akcniho planu se rovnéz intenzivné podilelo Ministerstvo vnitra (jako
jeho spolupfedkladatel) a norska organizace Alternativ til Vold (Alternativa nasili),
ktera ma dlouholeté zkuSenosti se spolupraci na formulaci akénich pland prevence
domaciho nasili v Norském kralovstvi.” Spoluprace s touto organizaci byla
umoznéna diky projektu financovanému z Norskych fondl s nazvem ,Domaci nasili a
genderové podminéné nasili / Uplatfiovani hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzl a
podpora sladovani pracovniho a soukromého Zivota®, jehoz realizatorem je Oddéleni
rovnosti Zen a muzl Sekce pro lidska prava Ufadu viady CR.

Pfi zpracovani Akcniho planu byla zohlednéna doporuceni pro tvorby strategickych
dokumentd na urovni viady CR uvedena v Metodice pfipravy vefejnych strategii,
kterou vzala vlada CR na védomi usnesenim vlady CR ze dne 2. kvétna 2013 €. 318.

AkEni plan celkem obsahuje 70 opatfeni a je rozdélen do 7 strategickych oblasti:

Podpora osob ohroZzenych domacim a genderové podminénym nasilim;
Déti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim;

Prace s nasilnymi osobami;

Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace;

Spole¢nost a domaci a genderové podminéné nasili;

17 Handbook for national action plans on violence against women. UN Women, 2012. Dostupny
na: http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/handbook-for-nap-on-vawl.pdf.

Dostupny na
https://It.justice.gov.sk/Attachment/VIastnymat doc.pdf?instEID=52&attEID=59764&docEID=331654&
matEID=6656&langEID=1&tStamp=20131007181553383
e Action Plan against Domestic Violence 2012. Dostupny na
http://www.regjeringen.no/pages/36783932/ActionPlan_DomesticViolence.pdf.
e Handlingsplan mot vold i nzere relasjoner 2014-2017. Dostupny na:
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/et-liv-uten-vold/id733697/.
* Alternativ til Vold je nestatni neziskovou organizaci plsobici v Norském kralovstvi, ktera se
specializuje na pomoc osobam ohroZzenym domacim nasilim, osobam nasilnim a praci s rodinou s

dostupné na: http://atv-stiftelsen.no/engelsk.
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e Analyzy, studie a sbér dat;
e Legislativa.

Zaroven pri realizaci jednotlivych opatrfeni AkCniho planu budou zohledfiovany tyto
prifezové priority:
e postaveni osob se zdravotnim postizenim;
e postaveni osob ohrozenych socialnim vylou€enim;
postaveni seniorek a seniord;
postaveni osob bez domova;
postaveni Romek a Romu;
postaveni migrantek a migrantu;
postaveni dalSich osob Celicich viceCetné diskriminaci.

1.8 Uéel Akéniho planu

Ugelem Akéniho planu je formulovat, implementovat a koordinovat komplexni systém
opatfeni na drovni viady CR pro oblast prevence a potirani domaciho a genderové
podminéného nasili a tim pfispét ke snizeni vyskytu téchto forem nasili v Ceské
spolecnosti a pomoci osobam ohrozenym i nasilnym.

Realizaci opatfeni uvedenych v AkEnim planu by mélo dojit zejména ke zlepSeni
soucasné urovné ochrany osob ohroZzenych domacim a genderové podminénym
nasilim (vCetné déti Zijicich v rodiné s vyskytem domaciho a genderové
podminéného nasili), ke zefektivnéni prevence tohoto nasili, k rozvoji vzdélavani
prislusnych profesi v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili a k podpofe

systémoveé prace s osobami nasilnymi.

1.3 Uzivatelé Akc¢niho planu

Z povahy Akéniho planu jako strategického dokumentu viady CR vyplyva, Ze je
primarné urcen pfisluSnym ustfednim organim statni spravy, kterym v Casovém
ramci 2015 — 2018 uklada jednotlivé ukoly. Dale je AkEni plan uréen vSem
organizacim a poskytovatelim socialnich sluzeb puasobicim v oblasti prevence a
potirdni domaciho a genderové podminéného nasili. Témto organizacim AkZni plan
ukoly neuklada, nicméné jim poskytne informace o prioritach a planovanych
opatfenich vlady CR v této oblasti. Obdobné bude Akéni plan slouZit krajim a obcim,
které formuluji své vlastni strategické dokumenty v oblasti socialni politiky, v€etné
prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.

1.4 Zakladni pouzivané pojmy

Definice zakladnich pouzivanych pojmi odpovidaji jejich ustalenému pouzivani v
relevantnich mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentech (viz kapitola 1.5).

Asistovany styk rodic¢u s détmi — setkavani ditéte s rodicem, se kterym dité nezije
ve spolec¢né domacnosti a se kterym byl z néjakych divodud (dlouhodobé odlouceni,
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domaci nasili, jiné nasili, rozchodové a rozvodové stavy v rodinach) prerusen
dosavadni kontakt. Asistovany styk je provadén v bezpec¢ném a k tomu
pfizpusobeném prostfedi specializovanymi pracovniky a pracovnicemi v
organizacich, které maji povéfeni socialné pravni ochrany déti. Cilem asistovaného
styku je podporovat vztahy mezi détmi a rodici tak, aby dité mohlo pokojné realizovat
své pravo na oba rodice. PFi téchto intervencich se pribézné pojmenovavaji a sleduji
mozna rizika téchto setkavani pro dité a zaroven je upfednosthovan jednoznacné
pfinos takovych setkavani pro zdravy rozvoj kazdého ditéte.

Domaci nasili — veSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického, ekonomického &i
dalSich forem nasili, kK némuz dochazi v rodiné nebo v domacnosti anebo mezi
byvalymi &i stavajicimi manzely, partnery ¢i osobami blizkymi, bez ohledu na to, zda
nasilna osoba sdili nebo sdilela spoleCnou domacnost s osobou ohrozenou timto
nasilim.

Gender — pojem odkazujici na socialné a kulturné podminéné a konstruované rozdily
mezi Zzenami a muzi, které jsou historicky a mistné proménlivé. Nejsou pfirozenou a
neménnou charakteristikou Zzen a muzu, ale odrazi aktualni stav socialnich vztah(
mezi nimi. Jako takovy stoji gender v protikladu k biologickym rozdilim, mezi Zenami
a muzi.

Genderové podminéné nasili — veSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického
ekonomického~ ¢€i dalSich forem nasili, kterou jsou cileny na Zzeny z davodu, Ze jsou

Zzenami nebo na muze z duvodu, Ze jsou muzi, anebo akty tohoto nasili, které
nepfiméfené dopadaji na Zeny i na muze.

Genderové stereotypy — zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti,
nazorl a roli zen a muzu ve spolecnosti, v zaméstnani a rodiné. ZevSeobecnovani
muzskych a zenskych vilastnosti mize Casto vést ke znevyhodnéni téch, kdo svym
chovanim vybocCuji z daného stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji
zajem o tzv. Zzenskeé aktivity).

Nasilna osoba — fyzicka osoba, ktera se dopousti nékteré z forem domaciho nebo
genderové podminéného nasili.

Osoba ohrozena domacim nebo genderové podminénym nasilim — fyzicka
osoba, ktera je vystavena nékteré z forem tohoto nasili, a to v€etné déti Zijicich v
rodinach s vyskytem domaciho nebo genderové podminéného nasili.

Sekundarni viktimizace — proces, béhem néhoz je osoba ohroZzena domacim nebo
genderové podminénym nasilim nadbyteCné vystavovana psychické zatézi v
souvislosti s vySetfovanim tohoto nasili, v souvislosti s informovanim o tomto nasili a
v souvislosti s poskytovanim pomoci ze strany riznych subjektu.

6 C . A . . .
Ekonomické nasili zahrnuje chovani, jehoz cilem je kontrola schopnosti osoby ohrozené
ziskat a pouzivat ekonomické zdroje a které ohrozuje ekonomické zabezpeceni osoby
ohroZené a jeji potencial pro sobéstacnost.
6
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Sexualni nasili — jakékoli sexualni jednani zahrnujici pokusy o dosazeni sexualniho
styku, nezadouci sexualni poznamky a navrhy, Ciny sméfujici k obchodovani s lidmi
¢i jinak namifené proti sexualité jedince, které vyuzivaji natlak. Ve vétSiné pfipadli s
sebou sexualni nasili nese pouzivani sexuality jako nastroje moci.

1.5 Souvisejici mezinarodni a vnitrostatni dokumenty

AkéEni plan navazuje na fadu dokumentu pfijatych na evropské a mezinarodni urovni.
Jedna se jednak o lidskopravni umluvy a strategické dokumenty v oblasti rovnosti
Zzen a muzl a jednak o konkrétnéjsSi dokumenty obsahuijici specificka doporuceni v
oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.

Z hlediska formulace opatfeni uvedenych v Akcénim planu byly relevantni zejména
nasledujici dokumenty:

e Umluva OSN o odstranéni vsech forem diskriminace Zen a V$eobecné
doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen €. 19;

Pekingska deklarace a akéni platforma pfijata na 5. svétové konferenci o
zenach v roce 1995;

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 31. ledna 2001 k odstranéni
vSech forem nasili na Zzenach (A/RES/55/68);

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 20. prosince 2004 k odstranéni
vSech forem nasili na Zenach (A/RES/59/167);

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 18. prosince 2007 k odstranéni
znasilnéni a v8ech ostatnich forem sexualniho nasili a jejich projevl, vetné
konfliktnich a souvisejicich situacich (A/RES/62/134);

e Konsensualni zavéry Komise OSN pro postaveni Zen ze dne 15. bfezna 2013

k odstranéni a prevenci viech forem nasili na Zenach a divkach;

Doporuceni Vyboru ministrd Rady Evropy Rec(2002)5 k ochrané Zen pred

nasilim;

e Zavéry Rady EU k potirani nasili na zenach a dostupnosti podplrnych sluzeb
pro osoby ohrozené domacim nasilim;

e Zavéry Rady EU k prevenci a potirani vSech forem nasili na zenach a divkach,
vCetné Zenské obfizky ze dne 5. a 6. Cervna 2014.

Akéni plan také reaguje na zavére¢na doporuceni Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace Zen z roku 2010 adresované Ceské republice. Dal$im mezinarodnim
dokumentem, ktery Aké&ni plan vyuziva jako jeden ze zdroju inspirace, je Umluva o
prevenci a boji proti nasili na Zzenach a domacimu nasili (dale jako ,lstanbulska
umluva“), ktera byla oteviena k podpisu v kvétnu 2011. Istanbulska umluva stanovi
obecné standardy v oblasti prevence tohoto nasili a pomoci osobam ohrozenym.
Ceska republika dosud Istanbulskou Umluvu nepodepsala. Akéni plan pfipadné
pristoupeni CR k Istanbulské imluvé nepiedjima.

Opatfeni uvedena v Akénim planu navazuji na nasledujici vnitrostatni dokumenty:

e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017;
e Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi
2012 — 2015;
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e Strategie socialniho zacClenovani;

e Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na obdobi 2011 — 2015;

o Koncepce romské integrace na obdobi 2010 — 2013;

e Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postiZzenim na léta 2010 — 2014,

e Aktualizovana Koncepce integrace cizincu;

e Koncepce prevence a feSeni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020;

e Akeni plan k naplnéni Narodni strategie ochrany prav déti 2012 — 2015.

26. Definice a analyza reSeného problému

2.1 Vyskyt domaciho a genderové podminéného nasili

Domaci nasili je ve velké Casti pfipadl opakované, dlouhodobé a probiha v cyklech,
pfipadné mulze postupné eskalovat. Zpravidla jsou jasné rozdéleny role osoby
ohrozené a osoby nasilné. Specifickym znakem domaciho nasili je jeho nevefejnost.
Domaciho nasili se dopoustéji osoby na svych blizkych (osobou ohrozenou muize byt
napf. manzel/manzelka, druh/druzka, dité, rodi¢, prarodi¢ Ci sourozenec). Domaci
nasili nabyva riznych forem - muze se jednat o fyzické, psychické, sexualni,
ekonomické ¢i jiné formy nasili, pfipadné jejich kombinace. Fyzické a psychické
nasili nabyva rliznych podob, pfiemz studie ukazuji, Ze dusledky vSech jeho podob
mohou byt velmi zavazné.

Sexualni nasili s sebou ve vétsSiné pfipadu nese pouzivani sexuality jako nastroje
moci. Z definice sexualniho nasili vyplyva pomérné Siroky okruh forem, které toto
nasili nabyva. Patfi k nim znasilnéni, sexualni obtéZovani, sexualni zneuzivani,

nucené snatky C¢i sexualni vykofistovani. ° PFiiny vzniku sexualniho nasili jsou
v odborné literatufe zpravidla déleny do nékolika urovni: a) individualni
(napf. biologické faktory a osobni historie), b) vztahova (napf. typ vztahu s osobami z
blizkého okoli), ¢c) komunitni (faktory souvisejici s kontextem, do které jsou socialni
vztahy zasazeny — napf. Skoly, pracovisté, sousedstvi apod.) a d) celospoleCenska

(napf. kulturni, nabozenské normy ¢i Uroven genderové rovnosti).

Mezinarodni i Ceské studie vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili
ukazuji, ze vyskyt téchto forem nasili je velmi vysoky. S ohledem na tyto studie se
ukazuje, Ze pripady téchto forem nasili, které jsou feSeny v ramci trestniho Ci
prestupkoveého Fizeni, predstavuji jen Spicku ledovce. V pfipadé znésilnénl’lse napr.
odhaduje, Ze mira ohlaseni incidentl tohoto trestného €inu je pouze 5-10 %.

2 Blize viz Narodni akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na zenach na léta 2011 —
2014, schvaleny usnesenim vlady CR ze dne 14. dubna 2011 ¢. 262.

26 Blize viz napf. Kutalkova, P., Kobova, L.: Sexualni nasili: Pro¢ se nikdo nepta?. 2014.
Dostupné na: http://www.rozkosbezrizika.cz/ke-stazeni/soubory/publikace-sexualni-nasili-proc-se-
pikdo-nepta/stahnout.

< Blize viz ibid.

28 BliZze viz napf. Home Office Research Study: A Gap or A Chasm? Attrition in Reported Rape
Cases. 2005. Dostupné:
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20110314171826/http://rds.homeoffice.gov.uk/rds/pdfs05/ho

rs293.pdf.
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Dle vyzkumu Svétové zdravotnické organizace z roku 2013 zazilo celosvétovée
nékterou formu fyzického &i sexualniho nasili ze strany svého partnera nebo ne-

partnerského sexualniho nasili 35 % 2en.11 Dle tohoto vyzkumu trpi zeny, které byly
ohrozeny nékterou z forem domaciho i genderové podminéného nasili vyrazné
vyS8§i mirou zdravotnich problémd - napf. maji vice neZz dvojnasobnou
pravdépodobnost, Zze budou trpét depresemi. Svédska prevalencni studie z roku
2014 dale napriklad potvrzuje souvislost mezi vystavenim sexualnimu nasili v
dospélosti a rizikem rozvoje posttraumatické stresové poruchy, sebezranovanim,
zneuzivanim alkoholu, horSim celkovym zdravotnim stavem, psychosomatickymi

potizemi Ci zvySenym rizikem infarktu myokardu.l

Agentura pro zakladni prava (dale jako ,FRA®) v roce 2013 provedla dosud nejvétsi
komparativni studii vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili v ramci zemi
EU. Studie s nazvem Nasili na Zenach: prizkum napfi¢ EU byla realizovana na
vzorku alespon 1 400 zen v kazdé zemi EU pomoci standardizované metodologie.
Studie mj. ukazala, Ze v Ceské republice fyzické nebo sexualni nasili zaZilo 32 % zen
(pramér EU &ini 33 %). Dle tohoto vyzkumu zazilo v Ceské republice nebezpeéné
pronasledovani béhem svého Zivota 9 % Zen (primér EU C&ini 18 %), sexualni
zneuzivani 12 % Zen (pramér EU je 12 %) a znasilnéni 5 % Zen (pramér EU je

5 06). 13

Na obdobnou vysi vyskytu téchto forem nasili poukazuji i ¢eské vyzkumy — dle
vyzkumu Akademie véd zazilo nékterou formu nasili ze strany partnera pfiblizné 38

% zen.”  Dle vyzkumu nestatni neziskové organizace proFEM fyzické nebo sexualni
nasili zazilo ze strany svého partnera 40 % Zen.” Zajimava zjiSténi o dalSich
formach genderové podminéného nasili pfinesl vyzkum vyskytu sexualniho nasili v
Ceském vysokosSkolském prostiedi, ktery poukazal na skuteCnost, ze téméf 75 %

studentek a studentl zazilo projevy chovani, které odpovidaji definici sexualniho
nasili. Na pfimy dotaz, zda zazili sexualni obtézovani, ovSem odpovédeélo kladné jen

3 % studujicich.”~ Tato skuteCnost ukazuje na nizké spoleCenské povédomi o tom,

co je sexualni nasili. Obdobny problém identifikuje i fada zahrani¢nich studii.” Na
vysokou miru vyskytu obtézujiciho chovani na vysokych Skolach poukazal i vyzkum

1 Bjize viz WHO: Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health
effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence. 2014. Dostupné
na: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/85239/1/9789241564625 eng.pdf

Blize viz Lucas S., Andersson T., Heimer G.. Violence and Health in Sweden - A population-based
study of women’s and men’s experiences of violence and correlations to health. Uppsala University.
2014.

13 Blize viz FRA: Violence Against Women: an EU-wide Survey. 2014. Dostupné
na: http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-aprl4 en.pdf.
4 Akademie véd CR. Mezindrodni vyzkum nasili na Zenach,  2003. Dostupné

na: http://studie.soc.cas.cz/upl/texty/files/200 04-
2%200pr%20zformatovany%20text%204%20pro%20tisk.pdf.

15 Blize viz K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady domaciho nasili v CR. 2012. Dostupné
na: http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web 1.pdf.

16 Blize viz Pavlik, P., Smetackova, |.: Sexualni obtéZovani na vysokych Skolach: Teoretické
vymezeni, metodologicky pfistup, vyzkumné vysledky. 2011. Dostupné
na: http://sreview.soc.cas.cz/uploads/99c2c21la9ec6ae04d0e8b2e8a462d588fb3bcab3 SmetackovaP

avliksoccas2011-2.pdf

1 Blize viz napf. Kutalkova, P., Kobova, L.: Sexualni nasili: Pro¢ se nikdo nepta?. 2014. Dostupné na:
http://www.rozkosbezrizika.cz/ke-stazeni/soubory/publikace-sexualni-nasili-proc-se-nikdo-
nepta/stahnout.
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Sociologického ustavu Akademie véd CR.lB Co se tyCe vyzkumu vyskytu sexualniho
nasili na pracovisti, 1ze odkazat na vyzkum Sociologického ustavu Akademie véd z
roku 2005, ktery ukazal, ze zavazné formy sexualniho obtéZovani na pracovisti

zaziva 13 % zen a 4 % muzu.

Zajimava zjisténi vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili ve vztazich
dospivajicich osob pfinesl nedavny vyzkum organizace proFem, dle kterého se 59 %
mladistvych setkalo s nasilnym chovanim, a to nejCastéji v prostfedi Skoly (46 %), v
partnerském vztahu (32 %) a rodiny (32 %). Vyzkum také ukazal, Ze naprosta vétSina
z mladistvych (77 %), ktefi se s nasilnym chovanim setkali, na né&j nikoho

neupozornila.

V oblasti vyzkumu domaciho nasili na muzich se odborna literatura shoduje, ze tal;?
muzi jsou osobami ohrozenymi domacim nasilim, a to at jiz ze strany muzu ¢&i Zen.

U zavaznych forem domaciho nasili jako jsou hrubé formy fyzického a sexualniho
nasili Ci nebezpelného pronasledovani muizeme identifikovat jednoznaénou
genderovou asymetrii (zeny tvofi az 97 % obéti). Genderovou asymetrii Ize také
identifikovat v pfipadech sexuélné'go nasili a rovnéz plati, Zze vétSinu osob
zavrazdénych partnerem tvofi zeny.  Prestoze vyskyt domaciho nasili na muzich je
méné Casty, je charakterizovan nékterymi okolnostmi, kvali nimz je prevence
zejména o skutecnost, Ze domaci nasili na muzich je méné viditelné, protoze pfi ném
vétSinou dochazi k méné zavaznym fyzickym nasledkim. Roli také hraje to, Ze muzi
vice nez zeny popiraji svozj:_i3 roli osoby ohrozené domacim nasili, kde hraji dulezitou
roli genderové stereotypy.

Prestoze v Ceské republice existuji vyzkumy vyskytu domaciho a genderové
podminéného nasili, zpravidla provadéné védeckymi institucemi a nestatnimi
neziskovymi organizacemi, komplexnéjSi poznani téchto forem nasili a jejich vyvoje
zustava na celostatni Urovni u nas stale nedostate(":né.24 Za hlavni problém v této
souvislosti Ize oznagit skuteénost, Ze na rozdil od jinych zemi v Ceské republice neni
provadén systematicky a pravidelny sbér dat o vyskytu domaciho a genderové
podminéného nasili z urovné statni spravy. Souc¢asné vyzkumy, az na nékteré

18 Blize viz Vohlidalova, M.: Sexualni obt&Zovani na vysoké $kole. V CR neexistujici problém?.
Gender, rovné prilezitosti, vyzkum. 10 (2):20-28. Dostupné na:
http://www.genderonline.cz/uploads/b9b2849ecf3alc5fea8c893521899f7ecad85452 sexualni-
obtezovani-na-vs.pdf.
* Blize viz Sociologicky ustav Akademie véd: Obtézovani zen a muzl a sexualni obtéZzovani
v Ceskéem systému pracovnich vztah(. 2005. Dostupné
na: http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani.pdf.

Blize viz H. Mafikova, M. Spacdkova: Nasili ve vztazich o&ima teenagert/-ek. 2014.
34 Blize viz Fakulta socialnich studii: Muzi a domaci nasili, sbornik z konference. 2011.
Dostupné na: http://www.nasilinamuzich.cz/wp-content/uploads/muzi.pdf

Blize viz Cirtkova, L.: MuZi jako obéti doméaciho nasili. Pravo a rodina, &. 7/2010 & Stockl H.,
Devrines K., Rotstein A., Abrahams N., Campbell J., Watts Ch., Moreno C.G. The global prevalence of
intimate partner homicide: a systematic review. Lancet 20 of june 2013.

Blize viz ibid.

K problematice dostupnosti dat o vyskytu domaciho nasili viz blize napf. Martinkova, M.,
Slavétinska, V., Vlach, J.: Vybrané problémy z oblasti domaciho nasili v CR. Institut pro kriminologii a
socialni prevenci. 2014. Dostupné na: http://www.ok.cz/iksp/docs/414.pdf.
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vyjimky (napf. vyzkum postoji romskych zen k domacimu nésill'25), se také zpravidla
nezabyvaji vyskytem domaciho a genderové podminéného nasili u
marginalizovanych skupin obyvatelstva & mezi osobami Celicimi rizikim vicecetné
diskriminace. Limity spo ivajici v nedostatené poznatkové zakladné se nasledné
promitaji do efektivity pfislusnych opatfeni na celostatni urovni. Z tohoto duvodu
AkEni plan reaguje také na nedostatek dostupnych studii a analyz (blize viz kapitola
6 oblast 6).

2.2 Dopady domaciho a genderové podminéného nasili na
celospolecenské urovni

Jak jiz bylo uvedeno, domaci a genderové podminéné nasili s sebou nese zavazné
negativni dopady na individualni i celospoleCenské urovni. Vyzkumy poukazuji na
vyznamné negativni ekonomické dopady, v€etné dopadul na trh prace.

Dle studie z roku 2006 pfichazi Svédsko kazdoro&né o pfiblizné 100 mil. USD (tedy
vice nez 2 mld. K¢&) v dasledku sniZzeni produktivity prace zplsobené domacim
nasilim. ~— Jesté zavaznéjsSi negativni ekonomické dopady odhaduji Spanélska a
francouzska studie z roku 2010, které ztratu v dasledku negativnich dopadu

domaciho nasili na trh prace odhaduji na 990 mil. USD (tedy téméf 20 mlid. K&), resp.
1 500 mil. USD (pfes 30 mid. K&).

V Ceské republice byla sonda vyzkumu ekonomickych dopadii doméaciho nasili
provedena v roce 2012 nestatni neziskovou organizaci proFEM. Studie této
organizace ukazala, Zze naklady na Fe$eni domaciho nasili stoji statni rozposet Ceské
republiky kazdy rok vice nez 1,3 mid. K¢, pfiCemz jde spiSe o konzervativni odhad,
nebot’ do vypoctu nebyly zahrnuty nepfimé naklady souvisejici s domacim nasilim.
Negativni ekonomické dopady byly zkoumany v téchto oblastech: Cinnost policie,
statnich zastupitelstvi, soudl, prestupkové Fizeni, socialni sluzby, podpora v

nezaméstnanosti, zdravotnictvi, invalidni dichody a nemocenské pojisténi.

Vysledky zahrani¢nich vyzkum( také ukazuji na zavazné zdravotni dopady
domaciho a genderové podminéného nasili, a to na vSechny typy osob ohrozenych
témito formami nasili (v€etné déti vyrustajicich v rodinach s vyskytem domaciho

nebo genderové podminéného nasili). 30 Vyzkumy dokladaji souvislost mezi

25 Blize viz Slovo 21: Vyzkum o postaveni romskych Zen v Ceské republice. 2014. Dostupné
na: http://www.slovo21.cz/images/dokumenty/DEF VZKUM O POSTAVEN ROMSKCH EN V R p
df publikace9 2014.pdf.

® Blize viz Envall, E., Eriksson, A.. Costs of violence against women. 2006. Dostupné na:
http://www.gender-
budgets.org/index.php?option=com_joomdoc&task=document.download&path=resources/by-theme-
issue/sectoral-application-of-grb/costs-of-violence-against-women&ltemid=822.

35BI|’2e viz Villagoméz, E.: The Economic and Social Costs of Domestic Violence Against
Women in Andalucia. 2010. Dostupné
na: http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.30/2010/8.e.pdf.
BliZe viz Nectoux,M.: An Economic Evaluation of Intimate Partner Violence in France. 2010.
37 Blize viz Blize viz K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady doméaciho nasili v CR. 2012. Dostupné
. http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf.
Blize viz napf. Perry, B.D. The neurodevelopmental impact of violence in childhood. In Textbook of
Child and Adolescent Forensic Psychiatry, (Eds., D. Schetky and E.P. Benedek) American
Psychiatric Press, Inc., Washington, D.C. 2002.
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zkuSenosti s domacim nasili v détstvi a rizikem rozvoje psychickych poruch a
somatickych onemocnéni v dospélosti. Americka studie na vzorku 17 000 osob
napfiklad dokazuje souvislost mezi svédectvim nasili v détstvi a vySSim rizikem
rozvoje kardiovaskularnich chorob v dospélosti. Stejna studie také ukazuje, ze pokud
dité vyrusta v rodiné, kde se vyskytuje nasili, je tento fakt nejsilng€jSim rizikovym
faktorem dfivéjSiho umrti, nez je bézné. = Z jiz zminéné studie FRA dale vyplyva, Ze
42 % Zen, které byly ohroZzeny domacim nasilim, uvedlo, Ze nasili ze strany partnera
byly vystaveny i béhem téhotenstvi. Tato studie také potvrzuje, Ze pokud byla Zena
vystavena sexualnimu nasili v détstvi, roste riziko, ze tomuto nasili bude vystavena
také v dospélosti. Negativni dopady domaciho a genderové podminéného nasili se
vyraznym zpusobem projevuji v oblasti zdravotnictvi, a to jak na individualni drovni
(zvysenim zdravotnich rizik), tak na celospoleCenské urovni (zvySenymi naklady v
oblasti zdravotnictvi). Z tohoto divodu mezinarodni doporu€eni sméfuji mj. k posileni
role zdravotnického gzersonélu pfi prevenci a feSeni pfipadl domaciho a genderové

podminéného nasili.
3. Postup tvorby Akéniho planu

Priprava Akcniho planu byla zahajena v prosinci 2013, kdy byla v ramci Vyboru
ustavena pracovni skupina pro pfipravu Akéniho planu (dale jako ,Pracovni
skupina®). Prvni jednani Pracovni skupiny se uskutecnilo dne 4. prosince 2013,
nasledna jednani probihala do zafi 2014. Celkem v tomto obdobi probéhlo 8 jednani
Pracovni skupiny, na kterych byly identifikovany pfetrvavajici problémy v jednotlivych
strategickych oblastech AkEniho planu a formulovany navrhy opatfeni zamérenych
na feSeni téchto problému. Na néktera z téchto jednani byli rovnéz pfizvani externi
odbornici a odbornice (pusobici zejména v oblasti intervenci pro nasilné osoby).
Pracovni skupina také pribézné informovala Vybor o stavu pfiprav na jeho
jednanich.

Pracovni verze Ak¢niho planu byla pfedlozena Vyboru na jeho jednani dne 25. zafi
2014. Na tomto jednani Vybor k Akénimu planu uplatnil nékolik dil€ich pfipominek,
které byly do Akéniho planu zapracovany, pfipadné bylo odlvodnéno jejich
nezapracovani. Finalni verze Ak¢niho planu byla Vyborem schvalena na jeho jednani
dne 11. prosince 2014.

Bogat, G. A., et al. (2006) Trauma symptoms among infants exposed to intimate partner
Violence. Child Abuse & Neglect.
Evans, S. E., Davies, C. & DiLillo, D. (2008) Exposure to domestic Violence: A meta-analysis of child
and adolescent outcomes, Aggresion and Violent Behavior.
Gilbert, R. Widom, C. S., Browne, K., Fergusson, D., Webb, E. & Jansson, S. (2009) : Burden
and Consequences of child maltreatment in high-income coutries. Lancet.
Kirkengen, A.L. (2001). Inscribed bodies. Health impact of childhood sexual abuse. Kluwer
Academic Publishers.
Shonkoff et al, (2012) — The lifelong effects of Early Childhood Adversity and Toxic Stress,
Pediatrics, 129.
31 Feliti V.J., Anda R.F. (2010). The relationship of adverse childhood experiences to adult medical
disease, psychiatric conditions, and sexual behavior: implications for healthcare. I: Lanius RA,
Vermetten E, Pain C (eds.) The impact of early life trauma on health and disease: the hidden
egidemic. Cambridge University Press..
3 Blize viz FRA: Violence Against Women: an EU-wide Survey. 2014. Dostupné na:
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-main-results-apri4 en.pdf.
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Do pfipravy AkcEniho planu byli zahrnuti pfedevSim odbornici a odbornice
na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili zfad nestatnich
neziskovych organizaci pusobicich v této oblasti, statni spravy, justice a zastupci
a zastupkyné intervencnich center a dalSich relevantnich poskytovatell socialnich
sluzeb.

Clenky a élenové Vyboru (stav k 11. prosinci 2014):

Bednarova Zdena Zuzana, Acorus Laurencikova Klara, Karlova Univerzita

Cechova Jitka, Persefona Marvanova Vargova Branislava,
nezavisla odbornice

Cuhelova Katefina, Krajsky soud v Brné | Millerova Eva, MZd

Gabrielova Adriena, proFem Pecivova Barbora, MSp

Gjuricova Jitka, MV Polakova Jitka, proFem

Hefmankova Radka, MSMT Potmé&sil Jan, nezavisly odbornik
HoluSova Barbora, IC Praha Prokopova Zdenka, ROSA

Hovorka Daniel, MPSV Spoustova Ivana, advokatka

Jonitova Bronislava, MO VitouSova Petra, Bily kruh bezpeci
Kosafova Jana, Zivot 90 VojtiSkova Martina, Asociace pracovniku

v intervencénich centrech

Krpalkova JindfiSka, nezavisla odbornice |Vrbicky Jan, MPSV

DalSi spolupracujici osoby:

Bélohlavkova Katefina, MV Mosleh Jolana, Policejni prezidium

Hurychova Eva, nezavisla odbornice Skoumalova Alena, Krajské feditelstvi
Policie CR v Brné

Jakobsen Barbora, ATV Studzinska Veronika, MV

4. Revize stavajicich opatreni

Pfedchozi AkCni plan 2011-2014 predstavoval vabec prvni uceleny strategicky
dokument na urovni viady Ceské republiky specificky zamé&feny na oblast prevence
domaciho nasili a pomoci jeho obétem. Prace na Ak&énim planu 2011-2014 byly
zapogaty jiz v ivodu roku 2010 a jeho schvaleni usnesenim viady CR ze dne

14. dubna 2011 €. 262 znamenalo prelomovy okamzik v oblasti koordinace
vnitrostatni politiky prevence domaciho nasili.

Vyhodnoceni realizace Akéniho planu 2011-2014 probihalo prostfednictvim Vyboru a
kazdoro¢né pfijimaného dokumentu s nazvem Souhrnna zprava o plnéni Akéniho
planu 2011-2014 (dale jako ,Souhrnné zpravy“). Souhrnné zpravy obsahuji rovnéz
doporuceni Vyboru pro efektivnéjsi naplfovani Akéniho planu 2011-2014, ktera se
stala zakladem pro formulaci nékterych ukoll uvedenych v tomto Akénim planu.

Jiz v pocatcich implementace Akéniho planu 2011-2014 se ukazalo, Ze dusledné
naplnéni nékterych opatfeni bude ze strany nékterych resortd problematické. A to
bud z dlvodu pfilisSné obecnosti daného opatfeni i nizké vule resortl opatfeni
naplnit.
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Obecné Ize plnéni Ak&niho planu 2011-2014 zhodnotit pozitivné vtom smyslu,
Ze doslo k naplnéni nékterych dulezitych ukolld (zejm. v oblasti vzdélavani
pomahajicich profesi, rozSifovani specializace na domaci nasili ¢ podpore
interdisciplinarni  spoluprace), zaroven vSak ze Souhrnnych zprav vyplyva
nedostatecné plnéni ukoll v oblasti zajiSténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb
uréenych osobam ohroZzenym domacim nasilim, zajiSténi aktivit v oblasti primarni
prevence v ramci vzdélavaciho systému, podpory prace s nasilnou osobou i
podpory sbéru dat a vyzkumu v oblasti domaciho nasili.

Na zakladé zkuSenosti s plnénim Akéniho planu 2011-2014 byly ukoly obsazené v
tomto Ak&nim planu formulovany co nejkonkrétnéji tak, aby poskytly resortim jasnou
predstavu o oCekavaném plnéni. Pfi navrhovani jednotlivych ukoll bylo usilovano o
uplathovani metody SMART tak, aby predpokladana opatfeni 3b3yla dostatecné

konkrétni, méfitelna, dosazitelna, odpovidajici a Casové ohranicena.

Formulace konkrétnich pretrvavajicich problémua, a to i ve vztahu k opatfenim
uvedenym v Ak¢nim planu 2011-2014, jsou uvedeny v kapitole 6.

5. Implementace Akéniho planu

AkEni plan bude implementovan prostfednictvim aktivit jednotlivych resortl v
navaznosti na ukoly v ném stanovené. Koordinacni roli plnéni Akéniho planu bude
vykonavat &len vliady CR, do jehoz plsobnosti patfi rovnost Zen a muzd (ministr pro
lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu) ve spolupraci s ministrem vnitra.

Monitorovani plnéni a evaluace Akéniho planu bude probihat v ramci ¢innosti Vyboru
a Rady. Predpoklada se, Ze jednotlivé resorty budou prostfednictvim svych zastupc
a zastupkyn ve Vyboru pravidelné informovat o pribézném plnéni Akéniho planu a
pfipadné konzultovat své kroky za ucelem naplnéni jednotlivych ukold. Vybor tak
kromé monitorovaci role bude plnit také roli asistencni.

Vyhodnocovani plnéni Akéniho planu v jednotlivych letech bude nadale probihat
prostfednictvim Souhrnnych zprav dle nize uvedeného harmonogramu. Odpovédnost
za pfipravu Souhrnnych zprav ponese ¢&len vlady CR, do jehoZ pusobnosti patfi
rovnost Zzen a muzu (ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu) ve
spolupraci s ministrem vnitra. Pro Ucely sbéru podkladd pro pfipravu Souhrnné
zpravy ze strany jednotlivych resortd bude Vyborem pfipravena osnova obsahujici
pfehled pozadovanych informaci v navaznosti na indikatory pfislusnych ukolu
Akéniho planu. Soucasti pfipravy Souhrnnych zprav budou také navrhy na
aktualizaci Ci pfipadna doplnéni Ukolu stanovenych AkEnim planem tak, aby bylo
mozné prubézné reagovat na vyvstalé problémy v oblasti prevence a potirani
domaciho a genderové podminéného nasili.

Harmonogram pfipravy Souhrnnych zprav:

| Termin | Cinnost | Gestor

3 Metoda SMAR je pomlcka vyuZivana v projektovém Fizeni a tvorbé strategii ve fazi stanoveni cild,
jejimz smyslem je stanovit konkrétni, méfitelni, dosazitelné, odpovidajici a €asové ohrani¢ené cile.
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prubézné informovani  zastupcl resort ve Vyboru| Clenky a c&lenové
o plnéni AkCniho planu vliady CR
leden roku n+1 | vyzadani si podkladii od jednotlivych resortll [ &len  vldady  CR,
o plnéni Ak&niho planu vroce n, gestor: |do jehoz plsobnosti
Clen vlady, do jehoz pulsobnosti patfi patfi rovnost zen
rovnost Zen a muzl a muzl
unor/bfezen zpracovani Souhrnné zpravy za rok n glen vlady CR,
roku n+1 do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zzen
a muzd,
ministr vnitra
bfezen roku n+1 | projednani Souhrnné zpravy za rok n ve |clen viady  CR,
Vyboru do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zen
a muzl
duben/kvéten projednani Souhrnné zpravy za  rok n[&len vlady CR,
roku n+1 v Radé do jehoz pusobnosti
patfi rovnost Zzen
a muzl
Cerven roku n+1 | pfedlozeni Souhrnné zpravy za rok n viadé | ¢len viaddy  CR,
CR do jehoz plisobnosti
patfi rovnost Zzen
a muzd, ve
spolupraci s

ministrem vnitra

Financ¢ni zajisténi
v ramci bézného

pInéni jednotlivych ukolli Akéniho planu by mélo byt zabezpeceno
rozpoCtu prislusnych resortd, pfipadné rovnéz za vyuziti pristiho
financniho obdobi kohezni politiky EU.
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6. Ukolova ¢ast

Oblast €. 1: Podpora osob ohrozenych domacim a genderové podminénym
nasilim

Identifikované problémy:

e Nizka dostupnost socialnich sluzeb (vCetné utajenych azylovych domu) pro
osoby ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim a jejich
nerovnomeérna regionalni dostupnost.

A Nemoznost zjistit pfesny pocCet specializovanych sluzeb pro osoby ohroZzené
domacim a genderové podminénym nasilnim a vysi finan¢nich prostfedka,
ktera je témto subjektim poskytovana.

A Neexistence zavaznych druhovych standardu pro praci s domacim nasilim.

e Neexistence celostatni specializované bezplatné non-stop teégfonm’ linky pro
osoby ohroZzené domacim a genderové podminénym nasilim.

e Neni zavedena moznost vyuzivat specialni zafizeni pro dosazeni okamzité
pomoci pro osoby zvlast ohrozené.

e Osobam ohrozenym domacim a genderové podminénym nasilim neni
poskytovana adekvatni bezplatna pravni pomoc.

e Chybi pobytova socialni sluzba pro obéti domaciho a genderové
podminéného nasili s delSi moznosti bydleni (cca 3 roky) a specializované
terapeutické a socialné-pravni sluzby pro osoby dlouhodobé tyrané.

e Nadale dochazi k sekundarni viktimizaci ze strany pracovniki a pracovnic

nékterych profesi.
Osobam ohroZzenym domacim a genderové podminénym nasilim i pomahajicim
profesim neni zajisténa ochrana pfed kyberSikanou ze strany nasilnych osob.

e Pomoc osobam ohrozenym domacim a genderové podminénym nasilim ve
zdravotnickych zafizenich neni systémové feSena. Neni zajisténa dostupnost
specializovanych terapeutickych sluzeb pro osoby ohroZzené domacim a
genderové podminénym nasilim.

Ukoly v oblasti podpora osob ohroZenych domacim a genderové podminénym
nasilim:

Ukol Indikator Gestor, termin

1. | Zakotvit druhové standardy | Zavazné zakotveni | MPSV

34 Nedochazi k naplnéni doporuéeni minimalni dostupnosti téchto sluzeb dle standard( Rady Evropy.
Jedna se zejména o standardy vyjadfené v divodové zpravé Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili: jedno rodinné misto ve specializovaném zafizeni
pro obéti domaciho nasili na 10 000 obyvatel, jedno centrum pro obéti sexualniho nasili na 200 000
obyvatel.

*10d 1. ledna 2015 doslo ke zfizeni bezplatné telefonni linky DONA ze strany Bilého kruhu
bezpeci v ramci projektu financovaného z Norskych fondu.
Dle informaci MPSV budou osoby ohrozené domacim nasilim cilovou skupinou pfipravovaného
zakona o socialnim (dostupném) bydleni.
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krizovych lazek zohlednujici pocet
obyvatel daného kraje.

>y
norway
grants
pro praci v oblasti domaciho| druhovych standardt| 31.12.2016
a genderové podminéného nasili| pro praci v oblasti domaciho
pro poskytovatele socialnich| a genderové podminéného
sluzeb, ktefi poskytuji sluzby| nasili (napf. v pfiloze
prislusnym cilovym skupinam. vyhlasky ¢. 505/2006  Sb.,
kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona
o socialnich sluzbach).
Transformaci a integraci| Existence telefonni  linky.[ MPSV, MV
soucasnych telefonnich linek| PoCty linek, jejichz integraci
provozovanych nestatnimi| bezplatna telefonni linka
neziskovymi organizacemi zajistit | vznikla. Podty hovor(
zahajeni provozu celostatni| v jednotlivych letech. 31.12.2016
bezplatné telefonni linky a pribézné
s nepretrzitym provozem v nasledujicich
pro osoby ohrozené domacim letech
a genderové podminénym nasilim.
Zajistit  regionalni dostupnost| PoCet utajenych  azylovych| MPSV
specializovanych utajenych| doma v jednotlivych krajich. ve  spolupraci
azylovych domd pro  obéti| poget mist v téchto utajenych | s kraji
domaciho nasili (mj. v navaznosti azylovych domech.
na ¢innost intervenénich center) 31.12.2018
tak, aby vkazdém kraji byl
k dispozici alespon jeden utajeny
azylovy dim s pocétem mist
zohlediujicim  pocet obyvatel
daného kraje a s kapacitou
poskytnout ubytovani i vétsSim
rodinnym skupinam.
Zajistit  regionalni dostupnost| Pocet krizovych [Gzek| MPSV
krizové pobytové sluzby| v jednotlivych krajich. ve  spolupraci
pro osoby ohrozené domacim| poget vyhrazenych krizovych | s kraji
a genderové podminénym nasilim ltzek pro seniory a seniorky
tak, aby vkazdém kraji byl| vjednotlivych krajich 31.12.2017
k dispozici dostatecny pocet a prabézné

v nasledujicich
letech

Prostiednictvim zakona o statem | Pfedlozeni vécného zaméru| MSp

zajisténé pravni pomoci  zajistit| zakona vliadé CR a nasledné

poskytovani bezplatné pravnif predlozeni navrhu zakona

pomoci osobam, které v dusledku | viadé CR. 31;12;20,15v
své materialni potiebnosti (vecny zamer)
nemohou vyuzivat pravni sluzby 31.12.2016

k uplatnéni a ochrané svych prav. (navrh zakona)
Zajistit, aby v ramci implementace | Zahrnuti osob  ohrozenych| MPSV
Koncepce socialniho bydleni| domacim a genderové| ve  spolupraci
v Ceské republice a pripravy| podminénym nasilim  mezil s MMR a
zakona o socialnim bydleni byly| osoby v bytové nouzi, které| UVCR
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grants
dusledné zohlediovany | budou mit narok na pomoc| 31.12.2015
specifické potieby a situace osob | statu pfi feSeni jejich bytové | a prabézné

ohrozenych domacim
a genderové podminénym nasilim.

nouze v Koncepci  socialniho
bydleni v Ceské republice a
podle zakona o socialnim
bydleni Pocet takto
podpofenych najemnich bytd
a domd.

v nasledujicich
letech

7. | Zajistit  vyuzitelnost formulare | RozSifeni soucCasné sluzby| MV
pro hlaseni zavadového obsahu | provozované
a aktivit v siti internetu | na internetovych strankach
. vr v oz 3/
i pro pfipady nebezpeéného | MV. 31.12.2015
pronasledovani a pro pripady
pomoci pfFi odstranéni obsahu
internetovych stranek, ktery
vytvareji nasilné osoby s cilem
pronasledovani ¢i poskozovani
dobrého jména osob ohrozenych
domacim a genderové
podminénym nasilim nebo
pomahajicich profesi.

8. | Zajistit dostupnost  okamzité | Zahajeni provozu novych| MV
pomoci pro osoby ohrozené | technologii pro pfivolani
domacim a genderové | okamzité pomoci.
podminénym nasilim ve zvlast' | kgzdorogns oskvtované
rmkpvych pripadech svyu2|t|r_1’1 statistické P inf{)rmace 31.102.%91(?
novych technologii, o rozsahu vyuzivani. a prubézné
mj. ve spolupraci s nestatnimi v nasledujicich
neziskovymi organizacemi. letech

9. | Zpracovat koncepci pomoci | Zpracovana koncepce, pocet | MzZd
osobam ohrozenym domacim | specializovanych
a genderové podminénym nasilim | zdravotnickych sluzeb
vramci resortu zdravotnictvi, | pro osoby ohrozené
véetné  zajisténi dostupnosti | domacim a genderové| 31.12.2017
odbornych a specializovanych [ podminénym nasilim.
zdravotnickych sluzeb pro osoby
ohrozené témito formami nasili.

10. | Zajistit dostupnost | Pocet specializovanych| Mzd
specializovanych terapeutickych | terapeutickych sluzeb
sluzeb pro osoby ohrozené | v jednotlivych krajich.
domacim a enderové ° i 3 i
podminénym nasilim, v(‘?etné déti, Z'E)(;Jslglc):etzako"t[vegl moszlﬂgstl 31.12.2017
a zakotvit moznosti proplacet tyto g P st oy a prubézné

- , e strany zdravotnich . g

sluzby ze strany zdravotnich pojistoven. v nasledujicich
pojistoven. letech

11. | Prostrednictvim dotacénich titult | Pocet a popis dota¢nich tituld | MPSV, MV
zajistit pravidelné, v€asné | v oblasti pomoci osobam
a predvidatelné financovani | ohrozenym domacim al 31 12 2015
pro nestatni neziskové | genderové podminénym| ~" o L a

. e . . . L prabézné

organizace poskytujici pomoc | nasilim. Pofet podpofenych

3 Formuldf pro hlaseni zadvadového  obsahu a aktivit vsiti internet je k dispozici

na: http://aplikace.policie.cz/hotline/.
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osobam ohrozenym domacim a

genderové podminénym nasilim.

organizaci a rozsah finan¢ni
alokace.

v nasledujicich
letech

Oblast €. 2: Déti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim

Identifikované problémy:

Nizka dostupnost specializovanych sluzeb poskytujicich kvalifikovanou pomoc
détem traumatizovanym domacim a genderové podminénym nasilim.

Nedostate¢né zajisténi asistovaného

styku nasilného rodice

s détmi

v pfipadech domaciho nasili. Absence minimalnich standardl pro realizaci

asistovaného styku.

Neni dostate¢né podporovana prace
v pfipadech asistovaného styku s détmi jako osobami ohrozenymi

svédkul/svedkyr) domacim a genderové podminénym nasilim.

°
\Y

ohrozenou domacim nasilim.

pozornost vénovana
podminénym nasilim.

na détech v prostfedi sportu a télovychovy.

na rozvoji rodicovskych kompetenci

(v rolich

Dle zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky stale neni dité Zijici
rodiné s vyskytem domaciho nasili ex lege povazovano za osobu

Pfi realizaci opatfeni v oblasti naplfovani prav déti neni dostatecna
jejich ochrané pfed domacim a genderové

Pretrvava nizké povédomi o problematice genderové podminéného nasili

Nizké kapacity a nedostatecné metodické vedeni pedagogickych pracovnic

a pracovnikl k rozpoznani a feSeni pfipadl domaciho a genderové
podminéného nasili na détech.

Ukoly v oblasti Déti ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim:

Ukol Indikator Gestor, termin
12. | Zajistit dostateéné financovani| PoCet sluzeb poskytujicich| MPSV, Mzd
adostupnost  sluzeb odborné| odbornou terapeutickou
terapeutické pomoci pro déti zijici | pomoc détem vroli osob| 31.12.2016
v rodinach s vyskytem domaciho| ohroZzenych domacim nasilim | a pribézné
nasili a pro déti ohrozené dalSimi | v krajich v jednotlivych| v nasledujicich
formami genderové podminéného | letech. letech
nasili (napf. zneuzivani) tak, aby
byla dostupna v kazdém kraji.
13. | Vytvorit standardy pro asistované | Vytvoreni standard( a popis MPSV
styky nasilnych rodi¢a a déti zpusobu jejich vyuzivani.
vyrustajicich v rodinach
s vyskytem domaciho nasili tak,
aby tyto  standardy zohlednovaly 31-102-%91§
predev&im zajem ditste  a jeho a prubezné
bezpeénost. Zakotvit povinnost v nasledujicich
jejich vyuzivani. letech
14. | Vramci  implementace AkEniho| pogeta  popis realizovanych| MPSV

planu k naplnéni Narodni strategie
ochrany prav déti 2012 - 2015
a navaznych koncepc€nich

opatfeni v jednotlivych letech.
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dokumenti  zajistit realizaci 31.12.2015
opatreni vedoucich k ochrané déti a prabézné
pred domacim a  genderové v nasleduijicich
podminénym nasilim. letech

15.| Podpofit vramci statni podpory| Poget podpotenych projektt. | MSMT
sportu realizaci osvétovych
kampani zamérenych na prevenci
sexualniho obtézovani, Sikany 31.12 2015
a dalSich forem genderové a brﬁt;éiné
podminéného nasili  ve sportu v nasledujicich
u mladeze. letech

16.| Zpracovat samostatnou pfilohu| Existence samostatné pfilohy | MSMT
Metodického  doporuéeni MSMT| metodického doporué&eni.
k primarni prevenci rizikového
chovani u déti, zaka a studentli 31.12.2015
ve Skolach a Skolskych zafizeni,
ktera bude specificky zamérena
na oblast domaciho a genderové
podminéného nasili.

17.| Finanéné podporit zavadéni| Pocet podporenych programa | MPSV
programl pro rodiCe, ktefi se| v jednotlivych letech.
dopoustéji domaciho nasili a ktefi 31.12.2016
zazili domaci a genderové a pribézné
podminéné nasili, zamérenych v nasleduijicich
narozvoj rodicovskych letech
kompetenci.

18.| Zpracovani metodiky  k aplikaci| Zpracovana metodika. MPSV
vychovnych opatieni podle §13
zakona  ¢€.359/1999 Sb,, o] 31.12.2016

socialné-pravni ochrané déti.

Oblast €. 3: Prace s nasilnymi osobami

Identifikované problémy:

e Nizka regionalni dostupnost sluzeb zameérenych na terapeutické intervence

pro nasilné osoby.

Neexistence minimalnich standardd upravujicich zakladni

na terapeutické intervence pro nasilné osoby.
Pretrvavajici nizké povédomi o dostupnosti terapeutickych
pro nasilnou osobu (jak u nasilnych osob, tak u organt opravnénych ucast
v téchto intervencich doporucit/nafidit).

Ukoly v oblasti prace s nasilnymi osobami:

pozZzadavky

intervencich

Ukol Indikator Gestor, termin
19.| Zajistit celorepublikovou| Pocet podpofenych| MPSV
dostupnost terapeutickych| organizaci poskytujicich| ve spolupraci
intervenci pro nasilné osoby tak, terapeutické intervence| s MV
20
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aby v kazdém kraji byla| pro nasilné osoby| 31.12.2017
k dispozici alespon jedna] v jednotlivych krajich. a pribézné
specializovana organizace v nasledujicich
(napf. zfizovatell/poskytovatelt letech
sluzby intervenénich  center)
poskytujici terapeutické
intervence pro nasilné osoby
s rozsahem nabidky téchto
programu zohlednujici  pocet
obyvatel daného kraje.

20.| Veést aktualizovany seznam| Odkaz na seznam téchto| MPSV, MV,
organizaci poskytujicich| organizaci. MSp
terapeutické intervence
pro nasilné osoby a zverejnovat 31.12.2015
tento seznam na internetovych a pribézné
strankach prislusnych resortu. v nasledujicich

letech

21.| Zajistit  zavaznost dodrzovani| Zakotveni druhovych| MPSV
standardu prace s nasilnou| standardu v pfislusnych
osobou  ze strany organizaci| obecné zavaznych pravnich 31.12.2017
poskytujicich terapeutické| predpisech. a r;rﬂt;éiné
intervence pro nasilné osoby. v nasledujicich

letech

Oblast €. 4: Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace

Identifikované problémy:

e Absence systematického a intenzivniho vzdélavani v oblasti domaciho a
genderové podminéného nasili pro profese, které pfichazeji do styku

s osobami ohrozenymi.

Nizké povédomi pracovnikl a pracovnic organu socialné pravni ochrany déti
(dale jako ,OSPOD®) o moznosti nafidit asistované styky v pfipadech domaciho

nasili.

Specializace soudnich a policejnich organa na pfipady domaciho a genderové
podminéného nasili neni dostateCné podporovana. PFi realizaci institutu
vykazani Casto policejni organy nevyuzivaji efektivni diagnostické metody.

Chybi komplexni informace o stavu interdisciplinarni spoluprace v jednotlivych
krajich, v€etné priklad( dobré praxe.

Nedostateéné vzdélavani o domacim

a genderové podminénym nasilim

na zakladnich a stfednich Skolach, a to v€etné nedostate¢ného vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a pracovnic.

Ukoly v oblasti interdisciplinarni spoluprace:

Ukol Indikator Gestor, termin
22. | Ustavit meziresortni pracovni| VVznik  pracovni skupiny.| MSMT
skupinu pro oblast domaciho| Pocet jejich setkani. ve spolupraci
agenderové podminéného nasili| Zplsobe zaclenéni| s MPSV, MZd,
sloZzenou rovnéz z ¢lenek a élent MSp, MV
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Vyboru a organizaci pusobicich| vzdélavani v oblasti| 31.12.2015
v oblasti potirani domaciho| domaciho a genderové ol xx x
. P o, a prubézné
a genderové podminéného nasili. | podminéného nasili do

Na zakladé ¢innosti pracovni
skupiny zaclenit vzdélavani
v oblasti domaciho a genderové

platnych koncepci MSMT.

v nasledujicich
letech

podminéného nasili do platnych
koncepci MSMT.

23.| Zajistit pravidelné Skoleni| Pocet proskolenych| MPSV
pracovnikli a pracovnic OSPOD| pracovnikl a pracovnic.
Vv povinnosti zajistit
prostiednictvim odbornych 31.12.2015
pracovist’ asistovany styk a prubézné
nasilného rodice s détmi v nasledujicich
v pripadech domaciho nasili. letech

24.[ Ve spolupraci s organizacemi| Revize prisludného| MSMT
pusobicimi v oblasti prevence| metodického doporuceni.
domaciho nasili provést revizi
metodického doporuceni
kprin'1é'rni pvrgverlc’i ] rizikovéh? 31.12.2015
chovani u déti, zakd a studentu
ve Skolach a Skolskych zafizenich
tak, aby zohlednovalo i situace,
kdy je dité v pozici ditéte zijiciho
vrodiné s vyskytem domaciho
a genderové podminéného nasili.

25.| Zajistit prabézné Skoleni| PoCet uspofadanych Skoleni | MV, MSp,
pracovniki a pracovnic| a pocet jejich ugastnikt| MSMT, MPSV
relevantnich instituci a organizaci: | a Uc¢astnic.
Policie  CR, justice,  Skolstvi, 31.12.2015
soma!l’n _prace ’(vcoetne OSPOD a prab&zné
a socialnich kuratort a kuratorek) v nasledujicich
v oblasti domaciho a genderové letech
podminéného nasili.

26.| Ve spolupraci s Vyborem| Metodicky dokument, pocet| MZd
zpracovat metodicky dokument| uspofadanych Skoleni
pro rozvoj Skoleni zdravotnického | v jednotlivych letech a pocet
personalu specificky v oblasti| proskolenych pracovniku 31-102-%91?
domaciho a genderové| a pracovnic. a prubezné
podminéného nasili  a zajistit v nasledujicich
pravidelné $§koleni v navaznosti letech
na metodicky dokument.

27.| Zpracovat analyzu soucéasného| Zpracovana analyza. MPSV
stavu €innosti interdisciplinarnich ve spolupraci
tymu a interdisciplinarni s MV, MSp
spoluprace v jednotlivych krajich
s identifikaci stavajicich problému 31.12.2016
a priklad dobré praxe a formulaci
pripadnych doporuéeni.

28.| Zajistit rozsireni interdisciplinarni | Pocet existujicich| MPSV
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spoluprace io oblast znasilnéni| interdisciplinarnich tymu| 31.12.2016
a sexualniho nasili. zabyvajicich  se rovnéz
znasilnénim a  sexualnim
nasilim v jednotlivych krajich.
29.| V souladu s doporuéenimi| PocCet specializovanych| MV
iniciativy  ,,Specialista DnM“,| policistl a policistek
jejimz garantem je  Asociace| na pfipady domaciho
pracovnikll intervenénich center,| a genderové podminéné
podporovat specializaci  Policie| nasili na urovni jednotlivych| 31.12.2015
CR na pfipady domaciho| organizac¢nich ¢lanku policie. | a prabézné
a genderové podminéného nasili. v nasledujicich
letech
30.[ Zpracovat  komparativni analyzu| Zpracovani komparativni| MSp
specializace soudcu a soudkyi na | analyzy.
pfipady domaciho  agenderové| |nformace o  vyhodnoceni
podminéného  nasili V ramci| moznosti specializace| 31.12.2016
trestniho fizeni v zahraniCi. Zvazit | 3 grovni  krajskych  soudu
pfipadné  zavedeni specializace| \ r3mci trestniho Fizeni.
na urovni krajskych soudu
v ramci trestniho fizeni.”
31.| Zpracovat analyzu vhodnosti| Vystupy z provedené analyzy | MV
vyuzivani diagnostické metody| a jejich promitnuti do praxe.
SARA (Spousal Assault Risk
Assessment) a zvazit jeji revizi 31.12.2015
¢i doplnéni anebo nahrazeni jinou
diagnostickou metodou.
32.| Prostiednictvim intenzivniho| Pocet Skoleni pro OSPOD. MPSV
vzdélavani a metodického vedeni | Novelizace pfisludnych
zajistit ochranu osob ohrozenych metodickych dokumentti
domacim a genderové| pro OSPOD. 31.12.2015
podminénym nasilim a prubézné
pred druhotnou viktimizaci v nasledujicich
ze strany profesi, které prichazi letech
do styku s témito osobami.
33.| Ve spolupraci s Ceskou $kolskou | Vystupy Setfeni. Kazdoroéné | MSMT
inspekci provést Setreni zplisobu | poskytované informace
a rozsahu vzdélavani o domacim o zplsobu a rozsahu
a genderové podminéném nasili| zajisténi odborné  pomoci| 31.12.2015
na zakladnich a stiednich Skolach | zakladnim a stfednim| a prabézné
a zajistit odbornou podporu| Skolam. v nasledujicich

pri rozvoji tohoto vzdélavani.

letech

Oblast €. 5: Spolec¢nost a domaci a genderové podminéné nasili

Identifikované problémy:

e Primarni prevenci

a kampanim proti

domacimu

a genderové

podminénému nasili neni ze strany pfisluSsnych organu statni spravy
vénovana dostatec¢na pozornost.
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Nizké povédomi spoleCnosti o tom, na které instituce je mozné v pfipadé

domaciho a genderové podminéného nasili mozné se obratit, a jak se proti témto

formam nasili branit.

Pretrvavajici vysoka mira tolerance k domacimu a genderové podminénému nasili

a vysoka mira vyskytu genderovych stereotypu.

Ve vzdélavacim systému chybi podpora primarni prevence u zaku a zakyn a

vzdélavani k rovnosti Zen a muzu.

Na urovni krajskych koordinatort a koordinatorek a metodiki a metodic¢ek
prevence v ramci vzdélavaciho systému panuje nizké povédomi o

problematice a genderové podminéného nasili.

Ukoly v oblasti spole¢nost a domaci a genderové podminéné nasili:

Ukol Indikator Gestor, termin
34.| Realizovat viladni informaéni| Poget odvysilanych TV spotd, | UV
kampan o problematice domaciho | existence a navstévnost
a genderové podminéného nasili a | internetovych stranek| 31.12.2015
jejich duisledcich. Kamparni| kampané. Pocet
by méla byt slozena z televiznich | distribuovanych
spotl, internetovych stranek| propagacnich materiald.
a doprovodnych propagacnich
materiald.
35.| U prilezitosti 16 dni aktivismu| PoCet uspofadanych akeil UV
proti nasili pAchanému na zenach | a pocet zu€astnénych osob. ve spolupraci
realizovat medialni vystupy, s MPSV,
odborné konference (v navaznosti MSMT, MV
na nésledujici ﬂkoly) 31.12.2015
adoprovodny program s cilem a pribézné
zvySit povédomi o domacim v nasledujicich
a genderové podminénym nasilim. letech
36.| Usporadat konferenci| Probé&hla konference a pocet | MPSV
pro pracovniky a pracovnice| zu€astnénych osob.
OSPOD o problematice domaciho 31.12.2015
a genderové podminéného nasili.
37.| Usporadat konferenci| Prob&hla konference a podet | UV
k problematice znasilnéni. zuc€astnénych osob.
31.12.2015
38.| Usporadat konferenci| Probéhla konference a pocet | MV
0 problematice kybersikany| zuCastnénych osob. Pocet| ve spolupraci
v souvislosti s ochranou osob| vydanych  a distribuovanych| s UV
ohrozenych domacim| sborniku.

a genderové podminénym nasilim

a pomahajicich profesi a uifednich 31.12.2015
osob  participujicich na reseni
téchto forem nasili. Zajistit vydani
sborniku prispévku.
39.| Usporadat konferenci o upravé| Probéhla konference a pocet | MPSV

péce o dité v ruznych variantach,
vcetné stiidavé péce, v souvislosti

zuCastnénych osob. Pocet
vydanych  a distribuovanych

ve spolupraci
s Uv
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s domacim a genderové| sbornika. 31.12.2016
podminénym nasilim ve svétle
¢eského prava, judikatury ESLP,
jakoz i komparativhiho srovnani
(napf. Némecko, Rakousko,
Francie, Spanélsko, Velka Britanie
¢i USA). Zajistit vydani sborniku
prispévki.
40.| Usporadat konferenci o domacim | Probé&hla konference a poget | MSMT
a genderové podminéném nasilim | zygastnénych osob.  Pocet| ve spolupraci
pro krajskeé Skolské koordinatory | \ydanych  a distribuovanych| s UV
a koor'dlnatorky prevence a skolni | gpornika. 31.12 2016
metodiky a metodicky prevence.
Zajistit vydani sborniku
prispévku.
41.| V ramci aktualizace statni kulturni | Zpisob zohlednéni priority] MK
politiky na léta 2015 - 2020 potirani genderovych 31.12.2015
stanovit jako jednu z priorit| stereotypu ve spolecnosti ve ap-rL"JBéiné
potirani genderovych stereotypu | statni kulturni politice na léta v nasledujicich
ve spolec¢nosti. 2015 — 2020 a popis opatreni letech
realizovanych v jednotlivych
letech.
42.| V dotacéni politice v oblasti kultury | Popis zpusobu uplatiovani| MK
zohledriovat hledisko rovnosti zen | hlediska rovnosti Zzen a muzu
a muzu a potirani genderovych |[a  potirani genderovych| 31.12.2017
stereotypu  jako horizontalni| stereotypu jako| a prubézné
princip. horizontalniho principu| v nasledujicich
V ramci jednotlivych letech
dotacénich programi MK.
43.| Usporadat konferenci| Probéhla konferenci a poCet | MPSV
o terapeutickych intervencich| zgastnénych osob ve spolupraci
pro nasilné osoby v pripadech s UV
domaciho a genderové
podminéného nasili a o riznych 31.12.2016
podobach domaciho a genderové
podminéného nasili v rodinach
a moznostech jeho reseni.
44.| Ve spolupraci s Vyborem zajistit Vznik metodického| MSMT
vznik a zvefejnéni prilohy| doporugeni.
kMetodlckgho . doposycenl Zpusob jeho zverejnéni.
prevenci pro ucitele a ucitelky,
stfednich a zakladnich  Skol
v oblasti rozeznani a  fFeSeni 31.12.2015
pripadu domaciho nasili
a partnerského nasili ve vztazich
déti a studujicich.
45.| Formou  konferenci, seminaru| Pocet konferenci, seminard a | MSMT
a Skoleni prabézné podporovat| Skoleni v oblasti prevence
dalSi  vzdélavani vychovnych| doméaciho a partnerského
poradcti as$kolnich  metodiku| nasili v jednotlivych letech. [ 2015
prevence Vv oblasti prevence a prubézne

domaciho a partnerského nasili.

v nasledujicich
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46.

Pii pravidelné revizi Ramcového
vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani v ramci
vzdélavaciho oboru ,Vychova
k obéanstvi“ v Ramcovém
vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani zaradit jako
samostatnou oblast ,,Rovnost zen
a muzd“, jejiz soucasti bude
i potirani genderovych stereotypt
a téma domaciho agenderové
podminéného nasili.

Upraveny
vzdélavaci

ramcovy
program

pro zakladni vzdélavani.

MSMT

31.12.2015

47.

Pfi pravidelné revizi Ramcovych
vzdélavacich programti
pro stredni odborné Skoly
a gymnazia zaradit jako
samostatné téma rovnost Zen
a muzu aprevenci domaciho
a genderové podminéného nasili.

Upravené

vzdélavaci
pro stiedni

ramcoveé
programy
odborné

vzdélavani a gymnazia.

MSMT

31.12.2015

48.

Zvazit predlozeni projektu
Vv ramci Operacéniho programu
zaméstnanost (pfipadné jiného
operac¢niho programu), ktery by
vedl kvytvofeni a  distribuci
letakul pro verejnost o pravech a

povinnostech vramci trestniho
fizeni v souvislosti s pFipady
domaciho a genderové
podminéného nasili. Na pripravé

letakll spolupracovat s Vyborem.

Popis krok(i
k pfedlozZeni

vedoucich
a realizaci

projektu.  Pocet a formal
distribuovanych letakd.

MSp

31.12.2017

49.

Zpracovani, vytisk a distribuce
informacnich letakd pro verejnost

o domacim a genderoveé
podminéném nasili v lékarskych
praxich. Zpracovani, vytisk
adistribuce informaénich letaku
pro verejnost o domacim
a genderové podminéném nasili
v institucich poskytovatelu

socialnich sluzeb dle doporuéeni
Vyboru.

Pocet distribuovanych letaku

v lékafskych
a v institucich
socialnich.

praxich
poskytovatelt

MZd, MPSV

ve spolupraci
s MSp

31.12.2017

Oblast €. 6: Analyzy, studie a sbér dat

Identifikované problémy:

Analyticka a vyzkumna Cinnost zaméfena na oblast domaciho a genderové
podminéného nasili ze strany organu statni spravy je nedostate¢na a Casto ji
supluji nestatni neziskové organizace €i mezinarodni organizace.
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e Pfislusné organy nemaji komplexni pfehled o mnoha zasadnich oblastech
souvisejicich s prevenci domaciho a genderové podminéného nasili a pomoci
jeho obétem.

e Absence systém sbéru dat o domacim a genderové podminéném nasili v oblasti
zdravotnictvi.

e Absence vyzkumu o specifickych formach genderové podminéného nasili
(jako je napf. zenska obfizka).

Ukoly v oblasti analyzy, studie a sbér dat:

Ukol Indikator Gestor, termin

50.| Koordinovat analytické aktivity| PoCet realizovanych analyz. uv
zamérené na oblast domaciho
a genderové podminéného nasili. 31.12.2016
Realizovat alespon 4 analyzy, T
véetné analyzy ekonomickych
dopadi domaciho nasili, jejichz
zadani bude definovat pracovni
skupina Vyboru.

51. Provést analyzu poétu  umrti| Realizovany vyzkum. MSp
v souvislosti s domacim nasilim
za poslednich 6 let z dostupnych

policejnich a justi¢nich dat.
31.12.2017

52.| Provést analyzu medialniho| Realizovana analyza. uv, MK
zobrazovani pfipadid domaciho, ve spolupraci
partnerského a sexualniho nasili, s MSMT

véetné formulace pfipadnych

doporuceni. Analyza by méla 31.12.2017
pokryvat obdobi poslednich let
a zamérit se na nejsledovanéjsi
audiovizualni média a nejétenéjsi
tiSténa média.*

53.| Provést metaanalyzu  vyzkumt| Realizovana metaanalyza. uv

domaciho a genderové
podminéného nasili vCR 31.12.2015
avybranych evropskych zemi.
Na zakladé této analyzy
formulovat doporuceni
pro prohloubeni dalSiho vyzkumu

a sbéru dat voblasti domaciho
a genderové podminéného nasili.

54. Zpracovat studii dostupnosti| Zpracovana studie. MPSV
specializovanych socialnich
sluzeb pro obéti domaciho

a dalSich forem genderové
podminéného nasili s ohledem na 31.12.2015
doporuceni Rady Evropy
o minimalni dostupnosti  téchto
sluzeb.

55.| Zajistit pravidelny a podrobny| Existence systému  sbéru| Mzd
sbér statistickych dat, €lenénych [ statistickych dat a jejich
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dle pohlavi, v oblasti zdravotnictvi | kazdoro¢ni vyhodnoceni. 31.12.2016
v souvislosti pfipady domaciho a prabézné
a genderové podminéného nasili v nasleduijicich
a pravidelné vyhodnoceni téchto letech
dat.

56.| Doporuéit  vysokym $kolam| Vydané doporuéeni a zpisob | MSMT
zohlednit ve  své poradenské| jeho distribuce
cinnosti nebo vnitinich 31.12.2016
predpisech problematiku T
sexualniho obtézovani ze strany
studujicich, vyucujicich a vedeni
vysokych skol.

57.| Zpracovat sociologickou analyzu| Zpracovana analyza,| UV
zkusSenosti migrantlti a migrantek formulace doporucujicich ve spolupraci
v Ceské republice s genderové| opatieni. s MV
podminénym  nasilim (v€éetné
zenské obfizky) pachanym 31.12.2016
na uzemi Ceské republiky
i vzemich puvodu.

58.| Provést vyzkum soudnich| Provedeni vyzkumu. Zptisob | UV
rozhodnuti o0 Uupravé vychovy| jeho zvefejnéni.
avyzivy, vnichz se oba rodice
domahaji svéreni ditéte do péce. 31.12.2016

Oblast €. 7: Legislativa

Pretrvavajici problémy v oblasti leqgislativa:

Dosud nebyl zahajen proces ratifikace Istanbulské umluvy.

Nemoznost domoci se stanoveného vyzivného ma zavazné negativni dopady
na postaveni osob ohrozenych domacim a genderové podminénym nasilim.
Soucasné nastaveni davek mimofadné okamzité pomoci se z hlediska pomoci
osobam ohroZzenym domacim a genderové podminénym nasilim neni
efektivni.

Ze zkuSenosti Vyboru vyplyva, zZe kvalita znaleckych posudkl v pfipadech
domaciho a genderové podminéného nasili je v nékterych pfipadech nizka.
Neni legislativné zakotvena povinnost OSPOD zajistit dostupnost odborné
genderové podminéného nasili a povinnost zajistit asistované styky.
Intervencéni centra nemohou poskytovat socialni sluzby osobam nasilnym.

Neni dostatecné vyuzivani moznosti ulozit pachatelim domaciho a genderové
podminéného nasili alternativni trest spocCivajici v povinnosti podrobit se
terapeutickym intervencim. V pfestupkovém fizeni tato moznost neexistuje
vubec.

Chybi moznost uloZeni ochranného opatfeni spocivajiciho v zakazu vstupu na
ur€ita mista nebo do blizkosti urCitych osob v ramci pfestupkového prava.
SoucCasna legislativni definice trestného ¢inu znasilnéni neposkytuje
dostate¢nou ochranu pred vSemi formami sexualnich utokd bez souhlasu
druhé osoby.

Ukoly v oblasti legislativa:
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Ukol Indikator Gestor, termin

59. | Zajistit pfipravu podkladu| Predlozeni podklad| MSp
pro podpis a ratifikaci Istanbulské | pro meziresortni diskusi| ve spolupraci
amluvy. o ptipravenosti CR k pfistupu | s MV a UV

k Istanbulské umluve. 30.6.2015

60. | Predlozit viadé CR takovou pravni | prediozeni navrhu  zakona| MSp
upravu, ktera nastavi standardizaci | viadé CR.
urovné znaleckych posudkl a 31.12.2015
zavede odpovédnost znalct
za nekvalitni znalecké posudky.

61. | Pfijmout zakon o nahradnim| Predlozeni navrhu zakonal MPSV
vyzivném. vladé CR.

31.12.2016

62. | Zakotvit poskytovani davek| PfedloZzeni navrhu zakona| MPSV
mimoradné okamzité pomoci| viadé CR, pfipadné publikace
osobam ohrozenym domacim| pfisluSnych metodickych
a genderové podminénym nasilim | pokynt MPSV.

s ohledem na jejich tizivou

ekonomickou a socialni situaci, 31.12.2017
ato napfr. novelizaci zakona

€. 111/2006 Sh., o] pomoci

v hmotné nouzi tak, aby osoby

ohrozené domacim a genderové

podminénym nasilim byly

povazovany za osobu v hmotné

nouzi.

63. | Vramci  zakona upravujiciho| Zakotveni této  povinnosti| MPSV
éinnost OSPOD zakotvit jejich| v zakoné ¢&. 359/1999 Sb.,
povinnost zajistit ve spolupraci| o socialné-pravni ochrané
s intervenénimi centry| déti  (resp. v pozdéjsSim
a odbornymi pracovisti| pfislusném zakoné). 31.12.2016
dostupnost odborné terapeutické
pomoci vSem détem zijicim
v rodinach s vyskytem domaciho
nasili a genderové podminéného
nasili.

64. | Vramci  zékona upravujiciho| Rozsiteni  této  povinnosti| MPSV
¢innost OSPOD zakotvit jejich|y zakong &  359/1999 Sb.,
gg\ém;ith zal:::;tc lg;?éstt,rzi?;fgc;y o socialné-pravni  ochran&{ 3112 2015

55 déti (resp. v pozdéjSim
styk ™ nasilného rodi€e s détmil prisjusném zakong).
v pripadech domaciho

a genderové podminéného nasili
(za predpokladu, Zze existuje tato
potieba na strané ditéte).

38 Definice asistovanych styku viz kapitola 1.4.
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65.| Provést novelizaci zakona| predlozeni navrhu  zakona| MV

¢.273/2008 Sb., o Policii Ceské| yjads CR.
republiky tak, aby bylo dité zijici

vrodiné s vyskytem domaciho 31.12.2015
nasili ex lege povazovano
za 0sobu ohrozenou domacim
nasilim.
66.| V ramci novelizace zakona| Definice  nasilnych osob| MPSV

€.108/2006 Sb., o  socialnich| a pfislusné zakladni Cinnosti
sluzbach definovat jako cilovou| v zakoné ¢&. 108/2006 Sh.,

skupinu nasilné osoby| o socialnich sluzbach. 31.12.2016
v pripadech domaciho
agenderové podminéného nasili
a jako zakladni ¢innost
terapeutické intervence

pro nasilné osoby tak, aby tento
typ socialni sluzby mohl byt
poskytovan

i poskytovateli/ziizovateli
intervenénich center.

67.| V ramci zakona €. 273/2008 Sb., | zakotveni této  povinnosti| MV
o Policii Ceské republiky zakotvit |\ z3kong& & 273/2008 Sh.,

povinnost policistd a policistek| o Policii Ceské republiky.

poskytnout vykazané osobé 31.12.2017
informace o dostupnych o
terapeutickych intervencich

pro nasilnou osobu.

68.| Zakotvit povinnost OSPOD nafidit | zakotveni této  povinnosti| MPSV
ucast na terapeutickych| y prislusné legislativé
intervencich pro nasilné  0soby| ¢ metodickych pokynech.

s cilem vybavit  tyto osoby

vhodnymi rodiCovskymi 31.12.2017
kompetencemi pro vztahy s jejich
détmi.

69.| Zaradit do zakona o prestupcich Predlozeni navrhu  zakona|l MV
ochranné opatieni, umozhujici| viadé CR.
ulozit povinnost podrobit se
terapeutické intervenci 31.12.2015
pro nasilné osoby v pripadech
domaciho a genderové
podminéného nasili.

70.| Po zpracovani prehledu| |nformace o zptisobu predani | MSp
vybranych judikatu vhodné| gnalyzy
rozhodovaci praxe soudu
u trestného ¢inu znasilnéni
Uradem vlady CR (véetné (32%6'2016

pfipadnych  doporuceni Vyboru)

zaradit tento material na program pFe(li(pokIa’du
porady ministryné spravedlnosti pos ytnut|
analyzy

s predsedy krajskych a vysSich

soudul, ze strany UV

do 31.12.2015)
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