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Oblast - Systemizace 
	
	
	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	1. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje definici organizační struktury (organizační útvary, nadřízenost, podřízenost).
	
	

	2. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje provádění změn organizační struktury v čase. Na dny, nikoliv třeba pouze na měsíce.
	
	

	3. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje modelování budoucí organizační struktury, včetně možnosti aplikace této modelace k určitému datu do ostrých dat.
	
	

	4. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje systemizaci služebních a pracovních míst dle všech atributů systemizovaného místa podle ZSS, které jsou podrobně vyjmenovány ve služebním předpisu náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 3 ze dne 17. března 2017, ve znění pozdějších předpisů. 
	
	

	5. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci rozvržení pracovního týdne na úrovni organizační jednotky a podřízených míst a evidence kategorizace organizačních jednotek 
	
	

	6. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu přehledů obsazení systemizovaných míst, včetně vybraných atributů (např. zobrazení zástupů na systemizovaném místě (včetně zástupu v režimu ZP s odměňováním podle ZSS).
	
	

	7. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu přehledů volných míst se všemi jejich atributy, minimálně však s možností rozlišení na služební a pracovní místa, platová třída, způsob financování a další požadavky dle ZSS (obory služby, požadované jazykové znalosti apod.), včetně možnosti výběru zda se jedná o neobsazené místo, neobsazené místo se  zaměstnancem na vynětí nebo částečně neobsazené místo.
	
	

	8. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu přehledů specifikovaných v SY-06 a SY-07 ve formátu MS Excel s volitelnými atributy.
	
	

	9. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu přehledu za neobsazená místa ve vazbě na povinnost vázání finančních prostředků dle §25a zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech včetně výstupu pro ekonomický software. 
	
	

	10. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje změny systemizace služebních a pracovních míst v čase.
	
	

	11. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje sledování změn organizační struktury služebních a pracovních míst v čase.
	
	

	12. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu schématu organizační struktury s volitelnými údaji zobrazenými za útvar (např. název útvaru, číslo útvaru, počet systemizovaných míst, neobsazená systemizovaná místa apod., včetně přizpůsobení schématu a možnosti tisku schématu ve formátu A3 a A4. 
	
	

	13. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM je v oblasti (modulu) SYSTEMIZACE integrován s ostatními oblastmi (moduly) personálního systému, popř. ekonomickými aplikacemi bez nutnosti ruční synchronizace dat, popř. jejich redundantního zadávání.
	
	

	14. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu stanovených výstupů, které je zaměstnavatel povinen předávat ostatním orgánům z titulu výkonu funkce zaměstnavatele, a to jak v „analogové“ (tiskové sestavy), tak elektronické (datové soubory) formě. 
	
	

	15. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje přenos dat z modulu SYSTEMIZACE do ISoSS OSYS bez nutnosti opakovaného zadávání dat. Systém umožňuje generování návrhu roční systemizace, případně jejích změn (uvedených ve služebním předpisu náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 3 ze dne 17. března 2017, ve znění pozdějších předpisů) ke konkrétnímu datu. Systém umožňuje vygenerování sestavy ve formátu EXCEL souboru, kterým se tato změna do OSYS nahrává a naopak je schopný z tohoto souboru zapracovat zpět do modulu systemizace ISoSS  ID. 
	
	

	16. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM musí být schopen převzít kompletní historii současného personálního systému.
	
	

	17. 
	Možnost provádět organizační změny přímo v organizačním schématu (opravy systemizovaných míst a organizačních útvarů, přesun místa do jiného útvaru, přesun organizačního útvaru pod jiný útvar kdy se zároveň automatické přesunou podřízené organizační útvary i systemizovaná místa těchto útvarů a vše se promítne do historie).
	
	

	18. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožnuje automatický výpočet a vytvoření sestavy k vázání finančních prostředků za neobsazená systemizovaná místa dle §25a zákona č. 218/2000 Sb., rozpočtová pravidla, ve znění pozdějších předpisů. 
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Oblast - Platy
	
	
	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO 
	NE

	19. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje odměňování za výkon služby a práci a srážky z příjmů ze služebního i pracovněprávního vztahu.
	
	

	20. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci překážek výkonu služby a překážek v práci.
	
	

	21. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje výkon služby fyzickými osobami se zdravotním postižením i zaměstnávání fyzických osob se zdravotním postižením, včetně tvorby hlášení pro Úřad práce a výpočtu odvodové povinnosti.
	
	

	22. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci služebních úrazů, pracovních úrazů a nemocí z povolání.
	
	

	23. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci předchozích zaměstnání s výpočtem započitatelné praxe včetně stanovení platového stupně podle platné legislativy.
	
	

	24. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje sledování služebních, pracovních a životních jubileí s možností navázání na podmínky stanovené Kolektivní dohodou a Kolektivní smlouvou. 
	
	

	25. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje výpočet platu a služebního příjmu v souladu s platnou legislativou, popř. platnými legislativními změnami.
	
	

	26. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje výpočet limitů odměn státních zaměstnanců podle ZSS v návaznosti na již vyplacené odměny, a to jak v rozsahu výpočtu ročního limitu na odměnu tak v rozsahu výpočtu „zůstatku“ limitu (zůstatek bude uveden v částce i % vyjádření).
	
	

	27. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje označení zaměstnanců vyslaných do institucí Evropské komise, kteří mají nárok na náhrady zvýšených životních nákladů (NZŽN) při vyslání do zahraničí, včetně nastavení kritérií výjezdu (doba vyslání, výše náhrad). 
	
	

	28. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje výplatu NZŽN v cizí měně i v Kč s možností výplaty na účet zaměstnance.
	
	

	29. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje opakovaný výpočet platu až do okamžiku měsíční uzávěrky.
	
	

	30. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje blokování zadávání změn ovlivňujících výpočet platu, (např. zadání nových PPV, změn PPV, platových zařazení atp.) v okamžiku kontroly dat mzdovou účtárnou a při spuštění měsíční uzávěrky.
	
	

	31. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vytvoření reportu o průběhu výpočtu platů / služebních příjmů s jasnou specifikací chyb vzniklých při výpočtu.
	
	

	32. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje sledování čerpání nákladů a prostředků podle nákladových středisek nebo podle jiných nastavených atributů (činnost pro účetnictví, EU/FM).
	
	

	33. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje hromadné zadávání odměn, srážek pro vybrané zaměstnance, útvary, apod.
	
	

	34. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje automatický výpočet částky odstupného, odchodného a odbytného.
	
	

	35. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje výpočet částek změn platů při změnách služebního poměru, včetně zařazení mimo službu a dopočet doplatků při zpětném zařazení do služby.
	
	

	36. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje výpočet ročního zúčtování daní.
	
	

	37. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu výstupů, které je služební úřad nebo zaměstnavatel povinen předávat ostatním orgánům z titulu výkonu funkce služebního orgánu nebo zaměstnavatele, a to jak v tištěné tak elektronické formě (např. předávání dat do ISP, Výkaz o zaměstnanosti regulované vládou, statistická zjišťování, náhradní plnění apod.)
	
	

	38. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje elektronickou komunikaci s ČSSZ a zdravotními pojišťovnami v zákonem stanovených lhůtách. 
	
	

	39. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu elektronických platebních příkazů do banky (ČNB) na výplatu platů, služebních příjmů a NZŽN.
	
	

	40. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu výstupních sestav dle požadovaných, popř. volitelných kritérií (např. kategorie, pohlaví, věk, nákladové středisko).
	
	

	41. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje hlášení o důležitých evidenčních změnách zaměstnanců (např. platový postup, změna tarifního stupně, konec zkušební doby, konec mimoevidenčního stavu apod.). U platových postupů požadujeme sestavu s rozdělením na pracovní poměr/služební poměr a uvedení původního a nového platového stupně, včetně konkrétního dne platového postupu.  
	
	

	42. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje provázanost s ostatními agendami (moduly) PERSONÁLNÍ SYSTÉM bez nutnosti ruční synchronizace dat, případně jejich redundantního zadávání.
	
	

	43. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje sledování nedoplatků u zaměstnanců z důvodu provedených srážek.
	
	

	44. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje automatický výpočet zákonných srážek (insolvencí) dle platné legislativy včetně sledování výše dluhu.
	
	

	45. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje průběžnou kontrolu, zda není vedeno proti zaměstnanci insolvenční řízení v insolvenčním rejstříku.
	
	

	46. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje určení povinných položek při nástupu, včetně upozornění na povinné údaje.
	
	

	47. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje vedení řízení dle ZSS formou generování příslušných vzorů dokumentů s možností editace.
	
	

	48. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje navrhovat odměny představenými včetně možnosti nastavení víceúrovňového schvalovacího procesu těchto odměn s následným importem do mezd. 
	
	

	49. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje import evidence nepřítomností (v csv formátu) validních pro výpočet mezd z externího docházkového systému.
	
	

	50. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM musí být schopen spočítat on-line aktuální mzdu v aktuálním období na základě aktuálního stavu uložených podkladů pro výpočet mzdy. Při změně / doplnění podkladů pro výpočet mzdy musí systém spočtenou mzdu přepočítat.
	
	

	51. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje v rámci sestavy „Evidence odměn“ přehled vyplacených odměn, rozdělení odměn dle služebního a pracovního poměru v návaznosti na aktuální pracovněprávní vztah, tak i pracovněprávní vztah historicky (dle skutečnosti, jak bylo v daném období zadáno). K tomu také umožnění filtrace dle vybraného kódu činnosti pro účetnictví.
	
	

	52. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje přehled platů v sestavě dle potřebných kritérií (např. dle pracovišť včetně možnosti výběrů dle sekcí a jednotlivých odborů, dle vybraného kódu činnosti pro účetnictví). Přehled platů by měl obsahovat jednotlivé položky platu a další potřebné údaje (např. % vyjádření osobního příplatku a příplatku za vedení, výši úvazku atd.).
	
	

	53. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje při editaci dokumentů (např. rozhodnutí o platu apod.) možnost automatického načtení čísla sběrného archu státního zaměstnance nebo možnost načtení čísla státního zaměstnance z personalistiky (č.j. pracovní smlouvy).
	
	

	54. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM bude schopen při změně sjednaného pracovněprávního vztahu (služební poměr, pracovní poměr) generovat do sestav skutečné historické zařazení zaměstnance v čase (v rámci 1 kalendářního roku by se jednalo o adekvátní přepočet).
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	55. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje vznik, změnu a skončení služebního i pracovního poměru dle ZSS a ZP.
	
	

	56. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr.
	
	

	57. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje souběžné zpracování více pracovně-právních vztahů pod jedním osobním číslem zaměstnance.
	
	

	58. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci osobních údajů zaměstnanců (vč. evidence dosaženého vzdělání, další kvalifikace, jazykových znalostí včetně složených znalostí, úřednických zkoušek, osvědčení o osobnostní způsobilosti, diplomatické hodnosti, souhlasu s podnikáním) a jejich rodinných příslušníků.
	
	

	59. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci spojení (e-mail, mobilní telefon, telefon, kancelář), průkazů, zapůjčených pracovních pomůcek, apod.
	
	

	60. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje automatický výpočet odchodu do důchodu.
	
	

	61. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje sledování všech personálních změn v čase. Vhodné doplnit o sestavu „Nástupy a výstupy“ (vč. označení zaměstnanců v režimu ZP s odměňováním dle ZoSS a činnosti pro účetnictví). 
	
	

	62. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje sledování stavu zaměstnanců ve struktuře fyzický, přepočtený, průměrný, evidenční a to v členění dle druhu PPV. Možnost generování sestavy „ZAM 1-04 Výkaz o zaměstnanosti regulované vládou“.  
	
	

	63. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje v oblasti služebních a pracovních kalendářů vedení individuálního kalendáře pro každého zaměstnance samostatně, včetně možnosti individuálního rozvrhu a v případě kratšího úvazku s vazbou na automatický výpočet platového tarifu.
	
	

	64. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje varovná hlášení o důležitých evidenčních změnách zaměstnanců (např. odchod do důchodu, hranice 70 let pro službu, konec zkušební doby, návrat z mateřské dovolené, platnost osobnostní způsobilosti).
	
	

	65. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje využití celostátně platných číselníků a rejstříků (CZ‑ISCO – klasifikace zaměstnání, Katalog správních činností, PSČ, apod.). Číselník obcí ČR, KKOV.
	
	

	66. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje provázanost s ostatními agendami (moduly) personálního systému a aplikacemi bez nutnosti ruční synchronizace dat, případně jejich redundantního zadávání.
	
	

	67. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje sledování fluktuace za období, s přehledem konkrétních důvodů (např. nástupy, výstupy včetně důvodů, vynětí z evidenčního počtu, apod.).
	
	

	68. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje kontrolu na rodné číslo tak, aby nedošlo k duplicitnímu zavedení zaměstnance (při opětovném nástupu pak zůstává stejné osobní číslo), včetně kontroly duplicit osobních čísel a evidenčních čísel státního zaměstnance.
	
	

	69. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vedení všech potřebných řízení podle ZSS a zajištění komunikace s elektronickou spisovou službou, včetně správy vzájemných vazeb základních identifikátorů (číslo jednací podle spisové služby, osobní číslo zaměstnance (evidenční údaj přidělovaný služebním úřadem).
	
	

	70. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vedení a odesílání do ISoSSu všech opatření dle matice MV u jednotlivých státních zaměstnanců spadajících do režimu ZSS bez nutnosti opakovaného zadávání dat. Systém automaticky generuje tato opatření na základě práce personalistů.
	
	

	71. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje vedení řízení dle ZSS formou generování příslušných vzorů dokumentů s možností editace.
	
	

	72. 
	Systém v sobě musí obsahovat kompletní historii zaměstnanců, pracovněprávních vztahů, pracovních zařazení a platových zařazení, tj. musí být schopen načíst veškerá data z dosavadního personálně-mzdového systému, bez nutnosti redundantního zadávání.
	
	

	73. 
	Možnost filtrovat zaměstnance podle osobních údajů, údajů z pracovněprávního vztahu, nejvyššího vzdělání, podle znalostí včetně stupně znalosti a s možností zadat najednou více znalostí, podle dalších specifických údajů (Úřad/odbor, Typ úřadu, Kategorie úřadu, Město, Zařazení).
	
	

	74. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje klasifikaci osobních dat dle GDPR, včetně evidence souhlasů s jejich zpracováním a odvoláním souhlasu s jejich zpracováním vč. data platnosti.
	
	

	75. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje souhrnné exporty informací o zaměstnanci s klasifikací dat a udělenými souhlasy ke zpracování u konkrétních položek dle GDPR
	
	

	76. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje systémovou kontrolu platnosti souhlasů se zpracováním osobních dat dle GDPR a umožňuje redukci dat, evidovaných nad rámec zákonných či oprávněných zájmů.
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	77. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje propojení se systemizací (např. nahlížení na stanovené obory státní služby u státních zaměstnanců).
	
	

	78. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje zadávání splněných úřednických zkoušek včetně souvisejících podrobností. Možnost generovat výstup ve formátu MS Excel.
	
	

	79. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje náhled na seznam všech státních zaměstnanců, kteří ještě nesplnili povinnost vykonat úřednickou zkoušku, a to včetně upozornění systému na vypršení stanovené lhůty pro její vykonání (doba určitá i neurčitá). Možnost generovat výstup ve formátu MS Excel.
	
	

	80. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje náhled všech státních zaměstnanců, kterým bude z důvodu nesplnění povinnosti vykonat úřednickou zkoušku končit doba určitá + přesné datum. Možnost generovat výstup ve formátu MS Excel.
	
	

	81. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vytvářet plány vzdělávání jednotlivých zaměstnanců na stanovené období, plány umožňuje rozčlenit dle útvarů i podle jednotlivců s možností náhledu pro příslušné vedoucí zaměstnance. Možnost generovat výstup ve formátu MS Excel.
	
	

	82. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje zadávat uskutečněné vzdělávací akce všech zaměstnanců včetně zaplacené ceny školení, jména dodavatele a všech souvisejících podrobností. Umožňuje rovněž vytvářet seznamy uskutečněných vzdělávacích akcí jednotlivce ve stanoveném období a dále seznamy uskutečněných vzdělávacích akcí rozčleněných dle útvarů s možností náhledu pro vedoucí zaměstnance. Umožňuje dále vypočítat celkovou cenu všech vzdělávacích akcí jednotlivce či celého útvaru za stanovené období. Možnost generovat výstup ve formátu MS Excel.
	
	

	83. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje náhled všech zaměstnanců neplnících jazykové předpoklady včetně možnosti filtrování dle konkrétních jazyků. Možnost generovat výstup ve formátu MS Excel.
	
	

	84. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje náhled všech zaměstnanců neplnících vstupní vzdělávání úvodní, vstupní vzdělávání následné, kybernetickou bezpečnost (u kybernetické bezpečnosti včetně zaměstnanců vykonávající činnosti na dohody konané mimo pracovní poměr) a to z důvodu, že tohoto druhu vzdělávání se povinně účastní všichni zaměstnanci - uživatelé IS/ICT Úřadu.
	
	

	85. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje náhled manažerského vzdělávání podle zastávané funkce.
	
	

	86. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci souhrnných „zpráv o stavu vzdělávání za příslušné hodnotící období.
	
	

	87. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci smluv o poskytování služeb v oblasti vzdělávání.
	
	

	88. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci vzdělávacích akcí týkajících se předsednictví ČR v Radě EU.
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	89. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci "osobních účtů" FKSP včetně stanovené výše osobního limitu zaměstnance pro daný aktuální kalendářní rok. A to včetně zaměstnanců na MD/RD, kteří jsou zařazeni mimo evidenční stav. 
	
	

	90. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje alikvotní krácení výše osobního limitu zaměstnance podle doby, kdy je zaměstnanec v pracovním/služebním poměru.
	
	

	91. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci a nekrácení osobních limitů zaměstnankyň/zaměstnanců, kteří jsou na MD/RD.
	
	

	92. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci pohybů o čerpání jednotlivých osobních limitů zaměstnanců (čerpaná částka, kdy, na jaký účel, pod jakým číslem faktury.
	
	

	93. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vygenerovat dokument o výši případného doplatku při zadávání čerpání FKSP u jednotlivých zaměstnanců v elektronické i tištěné podobě.
	
	

	94. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vygenerování konkrétních zaměstnanců podle data narození - pro potřeby návrhů odměn za životní jubilea.
	
	

	95. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vygenerování konkrétních zaměstnanců podle data uzavření smlouvy (pracovní/služební poměr) - pro potřeby návrhů odměn za pracovní výročí.
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	96. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje přípravu a realizaci výběrových řízení příjmu nových zaměstnanců.
	
	

	97. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vést evidenci uchazečů a vyhledání vhodných kandidátů na služební i pracovní místo. 
	
	

	98. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vkládat a editovat průběžně šablony a vzory dokumentů a jejich kompletaci o údaje již založené v personálním systému (adresa, složené zkoušky, obory služby), přičemž šablony mohou mít slučovací nebo editovatelná pole.
	
	

	99. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje připojování *.pdf kopií dokumentů.
	
	

	100. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje hromadné generování korespondence uchazečům (pozvánky, dopisy apod.).
	
	

	101. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje export dat vybraného uchazeče pro ostatní funkční oblasti (moduly) personálního systému (např. personalistika, platy, vzdělávání, úřednické zkoušky apod.).
	
	

	102. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje přenos vypsaného výběrového řízení na úřední desku vyhlašovatele, popř. na jiné portály, včetně přenosu do ISoSS. 
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO 
	NE

	103. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vytvoření hodnotící akce dle požadavku zaměstnavatele bez nutnosti dílčích programových úprav pro každou hodnotící akci.
	
	

	104. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje využití uživatelsky definovatelného číselníku hodnotících kritérií.
	
	

	105. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje využití uživatelsky definovatelné váhy hodnotících kritérií.
	
	

	106. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje hodnocení zaměstnance a služebního hodnocení s možností rozvojového plánu zaměstnance a v případě služebního poměru s vazbou na výpočet přiznávaného osobního příplatku, s vazbou na navýšení praxe a zavedení všech parametrů dle ZSS a příslušného nařízení vlády.
	
	

	107. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vazbu na vzdělávání a plánování vzdělávacích akcí.
	
	

	108. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu výstupní sestavy s výsledkem hodnocení.
	
	

	109. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu služebního posudku v návaznosti na výsledky předchozích hodnocení.
	
	

	110. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu výstupní sestavy s výsledkem služebního posudku.
	
	

	111. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje provázanost s ostatními agendami (moduly) personálního systému bez nutnosti synchronizace dat a jejich případného redundantního zadávání (např. personalistika, platy, vzdělávání, úřednické zkoušky).
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	112. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci služební i pracovní doby a doby odpočinku.
	
	

	113. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje editaci dat osobami s příslušným oprávněním.
	
	

	114. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje výpočet odpracované doby, včetně přesčasů.
	
	

	115. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje automatický výpočet nároku na dovolenou a dalších typů volna a přepočet při změně relevantních údajů (ZP, ZSS, KS/KD) včetně informací o aktuálním stavu čerpání.
	
	

	116. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje plánování nepřítomnosti včetně vazby na definování zastupitelnosti v rámci nastavení workflow a promítnutí do docházky.
	
	

	117. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vyhodnocování a nastavení odpracované doby, resp. doby výkonu služby, v závislosti na druhu, včetně pružného rozvržení.
	
	

	118. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje převod dat do dalšího sledovaného období.
	
	

	119. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje provázanost s ostatními agendami (moduly) personálního systému bez nutnosti synchronizace dat a jejich případného redundantního zadávání (např. personalistika, platy). 
	
	

	120. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci a elektronické schvalování všech důvodů nepřítomnosti dle ZP, ZSS a KD/KS (např. studijního volna podle zákoníku práce, studijní volna podle §108 ZSS, volna k zařízení služebních záležitostí, indispozičního volna, dodatkové dovolené apod.).
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO 
	NE

	121. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje uživatelsky komfortní tvorbu přehledů a sestav v rámci jednotlivých modulů s využitím všech evidovaných dat dle volitelných kritérií i s časovou posloupností.
	
	

	122. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje uživatelské konfigurace přednastavených sestav.
	
	

	123. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje výstupy ve formátu MS Excel, MS Word
	
	

	124. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje portálové řešení pro sledování přehledů o stavech zaměstnanců, pracovních míst a jejich obsazenosti a dalších údajích důležitých pro řízení organizace dle požadovaných parametrů, zejména v členění dle organizační struktury s možností tvorby výstupů dle zadaných parametrů. 
	
	

	125. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje portálové řešení manažerských přehledů pro vedoucí organizačních jednotek k zobrazení přehledů o systemizaci, obsazenosti pracovních míst, druzích PPV, plnění kvalifikačních požadavků a dalších parametrů důležitých pro řízení organizační jednotky.
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	126. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM poskytuje přístup a funkčnost pro přihlášené Aktivní a Pasivní uživatele minimálně v rozsahu dále specifikovaných dílčích požadavků.
	
	

	127. 
	Zobrazení informací z vlastního záznamu přihlášeného zaměstnance (personální přehledy a odměňování, informace o vzdělávání, hodnocení, výplatní lístek, atd.) včetně možnosti tisku relevantních informací (např. výplatní lístek).
	
	

	128. 
	Plánování vlastní nepřítomnosti na definované období (např. kalendářní rok).
	
	

	129. 
	Přehled o naplánované nepřítomnosti kolegů (pracovníků téhož útvaru).
	
	

	130. 
	Přehled plánovaných vzdělávacích akcí pro zaměstnance.
	
	

	131. 
	Dostupnost personálních formulářů žádostí.
	
	

	132. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM poskytuje přístup a funkčnost pro přihlášené zaměstnance se specifickou rolí Aktivní uživatel.
	
	

	133. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM poskytuje přístup a funkčnost pro přihlášené zaměstnance se specifickou rolí Aktivní uživatel v rozsahu přehledové sestavy, návrhy odměn, hodnocení, schvalování plánu dovolených.
	
	

	134. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM poskytuje přístup a funkčnost pro přihlášené Aktivní uživatele minimálně v níže specifikovaném rozsahu.
	
	

	135. 
	Zobrazení požadovaných informací o svých podřízených zaměstnancích.
	
	

	136. 
	Koordinace plánované nepřítomnosti svých podřízených zaměstnanců.
	
	

	137. 
	Provádění relevantních změn u svých podřízených zaměstnanců (např. návrh změny charakteristiky pracovního místa, požadavků na služební místo apod.).
	
	

	138. 
	Hodnocení svých podřízených zaměstnanců.
	
	

	139. 
	Navrhování odměn svým podřízeným zaměstnancům a jejich promítnutí do zpracování mezd.
	
	

	140. 
	Elektronické podpisy pro vybrané relevantní úkony. 
	
	

	141. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM poskytuje funkčnost pro Aktivní a Pasivní uživatele portálového řešení. 
	
	

	142. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje relevantní výše uvedené požadavky ZA-01 až ZA-05 a celou oblast pro Aktivní uživatele a Pasivní uživatele podporovat nastavením workflow.
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	143. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje správu e-mailových adres minimálně v rozsahu níže uvedených dílčích požadavků.
	
	

	144. 
	Automatické přidělení (vygenerování) e-mailové adresy z údajů nového zaměstnance (zejm. jméno a příjmení) a definovaných pravidel. 
	
	

	145. 
	Parametrické nastavení pravidel pro generování e-mailové adresy – maska a doména, příp. doména v závislosti na zařazení do organizační struktury.
	
	

	146. 
	Řešení vícenásobných jmen a příjmení (oddělení mezerou nebo spojovníkem / pomlčkou).
	
	

	147. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje unikátnost e-mailových adres minimálně v rozsahu níže uvedených požadavků.
	
	

	148. 
	Hlídání a řešení duplicitních výskytů jména a příjmení při přidělování e-mailové adresy (např. doplnění čísla v případě řešení duplicit).
	
	

	149. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM zaručuje unikátnost e-mailových adres v rámci všech záznamů zaměstnanců včetně historických / archivních.
	
	

	150. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM zaručuje, že jedna přidělená e-mailová adresa již nikdy nebude přidělena jinému zaměstnanci.
	
	

	151. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM zajišťuje, aby zaměstnanci, který v minulosti ukončil pracovně právní vztah, byla při opětovném nástupu přidělena jeho původní dříve vygenerovaná e-mailová adresa.
	
	

	152. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje správu uživatelských jmen minimálně v rozsahu níže uvedených dílčích požadavků.
	
	

	153. 
	Automatické přidělení (vygenerování) uživatelského jména z údajů nového zaměstnance (jméno a příjmení) a dle definovaných pravidel.
	
	

	154. 
	Parametrické nastavení pravidel pro generování uživatelského jména
	
	

	155. 
	Řešení vícenásobných jmen a příjmení.
	
	

	156. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM podporuje unikátnost uživatelských jmen minimálně v rozsahu níže uvedených požadavků.
	
	

	157. 
	Hlídání a řešení duplicitních výskytů jména a příjmení při přidělování uživatelského jména (např. doplnění čísla v případě řešení duplicit).
	
	

	158. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM zaručuje unikátnost uživatelských jmen v rámci všech záznamů zaměstnanců včetně historických / archivních
	
	

	159. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM zaručuje, že jednou přidělené uživatelské jméno již nikdy nebude přiděleno jinému zaměstnanci.
	
	

	160. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM zajišťuje, aby zaměstnanci, který v minulosti ukončil pracovně právní vztah, bylo při opětovném nástupu přiděleno jeho původní dříve vygenerované uživatelské jméno.
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	161. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci osvědčení o bezpečnostní způsobilosti podle zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti (prověření), ve znění pozdějších předpisů a to minimálně v rozsahu:
	
	

	162. 
	Stupeň osvědčení, zahájení případu, výsledek, číslo osvědčení, platnost osvědčení od -  do.
	
	

	163. 
	Evidence poučení o přístupu k utajovaným informacím k jednotlivým případům a osvědčením.
	
	

	164. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje kontrolu plnění požadavků na bezpečnostní způsobilost a jejich platnost.
	
	

	165. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje dynamické validování stupně bezpečnostní způsobilosti v závislosti na požadavku na prověření (stejný, nebo vyšší stupeň je platný).
	
	

	166. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje upozornění systémem na blížící se konec platnosti prověření v závislosti na jeho stupni a délce řízení.
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	167. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje evidenci dat spojených s agendou JVČ u jednotlivých zaměstnanců / státních zaměstnanců.
	
	

	168. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje tvorbu sestav k agendě JVČ a podnikání dle volitelných kritérií (zejména okruh státních zaměstnanců/zaměstnanců s nepovolením JVČ nebo zaměstnanců s nepovolením podnikání, druhy a počty povolených JVČ a podnikání).
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	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	169. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje elektronické workflow procesu povolování/nařizování nepřítomnosti.
	
	

	170. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vazbu na funkční oblast Platy.
	
	

	171. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vazbu na funkční oblast Personalistika.
	
	

	172. 
	PERSONÁLNÍ SYSTÉM umožňuje vazbu na funkční oblast Docházka.
	
	


Příloha č. 1 Minimální technické požadavky zadavatele na personální systém

[bookmark: _Toc475544159][bookmark: _Toc495509287][bookmark: _Toc531956007]
[bookmark: _GoBack]Oblast - Péče o zdraví
	
	
	Technické parametry

	č.
	Požadavek
	ANO
	NE

	173.
	Systém umožňuje plánování a využití uživatelsky definovaných číselníků pro oblast lékařské péče minimálně v rozsahu
	
	

	174.
	· Lékařská prohlídka (periodická/ neperiodická, náklady, lékař, atd.)
	
	

	175.
	· Lékař/dodavatel služeb
	
	

	176.
	Systém umožňuje evidenci lékařské péče o zaměstnance (závodní preventivní péče), včetně sledování periodicity a plánování lékařských prohlídek a tisku formulářů.
	
	

	177.
	Systém umožňuje automatické naplánování prohlídky po dlouhodobé pracovní neschopnosti, mateřské a rodičovské dovolené.
	
	

	178.
	Systém umožňuje evidenci pracovních úrazů.
	
	



Oblast – Archiv
PERSONÁLNÍ SYSTÉM by měl jako svoji součást obsahovat modul Archiv.


