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Smlouva o provedeni evaluace projektu

»Provedeni evaluace projektu Implementace Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzi
v Ceské republice na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity“
uzaviena dle zakona €. 89/2012 sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ob&ansky
z&konik“), a dle zdkona €. 121/2000 sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym
a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,autorsky zakon*)

Ceska republika - Urad vliady Ceské republiky

kterou zastupuje: Mgr. Radan Safafik, Feditel Odboru rovnosti Zen a muzl, na zakladé
vnitfniho pfedpisu

se sidlem: nabf. E. Benese 128/4, 118 01 Praha 1 — Mala Strana

ICO: 00006599

DIC: CZ00006599

bankovni spojeni: CNB Praha, Gget &.: 4320001/0710

kontaktni osoba: Mgr. Lucie Hradecka,

e-mail: hradecka.lucie@vlada.cz, tel.: +420 606 080 427
(dale jen ,,objednatel)

a

HaskoningDHV Czech Republic, spol. s r.o.

kterou zastupuje: Mgr. Lenka Brown, jednatelka

se sidlem: Sokolovska 100/94, 186 00 Praha 8

ICO: 45797170

DIC: CZ45797170

bankovni spojeni: ING bank N.V., organiza¢ni sloZka, Nadrazni 344/25, 150 00 Praha 5,
ucet €.: 1000449603, kéd banky: 3500

kontaktni osoba: Mgr. Lenka Brown, tel.: +420 725 123 663

zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, datum zapisu 31.07.1992, spisova
znacka oddil C, vlozka 11622

(dale jen ,poskytovatel®)

Smluvni strany uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s nabidkou poskytovatele
a rozhodnutim objednatele jako zadavatele o vybéru nejvyhodnéjsi nabidky ve vybérovém Fizeni
vefejné zakazky vedené pod sp. zn. 12069/2020-UVCR, s nazvem ,Provedeni evaluace projektu
Implementace VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzid v Ceské republice na léta 2014-2020
a souvisejici aktivity“ tuto smlouvu o provedeni evaluace projektu (dale jen ,smlouva®).

Verejna zakazka, na jejimz zakladé je uzavirana tato smlouva, je realizovana jako soucast projektu
.Implementace Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzl v Ceské republice naléta 2014-2020
a souvisejici aktivity“, reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002755.

PInéni této smlouvy je vefejnou zakazkou malého rozsahu dle § 27 zakona €. 134/2016 Sb.,
0 zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ZZVZ").
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Clanek I.
Predmét a ucel smlouvy

Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele provést pro objednatele evaluaci projektu
Implementace VIadni strategie pro rovnost Zzen a muz(i v Ceské republice na léta 2014 - 2020
a  souvisejici  aktivity  (reg. €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002755) financovaného
z Operacéniho programu zaméstnanost (dale jen ,projekt®).

Evaluace projektu bude zahrnovat:

- zpracovani vstupni evaluaéni zpravy, ktera bude obsahovat podrobnéji specifikovany
vyzkumny design celé evaluace.

- zpracovani zavére¢né evaluacni zpravy, ktera bude obsahovat zhodnoceni procesu
realizace projektu, dosazenych vysledku a kratkodobych dopadu projektu.

Vysledky evaluace budou vyuZité zejména pro zhodnoceni pfinosu projektu a jako podklad pro
implementaci dokumentu navazujiciho na VIadni strategii pro rovnost Zen a muzd v CR na léta
2014 — 2020 (dale také jen ,Strategie®), resp. nastaveni efektivniho implementaéniho
mechanismu této nové Strategie.

Obsahem evaluace jsou dil&i cile projektu 1-5 uvedené v odstavci 2 pism. b) tohoto ¢lanku
smlouvy a kliGovych aktivit KA1 az KA4 uvedenych v odstavci 2 pism. c) tohoto ¢&lanku.
Ostatni cile ani aktivity nebudou do evaluace zahrnuty.

Podrobna specifikace pfedmétu smlouvy je uvedena v pfiloze €. 1 této smlouvy — Parametry
poZadované evaluace a v priloze €. 2 této smlouvy - Podrobny popis pfedmétu plnéni
zpracované na zakladé nabidky poskytovatele jako vybraného dodavatele ve vybérovém

fizeni (dale jen ,pInéni“ nebo ,evaluace®).
Hodnoceny projekt

a) Hlavnim cilem hodnoceného projektu je do roku 2020 zvySit Groven rovnosti zen a muzu
a zlepsit alespon nékteré mezinarodni ukazatele miry rovnosti na trovni CR. Té&chto cild
na urovni vlady. Toho bude dosazeno postupnym naplfiovanim Strategie a zavadénim
principu gender mainstreamingu, s nimz Strategie pocita. Dale toho bude dosazZeno
posilenim Odboru rovnosti zen a muzi Ufadu vlady CR (dale jen ,Odbor*), jakozto
ustfedniho koordinatora celé agendy, diky €¢emuz bude mozné v praxi efektivné
prosazovat Strategii.

Projekt pfispéje ke zlepSeni rovnosti Zen a muzu na trhu prace i v dalSich oblastech
a ke zvySeni Sanci Zen uplatnit se na trhu prace. Nelze oCekavat, Ze projekt sam o sobé
muze zasadnim zpusobem v daném ¢ase ovlivnit slozity komplex pfi€in, které nerovnosti
mezi Zenami a muzi zpusobuiji. Lze vSak pfispét alespon k dil¢im zlepSenim v nékterych
sledovanych oblastech a celkové nastartovat novy vyvoj. Jelikoz pfi€iny problému mimo
jiné vychazeji ze zakofenénych genderovych stereotypu, Projekt usiluje o jejich
odbouravani mimo jiné zvySenim spoleCenského povédomi o tématu. DalSi ocekavanou
zménou je ukotveni institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzi a gender
mainstreamingu. To je nyni nastaveno diky Strategii, ale neni disledné pinéno. ZvySené
kapacity Odboru zlepS§i proces hodnoceni dopadd na rovnost zen a muzd u materiald
pfedkladanych vladé. RozSifi se rovnéz okruh sbiranych statistickych dat, coz vyznamné
pfispéje k moznosti Iépe vyhodnocovat postaveni Zzen a muzl na trhu prace i v dalSich
oblastech. Diky vyuZiti Standardu genderového auditu dojde k lepSimu reflektovani
existujicich problému v oblasti rovnosti Zen a muzu u organizaci, v€etné zaméstnavatel(.
Projekt pfinese také zménu v postojich vefejnosti k tématu rovnosti Zzen a muzi a jeho
vySSi akceptaci.

b) Dil€imi cili projektu jsou:

1.  ZlepSeni postaveni Zen na trhu prace, na némz se nerovnosti mezi Zzenami a muZi
vyrazné odrazeji.
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ZvySeni povédomi o dulezitosti tématu a jeho vztahu do realného kazdodenniho
Zivota mnoha osob v CR.

Nastaveni institucionalniho mechanismu prosazovani rovnosti Zen a muzl tak, aby
dochazelo k realnému zlepSeni rovnosti zen a muzd na trhu prace i v dalSich
oblastech.

Nastaveni efektivnéjSiho fungovani statni spravy v oblasti rovnosti Zen a muzu
zejména na jednotlivych rezortech. Jde zejména o vytvofeni a prosazovani v praxi
jednotného pusobeni rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti zen a muzu
a zlepSeni procesu posuzovani dopadd na rovnost zen a muzU v materialech
predkladanych viadé.

ZlepSeni urovné sbirani statistickych dat tak, aby byla Iépe vyuzitelna vnitrostatné,
ale aby take byla Iépe mezinarodné srovnatelna.

Posileni mezinarodni dimenze genderové agendy na vladni uUrovni a posileni
a zkvalitnéni zapojeni do tvorby politik EU.

c) Vyse uvedenych cill je v projektu zamysleno dosahnout té€mito kliCovymi aktivitami:

KAl Implementace Strategie — aktivity tykajici se zajisténi implementace Strategie,
v&etné zajisténi jejiho vyhodnocovani a pfiprava navazujiciho dokumentu.

KA2 Implementace Ak¢niho planu prevence domaciho a genderové podminéného
nasili (dale také jen ,Akéni plan®) — aktivity tykajici se zajisténi implementace Ak¢niho
planu, v&etné zajisténi jeho vyhodnocovani a pfiprava navazujiciho dokumentu.

KA3 Prosazovani opatfeni pro zlepSeni vyrovnaného zastoupeni zen a muzu
v rozhodovacich pozicich — aktivity tykajici se zlepSeni zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich, véetné podpory pfijeti Akéniho planu pro tuto oblast
a pfiprava navazujiciho dokumentu.

KA4 Implementace Metodiky posuzovani dopad(i materialt predkladanych viadé CR
na rovnost zen a muzul - aktivity tykajici se zajisténi implementace Metodiky, véetné
jeji propagace, skoleni a vyhodnocovani jejiho vyuzivani.

KA5 Implementace a pilotni ovéfeni genderového auditu — aktivity tykajici se revize
a implementace Standardu, pilotni ovéfeni Standardu, genderovy audit statni sluzby.
KA6 Podpora implementace doporuceni obsazenych ve Zpravé o moznostech
optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplfovani principl rovnosti Zzen a muzu a revize
Koncepce genderové statistiky — implementace optimalizace sbéru statistickych dat
v kooperaci s rezorty, spoluprace s Ceskym statistickym Gfadem (CSU), tvorba
pracovnich skupin ke sbéru statistickych dat.

KA7 Tvorba platformy pro mezinarodni spolupraci a pfenos dobré praxe ze zahranici
— tvorba Siroké platformy na EU i mezinarodni urovni zabyvajici se rovnosti Zen
a muza.

KA8 Informacni a osvétové aktivity tykajici se rovnosti zen a muzl - propagace témat
souvisejicich s agendou rovnosti zen a muzl a gender mainstreamingu.

KA9 Administrativni zajisténi projektu.

Dale je pfedmétem této smlouvy zavazek objednatele za fadné a v€as poskytnuté sluzby
zaplatit poskytovateli cenu dle €l. Il této smlouvy.

Clanek II.
Doba, misto plnéni a akceptace plnéni

Poskytovatel je povinen plnéni poskytnout a vystupy z nich pfedat objednateli ve Ihutach dle
Casového harmonogramu uvedeného v tabulce niZze s tim, Ze poskytovatel se zaroven
zavazuje, ze doba realizace pInéni nepfekroCi 4 mésice ode dne ucCinnosti smlouvy.

Objednatel i poskytovatel jsou opravnéni provadéni plnéni pferuSit nastane-li néjaka
z okolnosti uvedena v ¢l. XIV této smlouvy a po dobu pferusSeni pinéni, b&éhem niz trvaji
okolnosti uvedené v €l. X1V se prodluzuje se Ihiita ke spInéni smluvnich povinnosti.
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Vystup Termin

Vstupni zprava Do 1 mésice ode dne ucinnosti této smlouvy.
ZavéreCna zprava Do 4 mésict ode dne ucinnosti této smlouvy.
2. Mistem plnéni pfedmétu této smlouvy je uzemi hl. mésta Prahy a sidlo objednatele. Mistem

predani vSech vystupl pInéni objednateli a zaroveni misto, kde bude probihat komunikace
mezi objednatelem a poskytovatelem, je objekt objednatele na adrese Vladislavova 4, Praha
1, pokud se objednatel a poskytovatel nedohodnou v konkrétnim pfipadé jinak.

Predanim zpracovanych vystupu se rozumi pfedani 3 vyhotoveni kazdého z vystupl v tisténé
podobé a 1 vyhotoveni v elektronické podobé (vzdy ve formatu pdf a v editovatelném formatu -
napf. doc(x), xIs(x) na CD/DVD nebo flash disku).

Vstupni zpravu vrozsahu dle této smlouvy a jejich pfiloh & 1 a 2 pfeda poskytovatel
objednateli v terminu dle odstavce 1 této smlouvy.

a) O predani vstupni zpravy bude sepsan pfedavaci protokol €. 1, ktery bude potvrzen
podpisy opravnéného zastupce objednatele a poskytovatele. Navrh predavaciho
protokolu pfipravi poskytovatel a bude sepsan ve 2 vyhotovenich, z nichz kazda smluvni
strana obdrzi po 1 vyhotoveni.

b) Po pfedani vstupni zpravy je objednatel opravnén uplatnit pfipominky a pozZadavky
na opravu nebo doplinéni vstupni zpravy do 10 kalendafnich dnd ode dne podpisu
prfedavaciho protokolu. Poskytovatel tyto vady opravi v terminu uréeném objednatelem
s ohledem na povahu a charakter téchto vad, ktery nesmi byt kratSi nez 5 kalendarnich
dni. Po pozZadovaném zapracovani pfipominek a odstranéni vad vstupni zpravy
podepiSe objednatel akceptaéni protokol €. 1. Navrh dil¢iho akceptacniho protokolu €. 1
pfipravi poskytovatel ve 2 vyhotovenich, ktera podepisi opravnéni zastupci obou
smluvnich stran, pfiemz kazda smluvni strana obdrzi po 1 vyhotoveni. Objednatel
akceptuje podpisem akceptaéniho protokolu €. 1 pouze plnéni bez vad a nedodélku -
~Akceptovano bez vyhrad®.

Zavérecnou zpravu v rozsahu dle této smlouvy a jejich pfiloh €. 1 a 2 pfeda poskytovatel
objednateli v terminu dle odstavce 1 této smlouvy.

a) O predani zavérecné zpravy bude sepsan predavaci protokol €. 2, ktery bude potvrzen
podpisy opravnéného zastupce objednatele a poskytovatele. Navrh predavaciho

protokolu €. 2 pfipravi poskytovatel a bude sepsan ve 2 vyhotovenich, z nichZz kazda
smluvni strana obdrzi po 1 vyhotoveni.

b) Po pfedani vstupni zpravy je objednatel opravnén uplatnit pfipominky a pozZadavky
na opravu nebo doplnéni zavére¢né zpravy do 10 kalendarnich dnid ode dne podpisu
predavaciho protokolu. Poskytovatel tyto vady opravi v terminu uréeném objednatelem
s ohledem na povahu a charakter téchto vad, ktery nesmi byt krat§i nez 5 kalendarnich
dni. Po pozadovaném zapracovani pfipominek a odstranéni vad zavéreéné zpravy
podepiSe objednatel akceptacni protokol €. 2. Navrh dil¢iho akceptacniho protokolu €. 2
pfipravi poskytovatel ve 2 vyhotovenich, ktera podepiSi opravnéni zastupci obou
smluvnich stran, pfiemz kazda smluvni strana obdrzi po 1 vyhotoveni. Objednatel

akceptuje podpisem akceptacniho protokolu €. 2 pouze pInéni bez vad a nedodélku -
»+Akceptovano bez vyhrad®.

Clanek IIL.
Cena a platebni podminky

Celkova cena za pInéni v souladu s touto smlouvou a jejimi pfilohami ¢ini 250.000,00 K¢&
bez DPH, vySe DPH ¢ini 52.500,00 K¢&, cena v€etné DPH ¢&ini 302.500,00 K¢.

Cena dle odst. 1 tohoto Clanku odpovida rozsahu plnéni dle této smlouvy a nabidce
poskytovatele a zahrnuje veSkeré naklady a poplatky poskytovatele nutné nebo souvisejici
s fadnym plnénim pfedmétu této smlouvy, zejména musi zahrnovat sluzby, dodavky Cci jiné
Cinnosti a souvisejici vykony, které nejsou v této smlouvé vyslovné uvedeny, ale poskytovatel
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jakozto odbornik o nich vi nebo ma védét, Ze jsou nezbytné pro pinéni pfedmétu této smlouvy
(zejména telefonni poplatky a poplatky za internet, postovné, cestovni vylohy, noclezné,
udeéleni licenénich prav, naklady na ¢innost ¢lenu realizaéniho tymu, naklady za zpracovani
osobnich udaji a nakladani s nimi, rezijni naklady poskytovatele atd.).

Cena dle odst. 1 tohoto ¢lanku je stanovena jako nejvySe pfipustna a pfekrocitelna, s vyjimkou
zmény sazby DPH; v takovém pfipadé neni tfeba uzavirat dodatek k této smlouvé, ale bude
aplikovana sazba DPH vzdy v aktualni vysi dle platnych pravnich predpisl. Poskytovatel bude
fakturovat cenu s DPH dle sazby DPH platné v dobé uskute¢néni zdanitelného pinéni.

Poskytovatel je opravnén fakturovat objednateli cenu plnéni vZzdy az po pfedani a schvaleni
dil¢ich vystupul nasledovné:

a) 30 % celkové ceny plnéni uvedené v odst. 1 tohoto ¢lanku po pfedani vstupni zpravy
dlel. Il odst. 4 a jeji akceptaci formou akceptacniho protokolu €. 1 s vysledkem
+Akceptovano bez vyhrad® dle &l. Il odst. 4 pism. b) této smlouvy;

b) 70 % celkové ceny plnéni uvedené v odst. 1 tohoto &lanku po provedeni evaluace
a predani zavéretné zpravy dlecl. 1l odst. 5 této smlouvy ajeji akceptaci formou
akceptacniho protokolu s vysledkem ,Akceptovano bez vyhrad“ dle €l. Il odst. 5 pism. b)
této smlouvy.

Faktura poskytovatele musi obsahovat nalezitosti obchodni listiny dle § 435 obc&anského
zakoniku a darnového dokladu dle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi a dle zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,ZDPH). Na faktufe musi byt uveden nazev projektu ,Implementace Viadni
strategie pro rovnost zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity*,
reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002755, a evidencni Cislo této smlouvy uvedené v zahlavi
této smlouvy. Pfilohou faktury dle odstavce 4 pismeno a) tohoto ¢lanku smlouvy musi byt
kopie objednatelem podepsaného akceptacniho protokolu €. 1 dle €l. 1l odst. 4 pism. b) této
smlouvy. Pfilohou faktury dle odstavce 4 pismeno b) tohoto &lanku smlouvy musi byt kopie
objednatelem podepsaného akceptacniho protokolu &. 2 dle €&l. Il odst. 5 pism. b) této
smlouvy.

V pfipadé, Ze uhrada diléi ceny pfedmétu pinéni ma byt provedena zcela nebo z€asti
bezhotovostnim pfevodem na ucet vedeny poskytovatelem platebnich sluzeb mimo tuzemsko
ve smyslu § 109 odst. 2 pism. b) ZDPH, nebo &islo bankovniho uétu poskytovatele uvedené
v této smlouvé nebo na dafiovém dokladu vystaveném poskytovatelem nebude uvefejnéno
zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup ve smyslu § 109 odst. 2 pism. c) ZDPH a nebo
stane-li se poskytovatel nespolehlivym platcem ve smyslu § 106a ZDPH, je objednatel
opravnén uhradit poskytovateli pouze tu ¢ast penézitého zavazku vyplyvajiciho z dafiového
dokladu, jeZ odpovida vySi zakladu dang&, a zbylou ¢ast pak ve smyslu § 109a ZDPH uhradit
pfimo spravci dané s tim, Ze se ma za to, Ze uhrada dafiového dokladu (faktury) bez DPH
je provedena ve spravné vysi.

V pfipadg, Ze faktura nebude mit stanovené nalezitosti nebo bude obsahovat chybné udaje, je
objednatel opravnén tuto fakturu ve Ihaté jeji splatnosti vratit poskytovateli, aniz by se tim
objednatel dostal do prodleni s uhradou faktury. Nova lhuta splatnosti po€ina bézet dnem
obdrzeni opravené nebo nové vystavené faktury. Dlvod pFipadného vraceni faktury musi byt
objednatelem jednoznaéné vymezen.

Objednatel uhradi fakturu bezhotovostné pfevodem na ucet poskytovatele do 21 dnd ode dne
obdrzeni faktury. Zaplacenim se rozumi odepsani finanéni €astky z ucétu objednatele
ve prospéch uctu poskytovatele.

Poskytovatel je opravnén fakturu vCetné vSech jejich pfiloh vystavit v elektronické formé
dle § 26 ZDPH, a to ve formatu ISDOC nebo ISDOCX verze 5.2 nebo vy3Si. Poskytovatel
je dale opravnén vystavit fakturu ve formatu, ktery je v souladu s evropskym standardem
elektronické faktury dle technické normy CSN EN 16931-1:2017. Elektronickou fakturu je
mozné zaslat datovou schrankou (identifikace: trfaa33) nebo elektronickou postou na adresu
posta@vlada.cz.
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10.

10.

11.

Zménu uétu, na ktery je objednatel povinen hradit platbu, je poskytovatel opravnén provest
jednostrannym pisemnym oznamenim objednateli.

Clanek IV.
Odpovédnost za vady a nahrada skody

Poskytovatel odpovida za to, Ze pfedmét pIinéni ma vlastnosti stanovené touto smlouvou
a zejména pfilohami €. 1 a 2, tj. zejména byl zpracovan zpusobem, ktery odpovida ucelu této
smlouvy v odpovidajici odborné kvalité. Poskytovatel poskytuje objednateli na vystupy
pfedmétu pInéni zaruku po dobu 12 mésicll. Zaruéni doba zalina bézet samostatné pro
kazdou ¢&ast dil¢iho vystupu vZdy dnem podpisu dil¢iho akceptaéniho protokolu bez vyhrad.

V pfipadé, ze objednatel zjisti vady pfedmétu plnéni v zarucni dobé, je poskytovatel povinen
tyto vady odstranit nejpozdéji do 5 dnli ode dne oznameni vad objednatelem poskytovateli.
S ohledem na charakter zjisSténych vad je objednatel opravnén stanovit poskytovateli Ih(itu
delsi.

O dobu odstranovani vady se prodluzuje zaruéni doba.

Reklamaci lze uplatnit pro kazdy dil¢i vystup nejpozdéji do posledniho dne zarucni doby,
pficemZ reklamace odeslana objednatelem v posledni den zaruéni doby se povaZuje za v€as
uplatnénou.

Poskytovatel odstrani v zaru€ni dobé reklamované vady na svij naklad. Odmitne-li
poskytovatel odstranit reklamované vady, pfipadné neodstrani-li je do 15 dnu od pisemného
nahlaseni Ci objednatelem stanoveného terminu, je objednatel opravnén odstranit vady sam
nebo prostrfednictvim jiné osoby a naklady s tim spojené vyuctovat poskytovateli.

Poskytovatel odpovida za Skody, které svou €innosti zplsobi objednateli nebo tfetim osobam,
a to zejména v dusledku neplnéni podminek vyplyvajicich z pravnich pFedpisi nebo z této
smlouvy. Jakoukoliv Skodu takto vzniklou je poskytovatel povinen bezodkladné odstranit
a neni-li to mozné, pak finanéné nahradit v plné vysi.

Uplatnénim odpovédnosti za vady nejsou dotéeny naroky na nahradu Skody nebo na uplatnéni
smluvni pokuty.

V pfipadé sporu o opravnénost reklamace budou smluvni strany respektovat vyjadreni
a konecné stanovisko soudniho znalce vybraného objednatelem. Naklady na vypracovani
znaleckého posudku nese v pIné vysi smluvni strana, ktera nebude ve sporu o opravnénost
reklamace uspésna.

Kazda smluvni strana je povinna nahradit zplsobenou $kodu v ramci platnych pravnich predpist
a této smlouvy. Obé& smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho Usili k pfedchazeni
Skodam a k minimalizaci vzniklych Skod.

Zadna ze stran neodpovida za $kodu, ktera vznikla v disledku vécné nespravného nebo jinak
chybného zadani, které obdrzela od druhé smluvni strany. V pfipadé, Zze jedna ze smluvnich
stran poskytla druhé smluvni strané chybné zadani a pfislusna smluvni strana s ohledem na svoji
povinnost poskytovat plnéni s odbornou péci mohla a méla chybnost takového zadani zjistit, smi
se ustanoveni pifedchozi véty domahat pouze v pfipadé, Ze na chybné zadani pfislusna smluvni
strana druhou smluvni stranu pisemné upozornila a druha smiluvni strana trvala na puvodnim
zadani.

PFipadna nahrada $kody bude nahrazena uvedenim do plvodniho stavu a v pfipadé nemoznosti

uvedeni v plvodni stav bude uhrazena v méné platné na Uzemi Ceské republiky, pficemz
pro propocet na tuto ménu je rozhodny kurz Ceské narodni banky ke dni vzniku Skody.

Clanek V.
Prava dusevniho viastnictvi

Poskytovatel se zavazuje, Ze pfi zhotovovani dila resp. ¢asti dila neporusi prava tretich osob,
ktera témto osobam mohou plynout z prav k duSevnimu vlastnictvi, zejména z autorskych prav
a prav pramyslového vlastnictvi, Ze je plné opravnén disponovat s pravy, ktera touto smlouvou
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postupuje na objednatele, nebo k jejichz uziti poskytuje Objednateli dle této smlouvy licenci,
a zavazuje se za timto ucCelem zajistit Fadné a neruSené uZivani plnéni, resp. Casti plnéni
objednatelem, v€etné pfipadného zajisténi dalSich souhlast a licenci od autort dél v souladu
s autorskym zakonem popf. od nositelu jinych prav dusevniho vlastnictvi v souladu s pravnimi
pfedpisy. Poskytovatel se zavazuje, Ze objednateli uhradi veSkeré naklady, vydaje, Skody
a majetkovou i nemajetkovou ujmu, které objednateli vzniknou v dusledku poruseni povinnosti
dle pfedchozi véty.

Je-li vysledkem ¢&innosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor,
ktery je pfedmétem prav autorskych, prav souvisejicich & pfedmétem prav pofizovatele k jim
pofizené databazi, a nejde pfitom ve smyslu odst. 6 tohoto ¢lanku o dilo anebo jeho Casti
vytvofené jako zaméstnanecké dilo (dale pro ucely tohoto &lanku souhrnné jen ,pfedméty
ochrany podle autorského zadkona“), nalezi od okamziku pfedani dila dle této smlouvy

a) Objednateli pro Uzemi celého svéta véetné Ceské republiky nevyhradni neomezené pravo
k uziti téchto pfedmétl ochrany podle autorského zakona, a to na dobu trvani prava
k pfedmétim ochrany podle autorského zakona, resp. na zakonnou dobu ochrany.
Poskytovatel touto smlouvou poskytuje objednateli opravnéni k vykonu uvedeného
nevyhradniho prava kuziti pfedmétll ochrany podle autorského zakona (licence)
bez ¢asového, Uzemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zplsoby uziti. Objednatel
je opravnén predméty ochrany podle autorského zakona uzit v plvodni nebo jinym
zpracovaneé Ci jinak zménéné podobé, samostatné nebo v souboru anebo ve spojeni
s jinym dilem ¢&i prvky. Opravnéni k uziti pfedmétl ochrany podle autorského zakona
ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem podlicence a dale postupitelna. Postoupeni
licence nebo jeji Casti na tfeti osobu nevyzZzaduje souhlas poskytovatele a objednatel neni
povinen postoupeni licence nebo jeji ¢asti na treti osobu poskytovateli oznamovat. Toto
pravo objednatele k predmétum ochrany podle autorského zakona se automaticky vztahuje
i na véechny nové verze, Upravy a preklady pfedméti ochrany podle autorského zakona
dodané poskytovatelem. Objednatel neni povinen vySe uvedenou licenci vyuzit.
Poskytovatel dale poskytuje objednateli pravo upravovat a/nebo prekladat predméty
ochrany podle autorského zakona, v€etné prava objednatele zadat provedeni téchto uprav
a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, ze cena za uziti
predmétd ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je soucasti ceny predmétu
pinéni dle &l. Il odst. 1 této smlouvy;

b) Ministerstvu prace a socidlnich véci pro Uzemi celého svéta véetné& Ceské republiky
nevyhradni neomezené pravo k uziti téchto pfedmétl ochrany podle autorského zakona,
ato na dobu trvani prava k predmétum ochrany podle autorského zakona, resp.
na zakonnou dobu ochrany. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje Ministerstvu prace
a socialnich véci opravnéni k vykonu uvedeného nevyhradniho prava k uziti pfredmétd
ochrany podle autorského zakona (licence) bez €asového, uzemniho a mnozstevniho
omezeni a pro vSechny zpusoby uziti MPSV je opravnéno predméty ochrany
podle autorského zakona uzit v ptivodni nebo jinym zpracované €i jinak zménéné podobé,
samostatné nebo v souboru anebo ve spojeni s jinym dilem &i prvky. Opravnéni k uZziti
pfedmétl ochrany podle autorského zakona ziskava MPSV jako prfevoditelna s pravem
podlicence. Toto pravo MPSV k pfedmétim ochrany podle autorského zakona
se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze, Upravy a preklady pfedmétd ochrany
podle autorského zakona dodané poskytovatelem. MPSV neni povinno vySe uvedenou
licenci vyuzit. Poskytovatel dale poskytuje MPSV pravo upravovat a/nebo prekladat
pfedméty ochrany podle autorského zakona, vCetné prava MPSV zadat provedeni téchto
Uprav a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena
za uziti predmétu ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je soucasti ceny
pfedmétu pinéni dle Cl. Il odst. 1 této smlouvy, kterou hradi objednatel.

Je-li vysledkem Cinnosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného plnéni
vytvor, ktery je pfedmétem prav primyslového vlastnictvi, avSak dosud nebyl k ochrané nebo
na zakladé pfihlasky zapsan &i udélen anebo se jeho zapis nevyzaduje, zejména vynalez,
uzitny vzor &i prumyslovy vzor (dale pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,nezapsané
pfedméty pramyslovych prav®), pfevadi poskytovatel na objednatele od okamziku pfedani dila
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dle této smlouvy veSkera prava na nezapsané prfedméty pramyslovych prav, zejména pak
pravo na patent, pravo na uzitny vzor a pravo na pramyslovy vzor. Objednatel je opravnén
zejména nezapsané predméty primyslovych prav prihlasit k ochrané na uzemi Ceské
republiky a jinych teritoriich a neomezené je i po jejich zapisu vyuzivat na uzemi celého svéta
véetné Ceské republiky. Toto pravo objednatele k nezapsanym pfedmétim primyslovych prav
se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy nezapsanych pfedmétl
primyslovych prav dodanych poskytovatelem na zakladé této smlouvy. Poskytovatel je
o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené informovat. Dohodou smluvnich stran
se stanovi, Zze cena za pfevod prav k nezapsanym pfedmétiim pramyslovych prav je soucasti
ceny pinéni dle €l. Il odst. 1 této smlouvy.

Je-li vysledkem c¢innosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného plnéni
vytvor, ktery je jiz chranén zapsanym ¢&i udélenym pravem z primyslového vlastnictvi,
zejména udéleny &i zapsany vynalez, uzitny vzor i primyslovy vzor (dale pro ucely tohoto
¢lanku souhrnné jen ,zapsané predméty pramyslovych prav®), nalezi objednateli od okamziku
pfedani pInéni, resp. ¢asti plnéni podle této smlouvy k zapsanym predmétim primyslovych
prav vyhradni neomezené pravo k uziti téchto zapsanych predmétd primyslovych prav,
a to pro Uzemi celého svéta véetné Ceské republiky. Poskytovatel touto smlouvou opraviiuje
objednatele k vykonu uvedenych vyhradnich prav k zapsanym predmétdm pramyslovych prav,
a to bez cCasového, uzemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zplsoby uziti.
Opravnéni k uziti zapsanych predmétd pramyslovych prav ziskava objednatel jako
prevoditelna s pravem podlicence a dale postupitelna. Toto pravo objednatele k zapsanym
pfedmétum praimyslovych prav se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy
zapsanych predmétd pramyslovych prav dodanych poskytovatelem, at’ jiz budou pfihlaseny
k ochrané ¢&i nikoliv. Poskytovatel je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené
informovat. Poskytovatel je dale povinen ucinit veSkeré nezbytné ukony a poskytnout
objednateli veSkerou nezbytnou souc€innost sméfujici k zapisu uvedené licence k zapsanym
predmétim pramyslovych prav do pfisluSsnych rejstfiki. Poskytovatel rovnéz poskytuje
objednateli pravo upravovat a modifikovat zapsané pfedméty pramyslovych prav, véetné prava
objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou
smluvnich stran se stanovi, ze cena za pfevod prav k zapsanym pfedmétim pruamyslovych
prav je soucasti ceny plnéni dle &l. 1ll odst. 1 této smlouvy.

Je-li vysledkem cCinnosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soulasti pfedaného plnéni
vytvor, ktery muze byt predmétem majetkovych prav, vyjma v pfedchozich odstavcich
uvedenych prfedmétd chranénych podle autorského zakona a pfedmétd prumyslového
vlastnictvi pozivajicich zvlastni ochrany, pfiCemz jde zejména o know-how &i nezapsana
oznaceni (dale pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,ostatni pfedméty dusevniho vlastnictvi®),
prevadi poskytovatel na objednatele od okamziku pfedani plnéni, resp. ¢asti plnéni veSkera
prava k ostatnim pfedmétim dusevniho vlastnictvi. Objednatel je opravnén zejména ostatni
pfedméty dusevniho vlastnictvi neomezené vyuzivat na Gzemi celého svéta véetng Ceské
republiky. Toto pravo objednatele k ostatnim pfedmétim dusevniho vlastnictvi se automaticky
vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy ostatnich pfedmétd duSevniho vlastnictvi dodanych
poskytovatelem. Poskytovatel je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené
informovat. Poskytovatel rovnéz poskytuje objednateli pravo upravovat a modifikovat ostatni
predméty duSevniho vlastnictvi, v€etné prava objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto
uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, ze cena za uziti
ostatnich pfedmétl duSevniho vlastnictvi dle tohoto odstavce je soucasti ceny plnéni dle ¢l. 1l
odst. 1 této smlouvy.

Je-li vysledkem nebo soucasti dila i zaméstnanecké Ci kolektivni dilo, které je pfedmétem
autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢i prav pofizovatele k jim pofizené
databazi, poskytovatel jako zaméstnavatel Ci osoba, z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim je
dilo vytvareno a pod jejimz jménem je dilo uvadéno na verejnost, ke dni pfedani dila dle této
Smlouvy

a) poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci pro Uzemi celého svéta véetné Ceské
republiky nevyhradni neomezené pravo k uZziti téchto pfedmétl ochrany podle autorského
zakona, a to na dobu trvani prava k pfedmétiim ochrany podle autorského zakona, resp.
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na zakonnou dobu ochrany. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje MPSV opravnéni
k vykonu uvedeného nevyhradniho prava k uZiti pfedmétd ochrany podle autorského
zakona (licence) bez Casového, uzemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny
zpusoby uziti. MPSV je opravnéno predmeéty ochrany podle autorského zakona uzit
v plvodni nebo jinym zpracované &i jinak zménéné podobé, samostatné nebo v souboru
anebo ve spojeni sjinym dilem ¢i prvky. Opravnéni k uziti pfedmétd ochrany podle
autorského zakona ziskava MPSV jako pfevoditelna s pravem poskytnuti podlicence,
tj. MPSV je opravnéno udélit tfetim osobam opravnéni (podlicenci) k vykonu prava dilo
ajeho c&asti uzit. Tato prava MPSV k pfedmétim ochrany podle autorského zakona
se automaticky vztahuje ina vSechny nové verze, Upravy a preklady predmétu ochrany
podle autorského zakona dodané poskytovatelem. MPSV neni povinno vySe uvedenou
licenci vyuzit. Poskytovatel zaroverl poskytuje MPSV pravo upravovat a/nebo prekladat
predméty ochrany podle autorského zakona, v€etné prava MPSV zadat provedeni téchto
Uprav a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena
za uziti predmétu ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je soucasti ceny
pfedmétu pInéni dle Cl. Il odst. 1 této smlouvy, kterou hradi objednatel;

b) po poskytnuti licence dle pism. a) tohoto odstavce postupuje pravo vykonu majetkovych
prav k dilu na objednatele, pficemz vySe odmény za postoupeni je jiZ zahrnuta v cené
pfedmétu pInéni de &l. Il odst. 1 této smlouvy. Objednatel se tim stava ve vztahu ke vdem
C¢astem dila i dilu jako celku vykonavatelem autorskych prav majetkovych v pozici
zaméstnavatele se v8emi souvislostmi vCetné opravnéni vyplyvajicich z omezeni
osobnostnich prav pavodnich autort v piném rozsahu dle § 58 autorského zakona, pficemz
pravo vykonu majetkovych prav autorskych ziskava objednatel jako dale postupitelné.
Objednatel je tak predevS§im opravnén dilo i jeho &asti bez dalSiho sam jakymkoli
zpusobem uzit v puvodni, zpracované Ci jinak zménéné podobé a udélit tfetim osobam
opravnéni (licenci) k vykonu prava dilo ajeho &asti uzit. Objednatel je dale opravnén
nehotové anebo nedostatecné podrobné Casti dila dokoncit, a to bez ohledu na podminky
podle ustanoveni § 58 odst. 5 autorského zakona. Poskytovateli ani pavodnim autoriim
nenalezi narok na pfiméfenou dodateénou odménu podle ustanoveni § 58 odst. 6
autorského zakona. Objednatel je opravnén dilo anebo jeho &asti zvefejnit, upravovat,
zpracovavat véetné prekladu, spoijit s jinym dilem, zafadit do dila souborného a uvadét je
na vefejnost pod vlastnim jménem, v€etné opravnéni Objednatele zadat vyvoj a provedeni
téchto uprav a modifikaci tfetim osobam.

Clanek VI.
Realiza¢ni tym

Poskytovatel prohladuje, Zze plnéni pfedmétu této smlouvy bude realizovat Cleny realizacniho
tymu, které uved| v nabidce a ktefi splnili kritéria technické kvalifikace minimalné v rozsahu
pozadovaném zadavatelem v ¢l. 4.3.2 vyzvy k podani nabidky.

SloZeni realizaCniho tymu podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, které bylo pfedloZzeno v nabidce
poskytovatele podané ve vybérovém fizeni, je pro poskytovatele zavazné, stejné jako
pozadavky na jednotlivé Cleny realizacniho tymu uvedené ve vyzvé k podani nabidek.

Clenové realizaéniho tymu uvedeni v nabidce poskytovatele jako ugastnika vyb&rového Fizeni
se museji aktivné podilet na plnéni pfedmétu této smlouvy. V pfipadé potfeby zmény Clena
realizacniho tymu uvedeného v nabidce poskytovatele je zména mozna pouze se souhlasem
objednatele. Objednatel tento souhlas neudéli v pfipadé, Zze by po takové zméné realizaéni
tym nesplioval poZadavky objednatele na realizacni tym dle vyzvy k podani nabidky.
Objednatel tento souhlas neudéli také v pfipadé, Ze by po takové zméné novy cClen
realizacniho tymu nesplioval veSkeré pozadavky objednatele pro danou pozici Clena
realizacniho tymu, uvedené jako kritéria technické kvalifikace ve vyzvé k podani nabidek.

V pfipadé potfeby zmény Clena realizacniho tymu poskytovatel pisemné pozada
0 souhlas objednatele s touto zménou minimalné 14 dni pfed touto zménou. Vyjimkou je
situace, kdy poskytovatel jednoznacné prokaze, ze Ihitu dle pfedchozi véty nemohl dodrzet
z dlvodu nespocivajiciho na jeho strané (napf. pracovni neschopnost ¢lena realizacniho
tymu, & umrti Clena realizaéniho tymu), v takovém pfipadé je povinen pozadat o souhlas
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bezodkladné po zjisténi téchto dlvodu. Soucéasti Zzadosti o souhlas se zménou Cdlena
realizacniho tymu museji byt doklady prokazujici spinéni podminek kvalifikace nahrazovaného
Clena realiza¢niho tymu.

Zména Clena realiza¢niho tymu bez souhlasu objednatele se povazuje za podstatné poruseni
smlouvy, a to bez ohledu na to, zda se jedna o C¢&lena vyhovujiciho pozadavkim
dle zadavacich podminek a této smlouvy i nikoliv.

Clanek ViIL.
Vyuziti poddodavatelt

Poskytovatel v nabidce uvedl, Ze poskytnuti pInéni zajisti bez poddodavatele, tudiZz se jejich
vyuziti nepredpoklada.

Clanek VIIL.
Ochrana informaci

Smluvni strany jsou si védomy toho, ze v ramci pInéni zavazku z této smlouvy

a) si mohou vzajemné védomé nebo opomenutim poskytnout informace, které budou
povazovany za divérné (dale jen ,duvérné informace®),

b) mohou jejich zaméstnanci €i osoby v obdobném postaveni ziskat védomou €innosti druhé
smluvni strany nebo i jejim opomenutim pfistup k davérnym informacim druhé smluvni
strany.

Smluvni strany se zavazuji, Ze zadna z nich nezpfistupni tfeti osobé& duvérné informace
(bez ohledu na formu jejich zachyceni), které ziskaly béhem jednani vedoucich k uzavfeni této
smlouvy nebo béhem plnéni zavazk(l z této smlouvy. Tim neni dotéeno opravnéni smluvnich
stran sdélovat tyto Udaje svym advokatim, danovym poradcim, auditorlm nebo jinym
osobam vazanym na zakladé zvlastniho pravniho predpisu povinnosti mi¢enlivosti. Tyto osoby
musi byt na davérnost udaji upozornény.

Za tfeti osoby dle odst. 2 tohoto ¢lanku se nepovazuiji:

a) zaméstnanci smluvnich stran a osoby v obdobném postaveni,

b) organy smluvnich stran a jejich ¢lenové,

c) ve vztahu k ddvérnym informacim objednatele subdodavatelé poskytovatele,

d) ve vztahu kdavérnym informacim poskytovatele externi poskytovatelé objednatele,
a to i potencialni,

za predpokladu, Ze se podileji na pInéni této smlouvy nebo pinéni spojeném s plnénim dle této
smlouvy, davérné informace jsou jim zpfistupnény vyhradné za timto ucelem a zpfistupnéni
davérnych informaci je v rozsahu nezbytné nutném pro naplnéni jeho ucelu a za stejnych
podminek, jaké jsou stanoveny smluvnim stranam v této smlouvé.

Smluvni strany se zavazuji v plném rozsahu zachovavat povinnost mi¢enlivosti a povinnost
chranit davérné informace vyplyvajici z této smlouvy a z pfisluSnych pravnim predpisu,
zejména povinnosti vyplyvajici z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl
a o volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,obecné nafizeni*).

Smluvni strany se zavazuji poucit veSkeré osoby, které se na jejich strané budou podilet
na plnéni této smlouvy, o vySe uvedenych povinnostech mi€enlivosti a ochrany informaci
a dale se zavazuji vhodnym zplsobem zajistit dodrzovani téchto povinnosti v§emi osobami
podilejicimi se na pInéni této smlouvy.

Budou-li informace poskytnuté objednatelem, poskytovatelem nebo tfetimi stranami, které jsou
nezbytné pro plnéni dle této smlouvy, obsahovat data podléhajici rezimu zvlastni ochrany
dle obecného nafizeni, zavazuji se smluvni strany plnit vS8echny povinnosti, které obecné
nafizeni vyzaduje, a obstarat pfedepsané souhlasy subjektll osobnich udaju predanych
ke zpracovani.
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10.

11.

12.

13.

14.

VeSkeré divérné informace zUstavaji vyhradnim vlastnictvim pfedavajici strany a pfijimaci
strana vyvine pro zachovani jejich dlvérnosti a pro jejich ochranu stejné usili, jako
by se jednalo o jeji vlastni divérné informace. S vyjimkou rozsahu, ktery je nezbytny pro
plnéni této smlouvy, se smluvni strany zavazuji nepublikovat zadnym zplsobem duvérné
informace druhé strany, nepfedavat je tfeti strané ani svym vlastnim zaméstnancim
a zastupclm s vyjimkou téch, ktefi s nimi potfebuji byt seznameni, aby mohli plnit tuto
smlouvu. Obé smluvni strany se zaroven zavazuji nepouzit davérné informace druhé smluvni
strany jinak, nez za uéelem plnéni této smlouvy.

Nedohodnou-li se smluvni strany vyslovné pisemnou formou jinak, povazuji se za divérné
implicitné vSechny informace, které jsou anebo by mohly byt sou€asti obchodniho tajemstvi,
tj. napriklad, ale nejenom, popisy nebo ¢&asti popistu technologickych procest a vzorcd,
technickych vzorcu a technického know-how, informace o provoznich metodach, procedurach
a provoznich postupech, obchodni nebo marketingové plany, koncepce a strategie nebo jejich
¢asti, nabidky, kontakty, smlouvy, dohody nebo jina ujednani s tfetimi stranami, informace
o vysledcich hospodafeni, o vztazich s obchodnimi partnery, o pracovnich otazkach
a vSechny dalsi informace, jejichz zvefejnéni pfijimajici stranou by pfedavajici strané mohlo
zpusobit Skodu.

Pokud jsou davérné informace poskytovany v pisemné podobé anebo ve formé textovych
souboru na elektronickych nosi€ich dat (médiich), je pfedavajici strana povinna upozornit
pfijimajici stranu na davérnost takového materialu jejim vyznacenim alespon na titulni strance
nebo pfedni strané média. Absence takového upozornéni vSak nezplsobuje zanik povinnosti
ochrany takto poskytnutych informaci.

Bez ohledu na vySe uvedena ustanoveni se za davérné nepovazuji informace, které:

a) se staly vefejné znamymi, aniz by jejich zvefejnénim doSlo k poruSeni zavazk( pfijimajici
smluvni strany ¢i pravnich pfedpisa,

b) méla pfijimajici strana prokazatelné legalné k dispozici pfed uzavienim této smlouvy,

pokud takové informace nebyly pfedmétem jiné, dfive mezi smluvnimi stranami uzaviené
smlouvy o ochrané informaci,

c) jsou vysledkem postupu, pfi kterém k nim pfijimajici strana dospéje nezavisle, a to je
schopna dolozit svymi zaznamy nebo informacemi, v€etné dlvérnych, tfeti strany,

d) po podpisu této smlouvy poskytne pfijimajici strané tfeti osoba, jez neni omezena
v takovém nakladani s informacemi,

e) maji byt zpfistupnény na zékladé zakona ¢i jiného pravniho pfedpisu v€etné prava EU nebo
zavazneho rozhodnuti opravnéného organu vefejné moci,

f) jsou obsazené vtéto smlouvé a jsou zvefejnéné dle § 219 ZZVZ nebo dle zakona
€. 340/2015 Sb., o zvlasStnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto
smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o registru smluv®).

Kazda smluvni strana se zavazuje pfijmout technicka a organizacni vnitfni opatfeni nezbytna
k ochrané divérnych informaci. Poskytovatel je povinen poucit své zaméstnance a Cleny
svych organl o povinnosti zachovavat mi€enlivost podle této smlouvy a je povinen zachovani
micenlivosti z jejich strany fadné kontrolovat. Zameéstnanci poskytovatele nesmi divérné
skute€nosti, které se dozvédéli v souvislosti stouto smlouvou, sdélovat ani jinym
zaméstnancum dodavatele nebo ¢lenim organu dodavatele, neni-li to nezbytné k pInéni jejich
pracovnich ukolt nebo z hlediska funkéniho zafazeni.

Poskytovatel je povinen zavazat povinnosti mi€enlivosti a ochrany divérnych informaci
dle tohoto Clanku rovnéz vdechny poddodavatele, ktefi se budou podilet na plnéni pfedmétu
vefejné zakazky dle této smlouvy.

Za poruseni povinnosti ml€enlivosti osobami, které se budou podilet na plnéni pfedmétu
smlouvy, odpovida poskytovatel, jako by povinnost porusil sam.

Ukonc¢eni ucinnosti této smlouvy z jakéhokoliv diivodu se nedotkne ustanoveni tohoto ¢lanku
a jeho ucinnost pfetrva i po ukonceni ucinnosti této smlouvy.
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Clanek IX.
Povinnosti smluvnich stran

Poskytovatel je povinen pfi plnéni pfedmétu této smlouvy postupovat svédomité, s fadnou
a odbornou péci a potiebnymi odbornymi schopnostmi. Pfi plnéni pfedmétu této smlouvy je
poskytovatel vazan platnymi a u€innymi pravnimi pfedpisy a pokyny objednatele, pokud tyto
nejsou v rozporu s témito pravnimi predpisy i zajmy objednatele.

Objednatel je povinen predat poskytovateli veskeré potfebné podklady ¢&iinformace
nezbytné pro plnéni pfedmétu této smlouvy, tj. ke zpracovani a pfedani evaluace
a poskytovatel je povinen objednatelem poskytnuté podklady ¢&i informace pouzit pouze
pro ucely plnéni pfedmétu této smlouvy, nebude-li smluvnimi stranami sjednano jinak.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o vSech okolnostech dulezitych
pro fadné a v€asné plnéni pfedmétu této smlouvy a poskytovat si navzajem za timto ucelem
nezbytnou soucinnost.

Poskytovatel je povinen zabezpedit, ze pfedmét plnéni dle této smlouvy, tj. evaluace projektu,
bude zpracovan v souladu s touto smlouvou a jejimi pfilohami, nebude zatiZzen jakymikoli
pravy tfetich osob, zejména takovymi, ze kterych by pro objednatele plynuly jakékoliv dalSi
financéni nebo jiné naroky ve prospéch tretich osob. V opacném pfipadé poskytovatel ponese
veSkeré dusledky takovéhoto poruSeni prav tretich osob a zaroven je povinen takové pravni
vady bez zbyte€ného odkladu a na svij naklad odstranit, resp. zajistit jejich odstranéni.

Poskytovatel je povinen zajistit, ze pfedmét plnéni dle této smlouvy odpovida vSem
pozadavkim vyplyvajicim z platnych a ucinnych pravnich predpisu &i pfislusnych norem, které
se na dané pInéni vztahuiji.

Poskytovatel je povinen pfi plnéni této Smlouvy postupovat v souladu s Metodikou
pro evaluaci nesoutéznich projektll OP Zaméstnanost 2014-2020, ktera tvofi pfilohu €. 3 této
smlouvy a v souladu s Etickym kodexem evaluatora vydanym Ceskou evaluaéni spolegnosti,
ktery tvofi pfilohu €. 4 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen zajistit, Ze veSkeré produkty, materialy a vystupy souvisejici
s poskytovanim pinéni dle této smlouvy budou oznaceny povinnymi prvky vizualni identity
Operacniho programu Zaméstnanost.

Poskytovatel je povinen poskytnout objednateli informace nezbytné pro zpracovani Zpravy
o realizaci a Zzadosti o platbu pfedkladané objednatelem jako pfijemcem finan¢ni podpory.

Poskytovatel je povinen v pribéhu pIinéni pfedmétu této Smlouvy podavat objednateli, na jeho
vyzadani, pribézné zpravy o své Cinnosti. Veskera komunikace bude v tomto pfipadé probihat
vyhradné elektronicky prostfednictvim stanovené kontaktni osoby.

Poskytovatel je povinen svou ¢&innost s objednatelem pravidelné konzultovat na osobnich
schuzkach, které probéhnou min. 3x po dobu plnéni. Smluvni strany sjednavaji, ze terminy
osobnich schizek budou dohodnuty dle potfeby osobné, telefonicky nebo elektronicky
prostfednictvim stanovené kontaktni osoby.

Clanek X.
Sleva z pInéni, smluvni pokuta, Grok z prodleni

V pfipadé prodleni s pfedanim jednotlivého vystupu pfedmétu pinéni ve lhaté stanovené
v Cl. Il odst. 1 této smlouvy je poskytovatel povinen poskytnout objednateli slevu z ceny pInéni
vCetné DPH uvedené v &l. Il odst. 1 této smlouvy ve vySi 0,2 % za kazdy i zapoCaty den
prodleni.

Poskytovatel je povinen uhradit objednateli pfislusné smluvni pokuty v pfipadé

a) neodstranéni vad pfedmétu pinéni ve lhatach stanovenych dle ¢&l. 1l odst. 4 nebo 5 této
smlouvy ve vysi 200 K¢ za kazdy zapocaty den prodleni;

b) neodstranéni vad predmétu pinéni ve lhaté stanovené v €l. IV odst. 2 této smlouvy, ve vysi
200 K¢ za kazdy zapoc€aty den prodleni;
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c) ze objednatel fadné uplatni u poskytovatele své pozadavky nebo pfipominky v prabéhu
plnéni pfedmétu této smlouvy a poskytovatel je bez vazného duvodu neakceptuje nebo
podle nich nepostupuje ve vysi 500 K& za kazdy jednotlivy pfipad;

d) poruseni povinnosti dle ¢l. V této smlouvy ve vy3i 5.000 K¢ za kazdy jednotlivy pfipad;

e) ze poskytovatel nebude v rozporu s ¢l. VI této smlouvy poskytovat sluzby osobami, které
jsou uvedeny vseznamu c¢lenl realizacniho tymu, je objednatel opravnén uctovat
poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 2.000 K&. Pfipadna zména slozeni ve ¢lenech tymu
musi byt vzdy dopfedu pisemné odsouhlasena objednatelem, dle podminek této smlouvy.

f) jakéhokoliv poruseni povinnosti uvedenych v ¢l. VIII této smlouvy ve vy8i 5.000 K¢ za kazdy
takovy pfipad.

Poskytovatel se zavazuje fadné a v€as plnit své povinnosti vztahujici se ke spravé DPH
po dobu trvani této smlouvy, zejména tuto dan fadné a vCas zaplatit. Pokud v dasledku
poruSeni tohoto zavazku pfislusny finan¢ni ufad vyzve objednatele k zaplaceni DPH z divodu
jeho ruceni, zavazuje se poskytovatel zaplatit objednateli jednorazovou smluvni pokutu ve vysi
DPH vztahujici se k poruSeni zadvazku poskytovatele fadné a v€as zaplatit DPH (vetné
prisludenstvi), s niz je spojeno ruéeni objednatele.

V pripadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury poskytovatele je poskytovatel opravnén
pozadovat uroky z prodleni v zakonné vySi z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Celkova vySe smluvnich pokut je omezena limitem do vySe 50 % ceny plnéni véetné DPH
uvedené v ¢l Il odst. 1 této smlouvy. Smiluvni pokuty mohou byt kombinovany
(tzn., ze uplatnéni jedné smluvni pokuty nevylu€uje soubézné uplatnéni jakékoliv jiné smluvni
pokuty).

Smluvni pokuta, €i uroky z prodleni jsou splatné do 21 dnd ode dne doru€eni oznameni
0 ulozeni smluvni pokuty objednatelem poskytovateli nebo oznameni o zapoceti s uctovanim
urokd z prodleni poskytovatelem objednateli. Pro pfipad pochybnosti o doru€eni oznameni
o ulozeni smluvni pokuty nebo oznameni o zapocCeti s uctovanim urokd z prodleni
se sjednava, ze se oznameni povazuje za dorucené druhé strané tfetim dnem od podani
zasilky k postovni prepravé.

Zaplacenim smluvni pokuty nebo slevy z plnéni neni jakkoliv dot€en narok objednatele
na nahradu Skody a nemajetkové ujmy; narok na nahradu Skody a nemajetkové ujmy je
objednatel opravnén uplatnit vedle smluvni pokuty nebo slevy z plnéni v plné vysi. Zaplacenim
smluvni pokuty neni dot&eno spinéni povinnosti, ktera je prostfednictvim smluvni pokuty
zajisténa.

Clanek XI.
Ukonéeni smlouvy

Smluvni vztah vznikly na zakladé této smlouvy Ize ukoncit témito zpusoby:

a) odstoupenim od smlouvy:
i) za podminek uvedenych v ob&anském zakoniku,
ii) v pfipadech, které si smluvni strany ujednaly dale v tomto &lanku smlouvy,

b) dohodou smluvnich stran.

Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé:

a) prodleni s poskytnutim kteréhokoliv dil¢iho plnéni nebo &asti dil¢iho plnéni proti Ihitam
uvedenym v €l. Il anebo v pfiloze €. 1 této smlouvy delSiho nez 15 dn;

b) Ze objednatel fadné uplatni u poskytovatele své pozadavky nebo pfipominky v prubéhu
plnéni pfedmétu této smlouvy a poskytovatel je opakované (vice nez 2x) bez vazného
dlvodu neakceptuje nebo podle nich nepostupuije;

c) prodleni s odstranénim vad pfedmétu pinéni dle &l. 1l odst. 4 nebo 5 nebo IV odst. 2 delSiho
nez 15 dnu;
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d) zavazného poruseni povinnosti dle ¢l. V anebo ¢l. VIII této smlouvy (opakované poruseni —
vice nez 2x nebo hrubé poruseni);

e) opakovaného (vice nez 2x) poruseni povinnosti souvisejicich s realizacnim tymem dle &l. VI
této smlouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit z vySe uvedenych divodu i jen pro budouci pinéni.

3. Uginky odstoupeni od smlouvy nastavaji okamzikem dorugeni pisemného projevu vile
odstoupit od této smlouvy druhé smluvni strané.

4. Poskytovatel neni opravnén odstoupit od smlouvy z didvodd uvedenych § 2382 ob&anského
zakoniku.

Odstoupenim od smlouvy neni dotéen pfipadny narok na nahradu Skody.

Prava a povinnosti smluvnich stran dle ¢l. V nebo VIII této smlouvy, pfipadné dalsi, z jejichz
povahy je zfejmé, Ze maji byt zachovany i po skonceni ucinnosti této smlouvy, zlstavaji
zachovany i po ukonc&eni této smlouvy.

Clanek XIl.
Povinnost uchovavat doklady a umoznit kontrolu

Poskytovatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejm.
objednateli, MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému ucetnimu dvoru), z néhoz je zakazka hrazena,
provést kontrolu dokladl souvisejicich s plnénim vefejné zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpis,
a ZDPH) a Pravidly OPZ (Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacéniho
programu Zameéstnanost, verze 12), tj. minimalné do roku 2034.

Clanek XIIl.
Ochrana osobnich udaju fyzickych osob

1. Poskytovatel je povinen dle obecného nafizeni od v8ech fyzickych osob jako subjektu
osobnich Udaju zajistit souhlasy se zpracovanim téchto osobnich Udaju objednatelem pro ucely
kontroly zadavaciho fizeni fidicim organem, internimi organy zadavatele a dozorovymi
a kontrolnimi organy.

2. Poskytovatel je povinen vyzadat si souhlas fyzickych osob se zpracovanim jejich osobnich
udaja pro danou oblast védeckého vyzkumu. Takto udéleny souhlas musi byt dan svobodné,
byt informovany, vyjadfen zjevnym potvrzenim a byt konkrétni pro dany pfedmét vyzkumu.

3. Poskytovatel je povinen pfi plnéni smlouvy dodrZovat etické a metodické normy platné
pro dané odvétvi, a to v€etné ochrany osobni integrity fyzickych osob.

Clanek XIV.
Vyssi moc
4. Smluvni strany jsou zprostény odpovédnosti za Caste¢né nebo uplné nepinéni smluvnich
zavazk, jestlize k nému doSlo v disledku vy$Si moci. Za vy$8i moc se pro ucel smlouvy
povazuji mimoradné udalosti nebo okolnosti, které nemohla Zadna ze smluvnich stran
pfed uzavienim této smlouvy pfedvidat ani ji pfedejit pfijetim preventivniho opatfeni, ktera je
mimo jakoukoliv kontrolu kterékoliv smluvni strany a ktera podstatnym zplsobem ztéZuje nebo
znemozfiuje plnéni povinnosti dle této smlouvy kteroukoliv ze smluvnich stran.

5. Za vySSi moc se dale povazuji zejména valka, nepratelské vojenské akce, teroristické utoky,
povstani, ob&anské nepokoje, vzpoury, vyhlaseni nouzového stavu, omezeni pohybu osob,
pritomnost ionizujiciho nebo radioaktivniho zafeni, pozar, vybuch, zaplava a jiné zZivelné nebo
pFirodni katastrofy.

6. Pro ucely této smlouvy se za vy3Si moc dale povazuje i situace, které na zakladé rozhodnuti
objednatele znemozni poskytovateli pfistup do prostor objednatele.

7. Vyslovné se stanovuje, Zze vySSi moci neni stavka zaméstnancl poskytovatele nebo jeho
poddodavatell, ani hospodafské poméry smluvnich stran.
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8. V pfipadé, Ze nastane vysSi moc, prodluzuje se lhuta ke splnéni smluvnich povinnosti o dobu,
b&hem niz vy8Si moc trva a neuplatni se sankce dle ¢l. X odst. 1 a 2 pism. a) této smlouvy.

9. Vpfipadé, Ze néktera smluvni strana nebude schopna plnit své zavazky ze smlouvy
v dusledku vy$S$i moci, bude povinna neprodlené a pisemné o této skutenosti vyrozumeét
druhou smluvni stranu. Obdobné poté, co ucinky vyssi moci pominou, bude smluvni strana, jez
byla vy8Si moci dotéena, povinna neprodlené a pisemné vyrozumét druhou smluvni stranu
o0 této skutecnosti.

Clanek XV.
Zavérecéna ustanoveni

1. Tuto smlouvu lze ménit nebo doplhovat pouze formou vzestupné dislovanych pisemnych
dodatk(, podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran na jedné listiné.

2. Obé& smluvni strany podpisem této smlouvy vyluCuji, aby nad ramec jejich vyslovnych
ustanoveni a ustanoveni jejich pfiloh byla jakakoliv jejich prava &i povinnosti dovozovany
Z dosavadni Ci budouci praxe zavedené mezi smluvnimi stranami.

3. Poskytovatel pfevzal na sebe nebezpeéi zmény okolnosti po uzavfeni této smlouvy, a proto mu
nepfislusi domahat se prav uvedenych v § 1765 odst. 1 ob&anského zakoniku.

4. Objednatel je povinnym subjektem ve smyslu zakona o registru smluv. Poskytovatel souhlasi
se zvefejnénim této smlouvy, véetné vSech jejich pfipadnych dodatk(, predevSim na profilu
zadavatele a v Registru smluv. Spinéni této zakonné povinnosti neni porusenim divérnosti
informaci. Poskytovatel vyslovné souhlasi s tim, ze uvefejnéno bude Uplné znéni této smlouvy,
véetné vSech identifikaénich a kontaktnich Udaju osob, které poskytovatel uvedl v textu této
osob, poskytovatel vyslovné prohlasuje, Zze takovy souhlas vSech dotéenych osob zajistil.
Smluvni strany se dohodly, ze smlouvu zaSle spravci Registru smluv k uvefejnéni objednatel
a bude poskytovatele pisemné informovat o uvefrejnéni smlouvy v Registru smluv. Poskytovatel
je povinen zkontrolovat, Ze smlouva byla v Registru smluv fadné uvefejnéna. V pfipadé,
Ze poskytovatel zjisti jakékoliv nepfesnosti i nedostatky, je povinen bez zbytetného odkladu
o0 nich objednatele informovat. Objednatel je dale v souladu se ZZVZ povinen na profilu zadavatele
uverejnit skute¢né uhrazenou cenu.

5. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami a u€innosti dnem jejiho
uverejnéni v Registru smiuv.

6. Poskytovatel timto dava objednateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim,
popf. uverejnénim (pokud takové uverejni zvlastni pravni pfedpisy vyzaduji) osobnich Udaj
dle obecného nafizeni, a to vrozsahu, vjakém poskytovatel poskytl tyto udaje objednatel
v ramci vybérového fizeni (zejména doklady o kvalifikaci poskytovatele, jména a kontaktni
udaje osob zastupujicich poskytovatele a kontaktnich osob, jména skuteCnych vlastnik(
pravnickych osob, udajd, jejichz predlozeni si objednatel vyhradil jako podminku uzavieni
smlouvy atd.) avrozsahu, vjakém jsou nezbytné nutné pro plnéni zakonnych povinnosti
ze strany objednatele vztahujicich se k vybérovému Fizeni a plnéni pfedmétu vefejné zakazky
a plnéni smluvnich povinnosti ze strany poskytovatele.

7. Nastanou-li u nékteré ze smluvnich stran skute€nosti branici fadnému plnéni této smlouvy,
je tato smluvni strana povinna to ihned bez zbyte¢ného odkladu oznamit druhé strané a vyvolat
jednani zastupcl objednatele a poskytovatele.

8. Jednotliva ustanoveni smlouvy jsou oddélitelna v tom smyslu, Zze neplatnost nékterého z nich
nepusobi neplatnost smlouvy jako celku. Pokud jakykoli zavazek dle smlouvy nebo kterékoli
ustanoveni smlouvy je nebo se stane neplatnym & nevymahatelnym, nebude to mit vliv
na platnost a vymahatelnost ostatnich zévazkd a ustanoveni dle smlouvy a smluvni strany
se zavazuji takovyto neplatny nebo nevymahatelny zavazek Ci ustanoveni nahradit novym,
platnym a vymahatelnym zavazkem, nebo ustanovenim, jehoz pfedmét bude nejlépe
odpovidat pfedmétu a ekonomickému ucelu ptiivodniho zavazku ¢i ustanoveni.

9. Pokud by se v dusledku zmény pravni upravy nékteré ustanoveni smlouvy dostalo do rozporu
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10.

11.

12.

s Ceskym pravnim fadem (dale jen ,kolizni ustanoveni‘) a pfedmétny rozpor by puUsobil
neplatnosti smlouvy jako takové, bude smlouva posuzovana, jako by kolizni ustanoveni nikdy
neobsahovala a vztah smluvnich stran se bude v této zalezitosti Fidit obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, pokud se smluvni strany nedohodnou na znéni nového ustanoveni, jez by
nahradilo kolizni ustanoveni tak, aby vystihovalo co nejpfesnéji podstatu puvodniho ujednani
a aby co nejlépe odpovidalo duchu smlouvy.

Poskytovatel je povinen upozornit objednatele pisemné na existujici €i hrozici stfet zajmu
bezodkladné poté, co stfet zajmO vznikne nebo vyjde najevo, pokud poskytovatel
i pfi vynaloZeni veskeré odborné péce nemohl stfet zajmu zjistit pfed uzavienim této smlouvy.

Poskytovatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb., o financni kontrole
ve verejné spravé a o zmeéné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisli, osobou
povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou
poskytnutého plnéni z vefejnych vydaju.

Tato smlouva je v pfipadé listinné podoby vyhotovena ve 4 vyhotovenich s platnosti originalu,
Z nichZ obdrzi 3 vyhotoveni objednatel a 1 vyhotoveni poskytovatel.

13. Soucasti této smlouvy jsou nasledujici pfilohy:
Pfiloha €. 1 Parametry pozadované evaluace
Pfiloha €. 2 Podrobny popis pfedmétu plnéni
Pfiloha €. 3 Metodika pro evaluaci nesoutéznich projektu
OP Zameéstnanost 2014 — 2020 (volna pfiloha)
Priloha ¢&. 4. Eticky kodex evaluatora (volna pfiloha).
V(€) v, dne........ V Praze dne 19. fijna 2020
za HaskoningDHV Czech Republic, spol. s r.o. za Ceskou republiku

Urad vlady Ceské republiky

Digitalné podepsal

Mg r. Len ka Mgr. Lenka Brown

Datum: 2020.10.29
B rown 16:34:35 +01'00'
Mgr. Lenka Brown Mgr. Radan Safafik
jednatelka spolecnosti feditel Odboru rovnosti Zen a muzl

Digitalné podepsal
Mgr' Radan Mgr. Radan Safafik

< M Datum: 2020.10.19
Safarik 16:47:51 +02'00'
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1.

Pfiloha €. 1 smlouvy — Parametry pozadované evaluace

Parametry pozadované evaluace

Predmét hodnoceni

Pfedmétem evaluace budou kliCové aktivity projektu KA1 — KA5. U nich bude hodnocen prubéh
jejich implementace (procesni rovina evaluace) a indikativné vyhodnoceny jejich vysledky
a kratkodobé dopady (dopadova rovina evaluace) podle nize uvedenych evaluaénich otazek.

2.

Evaluaéni otazky a ukoly

Obecna rovina

1.

Do jaké miry je spoluprace se stakeholdery projektu v jednotlivych KA nastavena efektivné?
Jakymi zpUsoby je pfipadné mozné efektivitu spoluprace zvysit?

Do jaké miry napomahaji role garantt KA k naplfiovani cil( projektu?
Do jaké miry vedla dosavadni realizace KA1 — KA4 k napliiovani cile & 2 (zvySeni

povédomi o dulezitosti tématu a jeho vztahu k realnému kazdodennimu zivotu mnoha osob
v CR)?

Otazky ke KA 1

4.
5.
6.

Do jaké miry je mechanismus implementace a monitoringu Strategie efektivné nastaven?
Do jaké miry je implementace Strategie srozumitelna vSem aktérkam a aktérim?

Do jaké miry dostavaji gender focal points dostate¢nou metodickou podporu ze strany
garantky KA1?

Do jaké miry vedla dosavadni realizace KA1 k naplfiovani cile €. 3 (nastaveni
institucionalniho mechanismu prosazovani rovnosti zen a muzl tak, aby dochazelo
k realnému zleps$eni rovnosti zen a muzd)?

Do jaké miry vedla dosavadni realizace KA1 k naplfiovani cile &. 4 (nastaveni efektivngjsiho
fungovani statni spravy v oblasti rovnosti Zen a muzi zejména na jednotlivych rezortech,
vytvofeni a prosazovani v praxi jednotného puasobeni rezortnich koordinatorek
a koordinatord rovnosti Zen a muzi?

Otazky ke KA 2

9.

10.
11.

Do jaké miry Ize hodnotit dokument Minimalni standardy prace s ptvodci a puvodkynémi
nasili v blizkych vztazich v Ceské republice jako relevantni k uginnému poskytovani
intervenci nasilnym osobam?
vizte odkaz: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Minimalni-standardy-prace-s-puvodci-a-puvodkynemi-
nasili-v-blizkych-vztazich-v-Ceske-republice.pdf)

Kym, jakym zpUusobem a k ¢emu je tento dokument vyuzivan?

Do jaké miry vedla dosavadni realizace KA2 ke zlepSeni situace obeéti domaciho
a genderové podminéného nasili v CR? Do jaké miry, pfip. jakym zplsobem, k tomu pfispél
Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2015 — 20187
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Pfiloha €. 1 smlouvy — Parametry pozadované evaluace

vizte odkaz: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Akcni-plan-prevence-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili.pdf

Otazky ke KA 3

12. Do jaké miry dostavaiji pfijemci finan¢nich prostfedkid z OPZ (vyzvy €. 27 a 28) od garantky
KA3 dostate¢nou metodickou podporu?

13. Do jaké miry vedla dosavadni realizace KA3 k vyrovnanéjSimu zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich v CR? Do jaké miry, p¥ip. jakym zptsobem, k tomu pFisp&l Akéni
plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 20187
vizte odkaz: http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-
plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-
147260/

Otazky ke KA 4

14. Jaka je efektivita workshopl k pouzivani Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost zen
a muzd pro materialy predkladané viadé CR (dale také jen ,Metodika“)? Jak tyto workshopy
prispivaji k pokroku v dané oblasti?
vizte odkaz: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Metodika GIA.pdf

15. Do jaké miry je pfi pfipravé materialt pro jednani vlady na rezortech uplatiiovan gender
impact assessment?

16. Do jaké miry je mezi kliCovymi zaméstnanci/kynémi (zejm. rezortni koordinatorky
a koordinatofi rovnosti zen a muzli, zaméstnanci/kyné legislativnich utvar) na rezortech
rozSifeno povédomi o existujici Metodice? Do jaké miry je Metodika na rezortech
pouzivana?

17. Do jaké miry vedla dosavadni realizace KA4 k naplfiovani cile ¢. 4 (zlepSeni procesu
posuzovani dopadl na rovnost Zen a muzl v materidlech predkladanych viadé)?

3. Metody sbéru a analyzy dat

Poskytovatel vyuZije kvalitativné orientovany nebo smiSeny vyzkumny design, ktery bude
kombinovat nékolik metod sbéru a analyzy dat. Zavazné poZadovanymi metodami sbéru dat
jsou tyto:

e Desk research
e Focus groups
e Polostrukturované rozhovory

Nad jejich ramec mize poskytovatel vyuzit i jiné metody, jejichZz parametry popiSe. Objednatel
predpoklada, ale vyslovné nepozaduje vyuziti dotaznikovych Setfeni, pfipadné jinych metod
operujicich s daty kvantitativniho charakteru.

V ramci desk research budou zpracovany pifedevsim tyto dokumenty:

o Kompletni projektova dokumentace
o Vystupy vytvofené projektem, zejména:
- Evaluacni zpravy k dotacim (4) (KA1)
- Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti zen a muzu
(KAL)
- Zpravy o rovnosti zen a muzl (KA1)

Stranka 18 (celkem 45)


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Akcni-plan-prevence-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Akcni-plan-prevence-domaciho-a-genderove-podmineneho-nasili.pdf
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Metodika_GIA.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Metodika_GIA.pdf

Pfiloha €. 1 smlouvy — Parametry pozadované evaluace

- Souhrnné zpravy o plnéni akénich plant (KA2, KA3)
- Analyza uplatfiovani Metodiky (KA4)
- Dotazniky spokojenosti pro ¢lenky a ¢leny vyboru

objednatel predpoklada, ale vyslovné nepozaduje i praci s jinymi dokumenty, studiemi
¢i podkladovymi materialy.

Pomoci focus groups budou ziskany informace od aktéri zapojenych do projektu. V ramci
evaluace budou provedeny alespon 3 focus groups. Vybér téchto respondenti/respondentek
bude sestaven s ohledem na jejich zapojeni v Utvarech pfisluSicich k hodnocenym kliC¢ovym
aktivitdm a zaroveh na jejich pfisluSnost k sektoru, ktery zastupuji. Poskytovatel vybere
respondenty/respondentky tak, aby byl z kazdého utvaru a sektoru zastoupen jejich pfedem
dany minimalni pocet, ktery specifikuje tabulka nize. Zaméfeni a slozeni
respondentld/respondentek jednotlivych focus groups je v8ak ponechano na rozhodnuti
Poskytovatele; v zavislosti na zvoleném designu diskusi je mozné jednotlivé focus groups
koncipovat jak podle utvaru, tak podle sektord, pFip. podle jiného kli¢e (probiranych témat).

Akademick

aa Neziskové Politické
expertni organizace strany

sféra

) Statni /
Utvary / Sektory verejné
instituce

Min. pocet
respondentt/
respondentek

KA 1:
Koordinatorky/ri
rovnosti zen a 15 7
muzi na
ministerstvech

KA 1: Rada

viady 13 7 9 5

KA 1: Vybor pro
institucionalni
zabezpeceni 8 4 7 5
rovnosti zen a
muzu

KA 2: Vybor pro
prevenci
domaciho nasili 6 1 10 5
a nasili na
Zzenach

KA 3: Vybor pro
vyrovhané
zastoupeni zen
a muzu

KA 4:
Koordinatorky/ri
rovnosti zen a 15 7
muzl na
ministerstvech

Min. pocet
respondenti/ 8 4 4 2 -
respondentek
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Pfiloha €. 1 smlouvy — Parametry pozadované evaluace

Prostfednictvim individualnich polostrukturovanych rozhovorti budou ziskany informace
prfedevsim od realizacniho tymu Projektu (4 garantky/garanti KA a feditel Odboru rovnosti Zen
a muzl).

Z diskusi i rozhovorl bude vytvofena doslovna transkripce (na zakladé nahravky), ktera
poslouzi k analyze. V pfipadé, ze jednotlivi respondenti/respondentky nahravani odmitnou,
bude pofizen psany zaznam. Objednatel si v souladu s ochranou osobnich udaji nevyhrazuje
pravo do téchto transkripci ¢i zaznamu nahlizet.

V pfipadé, ze Poskytovatel povazuje za vhodné zahrnuti i jinych respondenti/respondentek,
nez ktefi jsou vyslovné pozadovani (napf. v souvislosti s vyuzitim dalSich metod sbéru dat), Ize
tak ucinit po dohodé s objednatelem.

4. Standardy evaluacni prace

Evaluace bude provedena v souladu s poZzadavkem na maximalni validitu (platnost) a reliabilitu
(spolehlivost) evalua¢niho vyzkumu. Mimo to bude Poskytovatel postupovat se zasadami
uvedenymi v Etickém kodexu evaluatora. Data ziskana z focus groups, rozhovor( a pfipadné
dotaznikl budou zpracovana s ohledem na relevantni pfedpisy ochrany osobnich udaja.

5. Soucinnost se Zadavatelem v priibéhu pInéni zakazky

Vybér vhodnych respondenti/respondentek probéhne ve spolupraci s objednatelem. Objednatel
poskytne pfi kontaktovani respondenti/respondentek soucinnost; za UspésSnou rekrutaci,
vhodnou formu motivace a zvoleni optimalniho priibéhu rozhovoru ale zodpovida poskytovatel.
Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze pfed zahajenim sbéru dat pFedlozi objednateli navrhy
scénaru focus groups k pfipominkam a ke schvaleni. Scénare polostrukturovanych rozhovort
predkladat neni tfeba.

6. Indikativni éasovy harmonogram

Vystup Termin Popis vystupu

Vstupni zprava

Zavére€na zprava

Poskytovatel je povinen provést kompletni evaluaci do 4 mésici ode dne ucinnosti této
smlouvy.
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Pfiloha €. 2 smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

Podrobny popis predmétu plnéni

Podrobny popis predmétu plnéni

V této Casti nabidky je ze strany evaluacniho tymu uchazele pfedstaveno porozuméni
predmétu plnéni, popsan metodicky pfistup k jednotlivym stanovenym ukolim.

Zakladni vychodiska

Pfedmétem zakazky je evaluace projektu Implementace Vladni strategie pro rovnost zen
amuzd v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity
(reg. €. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0002755) financovaného z Operacniho programu
Zaméstnanost. Projekt je realizovan od 1. 2. 2016 do 31. 12. 2020.

Projekt se zamé&fuje na FeSeni nerovnosti zen a muzi v Ceské republice, a to zejména
prostfednictvim systémového nastaveni genderové agendy, implementaci VIadni strategie
pro rovnost zen a muz( v Ceské republice na léta 2014 az 2020 a na ni navazujicich
dokumentu. DalSim cilem projektu je zlepSeni institucionalniho zabezpecéeni rovnosti zen
amuz( na urovni viady CR a prosazovani konceptu gender mainstreamingu, napf.
prostfednictvim efektivniho sbéru statistickych dat &i duslednéjSim hodnocenim dopadu
material(i predkladanych viadé CR.

Dil€imi cili projektu jsou:

1 ZlepSeni postaveni Zen na trhu prace, na némz se nerovnosti mezi zenami a muZi
vyrazné odrazeji.

2 ZvySeni povédomi o dulezitosti tématu a jeho vztahu do realného kazdodenniho zZivota
mnoha osob v CR.

3 Nastaveni institucionalniho mechanismu prosazovani rovnosti Zzen a muzu tak, aby
dochazelo k realnému zlepSeni rovnosti Zzen a muzl na trhu prace i v dalSich oblastech.

4 Nastaveni efektivnéjSiho fungovani statni spravy v oblasti rovnosti zen a muzu zejména
na jednotlivych rezortech. Jde zejména o vytvofeni a prosazovani v praxi jednotného
pusobeni rezortnich koordinatorek a koordinatorG rovnosti zen a muzl a zlepSeni
procesu posuzovani dopadul na rovnost zen a muzl v materialech predkladanych viade.

5 ZlepSeni urovné sbirani statistickych dat tak, aby byla lépe vyuZitelna vnitrostatné,
ale aby také byla Iépe mezinarodné srovnatelna.

6 Posileni mezinarodni dimenze genderové agendy na vladni urovni a posileni
a zkvalitnéni zapojeni do tvorby politik EU.
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Pfiloha €. 2 smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

Konkrétné budou pfedmétem evaluace kliCové aktivity projektu KA1 — KA5, u nich bude
hodnocen priabéh jejich implementace (procesni rovina evaluace) a indikativné vyhodnoceny
jejich vysledky a kratkodobé dopady (dopadova rovina evaluace).

o KAl Implementace Strategie — aktivity tykajici se zajisténi implementace Strategie,
v&etné zajisténi jejiho vyhodnocovani a pfiprava navazujiciho dokumentu.

o KA2 Implementace Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
— aktivity tykajici se zajiSténi implementace AkEniho planu, véetné zajisténi jeho
vyhodnocovani a pfiprava navazujiciho dokumentu.

e KA3 Prosazovani opatfeni pro zlepSeni vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich — aktivity tykajici se zlepSeni zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich, v€etné podpory pfijeti Akéniho planu pro tuto oblast a pfiprava navazujiciho
dokumentu.

e KA4 Implementace Metodiky posuzovani dopadi materiald predkladanych viadé CR
na rovnost zen a muzl - aktivity tykajici se zajisténi implementace Metodiky, véetné jeji
propagace, Skoleni a vyhodnocovani jejiho vyuzivani.

o KA5 Implementace a pilotni ovéfeni genderového auditu — aktivity tykajici se revize
a implementace Standardu, pilotni ovéfeni Standardu, genderovy audit statni sluzby.

Obecny pristup k plnéni zakazky

Evaluaéni design je postaven na kombinaci nékolika zakladnich evaluacnich pfistupd
a metod tak, aby byla realizace evaluace proveditelnd v daném c&ase a za danych
rozpoctovych prostfedkl. Zarover kombinuje evaluacni design vyuZiti jak kvantitativnich, tak
i kvalitativnich metod sbéru dat tak, aby bylo mozno pfi hodnoceni jednotliva dilCi zjisténi
a zaveéry triangulovat, tj. pribézné ovéfovat z vice na sobé nezavislych zdroj.

Konkrétné je v ramci evaluace predpokladana realizace rozsahlého desk research
umoznujiciho zajisténi studia projektovych dokumentd i relevantni odborné literatury
a dalSich podkladll k provedeni pozadovanych hodnoceni (viz seznam podkladd a zdroje
informaci).

Dale jsou planovany polostrukturované rozhovory, a to se 4-5 garantkami/garanty KA
(skupinovy ¢€i individualni) a se feditelem Odboru rovnosti Zzen a muzd (individualni).
Pfedmétem rozhovorld bude jak obsahové zaméfeni aktivit projektu, tak i procesy
implementace dle jednotlivych hodnocenych KA, a to ve vazbé na plnéni dilcich cilu
projektu. Scénare rozhovora budou pfipraveny v ramci VZ.

Realizovany budou dale celkem 4 fokusni skupiny s aktéry zapojenymi v ramci jednotlivych
hodnocenych klicovych aktivit (KA1 — KAS5). Fokusni skupiny budou koncipovany dle
zapojenych utvart. Vybrani budou respondenti/respondentky tak, aby byl z kazdého utvaru
a sektoru zastoupen minimalni pocet dany zadavatelem. Pfedpokladané pocty jsou uvedeny
dale v tabulce.
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Tabulka 1: Prehled stakeholderti ve vazbé na KA

. . Min. pocet
) Statni / Aki(;eamlc Nezgkov Politic respondent
Utvary / Sektory verejné expertni  organizac ké u/
instituce sféra e strany respondent
ek
KA 1:
Koord_lrvlatorkylrlv ] 15/7 (8) 7
rovnosti zen a muzu
na ministerstvech
KA 1: Rada viady 13/3 712 9/3 5
KA 1: Vybor pro
institucionaini 8 /3 411 712 5
zabezpeceni rovnosti
Zen a muzi
KA 2: Vybor pro
prevenci domaciho 6/2 1/0 10/3 5
nasili a nasili na
zenach
KA 3: Vybor pro
vyrovnane 3/1 4/1 2/1 8/2 5
zastoupeni zen a
muzu
KA 4:
Koord_ujatorkylrlv ] 15/7 (8) 7
rovnosti zen a muzu
na ministerstvech
Min. pocCet
respondentl/ 8 4 4 2 -
respondentek

Poznamka: Tucné je uveden predpokladany pocet vybranych respondentu z celkového poctu osob
(netucné)

Vytipovani konkrétnich osob provede dodavatel v soulinnosti a na navrh zadavatele.
Dodavatel udéla vSechno pro to, aby vybrani respondenti splfiovali pozadavky zadavatele,
nelze nicméné zaruCit, Ze se nakonec FS konkrétni osoby zuc€astni. Zejména napf.
u zastupcul politik( bude toto téZké garantovat.

PFehled planovanych fokusnich skupin:

FS1 - koordinatorky/fi rovnosti Zen a muz( na ministerstvech, pocet Uucastnikl 7-8, vazba
na KA1, KA4

FS2 — Rada vlady, pocet u€astnikt 8, vazba na KA1

FS3 — zastupci vyborl (pomérné zastoupeni vSech), pocet ucastnikll 8, vazba na KA1, KA2,
KA3

FS4 — zastupci vyborl (pomérné zastoupeni vSech), pocCet ucastnikl 8, vazba na KA1, KA2,
KA3

Scénare budou zpracovany pro kazdou FS samostatné a budou odrazet nejen zaméfeni

a obsah projektu, ktery je predmétem zkoumani, ale také pfisluSnost u¢astniku ke konkrétni
skupiné zapojenych stakeholderu.
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Za neucelné by dodavatel povazoval u stakeholderl zapojenych do KA realizovat
dotaznikové Setfeni - sohledem na skuteCnost, Ze Fada potencialnich respondentu
se ucastni fokusnich skupin a neméla by tak motivaci jeSté odpovidat na obdobné otazky
prostfednictvim dotazniku.

Dil¢i dotaznikové Setfeni (CAWI) tak probéhne s pfijemci vyzev 27 a 28 OPZ. Osloveny
budou ve spolupraci se zadavatelem kontaktni osoby v realizovanych projektech téchto
vyzev (celkem 21 projektua).

Setfeni tak budou pokryvat vechny zainteresované aktéry na vSech Urovnich, skupiny
uzivatelu projektovych vystupu a produktu.

Pokud jde o hlavni metody analyzy dat, bude vyuZivano napf. obsahové &i komparativni
analyzy. Odpovédi na evaluaéni otazky a souhrnné zavéry evaluace budou formulovany
na zakladé metody syntézy umoZziujici zohlednit v téchto zavérech viechna diléi zjisténi
evaluace.

Evaluaéni design pfedstaveny prostfednictvim evaluaéni matice je zaloZen
na predpokladech a informacich, které jsou k hodnocenému projektu ,Implementace Vladni
strategie pro rovnost Zzen a muzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici
aktivity“ aktualné z verejné dostupnych zdroju k dispozici. V ramci pfipravy Vstupni zpravy
tak vramci navrzeného rozsahu metodického postupu muize dojit pfipadné k Upravé
zaméfeni pfipravovanych rozhovor( a Setfeni. Rovnéz prfedpokladame, ze béhem pfipravy
Vstupni zpravy ve vazbé na nékteré evaluaéni otazky mohou byt doplnény hodnotici
ukazatele a Skaly hodnoceni, prostfednictvim kterych pak budou zhodnoceny nékteré dilCi
aspekty.

EvaluaCni tym bude také nadale pracovat v prabéhu realizace zakazky s uvedenym
seznamem zdroju a tento bude pfipadné rozsSifen o dalSi relevantni dokumenty, rovnéz je
pfipraven pfi plnéni zakazky naplnit oCekavani zadavatele v oblasti metod a sbéru dat, jak je
jiz vySe uvedeno.

Omezeni smiSeného evaluaéniho designu a opatfeni k jejich eliminaci

e SmiSeny evaluaéni design ma komplexni charakter, kombinuje kvantitativni a kvalitativni
data. Je naro€ny na pozadované zdroje pro implementaci sbéru a analyzy dat. V naSem
navrhu jsme navrhli design tak, aby byl proveden sbér a analyza maxima kvantitativnich
i kvalitativnich dat za uvedeny €as a finan¢ni prostfedky.

e SmiSeny evaluatni design vyzaduje expertizu jak v kvalitativnich, tak kvantitativnich
metodach vyzkumu ve spoleCenskych védach. Nas tym proto kombinuje ¢leny tymu
s experty z obou téchto oblasti, ktefi maji navic pfedeslé zkuSenosti s jejich kombinaci
v dfive realizovanych evaluacich.
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Evaluaéni matice

Vyuziti jednotlivych metod v zadanych evaluaénich otazkach predstavuje dale uvedena evalua¢ni matice. Uvedeny jsou v jednom ze sloupcu
tabulky dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty, na které se pak vazi pouzité metody sbéru a analyzy dat.

Tabulka 2: Evaluaéni matice

Evaluacni otazky Dilc¢i zodpovidané oblasti/aspekty Sbér Sbér Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza
dat dat dat dat dat dat dat

DS PR FS DS KA OA SA

Obecna rovina
LA iy . e Sjakymi stakeholdery je v ramci X X X
= s[,)tglgzrljglc:glrry e spolup;?cc’:jeéksti jednotlivych KA spolupracovano?
v jednotlivych KA nastavena —
efektivng? Jakymi zpusoby je | ® Jsou. mezi. témito stakehpldery X X X X
pfipadné mozné  efektivitu zapOJgnylvsechny relevantni typy
spoluprace zvysit? organizaci?
e Je poCet téchto  zapojenych X X X
stakeholderd  odpovidajici  cilim
jednotlivych KA?
o Jak probiha spoluprace se X X X X
stakeholdery vramci jednotlivych
aktivit?
e Jak jsou s pribéhem a vysledky této | X X X
spolupréace spojeni zastupci UV?
e Jak jsou s pribéhem a vysledky této | X X X X
spoluprace spokojeni zapojeni
stakeholdefi?
2. Do jaké miry napomahaji role | ¢ Jaka je naplii prace garant( KA? X X X
garantl KA Kk naplhovani cilt
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Dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza
dat dat dat dat dat

FS DS KA OA SA

projektu?

e S kym vSim garanti KA v ramci své X X
role bézné komunikuji a
spolupracu;ji?

o Jakymi svymi &innosti napomahaji X X X X
garanti KA k naplfiovani stanovenych
cild nejvyraznégji?

Do jaké miry vedla dosavadni
realizace KA1 - KA4
k naplfiovani cile €. 2 (zvySeni
povédomi o dulezitosti tématu
a jeho vztahu k redlnému
kazdodennimu Zivotu mnoha
osob v CR)?

e Podafilo se vlivem realizace projektu X X X X X X
zvySit povédomi o duleZitosti tématu
a jeho vztahu k realnému
kazdodennimu Zivotu v CR?

e Jak jsou sdosazenymi vysledky X X X X
projektu spokojeni jednotlivi zapojeni
stakeholdefi?

e Jak lze dokumentovat vliv projektu X X X X X X

na zvySeni povédomi o tématu
rovnost Zzen a muzu v CR?

Otazky ke KA1

4. Do jaké miry je mechanismus

implementace a monitoringu
Strategie efektivné nastaven?

e Jak je nastaven mechanismus X X X
implementace a monitoringu
Strategie?

o Jaké ¢innosti zajistuji pfi X X X

implementaci a monitoringu Strategie
pracovnici UV?

e Ma uvedeny mechanismus | X X X X X
implementace a monitoringu néjaka
slaba mista, pfipadné jaka?

e Probihda spoluprace zapojenych X X X X
stakeholdert do implementace
Strategie v souladu s nastavenym
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Evaluaéni otazky Dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty Sbér Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza
dat dat dat dat dat dat

PR FS DS KA OA SA

mechanismem? Pokud ne, jaké jsou
dlvody?

e Jaké predpoklady musi byt naplnény, X X X X X
aby implementace a monitoring
Strategie Uspésné probihala?

5. Do jaké miry je implementace | ¢ Je implementace Strategie X X X
Strategie srozumitelna v3em srozumitelna?
aktérkam a aktéram?

e Zjakych davodu pfipadné X X X
srozumitelna neni?

e Jakym zplsobem by bylo mozné X X X X
srozumitelnost implementace
Strategie zvysit?
6. Do jaké miry dostavaji gender | ¢ Jakymi svymi ¢Einnostmi napomaha | X X X X X
focal  points  dostatec¢nou garantka KA1 koordinatorkam/ram
metodickou podporu ze strany rovnosti  zen ~a muzi na
garantky KAL? mlnlsterstvech (tzv. gender focal
points)?
e Jak cCasto a jakym zplsobem X X X

s koordinatorkami/ry garantka KA1
komunikuje?

e Jak jsou s prubéhem a vysledky této X X X
spoluprace  spokojeni  zapojené
koordinatorky/fi?

o Existuji oblasti/témata, ve kterych X X X
metodicka podpora ze strany
garantky KA1 chybi?
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Evaluaéni otazky Dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty Sbér Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza
dat dat dat dat dat dat

7. Do jaké miry vedla dosavadni
realizace KA1 Kk naplhovani
cile ¢. 3 (nastaveni
institucionalniho  mechanismu
prosazovani  rovnosti  Zen
amuzt tak, aby dochazelo
k realnému zlepSeni rovnosti
Zen a muz()?

Co se dosud podafilo dosahnout
vlivem projektu v oblasti nastaveni
institucionalniho mechanismu
prosazovani rovnosti muzd a zen?

Co se dosud nepodafilo dosahnout
v oblasti nastaveni institucionalniho
mechanismu prosazovani rovnosti
muzU a Zen a pro¢?

Jakym zplUsobem Ize dolozit, Zze se
realné zlepSuje/nezlepSuje rovnost
Zen a muzi?

8. Do jaké miry vedla dosavadni
realizace KA1 Kk naplhovani
cile C. 4 (nastaveni
efektivnéjSiho fungovani statni
spravy v oblasti rovnosti Zzen
a muzl zejména
na jednotlivych rezortech,
vytvoreni a prosazovani
v praxi jednotného plsobeni
rezortnich koordinatorek
a koordinatord rovnosti  Zen
a muza?

Co se dosud podafilo dosahnout
vlivem projektu v oblasti nastaveni
efektivngjSiho  fungovani  statni
spravy voblasti rovnosti Zen a
muz(?

Co se dosud nepodafilo dosahnout
v oblasti nastaveni efektivnéjSiho
fungovani statni spravy v oblasti
rovnosti Zen a muzd a pro¢?

Je pusobeni rezortnich koordinatoru
a koordinatorek rovnosti zen a muz{
jednotné?

Z jakych dlvodl pusobeni rezortnich
koordinatoru a koordinatorek rovnosti
Zen a muzl jednotné pfipadné neni?

Otazky ke KA2




Evaluaéni otazky

Dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty

Pfiloha ¢. 2 smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

Sbér Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza
dat dat dat dat dat dat

PR FS DS KA OA SA

9. Do jaké miry Ize hodnotit Jak pfispiva dokument ,Minimalni X X X X
dokument Minimalni standardy standardy prace splvodci a
prace s pavodci pL‘]voc'Jkynémi . nésjli vbll'zk.ya:
a ptvodkynémi nasili vz}evl_zmr) vCeske, , _republlce'
vblizkjch vztazich v Cesks | KUcinnému poskytovani intervenci
_ ; f nasilnym osobam?
republice  jako  relevantni
k ucinnému poskytovani Obsahuje  dokument ,Minimalni X X X X
intervenci nasilnym osobam? standardy prace splvodci a
pavodkynémi nasili v blizkych
vztazich v Ceské republice* véechny
potfebné informace ve vztahu
k u€innému poskytovani intervenci
nasilnym osobam?
10. Kym, jakym zpusobem Kdo vyuziva dokument ,Minimalni X X X
akcemu je tento dokument standardy prace splvodci a
vyuZivan? pavodkynémi nasili v blizkych
vztazich v Ceské republice*?
Jakym zplsobem a kcéemu je X X X
dokument ,Minimalni  standardy
prace s puvodci a plvodkynémi
nasili v blizkych vztazich v Ceské
republice” nejCastéji vyuzivan?
11. Do jaké miry vedla dosavadni Co se dosud podafilo dosahnout X X X X
realizace KA2 ke zlepSeni vlivem projektu v oblasti zlepSeni
situace obéti domaciho situace obéti domaciho a genderoveé
a genderové podmin&ného podminéného nasili v CR?
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Evaluaéni otazky Dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty Sbér Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza

dat dat dqt dat dat dat
PR FS DS KA OA SA

nasili vCR? Do jaké miry, |[e Co se dosud nepodafilo dosahnout | x X X X X
pfip. jakym zpUsobem, k tomu v oblasti zlepSeni situace obéti
prispél Akéni plan prevence domaciho a genderove

domaciho a genderové podminéného nasili v CR a pro¢?

podminéného nasili na léta
2015 - 20187

e Jakym zpusobem pfispél/nepfispél X X X X X X
ke zlepSeni situace obéti doméaciho a
genderové podminéného nasili v CR
Akcni plan prevence doméaciho a
genderové podminéného nasili na
léta 2015 — 2018?

Otazky ke KA3

12. Do jaké miry dostavaji pfijemci | ¢ S kym v§im garantka KA3 vramci| X X X
finan¢nich prostfedkl z OPZ své role bé&zné komunikuje a
(vyzvy &. 27 a 28) od garantky spolupracuje?
KA3 dostateénou metodickou | ® Jakymi svymi Cinnosti napomaha | X X X X
arantka KA3 pfijemcim projektd
podporu? gvyzev €. 27 na¢. J28? J
e Jak dasto a vjaké oblasti je X X X X
pFijemcim projektd z vyzev €. 27 na
C. 28 metodicka podpora
poskytovana nejvice?
o Existuje oblast, ve které metodicka | x X X X

podpora od garantky KA3 chybi?

13. Do jaké miry vedla dosavadni | ¢ Co se dosud podafilo dosahnout X X X X X
realizace KA3 vlivem projektu v oblasti
k vyrovnanéj§imu  zastoupeni vyrcv>vnaneJS|ho zastoupeni  zen a
3en a mu3t v rozhodovacich muzd v rozhodovacich  pozicich
v CR?
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Evaluaéni otazky Dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty Sbér Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza

dat dat dqt dat dat dat
PR FS DS KA OA SA

pozicich v CR? Do jaké miry,
pfip. jakym zplsobem, k tomu
pfispél  Akéni  plan  pro
vyrovnané zastoupeni zen
amuzi v  rozhodovacich
pozicich na léta 2016 — 20187

Co se dosud nepodafilo dosahnout
v oblasti vyrovnanéjSiho zastoupeni
Zzen a muzl vrozhodovacich
pozicich v CR a pro¢?

Jakym zpusobem pfispél/nepfispél
ke zlepSeni situace v oblasti
vyrovnangjSiho zastoupeni Zen a
muz(l v rozhodovacich pozicich v CR
AKkCni plan pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzi v rozhodovacich
pozicich na léta 2016 — 20187

Otazky ke KA4

14. Jaka je efektivita workshopu

k pouzivani Metodiky
hodnoceni dopadl na rovnost
zen amuzll pro materialy
pfedkladané viadé CR (dale
také jen ,Metodika®)? Jak tyto
workshopy pfispivaji k pokroku
v dané oblasti?

Jak jsou s prubéhem workshopl k
Metodice hodnoceni dopadd na
rovhost Zen amuzl pro materialy
predkladané viadé CR spokojeni
UcCastnici téchto workshop(i?

Co povazuji ucastnici workshopl k
Metodice hodnoceni dopadd na
rovnost Zen amuzl pro materialy
pfedkladané viadé CR za nejvice
pfinosné pro jejich praci?

Jakym zplUsobem jsou vyuzivany
stakeholdery informace z workshopu
k Metodice hodnoceni dopadl na
rovhost Zzen amuzl pro materialy
predkladané viadé CR?
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Evaluaéni otazky Dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty Sbér Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza
dat dat dat dat dat dat
PR FS DS KA OA SA
15. Do jaké miry je pfi pfipravé | e Jak Casto je uplatfiovano na X X X X
materidld pro jednani viady jednotlivych ministerstvech pfi
gender impact assessment? hodvnoocenl' dopad( na rovnost Zen a
muzu?
e Jaké jsou dlvody, pokud hodnoceni | X X X X

dopadll na rovnost Zen a muzu pfi
pfipravé material( pro jednani viady
uplatiovano na ministerstvu/vech

neni?
16. Do jaké miry je mezi kliCovymi | ¢ Maji relevantni stakeholdefi na X X X X
zaméstnanci/kynémi (zejm. ministerstvech povédomi o Metodice
rezortni koordinatorky hodnoceni dopadu na rovnost Zen a

muz( pfi pfipravé materiall pro

a koordinatofi rovnosti  Zen . - P
jednani vlady?

a muzd, zaméstnanci/kyné " - —
e . .. |® Jak Ccasto je na ministerstvech X X X X
legislativnich uvt\’/varu) vyuzivana  Metodika  hodnoceni
na rezortech rozsireno dopadll na rovnost Zen a muz( pro
povédomi 0 existujici materialy predkladané viadé CR?
Metodice? Do jake miry Je |- | sou divody, pokud Metodika | X X X X
Metodika na rezortech . . N
o, hodnoceni dopadl na rovnost Zen
pouzivana? amuzi pro materidly predkladané
vladé CR vyuZivana na
ministerstvu/vech neni?
17. Do jaké miry vedla dosavadni | ¢ Podafilo se diky projektu zlepSit | X X X X X
realizace KA4 k naplfiovani proces posuzovani dopadid na
cile & 4 (zlepSeni procesu rovnost Zen a muzi v materidlech

posuzovani dopadl na rovnost predkladanych viadé?
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Evaluaéni otazky Dil¢i zodpovidané oblasti/aspekty Sbér Sbér Sbér Analyza Analyza Analyza
dat dat dat dat dat dat
PR FS DS KA OA SA
zen a muzl v materidlech | ¢ DoS$lo dle zapojenych stakeholdert | X X X X X X
predkladanych viadé)? vlivem realizace projektu ke zménam

v procesu posuzovani dopadl na
rovnost zen a muzl v materidlech
predkladanych viadé?

Poznamka:

Shér dat: DS — desk research, PR — polostrukturované rozhovory, FS — fokusni skupina, DS — dotaznikové Setfeni
Analyza dat: KA — kvalitativni analyza, OA — obsahova analyza, SA — srovnavaci (komparativni) analyza

33



Pfiloha ¢. 2 smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

Nasledujici tabulka dokumentuje zdroje dat predpokladané vyuZit v jednotlivych evaluaénich otazkach.

Tabulka 3: Zdroje dat ve vazbé na evaluaéni otazky

Zdroj dat: EO EO EO EO EO5 EOG6
1 2 3 4
Dokumentace X X X X X X X X X X X X X X X X X
projektu
Zastupci Odboru | x X X X X X X X X X X X X X X
rovnosti zen
amuzd UV
Koordinatorky/fi X X X X X X X X X X X X
rovnosti zen
a muzd
na ministerstvech
Rada vlady X X X X X X X X
Zastupci vyboru | x X X X X X
pro prevenci
domaciho nasili
a nasili
na Zzenach
Zastupci vyboru | x X X X X
pro
institucionalni
zabezpedeni
rovnosti zen
a muzd
Zastupci vyboru | x X X X
pro  vyrovnané
zastoupeni muzu
azen
Zastupci X
pfijemcu  vyzvy
€. 27 a . 28 OPZ
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Specifikace metod sbéru a analyzy dat

V prubéhu realizace tohoto projektu bude vyuzito vhodné kombinace nékolika zakladnich
metod. Mezi né budou patfit jak metody sbéru dat, tak metody jejich zpracovani. Konkrétni
podoba a mira aplikace jednotlivych metod bude jesté podrobnéji specifikovana a upravena ve
Vstupni zpravé projektu, ktera bude zpracovana.

Kéd metody

Metody sbéru dat

M1 Desk research

M2 Polostrukturované rozhovory

M3 Fokusni skupina

M4 Dotaznikové Setfeni (CAWI)
Metody analyzy dat

M5 Obsahova analyza

M6 Komparativni (srovnavaci) analyza
M7 Syntéza

M1 - Desk research

Desk Research predstavuje zakladni metodu sbéru velkého mnozstvi riznorodych dat. Tato
metoda umozni pracovat pfi zpracovani projektu s velkym mnozstvim materiald a podkladd
zahrnujicich napf. projektovou dokumentaci, vystupy jednotlivych hodnocenych kli€¢ovych aktivit
(napf. Minimalni standardy prace s pGvodci a ptvodkynémi nasili na blizkych vztazich v CR,
zpravy o implementaci strategie), atd.

Tato metoda také umozni zohledriovat prubézné vystupy z realizace zakazky pfi uplatfovani
dalSich vyzkumnych metod.

Silné stranky této metody

e Moznost ziskat velké mnozstvi dostupnych dat prostfednictvim studia existujicich podkladd
a materiall tykajicich se realizovanych hodnocenych projektovych aktivit ve vazbé napf. na
implementaci Strategie €i implementaci Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili.

Limity této metody a navrzeny zptsob jejich prekonani

Limity této metody Casto spocCivaji pfedevsim v nedostupnosti nékterych dat, které mohou
mit rGzné pfiiny, napf. nelplnost, nekompletnost dat napf. z divodl rozdilnych metod
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sbéru. Tyto limity je mozné s ohledem na to, Zze desk research se provadi na zacatku
evaluace, v€as identifikovat a navrhnout tak odpovidajici feSeni (nahradni zdroj informaci,
dosbirani dat z jinych zdroja &i prostfednictvim dalSich metod).

Davody pro uplatnéni této metody v ramci nabizeného fesSeni zakazky

e  ZajiSténi, ze v pribéhu realizace zakazky budou zohlednény vSechny relevantni materialy
a podklady tykajici se realizace hodnoceného projektu Implementace Viadni strategie pro
rovnost Zen a muzu v Ceské republice na Iéta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity.

M2 - Polostrukturované rozhovory

Polostrukturované rozhovory maji vysoky potencial ziskat informace, které se nenachazi
napsané v zadném dokumentu, a vzhledem k aktéram, ktefi by se jich méli u€astnit, ziskat tzv.
»,pohled zevnitf“. Takovy pohled muze objasnit fadu dil€ich procesl nebo pficin, které by mohly

zustat nezodpovézené z procitani projektové dokumentace. DalSi nespornou vyhodou této

Polostrukturované rozhovory (individualni nebo skupinové) budou vedeny zkuSenymi evaluatory
zejména se zastupci realizaniho tymu — garanty (4 - 5) klicovych aktivit a feditelem Odboru
rovnosti zen a muz( UV. S garanty budou vedeny rozhovory zejména ve vazbé na KA, ktera je
predmétem jejich Cinnosti v projektu a diléi cile, kterych ma byt prostfednictvim KA projektu
dosazeno (napf. EO 7, EO 8, EO 11, EO 13). Pfedmétem rozhovoru s feditelem Odboru
rovnosti zen a muzd budou celkové prifezové informace Kk realizaci vécnych aktivit
i k nastavenym procesum. Pro jednotlivé rozhovory budou pfipraveny scénafe a seznam dil€ich
témat, ktery zaSleme dotazovanym osobam predem.

Primérna délka polostrukturovaného rozhovoru je cca 60-90 minut.
Silné stranky této metody

e Moznost ziskat napf. nazory kli¢ovych osob z Odboru rovnosti Zzen a muzt UV zapojenych
pfimo do implementace projektu Implementace Vladni strategie pro rovnost Zen a muzu
v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a souvisejici aktivity.

Limity této metody a navrzeny zpasob jejich prekonani

o Limity této metody Casto spocivaji zejména v naroCnosti naplanovani a zajisténi provedeni
rozhovorl s jednotlivymi aktéry. Uchaze€ musi pfi planovani vzit v potaz mj. Casové
moznosti jednotlivych Ucastnikd rozhovord ve vazbé na harmonogram zakazky, tim je toto
riziko zpravidla vyznamné omezeno.

¢ Polostrukturované rozhovory vyzaduji mnoho €asu na pfipravu, zkuSenosti evaluatora a také
znaény ¢as na zpracovani poznamek z rozhovord." Z tohoto divodu jsme sestavili tym, ktery
ma s polostrukturovanymi rozhovory predeslé zkuSenosti.

! Adams, William (2015). Conducting Semi-Structured Interviews, kapitola 19. DOI: 10.1002/9781119171386.ch19
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Davody pro uplatnéni této metody v ramci nabizeného resSeni zakazky

e Zohlednéni nazorl a zkuSenosti zejména garantl projektovych aktivit, Feditele Odboru
rovnosti zen a muza.

M3 — Fokusni skupina

Fokusni skupiny poskytuji kvalitativni data, proto jsou vhodnym doplfikem kvantitativhich metod
Setfeni — umoZiuji zasadit kvantitativni data do SirSiho kontextu zkoumaného problému. Rovnéz
umoznuji ziskat data kontextového charakteru prostfednictvim nazord, postoju a chovani
cilovych skupin a vhled do feSené problematiky prostfednictvim vzajemné interakce meazi
jednotlivymi u€astniky — odpovéd respondenta generuje reakci dalSich u¢astniku.

Evaluator predpoklada vramci tohoto projektu realizaci 4 FS s vybranymi skupinami
stakeholder( (viz tabulka 1).

Organizace jednotlivych FS bude zahrnovat na sebe navazujici logické kroky?:

Analyza kontextu (obsahova analyza jednotlivych KA)
Pfiprava vyzkumného designu

Rekrutace vhodnych ucastnikd

Pfiprava scénafe

Moderovani FS a nasledny debriefing

Analyza ziskanych dat

Prezentace vysledki

NoakwbhE

Ad 1/ Analyza kontextu

Detailni analyza celkového kontextu vyzkumné problematiky je kliC¢ova pro celkové nastaveni
designu FS. Napomu(ze moderatorovi spravné definovat zamér vyzkumného projektu, resp.
pfinese odpovéd na otazku ,Jaky je uCel a smysl vyzkumu pomoci FS?“. Pouze jasné
definovany cil vyzkumu umozni moderatorovi pfipravit takovy design FS, resp. takovy scénar,
ktery pomUze respondentlim jasné artikulovat jejich postoje, pfesvédceni a nazory.

Analyza kontextu bude pro vSechny FS pfedstavovat obsahovou analyzu aktivit, které budou
pfedmétem diskuse té které FS. Evaluator (moderator) bude pracovat zejména s dostupnou
projektovou dokumentaci.

Ad 2/ Priprava designu FS

Pro pfipravu designu FS je zasadni identifikovat tzv. ,kli€ovou vyzkumnou/evaluacni otazku®,
ktera reflektuje analyzu kontextu (obsahu dotéené/ych KA projektu) a nasledné utvafi a formuje
konkrétni podobu scénafe FS. Tato zasadni vyzkumna otazka umozni evaluatorovi identifikovat
klicové evaluacni oblasti a specifikovat dil¢i vyzkumné otazky, jejichZz odraz bude ve scénafi FS.

Soucasti pfipravy designu FS bude taktéz identifikace a vybér primarnich a sekundarnich
proménnych, na zakladé nichz bude probihat vybér respondentt. Zakladnim kritériem rozdéleni
ucastnikl FS bude jejich pfisluSnost ke konkrétnimu atvaru, dvé FS budou homogenni, 2 FS

). M. Billson, K.M. Chamberlain (2014) : Conducting Effective Focus Groups in the Field, The GDI Mini Manual.
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budou slozeny ze zastupcl ruznych datvard (vybory). Dal§i proménné budou pfipadné
identifikovany v pribéhu pfipravy FS.

Ad 3/ Rekrutace vhodnych ucastnikl

Rekrutace Ucastniku je kritickou €asti realizace fokusnich skupin. Nej¢astéj$i metodou vybéru
Ucastnikl je screening, kdy na zakladé pfedem uréeného setu otazek jsou vylouceny ty osoby,
které nesplfiuji poZadavky stanovené primarnimi a sekundarnimi proménnymi.

Evaluator predpoklada pro rekrutaci U¢astnikl uzkou spolupraci se zastupcem zadavatele (pfip.
povérenym pracovnikem projektu). Specifikace vhodnych uc¢astnikil bude provedena s ohledem
na jejich zapojeni v utvarech pfisluSicich k hodnocenym kli€ovym aktivitam a zaroven na jejich
pfislusnost k sektoru, ktery zastupuji. Poskytovatel vybere respondenty/respondentky tak, aby
byl z kazdého utvaru a sektoru zastoupen jejich pfedem dany minimalni pocet, ktery specifikuje
tabulka 1. Pro osloveni potencidlnich u¢astnikd bude zvolena forma emaill nebo telefonniho
osloveni. Nezbytnou podminkou je, aby kazdy ucastnik byl seznamen s didvodem a ucelem
konani FS, byla mu jasna jeho uloha a byl srozumén s formou participace.

FS budou realizovany s 8 ucastniky. Tento pocet Uc€astnik(l poskytne kazdému jedinci
dostateény prostor pro zapojeni se do 1,5 — 2 hodinové moderované diskuse, aniz by hrozilo,
Ze na nékoho nezbude €as (nedostane se ke slovu).

Ad 4/ Scénaf

Scénafr je kliCovym nastrojem moderatora, podle kterého jsou v logické posloupnosti
zodpovidany dil¢i vyzkumné otazky. Odpovédi na tyto dil¢i otazky pak musi dat odpovéd
na kli¢ovou evaluacni otazku, aby byl naplnén ucel Setfeni prostfednictvim FS.

Scénar pro kazdou FS bude rozdélen do nékolika oddilt/sekci:

a) Fazel
Moderator vysvétli ucel FS a vymezi jeji odliSnost od jinych typl diskusi (podpora k diskusi,
moznost vyjadfeni nesouhlasu s nazorem jiného ucastnika, neni potfeba dojit ke konsenzu
nebo najit feSeni). Soucasné moderator vysvétli pravidla pro skupinu (€asovy ramec,
respektovani nazoru druhych, mluvi pouze jeden apod.)

b) Faze ll
Moderator vyzve ucastniky k pfedstaveni sebe sama a jejich vztahu ke zkoumanému
projektu. Nasleduje uvodni (zahfivaci) otazka, ktera je obecnéjsSiho charakteru a ma navodit
pFijemnou a otevienou atmosféru v ramci skupiny.

c) Fazelll
Moderator poklada jednotlivé vyzkumné otazky, moderuje smérem k diskusi.
d) FazelV

V zavéru moderator shrne klicova témata, ktera vyplynula z diskuse a da uc€astnikim
pfileZitost pfipadné korekce nebo doplnéni. Identifikuje rozdilné nazory a oblasti shody.

P¥i pfipravé scénafe bude moderator dbat zakladnich pravidel pro efektivni FS:

. VSechny otazky jsou relevantni ke zkoumané problematice.
° Otazky jsou jasné a jednoduché.

° Otazky se nebudou tykat vice jak 5 témat (topics).

. Maximalni pocet otazek je 15 (v priméru 3 otazky k tématu).
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° Vyhne se otazkam ANO/NE.
Scénafe budou zpracovany pro kazdou FS samostatné a budou odrazet nejen zaméfeni
a obsah projektu, ktery je pfedmétem zkoumani, ale také pfisluSnost ucastnik(l ke konkrétni
skupiné zapojenych stakeholderu.

Ad 5/ Moderovani FS a nasledny debriefing

Postup moderovani jednotlivych FS je jiz do zna¢né miry popsan v €asti 4 Scénar. Kazdé FS
se kromé moderatora bude ucastnit i tzv. co-moderator (pomocny moderator), ktery bude mit
i funkci zapisovatele. Ukolem pomocného moderéatora je byt k dispozici pfi FeSeni nenadalych
situaci (napf. vyrazné naruSovani pribéhu FS nékterymi z u€astnikll), sou€asné zaznamenava
klicové body diskuse. Ackoliv je béznou praxi, ze FS jsou nahravany na diktafon, je uUloha
zapisovatele nepostradatelna.

Po ukoné&eni kazdé z FS bude nasledovat tzv. debriefing, na kterém moderator a pomocny
moderator porovnaji své poznatky, vypichnou kliCova zjiSténi a zavéry.

Ad 6/ Analyza ziskanych dat

Moderator po ukonéeni kazdé FS provede transkripci audiozaznamu (pokud ucastnici
odsouhlasi jeho pofizeni). V dal§im kroku pfistoupi ke kodovani dle kliCovych slov a pfifazeni
dil¢ich zjisténi k analyzovanym tématam, pfipadné je doplni podle zavéru debriefingu. Analyza
ziskanych dat probéhne samostatné pro kazdou FS, pfip. projekt. Vystupem bude Souhrnna
zprava z FS (za kazdou FS (4).

Ad 7/ Prezentace vysledkl

Prezentace vysledk(l analyzy dat ziskanych prostfednictvim realizace FS budou soucasti
ZavérecCné evaluacni zpravy.

Silné stranky této metody

e Moznost ziskat kvalitativni data zasazena do S$irSiho kontextu zkoumaného problému.
Rovnéz umoznuje ziskat data kontextového charakteru prostfednictvim nazord, postoj
a chovani respondentl a vhled do feSené problematiky prostfednictvim vzajemné interakce
mezi jednotlivymi ucastniky.

Limity této metody a navrzeny zputsob jejich prekonani
o Limity této metody Casto spocivaji napf. ve spravném provedeni fokusni skupiny (zajistit
vhodné podminky, pfipraveny scénaf pro danou tematiku, aktivni u¢astnici apod.) Tyto limity

je nutné uchazeCem v€as identifikovat a navrhnout tak odpovidajici feSeni (pfipadné
dosbirani dat z jinych zdroja &i prostfednictvim dalSich metod).
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Davody pro uplatnéni této metody v ramci nabizeného resSeni zakazky
oV zakazce je vyuziti fokusnich skupin pfimo pozadovano.
M4 — Dotaznikové Setieni (CAWI)

Dotaznikové Setfeni je jeden z nejbéznéjSich nastroji pro sbér dat pro rizné typy prizkum i
evaluaci. Jedna se primarné o kvantitativni metodu, Ize ji v§ak v omezené mife pouzit i pro
kvalitativni sbér dat, napf. pro ovéfeni ziskanych informaci z polostrukturovanych rozhovord.
V ramci této zakazky ma dotaznikové Setifeni vazbu na EO 12.

V ramci této zakazky uchazec predpoklada dotaznikové Setfeni zamérené na prijemce projektud
z27. a 28. vyzvy OPZ (celkem 21 respondentu). PFijemci v téchto projektech jsou napf.
ministerstva, nestatni neziskové organizace, kraje, akademicka pracovisté (vefejné vyzkumné
instituce). Dotaznikové Setfeni bude zajiSténo elektronicky. Respondenti budou osloveni e-
mailem ve spolupraci se zadavatelem, soucasti e-mailu bude link na kratky dotaznik.

Silné stranky této metody

e Metoda poskytuje moznost ziskani mnozstvi dat od respondentl, pfijemcl projektll OPZ
v ramci vyzvy €. 27 a €. 28.

Limity této metody a navrzeny zpuUsob jejich prekonani

e Limity této metody spocivaji zejména v nizké navratnosti dotaznik( od respondentu, coz
miZe ovlivnit reprezentativnost vzorku.> Uchaze¢ uvedenému bude piedchazet jednak
doloZzenim povéfujiciho dopisu od zadavatele s zadosti o spolupraci pfi hodnoceni
pfi oslovovani cilové skupiny a jednak zajisténim dostateéné dlouhé doby na odpovédi
arovnéz upominkou v pulce této doby spolu s podékovanim respondentlim, ktefi jiz
dotaznik vyplnili. V nékterych pfipadech bude riziko nizké navratnosti snizeno rovnéz diky
rozeslani dotaznikd pfimo zadavatelem.

Duvody pro uplatnéni této metody v ramci nabizeného feseni zakazky

e Uplatnéni metody pro osloveni a ziskani dat od pfijemcu projektd ve vyzvach €. 27 a €. 28
OPZ.

M5 — Obsahova analyza

Dale bude zajisténo zpracovani tzv. obsahové analyzy dokumentl ziskanych a setfidénych
pomoci metody M1 desk research. Pujde o projektovou dokumentaci, projektové vystupy —
napf. Minimalni standardy prace s plvodci a ptvodkyn&mi nasili v blizkych vztazich v CR,
zpravy o implementaci Strategie, implementaci Akéniho planu prevence domaciho genderové
podminéného nasili, implementaci Ak&niho planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich apod.

* Bethlehem, J. (2009). CanWe Make Official Statistics with Self-Selection Web Surveys? Data Collection:
Challenges, Achievements and New Directions. Statistics Canada’s International Symposium Series: Proceedings.
Statistics Canada Catalogue no. 11-522-X. Dostupné 7.8.2020 z http://www.statcan.gc.ca/pub/11-522-
x/2008000/article/10989-eng.pdf
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Silné stranky této metody

e Moznost vyhodnotit obsahovou stranku relevantnich dokumentt k realizaci projektu
Implementace Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzl v Ceské republice na léta 2014 -
2020 a souvisejici aktivity.

Limity této metody a navrzeny zpUsob jejich prekonani

o Limity této metody spocivaji pfedevsim v nedostupnosti ¢i nekompletnosti dat, které mohou
mit rdzné pficiny, napf. nekompletnost dat z divodu rozdilnych metod sbéru. Tyto limity je
nutné uchazeCem vcas identifikovat a navrhnout tak odpovidajici feSeni (nahradni zdroj
informaci, dosbirani dat z jinych zdrojl &i prostfednictvim dalSich metod).

Davody pro uplatnéni této metody v ramci nabizeného reSeni zakazky

Obsahova analyza dokumentl relevantnich krealizaci hodnoceného projektu umozni
systematicky zpracovat a vzajemné propojit ziskana data.

M6 — Komparativni (srovnavaci analyza)

Srovnavaci analyza bude uplatnéna napf. pfi srovnani poznatku ziskanych ze souhrnnych zprav
o plnéni ak&nich pland, zprav o rovnosti zen a muzl, vyhodnoceni pfispévku projektovych
aktivit k planovanym dil¢im cilim projektu (vazba napf. na EO 3, EO 7, EO 8, EO 11, EO 13,
EO 17).

Silné stranky této metody

e Relativné rychlé posouzeni srovnatelnych informaci.

Duvody pro uplatnéni této metody v ramci nabizeného feseni zakazky

e Ukoly uvedené v zadavaci dokumentaci pfimo vyZzaduiji uplatnéni srovnavaci analyzy.

M7 — Metoda syntézy

Metoda syntézy tvofi urCity protipol analytickym metodam zminénym  vySe.
Na zakladé této metody jsou naopak vystupy jednotlivych metod skladany dohromady,
srovnavany a dale budou na jejich zakladé vyvozovany obecné, ale i konkrétni zavéry
zaméfené na predmét této zakazky.

Tato metoda také poslouzi k formulaci kone¢nych doporuceni.

Silné stranky této metody

e Syntéza umozriuje komplexné zpracovat vSechna data ziskana na zakladé dil€ich analyz.
Davody pro uplatnéni této metody v ramci nabizeného resSeni zakazky

e Vpribéhu realizace zakazky bude aplikovana cela fada metod. Vysledky

a data ziskané na zakladé jejich aplikace proto bude potfeba finalné zpracovat a zhodnotit
a k tomu je pravé ur€ena metoda syntézy.
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Triangulace metod (ziskani dat vice nez jednim zpusobem)

Prostfednictvim vhodné kombinace navrzenych metod dojde k pribéznému ovéfeni dat
ziskanych formou jednotlivych dilich Setfeni. Napf. informace z obsahové analyzy budou
srovnavany s informacemi ziskanymi prostfednictvim individualnich polostrukturovanych
rozhovora.

Timto zplsobem bude zajisténo, ze vystupy evaluace nebudou zavislé pouze na jednom zdroji
dat, nebot vopatném pfipadé by mohlo dojit k &etnym zkreslenim v zavérecnych
doporucenich.

Seznam podkladt a zdroje informaci
Evaluaéni literatura

¢ Hendl, Remr: Metody vyzkumu a evaluace (Portal 2017, Praha)
e Vybrané ¢lanky casopisl Evaluacni teorie a praxe - https://www.evaltep.cz/
e Better Evaluation resources - https://www.betterevaluation.org/
e EVALsed Sourcebook -
http://ec.europa.eu/regional policy/en/newsroom/news/2013/11/evaluation-guidance-
evalsed-quide-and-sourcebook-updates
Dokumentace k projektu

o Kompletni projektova dokumentace

e Evaluaéni zpravy k dotacim (4) (KA1)

e Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zen a muzi (KA1)

e Zpravy o rovnosti Zen a muzl (KA1) (napf. https://www.vlada.cz/cz/-123732)

e Souhrnné zpravy o pInéni akénich planu (KA2, KA3) (napf. https://www.databaze-
strategie.cz/cz/urad-vlady/strategie/akcni-plan-prevence-domaciho-a-genderove-
podmineneho-nasili-na-leta-2015-2018?typ=download)

e Analyza uplathovani Metodiky (KA4)

¢ Dotazniky spokojenosti pro €lenky a ¢leny vybor

e Informace z https://www.tojerovnost.cz/

Indikativni éasovy harmonogram

Tabulka 4: Harmonogram

Cinnost/Vystup Termin

Uvodni schiizka se zadavatelem ihned po podpisu smlouvy

do 10 kalendainich dnti ode dne uéinnosti

Vstupni zprava — navrhova verze .
smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem

do 10 kalendarnich dnl po pfedani navrhové

Uplatnéni pfipominek zadavatele verze VZ
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Pfiloha €. 2 smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

Cinnost/Vystup Termin

Konferenéni vypofadani pfipominek

do 3 kalendarnich dnl od obdrzeni pfipominek

Zapracovani domluvenych zmén a uprav
ve VZ

do 5 kalendainich dnt od konferencéniho
vypofadani pfipominek

Vstupni zprava (VZ) — finalni verze

do 1 mésice ode dne ucinnosti smlouvy mezi
zadavatelem a dodavatelem

Navrh Zavérecné zpravy

do 3 mésicl ode dne U&innosti smlouvy mezi
zadavatelem a dodavatelem

Uplatnéni pfipominek zadavatele

do 10 kalendarnich dnl od pfedani navrhové
verze ZZ

Konferenéni vypofadani pfipominek

do 3 kalendarnich dnl od obdrzeni pfipominek

Zapracovani domluvenych zmén a uprav
vZZ

do 5 kalendarnich dnut od konferenéniho
vyporadani pfipominek

Zavérecna zprava (ZZ) — finalni verze

do 4 mésicl ode dne ucinnosti smlouvy mezi
zadavatelem a dodavatelem

Konzultace se zadavatelem

prubézné dle potieb pfi realizaci zakazky

Popis vystupu

Vstupni zprava

Vstupni zprava bude obsahovat podrobny popis evaluaéniho designu (podrobny evaluaéni plan)
provadéné evaluace, tj. harmonogram realizace, detailni metodologie feSeni evaluacnich otazek
(napf. navrhy scénara pro jednotlivé typy Setfeni), identifikace zdroju dat, vyuzité metody sbéru

a analyzy dat.

Zavérec€na zprava

Zaveére€na zprava bude souhrnnou strukturovanou informaci o feSeni zakazky. Bude obsahovat
kompletni finalni vysledky ke viem zadanym evaluaénim otazkam — soucasti budou zjisténi

a doporuceni.

Struktura Zavérecné zpravy:

o Manazerské shrnuti (cca 3 normostrany)
e Stru¢né shrnuti metodologie a prubé&hu feseni
o Evaluaéni zjisténi a odpovédi na evaluacni otazky

e Souhrn doporuceni
e Prehled zdroju
e Prilohy.
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Pfiloha €. 3 smlouvy — Metodika pro evaluaci nesoutéznich projektli OP

Metodika pro evaluaci nesoutéznich projektu
OP Zaméstnanost 2014 - 2020

(volna priloha smlouvy)
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Pfiloha €. 4 smlouvy — Eticky kodex evaluatora
Eticky kodex evaluatora

(volna priloha smlouvy)
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