Utad vlady Ceské republiky @ G?O 0

AN
ﬂorwav ev. &, 16/266-0
grants
Smiouva o vyrobé videospoti

uzaviené die zékona &. 89/2012 Sh., obéansky zékonlk (déle jen ,ob&ansky Zéakonik")
& die zékona ¢&. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o préavech souvisejlcich s prévem autorskym
@ 0 zménd nékterych zékont (autorsky zékon), ve znénf pozdéjsich pledpisi (déle jen .autorsky
zékon")

Ceski republika - Ufad viady Ceské republiky

se sidlem: nabf, E. BeneSe 128/4, 118 01 Praha 1 — Mal4 Strana

I¢o: 00006599

DIC: CZ00006599

zastoupena: PhDr. Mgr. Andreou BARSOVOU, feditelkou Odboru lidskych prav a ochrany
men3in

kontakinf osoba:  JUDr. Lucia ZacharidBova, odd&leni rovnosti Zen a muZd
e-mail: zachariasova.lucia@vlada.cz
telefon: +420

bankovni spojeni: CNB Praha, Gcet &.: 4320001/0710

(déle jen ,objednate!”)

a

KLUClvespolek, s.r.0.

se sidlem: Na Hradbéch 127, 280 02 Kolin

ICO: 25694391

DIC: CZ25694391

Zapsana ve velejném rejstiku u Méstského soudu v Praze., spisova znatka C 61838
zastoupend: Ing. Jifim NOVAKEM, jednatelem spole&nosti

bankovnl spojeni: Raiffeisenbank a.s., (&et &.: 5505204001/5500
kontakini osoba:  Ing. Jifi Novak

e-mall: kluk@klucivespolek.cz
telefon: +420 NN

(déle jen zhotovitel")

uzaviraji nlZe uvedeného dne, mésice a roku tuto smiouvu {déle jen .smiouva“),

i
Pfedmét smiouvy

1. Pledmétem této smiouvy je zavazek zhotovitele v rémci mediaini kampan& zaméfené na
podporu rovnosti Zen a muZit a jejiho pfinosu pro spoleénost {déle jen .mediéini kampait"),
kterd je soulasti projektu s nazvem ,Doméci nasilf a genderové podminéné nésilf /7
Uplatriovani hlediska rovnych piileZitostl Zen a mu2y a podpora sladovén! pracovniho a
soukromého Zivota® (dale jen ,projekt”) vyrobit pro objednatele videospoty, vie dle podrobné
specifikace uvedené v pfiloze &. 1 (déle jen .dilo*), a zdvazek objednatele fadné a véas
provedené dilo nebo jeho &asti pfevzit a zaplatit za n& zhotoviteli sjednanou cenu.
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. Vpfiloze &. 1 je uveden maximaini po&et kust jednoflivych Easti dila. Zhotovitel zhotovi
takovy podet kust, ke kterému bude vyzvan objednatelem. Objednatel neni povinen vyzvat
zhotovitele k zhotoveni maximainiho podtu kusi nebo vech poloZek {(dale jen ,cely objem
pinéni®). V pfipadé, Ze objednate] nebude poZadovat zhotoveni celéhoe objemu pinéni,
nenéleZi zhotoviteli nahrada $kody nebo jiné pindni z diivodu nezhotoveni celého objemu
pinéni.

il
Doba a misto pinéni

. Doba pinéni smlouvy je od jeji Gtinnosti do 15. bifezna 2017. Jednotiivé dil&l doby pin&ni
&astl dila jsou uvedeny v piiloze &, 1.

. Mistem pin&ni je celé azemi Ceské republiky. Mistem pfedéni dila je budova objednatele na
adrese Vladislavova 4, Praha 1, pokud nebude uvedeno jinak.

. V ptipadé, Ze objednatel bude v prodieni s pinénim svych povinnostl uvedenych v pifloze ¢&.
1 ve sloupci ,Soutinnost”, pak se lhiity pro pinéni povinnosti zhotovitele uvedené v pfiloze &.
1 prodiu2uji o dobu prodienf objednatele.

.
Cena a platebni podminky

. Podrobné kalkulace ceny jednotlivych &asti dfla {(jednotkové ceny) je stanovena v pfiloze &.
2.

. Uvedené jednotkové ceny zahmuji veskeré néklady zhotovitele nutné nebo souvisejici s
tadnym pinénim pfedmétu této smiouvy (napi. doprava na celém Gzemi CR, prondjem
prostor pro nataeni videospotli, odm&ny protagonistl videospoti). Uvedené jednotkové
ceny zejména zahmuji cdmény za poskytnuti vBech prav duSevniho viastnictvi dle &, V.

. Uvedené jednotkové ceny jsou nepiekrotiteiné.

. Cena bude kalkulovana za jednotlivé poloZky a ke a bude hrazena die skute&ného poétu
objednatelem poZadovanych a zhotovitelem plfedanych poloZek (tasti difla) v souladu
8 piilchou &. 2.

. Cena za vyrobu videospotl bude uhrazena vZdy po podpisu pfedavaciho protokolu ob&ma
smiuvnimi stranami ke konkrétnimu videospotu, cena za storyboardy videospotl bude
uhrazena vZdy po podpisu pfedévacich protokoll ocb&ma smiuvnimi stranami ke konkrétnimu
storyboardu a videospotu (§. cena za konkrétni stroryboard bude hrazena a: po
protokolarnim pfevzeti videospotu dle n&j vyrobeného), a to na zé&kladé faktury vystavené
zholovitelem nejpozdé&ji nasledujici den po podpisu pfedévaciho protokolu (v piipadé
storyboardu po podpisu pFfedavaciho protokelu o vyrobeném videospotu) ob&ma smiuvnimi
stranami. JestliZe objednatel zjisti vady dfla nebo jeho ¢dsti po podpisu predivaciho
protokolu, av8ak pted dorutenim faktury, a zhotovitele o tom informuje, neni zhotovitel
opréavnén vystavit fakturu do doby odstran&ni t&chto vad.

. Fakiura zhotovitele musi obsahovat naleZitosti obchodni listiny dle § 435 ob&anského
zékoniku a dafiového dokladu die zékona &. 563/1991 Sb., o Ggetnictvl, ve zn&ni pozdéjsich
pfedpislt a dle zakona & 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znénl pozdéjsich
piedpisi. Na faktufe musi byl uvedeno evidenéni gislo {éto smlouvy uvedené v zahlavi této
smiouvy, datum podpisu smiouvy a pfilohou faktury musl byt kopie pfisluéného pfedévactho
protokolu.

. Vpfipad®, Ze fakiura nebude mit stanovené naleZitosti nebo bude obsahovat nespravné
tidaje, je objednatel opravnén zaslat ji ve lhiité splatnosti zp&t k dopinéni, aniz se tak
dostane do prodieni se splatnosti; thita splatnosti pofina béZet znovu od doruéeni naleZitd
dopin&né &i opravené faktury objednateli.
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. Objednatel uhradi fakturu bezhotovostné pfevodem na G(&et zhotovitele do 21 dni ode dne
dorugeni faktury objednateli. Zaplacenim se rozumi odepsani finanéni Gastky z uétu
objednatele ve prospéch Uétu zhotovitele.

.
Predani a pFevzeti dila

. Objednatel je opravnén pii vyzvé k plnéni jednotlivych &asti dila nebo pfi jeho zahajeni
jednostranné stanovit zplsob priib&zné kontroly plnéni. Objednatel zejména stanovi dil&i
kontrolni lhaty, v nichz bude zhotovitel povinen pfedkladat poZadované vystupy nebo
podklady (napf. navrh feseni, diléi vystup, vzorek) a zplsob jejich predkladani. Zhotovitel je
povinen dodrZovat stanovena pravidla pribé&zné kontroly a respektovat pozadavky nebo
pfipominky objednatele.

. O pfedani a pfevzeti Easti dila sepi§i smluvni strany piedévaci protokol, ktery bude potvrzen
podpisy opravnéného zaméstnance objednatele a zhotovitele. Navrh pfedévacich protokol()
pfipravi zhotovitel a budou sepsany ve 2 vyhotovenich, z nichZ kaZd4a smiuvni strana obdr¥i
po 1.

. Objednatel nepfevezme dilo nebo jeho &ast se zjevnymi vadami. V ptipadé, ze objednatel
Zjisti vady dila nebo jeho &asti pii jeho pfedani, je zhotovitel povinen je odstranit do 3 dn,
nestanovi-li objednatel Ihiitu delsi.

. Potvrzeni pfedavaciho protokolu objednatelem jej nezbavuje prav na reklamaci a prav
z odpovédnosti za vady, které zjisti pozdéji v prib&hu zaruéni Ihity.

V.
Soucinnost, mléenlivost

- Zhotovitel je povinen poskytovat soucginnost objednateli pro zpracovani zprav o projektu.
Tato soucinnost spotiva zejména v poskytnuti potfebnych informaci o plnénf dila, nikoliv ve
zpracovavani téchto zprav. Souginnost smluvnich stran je dale popsana v piiloze &. 1 této
smiouvy.

. Zhotovitel se zavazuje zachovavat ve vztahu ke tfetim osobam migenlivost o informacich,
ktere se dozvédél pfi plnéni této smlouvy nebo v souvislosti s nim a nesmi je Zpristupnit bez
pisemného souhlasu objednatele zadné treti osob& ani je pouzit v rozporu s udelem této
smiouvy, ledaze se jedna:

a) o informace, které jsou vefejné pfistupné, nebo
b) o pfipad, kdy je zpfistupnéni informace wvyZadovano zakonem nebo Zzavaznym
rozhodnutim opravn&ného organu.

. Zhotovitel je povinen zavazat povinnosti mi¢enlivosti podle odstavce 2 vechny osoby, které
se budou podilet na pinéni pfedmétu této smiouvy.

. Za poruseni povinnosti migenlivosti osobami, které se budou podilet na pin&ni pfedmétu této
smlouvy, odpovida zhotovitel, jako by povinnost porusil sam.

. Povinnost mi€enlivosti trva i po skoncéeni tginnosti této smiouvy.

Vi,
Zaruka za jakost, odpovédnost za vady

. Zhotovite! odpovida za to, Ze dilo ma vlastnosti stanovené touto smlouvou, dokumentaci
k nému a nabidkou zhotovitele podanou v zadévacim fizeni, v némz byla jeho nabidka
vybrana jako nejvhodnéjsi.

. Zhotovitel odpovida za vady dila zji§t&né pfi jeho pfedani nebo v prib&hu zarugni doby.
Zhotovitel za timto G&elem poskytuje objednateli zaruku za jakost po zaruéni dobu v délce 18
mésicd.
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. Zaruéni doba zacina béZet dnem podpisu pfedavaciho protokolu k pifslusné casti dila
obéma smluvnimi stranami.

. Zhotovitel bezplatn& odstrani reklamovanou vadu nejdéle do 3 dni od nahlaseni vady,
nestanovi-li objednatel Ihitu delsi.

. O dobu odstrafiovani vady se prodluZuje zaruéni doba.

. Reklamaci Ize uplatnit nejpozdéji do posledniho dne zaruéni doby, piitemZ reklamace
odeslana objednatelem v posledni den zaruéni doby se povaZuje za v&as uplatnénou.

. Zhotovitel odstrani v zaruni dobé reklamované vady na svij naklad. Odmitne-li zhotovitel
odstranit rekiamované vady, pfipadné& neodstrani-li je do 15 dnl od stanoveného terminu, je
objednatel oprévnén odstranit vady sam nebo prostiednictvim tfetlho subjektu a naklady s
tim spojené vyactovat zhotoviteli.

. Uplatnénim odpovédnosti za vady nejsou dotéeny naroky na nahradu 3$kody nebo
na uplatnéni smiuvni pokuty.

VH.
Prava dusevniho vlastnictvi

. Zhotovitel se zavazuje, Ze pii vypracovani dila neporusi prava tfetich osob, ktera témto
osobam mohou plynout z prav k duSevnimu vlastnictvi, zeiména z autorskych prav a prav
prumyslového vlastnictvi, Z2e je plné opravnén disponovat s pravy, které touto smilouvou
postupuje na objednatele, nebo k jgjichZ uziti poskytuje objednateli dle této smlouvy licenci a
zavazuje se za timto Géelem zajistit fadné a neruSené uzivani dila objednatelem, v&etné
pfipadného zajisténi dalSich souhlasli a licenci od autord dél v souladu s autorskym
zakonem popf. od nositell jinych prav dusevniho vlastnictvi v souladu s pravnimi piedpisy.
Zhotovitel se zavazuje, Ze objednateli uhradi veSkeré naklady, vydaje, $kody a majetkovou
i nemajetkovou Gjmu, které objednateli vzniknou v disledku porufeni povinnosti dle
predchozi véty.

. Je-li vysledkem ginnosti zhotovitele dle této smiouvy anebo soudasti predaného dila vytvor,
ktery je pfedmétem prav autorskych, prav souvisejicich & pfedmétem prav pofizovatele k jim
pofizené databazi, a nejde pfitom ve smyslu odst. 6 tohoto &lanku o dilo anebo jeho Easti
vytvofené jako zaméstnanecké dilo (dale pro Gfely tohoto &lanku souhrnné jen ,Pfedméty
ochrany podle autorského zékona®), néleZzi od okamziku pfedani dila dle této smlouvy
objednateli pro Uzemf celého svéta véetné Ceské republiky vyhradni neomezené pravo k
uziti té&chto Predmétl ochrany podle autorského zakona, ato na dobu trvani prava k
Pfedmétim ochrany podle autorského zakona, resp. na zakonnou dobu ochrany. Zhotovitel
touto smlouvou poskytuje objednateli opravnéni k vykonu uvedeného vyhradniho prava k
uziti Pfedmétl ochrany podle autorského zakona (licence) bez ¢asového, uzemniho
a mnoZstevniho omezeni a pro viechny zplsoby uZiti. Objednatel je opravnén Piedméty
ochrany podle autorského zakona uZit v pavodni nebo jinym zpracované &i jinak zménéné
podobé&, samostatné nebo v souboru anebo ve spojeni s jinym dilem i prvky. Opravnéni k
uziti Pfedmétl ochrany podle autorského zékona ziskava objednatel jako prevoditelna s
pravem podlicence a dale postupitelna. Postoupenl licence nebo jeji &asti na treti osobu
nevyzaduje souhlas zhotovitele a objednatel neni povinen postoupeni licence nebo jeji éasti
na tieti osobu zhotoviteli o0znamovat. Toto pravo objednatele k Pfedmétim ochrany podle
autorského zakona se automaticky vztahuje i na v3echny nové verze, Gpravy a pfeklady
Pfedmétl ochrany podle autorského zadkona dodané zhotovitelem. Objednatel neni povinen
vy$e uvedenou licenci vyuZit. Zhotovitel dale poskytuje objednateli prévo upravovat a/nebo
piekladat Pfedméty ochrany podle autorského zékona, vietn& prava objednateie zadat
provedeni téchto Gprav a/nebo pPekladl tietim osobam. Dohodou smiuvnich stran se
stanovi, ze cena za uziti Pfedmétl ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je
soucasti ceny dila.

. Je-li vysledkem &innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo souéasti pfedaného dila vytvor,
ktery je pfedmétem prav pramyslového viastnictvi, avSak dosud nebyl k ochrané nebo na
zékladé pfihlagky zapsan & udélen anebo se jeho zapis nevyZaduje, zejména vyndlez, uzitny
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vzor ¢&i prumyslovy vzor (dale pro uéely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,Nezapsané pfedméty
primyslovych prav®), pfevadi zhotovitel na objednatele od okamZiku predani dila dle této
smlouvy veskera prava na Nezapsané pfedméty pramyslovych prav, zejména pak pravo na
patent, pravo na uZitny vzor a pravo na primyslovy vzor. Objednatel je opravnén zejména
Nezapsané pfedméty primyslovych prav pfihlasit k ochrané na uzemi Ceské republiky a
jinych teritoriich a neomezené je i po jejich zapisu vyuZivat na Uzemli celého svéta vietné
Ceské republiky. Toto pravo objednatele k Nezapsanym pfedmétdm primyslovych prav se
automaticky vztahuje i na vSechny nové verze adpravy Nezapsanych predméti
pramyslovych prav dodanych zhotovitelem na zékiad& této smlouvy. Zhotovitel jeo
takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlen& informovat. Dohodou smluvnich stran se
stanovi, Ze cena za pfevod prav k Nezapsanym pfedmé&tim pramyslovych prav je souéasti
ceny dila.

. Je-li vysledkem Einnosti zhotovitele dle této smlouvy anebo sougasti pfedaného dila vytvor,
ktery je jiz chranén zapsanym ¢&i udélenym pravem z primyslového vlastnictvi, Zejména
udéleny & zapsany vynalez, uZitny vzor & pramyslovy vzor (ddle pro Géely tohoto &lanku
souhmné jen .Zapsané pfedméty primyslovych prav‘), nale2i objednateli od okamziku
pfedani dila podle této smlouvy k Zapsanym pfedmétim pramyslovych prav vyhradni
neomezené pravo k uZiti téchto Zapsanych pfedmétir primyslovych prav, a to pro tzemi
celeho svéta vietné Ceské republiky. Zhotovitel touto smlouvou opraviiuje objednatele k
vykonu uvedenych vyhradnich prav k Zapsanym pfedmétim pramyslovych prav, a to bez
casového, Uzemniho a mnoZstevniho omezeni a pro viechny zplsoby uZitl. Opravnéni k
uziti Zapsanych pfedmétl primyslovych prav ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem
podlicence adale postupitelna. Toto pravo objednatele k Zapsanym predmétim
pramyslovych prav se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze a Upravy Zapsanych
pfedmétd pramyslovych prav dodanych zhotovitelem, at jiZ budou piihlageny k ochrané &i
nikoliv. Zhotovitel je o takovémto wytvoru povinen objednatele neprodlené informovat.
Zhotovitel je déle povinen uginit veSkeré nezbytné Ukony a poskytnout objednateli veskerou
nezbytnou soucinnost sméfujici k zapisu uvedené licence k Zapsanym predmétim
pramyslovych prav do pfislusnych rejstfiki. Zhotovitel rovn&Z poskytuje objednateli pravo
upravovat a modifikovat Zapsané pfedméty primyslovych prav, véetn& prava objednatele
zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran
se stanovi, Ze cena za pfevod prav k Zapsanym pfedmétim primyslovych prav je souéasti
ceny dila.

. Je-li vysledkem &innosti zhotovitele dle této smlouvy anebo souéasti pfedaného dila vytvor,
ktery miuze byt pfedmétem majetkovych prav, vyjma v pfedchozich odstaveich tohoto &lanku
a odst. 6 tohoto Clanku uvedenych pfedmétl chranénych podle autorského zakona a
pfedmétl prumyslového viastnictvi poZivajicich zvladtni ochrany, pfitemz jde zejména o
know-how ¢&i nezapsanad oznageni (dale pro G&ely tohoto &lanku souhrnng jen ,Ostatni
predméty duSevniho vlastnictvi®), pfevadi zhotovitel na objednatele od okamziku pfedani dila
veSkera prava k Ostatnim pfedmétim duSevniho viastnictvi. Objednatel je opravnén
zejména Ostatni pfedméty dusevniho vlastnictvi neomezené vyuZivat na Gzeml celého svéta
véetné Ceské republiky. Toto pravo objednatele k Ostatnim predmétim dusevniho vlastnictvi
se automaticky vztahuje i na v8echny nové verze a Upravy Ostatnich pfedméta dugevniho
viastnictvi dodanych zhotovitelem. Zhotovitel je o takovémto vytvoru povinen objednatele
neprodiené informovat. Zhotovitel rovnéz poskytuje objednateli pravo upravovat a
modifikovat Ostatni pfedmeéty duSevniho vlastnictvi, vEetn& prava objednatele zadat vyvoj a
provedenl téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, ze
cena za uZiti Ostatnich pfedméti dusevniho vlastnictvi dle tohoto odstavce je sousasti ceny
zg dile dle této smiouvy.

. Je-li vysledkem nebo soucasti dila i zaméstnanecké &i kolektivni dilo, které je pfedmétem
autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym &i prav pofizovatele k jim potizené
databdzi, zhotovitel jako zaméstnavatel &i osoba, z jejihoZ podnétu a pod jejimz vedenim je
dilo vytvareno a pod jejimZ jménem je dilo uvadéno na vefejnost, ke dni predani dila dle této
smlouvy postupuje pravo vykonu majetkovych prav k dilu na objednatele, pfitgemz vyse
odmény za postoupeni je jiZ zahruta v cené za dilo dle této smlouvy. Objednatel se tim
stava ve vztahu ke vSem &astem dila i dilu jako celku vykonavatelem autorskych prav
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majetkovych v pozici zaméstnavatele se viemi souvislostmi v&etn& opravnéni vyplyvajicich z
omezeni oscbnostnich prav pavodnich autord v piném rozsahu dle § 58 autorského zakona,
pficemz pravo vykonu majetkovych prav autorskych ziskava objednatel jako dale
postupitelné. Objednatel je tak pfedev8im opravnén dilo i jeho &asti bez dal$iho sam
jakymkoli zplisobem uZit v plvodni, zpracované &i jinak zmé&néné podobé& a udélit tretim
oscbam opravnéni (licenci) k vykonu prava dilo a jeho ¢asti uzit. Objednatel je dale opravnén
nehotové aneho nedostateéné podrobné &asti dila dokonéit, a to bez ohledu na padminky
podle ustanoveni § 58 odst. 5 autorského zakona. Zhotoviteli ani pavodnim autoriim
nendlezi narok na pfimé&fenou dodateénou odménu podle ustanoveni § 58 odst. 6
autorského zakona. Objednatel je opravnén dilo anebo jeho &asti zvefejnit, upravovat,
zpracovavat véetné prekladu, spojit s jinym dilem, zaiadit do dila souborného a uvadét je na
vefejnost pod vlastnim jménem, véetné& opravnéni objednatele zadat vyvoj a provedeni
t&chto Uprav a modifikaci tietim osobam.

. Zhotovitel je povinen piedat objednateli bezodkladné vedkeré informace, doklady a
dokumentaci potfebné pro vykon prav dle tohoto &lanku.

VIIL.
Realizaéni tym
. Seznam ¢&lend realizaéniho tymu byl piedloZzen v nabidce zhotovitele podané v zadavacim
fizeni a je pro zhotovitele zavazny (€lenové realizaéniho tymu uvedenl v seznamu se musi

aktivné podilet na pinéni pfedmétu smlouvy), stejné jako poZadavky na &leny realizaéniho
tymu uvedené v zadavaci dokumentaci.

. V pfipadé potieby zmény &lena tymu je tato mozZna pouze se souhlasem objednatele.
Objednatel tento souhlas neudé&li v pfipadd, Ze by po takové zméné realizatni tym
kumulativhé nesplfioval poZadavky zadavatele na realiza&ni tym dle zadavaci dokumentace.

IX.
Smluvni pokuta, Grok z prodieni

. Zhotovitel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vy8i 0,05 % z ceny &asti dila, jiz
se skuteénosti dale uvedené tykaji (tj. stanovené nasobkem poétu pozadovanych kusi a
jednotkové ceny dle pfilohy &. 2) za kazdy zapocaty den prodileni v pfipadé, Ze:

a) bude v prodleni s pfedanim kterékoliv &asti dila, a to i v pfipadé jeho nepfevzeti
objednatelem z titulu jeho vad. Prodlenim se pro ugely tohofo &lanku rozumf nedodrzeni
IhOty uvedené v pfiloze €. 1 smlouvy ve sloupci ,Doba pInéni®. [V pfipadé nedadrZeni
dilcich lhat uvedenych v pfiloze €. 1 ve sloupci ,Souginnost* nebude za toto prodleni
ukladana objednatelem smluvni pokuta. Pfi opakovaném (vice nez 2x} nedodrzeni diléich
Ihiit uvedenych v pfiloze & 1 ve sloupci ,Soutinnost® zhotovitelem bude objednatel
opravnén postupovat v souladu s ¢l. X odst. 2 pism. a) této smlouvy]

b) bude v prodleni s odstran&nim vad dila podle ¢l. IV odst. 3 nebo &. VI odst. 4 této

smiouvy.
. Zhotovitel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 10.000 K& v pripadé

a) poruseni mi¢enlivosti die &l. V této smlouvy,

b) porueni povinnosti k souginnosti dle €l. V odst. 1 této smlouvy,

¢) poruseni kteréhokoliv ustanoveni &l. V1l této smlouvy,

d) neplnéni pfedmétu smlouvy &leny tymu uvedenymi v seznamu ¢&lend realizagéniho tymu ve
smyslu &l. VI odst. 1 téte smlouvy nebo zmény &lena realizaéniho tymu bez souhlasu
objednatele;

za kazdy takovy pfipad.

. V pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury zhotovitele je zhotovitel opravnén
uétovat mu tiroky z prodleni v zakonné vysi z dluzné &astky za kazdy den prodleni.
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4. Zaplacenim smluvnl pokuty neni dotéen narok objednatele na nahradu ékody a na fadné
dokon&enl pinéni pfedmé&tu smlouvy a odstranéni vad.

X.
Ukon&eni smlouvy, odstoupeni od smiouvy
1. Smiuvni vztah vznikly na zaklad& této smiouvy Ize ukon&it t&mito Zpusoby:
a) odstoupenim od smiouvy:

i. za podminek uvedenych v ob&anském zakoniku v pfipadé porusen| smiouvy druhou
smiuvn{ stranou podstatnym zplisobem,
il. v plipadech, které si smiuvnl strany ujednaly déle v tomto &lénku smiouvy,

b) dohodou smluvnich stran.
2. Objednatel je opravnén odstoupit od smiouvy v pfipadé:

a) prodleni zhotovitele se spin&nim kterékoliv d4sti dila, a to | v piipadé neplevzeti
objednatelem z titulu jeho vad, delSiho nez 15 dni. Prodienim se pro tyto Gdely rozumi
nedodrZeni Ihity uvedené v pfiloze & 1 smlouvy ve sloupci JDoba pinéni®. V pfipad&
nedodrZen! diléich thit uvedenych v piiloze &. 1 ve sloupci .Souginnost" je objednatel
opravnén odstoupit od smiouvy, jestlize bude zhotovitel v prodieni del&im nez 15 dnG
opakované (vice neZ 2x); opakovanym prodienim se rozumi i prodlenf s pinénim riznych
povinnosti,

b) prodieni zhotovitele s odstranénim vad dila podie &. IV odst. 3 nebo VI odst. 4 této
smiouvy, deléiho neZ 15 dnd,

c) nepledanl informaci, doklad(: nebo dokumentaci potfebnych pro vykon prav zhotovitelem
die &l. Vil odst. 7,

d) pokud f&4dn& uplatni u zhotovitele své pozadavky nebo pfipominky v priib&hu pindnj
pfedmétu smiouvy a zhotovitel je bez vaZného dlvodu neakceptuje nebo podie nich

nepostupuje.

Objednatel je opravnén odstoupit z vySe uvedenych divodd i jen pro dosud nespinénou &ast
pfedmétu pinéni. V takovém piipad& mu nale2f viechna prava k jiZ pfedanym &astem pinani,
zejm. pak prava dle &l. VIl této smlouvy a zéruka k ji2 pfedanym &astem pfedmétu pin&ni.

3. Objednatel miZe smiouvu vypovadét nebo od ni odstoupit z divod( dle § 223 zikona
&. 134/2016 Sb., o zadavan! vefejnych zakazek.

4. Zhotovitel je opravnén odstoupit od smlouvy v piipad& prodieni objednatele se zaplacenim
ceny del§iho nez 15 dnl.

5. Uginky odstoupeni od smiouvy nastévaji okamzikem dorugeni pisemného projevu ville
odstoupit od této smlouvy druhé smiuvni strané.

6. Zhotovitel neni opravnén odstoupit od smlouvy z divoda uvedenych § 2382 obanského
zékonfku.

7. Odstoupenim od smlouvy neni dotéen pfipadny nérok na nahradu Ekody.

8. Povinnosti zhotovitele k archivaci dokumentd a soudinnosti s objednatelem a evalustorem
projektu trvé i po skon&eni této smiouvy jakymkoliv zpsobem.

XI.
Archivace dokumenti, publicita

1. Zhotovitel se zavazuje archivovat veskeré dokumenty tykajicl se pfedmétu vefejné zakéazky,
a to po dobu nejméné 10 let ode dne pfedéni a pfevzeti dila, av8ak minimainé do konce roku
2027; zhotovitel je v této souvislosti a ve stanovené dobs povinen umoZnit osobam
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opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoZ je zakadzka hrazena, provést kontrolu
doklad(l souvisejicich s pinénim zakézky, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich
archivaci (zékon & 563/1991 Sb., o GGetnictvi, ve znénl pozdsjich pfedpisii, a zékon &.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve zn&ni pozdé&j3ich pledpisl)) a spoluplisobit pfi
vykonu této kontroly.

2. Zhotovitel bude pii pin&ni pfedmétu smlouvy postupovat v souladu s pravidly a metodikami
Fondli EHP a Norska a bude pii pinénl smiouvy respektovat informa&ni povinnost dle

aktudini verze Pokynl pro publicitu Jiwww.eeaqrants.cz/a cs/media/Norsko-
MFCR Pr-001 2014-03-13 Priloha-¢c-1-Pokvny-pro-publicitu.pdf), . zejména oznaZovat

vystupy logem objednatele a donatora ve znéni: .Podpofeno grantem z Norska.” Vechny
pokyny vychézejl z dokumentil Kanceldfe finangnich mechanismi (Naffzeni - Annex IV. —
Information and Publicity Requirements, Communication and Design Manual), které jsou
dostupné nawebovych strankach www.eeagrants.com, www.norwayvagrants.com. Mezi
objednatelem a zhotovitelem bude probihat veSkera komunikace die pfisiusnych pravidel
publicity po celou dobu trvani smiuvniho vziahu.

3. Zhotovitel je povinen spolupiisobit pfi vikonu finanéni kontroly dle § 2 €) zékona &. 320/2001
Sbh., o finanénf kontrole ve vefejné sprava.

X
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami a G&innosti
dnem uvefejnéni v Registru smiuv v souladu se zakonem &. 340/2015 Sb., o zviastnich
podminkach G&innosti n&kterych smiuv, uvefejiiovani t&chto smiuv a o registru smiuv.
Povinnost uvefejiiovani v Registru smiuv pro nabyti GEinnosti smiuv uzavienych od
01.07.2016 se TidI vnitinim pfedpisem objednatele.

2. Zmé&ny a doplitky této smiouvy Ize provést pouze formou pisemnych dodatki, podepsanych
opravnénymi zastupci obou smiuvnich stran na jedné fistiné.

3. Ob2 smiuvni stany podpisem této smiouvy vyluduji, aby nad ramec jejich vyslovnych
ustanoveni byla jakakoliv jejich prava &i povinnosti dovozovany z dosavadni &i budouci praxe
zavedené mezi smluvnimi stranami, resp. ze zvyklosti zachovavanych obecnd & v odvétvl
tykajicim se pfedmétu této smiouvy.

4, Zhotovitel plevzal na sebe nebezpet] zmény okoinostl po uzavfen! této smiouvy, a proto
mu nepiisiudl domahat se prav uvedenych v § 1765 a § 2620 odst. 2 obanského zakoniku.

5. Zhotovitel souhlasi se zvefejn&nim této smiouvy.
6. Tato smiouva je vyhotovena ve 4 wytiscich, z nichZ 1 obdrZl zhotovitel a 3 obdrZi objednatel.
7. Nedilnou soudésti této smiouvy jsou:

~ pfiloha &. 1 — podrobna specifikace pfedmétu pinéni, doba pinéni a soutinnost

- piifloha &. 2 — podrobné kalkulace ceny

— philoha &. 3 — Viadn! strategie pro rovnost 2en a muZd v CR na léta 2014 — 2020

- piiloha €. 4 — Akéni plén prevence domaciho a genderové podminéného nasill na léta
2015 -2018

--------------

Ing. Jitl Novéak PhDr. Mgr. Andrea BARSOVA

Za KLUC‘(vespolek, 8. @rl % Za Ceskou republiku - Urad viddy Ceské republiky
jednatel spole&nosti ‘* feditelka Odboru lidskych prav a ochrany mengin

Stréinka 8 (celkem 100)



(001 wey@2) 6 ExuRIS

AP YyogjueLEA

Z oA Apzey ‘wijodsoapia ¥ ApieogAiols
SA0I0Y { BpZASPO B S|ajeupalqo
Mujwodyd Ajznyos po nup
Yajuacoeid g op alnoeidez |j@nojoyz

‘nyiagu oyjuald Juszojpayd po nup
yoluaoseid ¢ op ligpzodlau auyagoid

‘wapeeupelqo
1uasejynospo yailal

e ‘(ulalA OE B ULelA 02)
£19p yoejuenea Z aa Apzey
‘modsoapla npieoqlioys
Yya4aojoy ¢ juepaid od

[0y o)oud 1oeAepeld

Jodsoapip odel elep) uusia o¢
— Aj|ep YoBUEBLEA NOAP 2A O] B
‘(IiseU OY|oBLICD |19P@AS |LIOPZA)
'q 'Y huidnys noaogjla e (Iseu
Pewop) v Bwaleu Ausigwez
aohze] waysag A odsospin 7 e

{ire'y jodsospiA oxef
9/ep) uuelA OZ B (I'e'y Jodsospip
odel ajep) unea 0g — Ayep
YoBJUELIBA NOAP 8A 0} B'(|seu
OYJoewWop  IDPAAS JWIOP3ASU)
‘e 'y nuidnys noao|os e {ijiseu
joewop) ¥ Bwgleu Augjauez
eoAzel weyseg A Jodsospin L e

‘njodsoapia AJuBLIBA 2A0UESAD
49

Apela npein oboj & Npuoy yofysioN
obo| ‘auedwey jujelpaw uebols

e obio| Jeaoyesqo nopng Ajodsoapip

gis)y ‘wasjeupslqo s Ajznyos ojsiw e 1piajod |ajeupalqo ] _.
ujuLd) aulIABRU B (Ajgp YoeeleA Z SA PRI ,1UZRq

Apzex) niodsospia ¢ YyoesA NpJeogAlols . R g aortoiaD & Leushl

iAgU 1UAId SfaleUpSIgo Axzfn po up U APZAODO (UORBBN | SouiS UBdUND) 1fpipeLL hoteo

Ydpuaodeld g op EpZASPO |aHA0IONZ *{ugaja g e Z oA Apieoghlio)s Auyoegh oid nienzia oysujoupal e suedwey

ullalA 0Z) Af19p yoejuELRA BZ Way|99 “h) uessouuou Jujgipaw Juagal oyjualjesly

‘(uedwey JujgIpew noj@ oid [enziA Z @A Apzey ‘modsoapia g NYEesZoJ Wiuew|Lw o oysuazojpeidjoysuane)spayd
Aujoupefl ‘figweu groowel euswfez | ApJeoqAlo)s y ojejeupalqo RIUBLLNYOP OYSAOIXS]) SLUIC) Wwe|ejeupalqo z ‘suedwey JujeIpaw {Ayuawnyop,
il@)Aojoyz epaid [Sleupalqo) modsospia AazAA po nup yayuaooead oA {ULSIA Of B ULalA OF) ngaLIq WiuAEaIy A YoAuapaan PA0IXI))
Apreoghiols oud Aukod juguid 3 AazAA ¢l op ilepzodiau Ajlop ysejueleA Z oA ApzZey maweu yafaoowel z 191fazeyoia nodsoepia
uap A Jjalnojoyz sulsod jajeupsiqo 2PZA9pO [9)IACIOYZ ‘myodsoapia Apieoqlio)s ¢ ModsoaplA NPIEOGAIC]S |USJOAJAA Apieoqliols °L

ndmsia

ysouuignog

1uauld eqog

ys4iueaopezod euwioynsny
j920d Aueacpezogd

aoeyyIdedg

eyzojod

*Ajzojod guepean aziu ejejeupalqo naz£A eu Apza elnoeidz jercjoyz

Jsouujanos e Jugujd eqop ‘luaujd n)awpaid aseyyioads euqoipod — | *2 BYO|IId



(001 waYjjes) Ol exuens

“as 0L0zZ/ZEL "R Weuoyez e

Juguz waujeld A Awepal 12enbal o
“gS G661/0F 9 WaUMEZ ‘Juguz
wauield A IueIsia oyluzingge) e
oYenose|yzod Jueaozoaoid 0 “'qg
LOOZ/LEZ 9 wauoyez as niodzol A
g Jwsau e Asidpsyd luuaesd
IWAUZEARZ UOSC S NPEINOS A JA]
1snw njodsosapin 9208A JUjeUl Yyesdo

‘wewsxas e Aypnspayd ‘AdAjoaie)s
IwArolapuab s |feaepejodin
ApieogAiols as yel 'jusnansia
JEAOYRSO ZQUAO) BpNY JUBLIN}Op
AAOIX] "SUBIY Ogau ‘PUEAOLLILE
pnq 1Aq noyow Ljodsoapia aupajsia

('1'q'g Jodsoapi oxel sjep)
ugelr oz B ( Tq'g jodsospip
oxel efep) uysln 0 — AYi@p
YoejUELIBA NOAP 3A 0} B '(931pol
12linged supeicusiod e 121ingad)
'q g nudmys noaojs e {BloAlZ
oyswonnos e oyjuaoseld
lueAoOpe]ls) g ews)] eu Auslpwez
oofze[ woyseg A Jodscapia f e

(weg
Jodsoepip oxel sjgp) uya oz e
{"re"g Jodsoapip oxel sjep) uysia
08 — AJI9p YOEJUBLEBA NOAP 3A
o] e (a2ipo1 D1ngad JwopaAsu

e 19iIngadau Juiopaasu)
‘e g nudnys noaops e (Bjonz
oyswolynos e oyjuaooeid

|ueAOpE|S) g BWd) BU Ausjouez
oofzel woysa A jodsospian 'C e

("nrq"v jodsoapip
odel eep) uuewn 0z € (1qV




{001 wey|a2) 1L exuens

"yoIsou ysiuensopezod eu

B NjEWIO) B g)l|eAy sueaopezod A

0} & ‘(UlelA 0Z e 0£) AP yopueLea
Z an fipzey ‘fodsospia { aacjoy
I|9eupalgqo epzaspo e ajsjeups(qo
Ajuywodyd Axqznyos eynip po nup
yajuaoaeud ¢ op alnoeidez [elAcioyZ

“ugsia 0z AP gjueliea gusdenz

oa njodsospia ¢ YoesA ezieA jund

B uuSA OF A)j9p QlueLEA aA Njodsospia
¥ U28§A 8ZI19A Hynup Juazojpald po nup
yoluaoade.d ¢ op lfepzodfeu suysqold
el ‘wajeyeupsiqo s ANznyos synip
0)S|W B UJULS] SULWABU B ULIIA OZ
AP sueLIEA BUSIEIXNZ BA NjodsoopIA
# YyoasA 1zieA |uaud B uysia 0

A)|9p QlueleA oA NjodsoapIA  LoasA
[ZJaa noynup 1zojpaid e sjejeupelqo
Ajujwodud Ayznyas juaid po nup
yajuaoseid ¢ op slnoeidez jeyrojoyz

"UIBIA OE AYI9P gluelieA aA njodsoapia
¥ yooga azuaa juaid juazo|peyd po nup
yoiuaoaeid ¢ op Ilgpzodiou suygqoid
eiap ‘Wajsieupsalqo s Ayznyoss Juaid
0)$1W B UJULS) SUYIABU B UYSIA OF
AN|9p ojueueA aa NjodsoaplA ¢ YoasA
1zian JuAd s|sjeupalqo AnzAa po nup
yatuaoded g} op |zojpa,d [8paoioyz

‘Ya11s0u YoAueaopezod

BU B NjeuLIo} e

NeA)y ueaopezod A
(uigela og & uyalA 0Z)
Ayep yorjueuea g aa Apze)
‘Kiodsoapia ¢ ejejeupelqo
AAZAA po 1Up ynuaooeid

9z op llepzad(au

EPZAspo [8)jAcloyZ

‘wajeleupalgqo JuasSe|Ynospo
yoifal e modsospia
Yya24aojoy Juepayd od

[0y 0)0ad 1DeARpEId

1paajod [e3eupalqo

‘(‘pode Jeheld

BIPBS sMopulpA “saheld DA)
ageaeuya)d juprepue;s oud
wjueaoInBiucyeu s

Ajuens eAogem euU Jug)siwn
oid njeuwuo} aa gAQ ©geu ‘gn
eu {aidoy Z e jguibuo ) nsny
€ nyod A yanosez e ‘wed

pX 0gau ‘wed py ogau ‘ejaq
NISOU 0429} Z WIRISpiauU eu
(e1doy g e [euibuo |) nsny g
npod A suepzaspo (Uya 0g
€ Uusia 0Z) AIPP Yaeueuea
Z an fpzey ‘fjodsoepla ¢

‘alepn 9ya1uyosy} joinps|seu
yenoyjds wapzey A 1snw Ajodsoepip

ULISIA 0T S219p A
Zlan gueylises A ‘w'qg o
UJSIA QE 2019P A I'Qg ©
(‘a'g) 1odsospia 'p »
ULIsIA O 8019p A
IZJBA BUBYWISASA ‘i'eg o©
ud pg 80Ipp A TE’g O
(-e'g) jodsospin g e
UlJeiA OF 2019p A
iZilaa gueypsas A CI'Qy  ©
ULUSIA Qg SIIBP ATIdY  ©
('q'v) j0dsoapia 'z
ULiolA O 8219 A
1ZIBA QUBYISESA I'B'Y ©
Usla g aoepATEY ©
(‘'e'v}lodsospia | e
:apnq niodsoapia AGoIAA Bsepnog
“dQ Apgia npein efio e
npuoy yohysioN efo] ‘euedwey
IujeIpaw uebols e obio] Jeacyesqo
nopnq Ajodsoapip "L "9 AzZojod ajp
wajvreupalqo s Apoyop jzoyapasd
2pEpEZ BU QUBLY 0gaU ‘PuBACLLILE
14q noyow Ajodsoepip "ULaIA
0Z 92|9p A S1UELIBA SUBYLIISS A
B ULIBJA OF 8219p A ApZe)y|
‘L "9 Mjzojod e|p wajspeupalgo
1wAuajeayoss suwasid ApJeoghics
88 NPE|NOS A NIOdSOAPIA f BQOIAA

modsospia
BQOJAA

‘nelgns yorugIswioy

lpejuezaud jJeacyesqo Jwissu Ajodg
"qoso yohay Awfez gusuae.do 19
eae.d Jenognieu Juiseu B juguz
weule|d yoeqzn|s YoJU[enZIACIphE O




(001 ways0) Z1 ejuens

- NUIPE|Y NOAO|ID BU BUBAOLLIOU
ol mods psoysely euipeH

HN

AE10Q welshs yznod ¥q jsnw
dS weaejag njewo) N °'d = ¢HO
1 = LHD npesgz jpzipop Jsnwl
IZiaA JUUOJORID)S BA euazyod
aoEnpow  BAOYNAZ  IZEpjoud
guweleza oA 14q Ilswssu ZHO B
IHO A S0BNpPON 'ZHD B LHO
yoedols nogo A Aupoys JAq snwl
ouow aziaa n ‘Aueaowudwoysu
Apza af [eubisoipny
‘euisndydeu of meuuoy

1ziaauoy Jjepajsnp  oel niea)
90BULICJER  AOYeNer  "meulo]
gH Iind 691 ogeu neulo}
as mznoduyd  (oiydioweuy
WbioH |Ind) npow wigoloweur
8:9L meuuo} aa mods juepog
"NyZos noAcynAz oud

82ld-N93 & NYZOIS NOACZEIGO
oid 10919 Y-Nll wjusgniodop
wjupoleurzaw JEAOAOYAA
1SN e {AuenoyuanoyUMOD
aH gpedid A) Tvd 9ABISNOS A
UBAQ|OJJUO) apng [eubis
oSpin B OIpnE  fuBudWEBUZEZ

"ZHY 8¥AIq
vz uBAOpPOY A AINAZ '(GZ 184G X
0ZZ) Qs ogau {Gz 10801 X 0Z61)
QH N4 epepjodpayd as jeulod

"(Wvoax Auog
>__.u£ wuazez s ._c__n_uma_..cov_
nos[ Ajewwo} 2go) aH 71Nd o.id
(H@dzzy ‘doo Buo) spgn
0S Z-93dW & as od (TWBdzzy
‘Aluo swey-|) spiqW OE ogsu 0g
XWI/Z-O3dIN MISPOY WRIZNAA S
wendx ogau wed (JH 'weaejag
[efig nmeuwso) eBu weuzez




(001 waya90) g1 euelS

‘leaopuodsaioy jsnul nyredsyd
oyoiinpajseu e njse) auacn
9AOYNAZ B 9A0ZRIqD (A §2L°0)
8P 0 juroin s ZHY | [publs ZHO &
LHD y2oieuey YoAAOYNAZ sA ©
Tvd Aynud suazueq 0| uodssje
wasaadsyd wigiep whpzey paid
9jozey eu

njods oyjuaid ¥8je9eZ ,00.2

nynAz
Z9q e Nyd gwieg ,00.2 — .0¢.1

sigp g

- JUACID S ZHY | ZHD / LHD
JAUDANEL NOAOYNAZ © /G L/0/00 |
vd Ayrud guasieq 0.1 - ,01.0

vd Wi .01.0 —,00.0
:Ajeutss ojwg)
usljedo Jiq 1snw Ljozey yajegez

"OLIA JiZnAa
wausegnos id 9] 2dols oA
uguaweuzez sf poy 121py Arose)

"L10Z uadis
‘eAsusy7 ,8Z1 ¥-N93 S hpenos A
nsoyse|y soeziewlou Jusujdop
BU (g3 NUWIZAIA  JUSDW
sousely  JuaizN®  Lpee o0Q
Uos] Nga3 aiun joejsia aysdoiag
njuawnyop nuwgyaIuyoe] e
LLOZ Uueze)q ‘,mnAz  guaoin
saoyaids sugsinys e nwelboud
YaAAOYNAZ fjsoyse|y Iuassw oid
AwnuoBly® Z-0221°S9 ¥-Nn.LI 8un
JUDBIUNWOYS|9] JupoJguIZop
agniodoq wiojlepirodpo
wiuazyez wjpusw  Jusiew ud
{fidg  gugeiys  gp) d1gp
g- af mods psoysely eupey
enoxlds  eugainys  eusjoAod
Uewixelw ‘N1 L+ NoyAyopo
ujelwunew s EELL 14




{001 waye9) 1 exuens

‘wajeubls
wiueay  wiulfs  wueuaols
suAaelgns eueaoznsod epnqe
neubis Alg oyeuoisajoid
wnysips|y Jepiaodpo
Isnw nzeigo =acepelb e jsonsQ

"9liq UACID Z %1  ‘apoY —

ZoU |§SAA S|BUBY WJUJBUILIOIYD |
wanosel A JQ JWsau wnigq e Wwns
oxel njeubls yofaigni Usaaln
QAN jJigosnd  guapfelgns
jwsau  ‘mipgl  ydhAoups|
ueAgyAn e Anodosp
euswlez ‘nzelqo AypedAip
reubls ysjuzaw

Aloupoy joaqaid Jwsau Asleq z
gupeyz 'puiay luAoin foido ‘Aw
¥eZ — "B ‘%ee — moupoy e ‘Al
L6 B '%EElL noupoy yigonjsyd
opedid woaupez A Jwsau njeubls
oygAozelqo  oypuidn  wsAoln

"NYRJZA WSAOZE)
| weAosey wounad wouwsleza
9A  JeaEisnz  snw  ‘[eubls
JURELIIOJYD | }SINg B H Budwiaz
‘Azindwi jugeziuolysuds Auysesa

"punyjes og ef Ajods winoups|
1zewl Bue) ujewnuly

"12U0Y

waaozelqo od (J§) mjwus g
uageUZO 93UO0) B Wayjeez
wAhnozeiqo pasd (Jg) Mjwus g
usjeuzo hd|1D Molegez

¥q 1snw pseg enoweiboid n
*.dNQ" Aulejsolses

oxel euageuzo jsel epzey

14q Jsnw wedy 19Isou eN




Pfiloha &. 2 — podrobna kalkulace ceny

Maximalni
Polozka potet Cenazal1ks | VySe DPHza1 Cena za 1 ks v Ké
poZadovanych | v K¢ bez DPH | ks v K& s DPH
kustl
1. Storyboardy
videospoti (textové | 4 15.000 3.150 18.150
dokumenty)
2. Vyroba videospoti | 4 70.000 14.700 84.700

Pro dcely spinéni uvefejfiovacich povinnosti zadavatele dle § 147a zékona o vefejnych
zakazkach smiuvni strany uvadéji, Ze nabldkové cena za cely objem pinéni &inifa 340.000,00
K¢ bez DPH a 411.400,00 K& vé. DPH, tyto ééstky Ize povaZovat také za smiuvni cenu pro

acely uvefginéni.
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Pfiloha &. 3 — VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2014 — 2020

Gtad viady Ceské republiky @ 0 0

Odbor lidskych prav a ochrany menSsin

Vladni strategie pro rovnost Zen a muZi
v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Utad vlady CR, 2014

Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
f:gmﬁskr ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

CROFyiRnpeska
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Seznam zkratek:

CEDAW — Umluva o odstranéni viech forem diskriminace
7en CR — Cesk4 republika

CSU — Cesky statisticky ufad

DPH - daii z pfidané hodnoty

ESF — Evropsky socidlni fond

EU — Evropska unie

MD — Ministerstvo dopravy

MF — Ministerstvo financi

MLP — ministerstvo pro lidska prava, rovné piileZitosti a legislativu
MK — Ministerstvo kultury

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO — Ministerstvo obrany

MPO — Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

MS — Ministerstvo spravedlnosti

MS — matefska $kola

MSMT — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MYV — Ministerstvo vnitra

MZ — Ministerstvo zdravotnictvi

MZE — Ministerstvo zemédélstvi

MZYV — Ministerstvo zahraniénich véci

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NNO — nestatni neziskova organizace

OECD - Organizace pro hospodaiskou spoluprici a rozvoj
OP LZZ — Operaéni program Lidské zdroje a zam&stnanost
OPZ - Operaéni program Zameéstnanost

OSN — Organizace spojenych naroda

78§ — zakladni $kola

PfestoZe si uvédomujeme, Ze pojmy rovnost Zen a muzi a genderova rovnost nejsou v pravém

slova smyslu synonyma, v tomto dokumentu je jako synonyma pouZivame.
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A. Uvod a kontext Strategie

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jako
»otrategie) je strategickym dokumentem, ktery tvofi rimec pro uplatfiovéni politiky rovnosti Zen
a mu v Ceské republice. Strategie stanovuje jednu z priorit vlady CR, kterou je rovnost Zen a
muZi. Tento dokument vlady CR pro oblast genderové rovnosti jasng vymezuje politiku vlady
CR. Strategie reflektuje realné potfeby instituciondlniho zabezpedeni rovnosti Zen a muZi a
definuje otdzku rovnosti Zen a muZi jako celospoletenskou prioritu.

V avodu je formulovan cil, vize i tzv. mise Strategie, déle jsou zde popsana obecna vychodiska,
divody vzniku i prévni a instituciondini kontext. Druhou stéZejni &sti, ktera navazuje na tivod a
popis kontextu, je definice strategickych oblasti s cili, které je tfeba do roku 2020 naplnit,
popisem nejvyznamnéjSich problémi a navrhy opatieni pro jejich fe$eni. Strategické oblasti dale
dopliluji horizontdlni strategické priority, které se promitaji do viech strategickych oblasti,
umoZiiuji je provazovat mezi sebou a lépe dosahovat vyt&enych cild. Zavére®na &ast textu se
zaméfuje na implementaci Strategie, definuje zésadni mechanismy, metody a nastroje, uvadi
pfehled aktéri a aktérek Strategie a jejich roli a uvadi také minimalni standard pro stitni spravu,
ktery by mé&l byt udrZovén pro to, aby mohla byt Strategie asp&iné napliiovéna.

Strategie je rimcovym vlddnim dokumentem v oblasti rovnosti Zen a muZi. Tvofi tak zikladni
kostru pro kazdoro&ng aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti
Zen a muzn (dale jako ,,Priority“),l a to zejména v podob& strategickych cilii a opatfeni, kterych
bude tieba v obdobi 2014 — 2020 dosidhnout pravé prostiednictvim kaZdorogniho definovani
konkrétnich tkolli v Prioritich.

1. Obecny cil Strategie

Zikladnim poslénim Strategie je formulovat rdmec pro opatfeni vefejné spravy, ktery by ptispival
k dosaZeni rovnosti Zen a mu%i v CR.

2. Vize Strategie

Rovnost Zen a muZi je pfinosem a hodnotou pro celou spoleénost, proto usilujeme o to, aby
rovnost, jako zakladni lidské pravo, nebyla v Ceské republice pouhym idealem, ale realitou.

3. Mise Strategie

Usilujeme o spravedlivou spoleénost — o spravedlivou d&lbu zdrojii, rovné postaveni a
vyrovnanou G¢ast Zen a muZi ve viech sférach a na viech rovnich spoletenského Zivota, o
dosaZeni jejich stejné viditelnosti, diistojnosti a uznani ve spole&nosti.

4. Rovnost Zen a mu#i jako zikladni princip demokratické spolenosti

Zakladnim principem demokratické spoleénosti je tcta k distojnosti viech osob a k dodrfovéni
jejich lidskych prav, kterd vyplyvaji jak z pfedpist vnitrostitnich (zejména astavni ze’nkony),2 tak z
mezindrodnich zévazkd (zejména privné zévazné mezinirodni Gmluvy a dal¥i dokumenty).
Rovnost Zen a mu#i je pravé takovym lidskym prsiv'f:m4 a pilifem demokratické spoletnosti.

o Akmiln{ verze dokumentu viz Vlada CR, Usnesent Plady CR ze dne 15. hvétna 2013 & 348. 2013. [online] [cit. 2014-03-
18] URL: <http:"‘www.mpsv.cz/files/clanky, 15493 ‘priority_2013.pdf>.

® Jednd se zejména o zékon ¢, 1/1993 Sb., Ustava CR; déle z & 2/1993 8b., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prév a svebod jako
soudasti Gstavniho pofidku (%R

* Rovnost Zen a muii obsahuji zasadni dokumenty QSN i EU. Mezi né pati{ zejména Umluva OSN o odstrandni viech forem
diskriminace Zen (CEDAW), V3eobecnd deklarace lidskych prav, Lisabonska smlouva pozméiinjici Smlouvu o Evropské unii
a Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleéenstvi, Evropskd Umluva o ochrang lidskych prav a zikladnich svobod a Pekingska
deklarace a Aké&ni platforma.

* Listina zdkladnich prav a svobod uvadi ve svém ¢l 1, Ze , lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech® a dale v &1. 3
specifikuje, Ze zékladni priva a svobody se zaruduji viem bez rozdilu mime jiné také pohlavi.
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Je zdrovei i principem zajistujicim Zenadm a muZim moZnost svobodné se rozhodnout o tom, jak
budou rozvijet své schopnosti a jak se budou zapojovat do vefejného i soukromého Zivota.
Rovnost Zen a muZi je také dileZitym faktorem 5pro zajidténi a udrZeni konsensu a stability napkié
spoleénosti, a to v roviné socialni i ekonomické.
Podpora genderové rovnosti pfispiva k:
e posileni spravedlréosti ve spoleCnosti, tj. rovny podil na rozhodovéni, na pfistupu ke
zdrojim i na péci,
podpofe ochrany lidskych prav a tcty k nim,7
e s ey . . vl v 8
posileni principu nediskriminace a rovnych pfilezitosti pro viechny,
participativn&jsimu rozhodovéni, na kterém se podili celd spole¢nost,
ekon%nickému rist, lepSi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky i pracovniho
trhu, ”
5 demografickému riistu populace,
zvyseni celkové 1s&)cvkojenosti se spravou spoleénosti v §irokém spoledenském kontextu
{tzv. wellbeing),
6 zajisténi dodrfovani pravniho pofidku CR, zejména pravnich predpist vénujicich se
rovnosti a nediskriminaci, pfipadn€ i moZnosti prosazovat zlepSeni pravnich pfedpisi,
7  posileni divéryhodnosti CR na mezindrodni trovni.

B BN =

Pfestoze CR implementovala do svého pravniho ¥adu z mezinarodnich zivazki i zavazkd vigi EU
mnoha opatieni podporujici rovnost Zen a muZil, naplnéni této hodnoty neznamené jen rovnost
pfed zikonem, tzv. rovnost de iure deklarovanou pravnimi piedpisy, ale piedev§im rovnost de
facto, tedy rovnost redlnou a faktickou. Pro jeji dosaZeni je nutné vytvofit instituciondlni,
legislativni, ale i spole¢ensky ramec, ktery by naplfiovani této hodnoty zabezpe&oval.

# Vyznam rovnosti Zen a muZi pro podporu socidlni soudrznesti zdiraziiuje napf. strategicky dokument Evropské komise
Evropa 2020, strategic pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici zadlen¥ni, resp. st¥Zejni iniciativa tohoto dokumentu,
Program pro nové dovednosti a pracovni mista®. Blize viz EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospoddiskému a socidinimu vyboru a Vyboru regiond. 2010, [online] [cit. 2014-03-20] URL: <htip:/ eur-
lex.europa.ewLexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL EX:52010DC0491:CS:NOT>,
. élé.nk}( 9, 13, 15 a 16 Pekingské deklarace. BliZe viz Pekingskd akéni platforma. 1995, [online] [cit. 2014-03-03] URL:
_‘<rht_tp:l. www.un.org/womenwaich’daw/beijing/pdf/BDPfA%20E. pdf>.

TamtéZ.

TamtéZ.
* K tomu se mimo jiné bliZe vyjadfnje Doporuéeni Vyboru ministni Rady Evropy Rec(2003)3 k vyrovnanému zastoupeni ¥en
a muZi v politickém a vefejném rozhodovéni (https://wed.coe.int/ViewDoc,jsp?id=2229)
10 K tématu pozitivniho dopadn rovnosti ¥en a muZi na eckonomicky rist, lep§i konkurenceschopnest a vykonnost ekonomiky i
pracovniho trhu s¢ mimo jiné vyjadfuje i Evropska komise ve Strategii pro revnost Zen a muii 2010 — 2015. BliZe viz
EUR-Lex, Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidinimu vwboru a Vvboru
regiont. 2010. [online] [eit, 2014-03-20] URL: < hitp:/feur-
lex.europa.ew/LexUriServ. LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NQOT>.

Ke vztahu genderové rovnosti a porodnosti bliZe viz K¥iZkovi, A. 2007. ,Nepfilii harmonické realita. Rodi¢ovské
kombinace price a péte v mezich genderové struktury soucasné &eské spolefnosti. In Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum
8(2x 60-67. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http:/ www.genderonline.cz ‘uploads/b3379e3192b88d3c88800e0f1 beel BeTcofd3df neprilis-harmonicka-realits.pdfs: nebo
Dudové, R. 2009, k textu ,.A. L. Ellings®ter, A. Leira (ed.)., Politicising Parenthood in Scandinavia. Gender Relations in
Welfare States™. In Sociologicky Easopis 45 (1). [online] [cit. 2013-03-18] URL;
<htty:.//sreview.soc.cas.cz uploads‘d6473595b0823e20ea8e134091106f4a2827a00f 515 ReviewDudoaSC2009-1.pdf>,

= Tzv. wellbeing (do feStiny je moZné pfeloZit jako pocit pohody €i blahobyt) chipe napf. OECD jako zlepieni nejen
materidlnich podminek spole¢nosti, ale i kvalitativnich aspektli Zivota, zejména v oblasti volného dasu, zdravi, vzdéléni,
Fivotniho prostfedi, socidlnich kontaktli a subjektivni spokojenosti (vice k tomu viz: hitp://www.oecdbetterlifeindex.org/). Ke
zZlep3eni t&chte kvalitativnich aspekti Zivota miiZe také velkou mérou pfispét zvySeni rovnosti Zen a muZa ve spolenosti,
Souvislost mezi genderovou rovnosti a welibeingem doklidaji mj. i vysledky celosvétovych prizkumi, kde zemé
Skandindvie a severské staty (Ddnsko, Finsko, Holandsko, Island, Norsko a Svédsko) dlouhodobé dosahuji umisténi v prvni
desitce stati.

13Pi‘ehlcd o stavu dodrzovéni lidskych prév ve vazb¥ na zikony poskytuje napf. Zprava o stavu lidskych prav v CR v roce
2012 vydana Ceskym helsinskym vyborem. Podrobngji viz http:.’helcom.cz/w/wp-content/uploads/2013,09/ZLP_2012.pdf
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5. Kontext uplatiiovini rovnosti Yen a muza v CR

Zikladnim pfedpokladem strategického uchopeni agendy genderové rovnosti je existence
materidlu na vladni urovni, ktery jasné pojmenuje genderovou rovnost jako celospoledenskou
prioritu a zaroveii bude vytvifet rimec pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muZi ve
stfednédobém horizontu. Oproti dosavadni praxi kaXdoro¢né aktualizovanych Priorit by méla
strategie zaStitit tuto politiku v del$im &asovém obdobi. Strategie by také méla vytvofit konkrétni
podklad pro systematickou podporu dosahovani rovnosti Zen a muzi. Zaroveit je strategie
zdkladem pro zavadéni tzv. genderového mainstreamingu, ktery je nezbytné dileZitou soudasti
prosazovani rovnosti Zen a muZi.

Systematické uplatiiovani rovnosti Zen a mu#i i genderového mainstreamingu je tak p¥ileZitosti
pro (i) zlepSeni situace voblasti rovnosti Zen amuii nejen formalng, ale i fakticky,
(ii) zformulovan{ vize postavené na obecn& platnych a osvédSenych principech a na %ir$im
konsensu napfi¢ spole€nosti, (iii) disledné zapracovini mezindrodniho kontextu a explicitni
pfihlaSeni k mezinrodnim zdvazkim, (iv) komplexni a systematické uchopeni agendy a jeji
zardmovani v delSim Easovém obdobi, (v) zajiSténi kontinuity a udrZitelnosti agendy bez omezeni
volebnim obdobim nebo rognim plénem, (vi)stanoveni prioritnich oblasti, dlouhodobych
i specifickych cili a vytvofeni kontrolnich mechanismd pro monitoring jejich napliiovani,
(vii) provazani agendy mezi resorty, stitni spravou a samospravou, (viii) definovani minimalniho
standardu v politice rovnosti Zen a muZi, ktery je obecn& platnym rdamcem, na ném¥ je mozné
stavét a kiery je tieba vidy zajistovat, (ix) zvySeni povEdomi o agend& rovnosti Zen a muZi a tim
ziskani 3irsi spole€enské podpory pro feSeni genderovych otizek a (x) systematické rozvijeni
spoluprice mezi relevantnimi aktéry a aktérkami v oblasti rovnosti Zen a muZii. Strategie si nadto
take klade za cil nastavit politiku rovnosti Zen a muzi nezévisle na zménéch politického zaméteni
vlady, tedy jako dialeZitou hodnotu samu o sobé,

5.1. Mezinarodni souvislosti

CR se v mnoha mezindrodnich dokumentech zavézala prosazovat genderovou rovnost. Jednd se
zejména o Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou
socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. bfezna 1983. Cesk4 republika sukcedovala ke dni
svého vzniku, tj. k 1. lednu 19123, do viech mezindrodnich zévazki, a proto je od okamZiku svého
vzniku jeji smluvni stranou. ~ Déle se jednd o vyznamny mezindrodni dokument, ktery neni
pravn€ zavazny, aviak ma silnou mezinirodni relevanci, kterym je Pekingskad akéni platforma
pfijata na Ctvrté celosvétové konferenci o Zenich v Pekingu v roce 1995.

Zavazek prosazovat rovnost Zen a muZi pro CR vyplyvad rovnéZ z Evropské socidlni charty,
nejvyznamn&j$i mezinirodni smiouvy Rady Evropy pro oblast socidlnich vé&ci, kterou CR ratifikovala

dne 3. listopadu 1999. Tyto zdvazky vyplyvaji také ze Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost

na léta 2014 — 201’1"16 a také z fady doporueni Rady Evropy v oblasti genderové rcwnosti.17 K

podpofe rovnosti Zen a muZii rovnéZz své Elenské stity vyzyva Organizace

1.1 Blize viz MPSV, CEDAW. [online] [cit. 2014-03-18] URL: <http://www.mpsv.cz/cs’'12165>,

1.2 BliZe viz MPSV, Zprdva ze tvrté svétové konference o Zendch (Peking 4. - 5. zdFi 1995). 1995. [online] [cit.
%914-03—18] URL: <http://www.mpsv.cz'files/clanky/12427.Peking-1995 1.pdf:-,

; Zakladniho cile strategie Rady Evropy — efektivni realizace genderové rovnosti — bude dosaZeno prostrednictvim realizace
U strategickych cihi, kterymi jsou: boj proti genderovym stereotypiim a sexismu, prevence a boj proti nasili pdchanému
na fcnach, zajiiteni rovného piistupu Zen ke spravedlnosti, dosaZeni vyviZencho zastoupeni Zen a mu%h v politickém a
vefejném rozhodovéni a uplatiiovéni genderového mainstreamingu ve viech politikich a opatienich (bli%e viz Council of
Europe, Gender Equality Commission (GEC) — Gender Equality Strategy 2014 — 2017, 2013, [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<https://wed.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2105977 & Site=CM>>.)

17 Viz zejména doporuteni CM/Rec(2007117, Rec(2003)3, Rec(2002)5, CM/Rec(2007)13, CM/Rec(2008)1).
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pro hospodafskou spolupraci a rozvoj, Mezindrodni organizace prace, ~ Rada evropskych
samosprav a regionii.  a mnoho dalsich mezinarodnich subjekti.

. . : . sor s %o c e w21,

Rovnéz EU ma vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti Zen a muzi. Ve své legislativé™ i

dal¥ich dokumentech se touto otazkou zabyva a uréuje hlavni ramec pro prosazoviani rovnosti Zen

a muzi také ve svych &lenskych statech. Strategie proto také vychazi z kli¢ovych dokumenti EU
(aktudlnich i minulych), a to zeginéna nasledujicich:

e Strategie Evropa 2020, -

» Strategie EU pro rovnost Zen a muzi 2010 — 2015, 24

e Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zen a muzi 2006 — 2010,

e Ramcova strategie Spole¢enstvi pro rovnost Zen a muzi (2001 -2005).25

5.2. Vnitrostatni strategické dokumenty

Hlavnim strategickym dokumentem vlidy CR schvilenym usnesenim vlddy CR ze dne 8. dubna
1998 &. 236 jsou Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych pfileZitost) mui a
Zen (vySe definované Priority). Tento konceptni dokument je od rolég 1998 kazdoro&né
vyhodnocovéan a jsou také aktualizovina opatfeni v ném vZdy obsaZend.” Priority tak dosud
tvofily hlavni linii, po nichZ byla rovnost Zen a muZzt vladou CR zajistovana a prosazovana.

Jak je jiz vySe uvedeno, Strategie poskytuje $irSi rimec Prioritdm a doplnéni dal¥im koncepénim
dokumentim vlady CR, které se poji s genderovou agendou a pfedeviim nastavuje vnitrostatni

0 Blize viz QECD, Gender Equality In Education, Employment and Enirepreneurship: Final Report To The MCM 2012.
2012. [online] [cit. 2014-02-10] URL: <http://www.oecd.org/els/family/50423364. pdf>.
O Blize viz napf. Rezoluce o rovnosti Zen a muZi — podstata distojné price. 2009. [online] [cit. 2014-03-18] URL:
<http:/fwww.mpsv.cz/files/clanky/12419/rezoluce.pdf>,
0 Zejména Evropskd charta za rovnost en 4 muZii na tirovni Zivota ve méstech a obcich. [online] [cit. 2014-01-25] URL:
<http://www.ccre.org/img uploads-piecesjointe/filename/charte_egalite cz.pdf>
H Tato legislativa zahrnuje zejména nasledujici pfedpisy: (i) Smé€mice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny rdmec pro rovné zachizeni v zam&sindni a povoldni, (ii) Sm&mice Rady 79/7/EHS ze dne 19, prosince 1978
o postupném zavedeni zasady rovného zachdzeni pro mu¥e a Zeny v oblasti socidlnfho zabezpefeni, (iii) Smé&mice Rady
96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou s¢ méni smémice 86/378/EHS o zavedeni zasady revného zachdzeni pro muZe a
¥eny v systémech socidlniho zabezpedeni pracovnikil (iv) Sm¥mice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se
zavidi zdsada rovného zachdzeni s mu¥i a Zenami v pfistupu ke zboZi a sluZbam a jejich poskytovini. (v) Smé&rnice
Evropského patlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. &ervence 2006 o zavedeni zisady rovnych piileZitosti a rovného

hézeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povoldni.

Strategie Evropa 2020 definuje jako zakladni cil dosaZeni hospodéfského riistu, kiery by byl inteligentni, udrZitelny
a inkluzivni. Takovy hospodifsky rist neni bez diirazu na rovnost Zen a muZi moZny. Konkrétnimi opatienimi, ktera
se ve Strategii Evropy 2020 krovnosti Zen a muZd vziahuji, jsou: podpora novych forem rovnovihy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a politiky aktivniho stamuti a zvySeni rovnosti Zen a muZil, navrZeni aprovadéni programn
na podporu sociilni inovace zaméfenych na nejohroZenéjdi skupiny, nabizejici znevyhodnEnym komunitdm piedeviim
inovaéni vzd€lavani, odborné vzdélavani a pracovni pfileZitosti, boj proti diskriminaci; posouzeni pfiméfenosti a udrZitelnosti
systémi socidlniho zabezpedeni a dichodovych systémil a vymezeni zpiisobl, jak zajistit lepsi pfistup k systémim zdravotni
péte. V1ida CR stanovila usnesenim vlady CR ze dne 7. €ervna 2010 & 434 specifické kvantifikované narodni cile. Pro
oblast rovnosti Zen a muZi jsou relevanini zejména tyto: zvy¥eni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let na 75
%: zvyfeni miry zam&stnanosti Zen (20 - 64 let) na 65 %:; sniZeni po&tu osob ohroZenych chudobou, materidlni deprivaci nebo
Zijicich v domacnostech bez zaméstnané osoby do roku 2020 oproti roku 2008 o 30 000 oscb.

Strategie EU pro rovnost Zen a muZi 2010 — 2015 se zamé&Fuje na tyto oblasti: (i) stejnd ekonomicka nez4vislost pro Zeny
a muze, (ii) stejnd odmina za stejnou préci, (iii) rovnost v rozhodovani, (iv) distojnost, integrita a ukonéeni genderového
nasili, (v) prosazovéni rovnosti Zen a muzi mimo EU a na (vi) horizontalni otizky (genderové role, pravni pfedpisy
a nistroje pro vefejnou spravu). (BliZe viz Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaFskému
a socidinimu vvboru a Vyboru regionsi. 2010, [online] [cit, 2014-03-08] URL: <htip:/ eur-lex.curopa.cwlegal-
content/'CS ALL, uri=CELEX:52010DC(049]1>
Bli¥e viz Komise evropskych spoletenstvi, Sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospoddfskémy  a socidinimu vvboru a Vvboru regioni. 2006, [online] [cit. 2014-02-03] URL: <hitp:/‘eur-
lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:CS:PD¥=,
{1 BliZe viz Rada EU, Rozhodnuti Rady ze dne 21). prosince 2000, kterym se zavddi akéni program tjkajici se Strategie
Spolecenstvi pro rovmost Zen a mmh  (2001-2005). 200i. [online] [cit. 2014-03-07] URL: <htip:'eur-
lex europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001D0051:CS:HTMI >.
D Blize viz Vlada CR, Usneseni vigdy CR ze dne 15, kvétna 2013 ¢ 348. 2013. [online] [cit. 2014-01-03] URL:
<http:/'www.mpsv.cz files/clanky/15493 priority 2013.pdf>
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mechanismus uplatfiovini genderové rovnosti vEetn€ genderového mainstreamingu vefejnych
politik. Strategie, jakoZto hlavni stfednédoby koncep¢ni dokument na vladni Grovni, by tedy méla
byt zohlednéna pfi implementaci dal3ich strategickych dokumenti i v jinych oblastech. Tyto dalsi
dokumenty bud’ jiz zahmuji zklad pro promitnuti genderové otizky do daného tématu, nebo
genderové téma neni v daném dokumentu explicitng zmin&no a Strategie by méla poskytout
voditko i pro takovy typ dokumentu.

Témito dal¥imi strategickymi dokumenty jsou zejména: )
1. Narodni akéni plan prevence doméciho nasili na 1éta 2011 — 2014 ’ (a pfipravovany
navazujici akéni pldn na obdobi po r. 2014),
2. Narodni program reforem CR,
3. Narodni plan \gztvzii‘eni rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta
2
2010-2014, 30
4. Narodni akéni plan podporujici pglzitivni starnuti pro obdobi let 2013 a% 2017,

5. Strategie socidlniho zaélefiovani,

6. Postu[j) 2pt“i realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincii — Spoleéné souZiti v roce
2013,

7. Nérod%i strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —
2015,

8. Narodni strategicky plan rozvoje venkova CR na obdobiS%OO'? - 2013,34

9. Strategie regiondlniho rozvoje CR na roky 2007 — 2013,

10. Strategie boje proti socidlnimu vylouéeni na obdob{ 2011 — 2015,36

11. Nérod-%i strategie boje proti obchodovini s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 —

2015, .
12. Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2009-2015 s vyhledem do 2020,

7 Blize viz MPSV, Nérodni akéni plan prevence domdciho nésili na léta ig>011—2(]14». 2011. [online} [cit. 2014-01-03] URL:

<http:/www.mpsv.cz/files/clanky/12193/5_material NAP 15-04—2011.&2

8 Blize viz Ufad vlddy CR, Ndrodni program reforem CR 2013, [online] [eit. 2013-01-03] URL:
<http://www.vlada cz/assets‘'evropske-zalezitosti/dokumenty/NPR_2013 fin_1.pdf>.

9 Blife viz Ndrodn{ pldn vytvdfeni rovnych pilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léia 2010 — 2014. [online]
[eit. 2014-01-03] URL.: < http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf>.

10 BliZe viz MPSV, Ndrodni akini pldn podporujici pozitivai sidranti pro obdobi let 2013 az 2017. 2013, [online] [cit.
2013-01-03] URL: <http://www.mpsv.ca/files/clanky/14540/NAP_2013-2017_070114.pdf>,

11 Blize viz MPSV. Strategie socidintho zacleriovani 20614-2020, d%ng. [online] [eit. 2013-01-03] URL:

<http://fwww mpsv.cz/files/clanky/1 7082/ strategie soc_zaclenovanj 2014-20.

12 i verze Koncepce integrace cizincit nat tizemi CR je k dispozici na: http://www.mver.cz’clanek integrace,aspx.

13 BliZe viz MV, Ndrodhr strategte boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi 2012 — 2015. 2012, [online]
[eit. 2014-01-18] URL:

2Fwww.mvcr.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-

pdf.aspx&ei=H6OMU WqMovGtAaSw4DgBO&usg=AFQiCNFF8wAW-

m6Y_MVeSq4fliocKtRnNaA &sig?=]zHOU6k38wIXzCovUGOBHA &bvm=bv.61725948 d. Yms.

20 Bli%e viz MZE, Ndrodni strategicky pldn rozvaje venkova CR na abdobf 2007-2013. 2006. [online] [cit, 2014-01-
18] URL: http:’eagr.cz public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/koncepce-a-strategie, narodni-strategicky-plan-rozvoje-
venkova.html.

21BliZe viz MMR, Swrategie regiondiniho rozvoje Ceské republiky na roky 2007 — 2013. [online] [cit. 2013-09-06] URL:
<http:/, www.mnmr.cz/cs/Podpora-regionu-a-cestovni-ruch/Regionalni-politika’Koncepce-Strategie/Strategie-resionalniho-
rozvoje-Ceske-republiky-na>,

22BliZe viz Agentura pro socidlni zatlefiovani, Strategie boje proti socidinimu vyloudeni, [online] [cit. 2014-01-18] URL:
<ht i je-proti-socialnimu-vyloucenit>.

Jiwww.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-
23 Blize viz MV, Ndrodni strategie boje proti obchodovdni s lidmi v CR na obdobfi 2012-2015. 2012, [online] [eit.
2014-01-181 URL:
<https:’ www.google. cz’url?sa=t&ret=] & q=&esrc=s&source=web&cd i i %63
A%2F%2Fwww.mver.cz%2Fsoubor%2Fmaterial-obchod-s-lidmi-
pdf.aspx&ei=G249U7vTMsextAaUSICeDg&uso=AFQiCNFF8 wA W-
m6Y_MVgSq4dflioKtRnNaA&sig2=hFcBzWS2Ihje 7cQeq3s6A&bvm=bv.64125504.d. Yms>
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27 Narodni inovaéni politika,

28 adalsi.
JelikoZ je téma genderové rovnosti priifezovym tématem, bude Strategie do budoucna pisobit také
jako zékladni ramec pro dalii vznikajici koncepéni dokumenty na vladni (eventudlng i jiné)
vrovni. Bude také fungovat jako zdkladni ramec pro v budoucnu pfipadné vzniklé akéni plany, jeZ
budou n&kterd z jejich témat rozpracovavat blize.” Diky propojeni specifickych témat s
prifezovou Strategii tak bude moZné zlepSovat redlny stav dosud systematicky nefeSenych
komplexnich agend, jako je napf. vicenasobna diskriminace, pfipadng posilovat genderové
hledisko v oblastech, pro které jiz strategické dokumenty existuji (napf. socialni vylouteni).

Pii formulovani cili a opatfeni vychazi Strategie také z daldich zdroju, 31§ter3'/mi jsou zejména
vystupy z vnitrostitnich statistickych zjiiténi, publikované ptedeviim CSU™" a déle z pfedchozich
Souhrnnych zprav o plnéni Aktualizovanych opatieni Priorit .

5.3. Institucionalni kontext

Usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 & 1033 byla zfizena Rada vlady pro rovné pfileZitosti
¥en a muZi (dale jako ,Rada®). Ta je stalym poradnim organem viddy CR pro otézky rovnosti Zen
a muzi. Funkci jejiho sekretaridtu plni oddéleni rovnosti Zen a muzd Ufadu vlady CR. Rada je
vyznamnym orginem, ktery uréuje kontext rovnosti Zen a muzi v CR. Rada ma &ty¥i vybory,
které rozpracovévaji jednotliva témata, jimZ Rada vénuje pozornost. Jsou to:

Vybor pro institucionélni zabezpedeni rovnych piileZitosti Zen a muZi,

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich pozicich,

Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, a

Vybor pro prevenci domactho nasili.

Rada méa déle jednu pracovni skupinu, kterou je Pracovni skupina muZi a rovnost Zen a
muZi.

S S S

Na trovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzi povéfeni resortni
koordinétofi a koordinatorky rovnosti Zen a muzi, tzv. gender focal points.

V ramci Parlamentn CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stild komise pro
rodinu, rovné pfileZitosti a narodnostni men$iny Poslanecké snémovny. V Senétu je to pfedeviim
Podvybor pro lidska prava a rovné pfileZitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska préva a
petice. K prosazovani prav na rovné zachizeni s Zenami a muZi dle vyznamné pfispivé také ufad
Vefejného ochrince prav.

Na drovni samospravy {kraji i obci} neexistuje pevné dand struktura, v jejimZ ramci by byla
politika rovnosti Zen a muzii feSena. Na n&kterych krajskych Ofadech je tato otizka feSena vice,
n&kde ji neni pfikladan dostateny diiraz. Obdobna situace je také v jednotlivych obcich.

V rimci prosazovéni rovnosti Zen a muZi figurujf také daldi aktéfi a aktérky, kterych se tato
problematika dotyka. Patti mezi n& napiiklad Cesky statisticky tfad, U¥ad price a inspektoraty
prace, zastupci zamé&stnanctl i zamé&stnavateld atd.

Viechny vy$e uvedené aktérky a aktéfi by meéli pfispivat k napliiovani cili a opateni
specifikovanych ve Strategii.

38 Zacatkem roku 2014 byly napiiklad zahajeny pfipravy Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZi v
rezhodovacich pozicich, od roku 2015 by mél vstoupit v platnost novy Akéni plin prevence doméciho nisili a nasili na
Zendch.

» $SU kaZdoroéné zvefejiiuje soubor statistickych adaji tykajicich se rovnosti Zen a muti a rozd&lenych dle pohlavi. BliZe
viz CSU, Zaostfeno na Zenmy a mute 2013, 2014 [online]  [cit.  2014-04-03] URL:
<http:. - www.czso.cz/csu’20] 3edicniplan.nsf publ/1413-13-r 2013>.

s BliZe viz MPSV, Souhrnné zprdvy o plnéni priorit a postupit viddy pii prosazovani rownosti (rovnych pFilefitosti) Zen a
muzn. 2013, [online] [cit. 2014-01-03] URL: <http://www.mpsv.cz/cs 12352>

* K tomuto povéfeni doslo usnesenim viady CR ze dne 9. kvétna 2001 & 456.
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B. Hlavni strategické oblasti

Hiavni strategické oblasti, kterym je tfeba pfi stanovovéni dlouhodobgjiich cilii v ramci Strategie
vénovat pozornost, byly v obecné roviné rozpracovany v dokumentu V)'/chodislga strategie
rovnych pileZitosti pro Zeny a muze 2011 — 2015 (déle jako ,,Vychodiska strategie®), ~ ktery byl
vzat na védomi vladou CR usnesenim ze dne 19. Fjna 2011 &. 770.

PfestoZe je agenda rovnosti Zen a muzi ukotvena v fadé dokumentl a ka¥doro&ng aktualizované
Priority jsou formalné napliiovany, aktudlni redlny stav agendy ukazuje, %e rovnosti Zen a mui
nebylo de facto dosaZeno. V_ro&ni zpravé o rovnosti Zen a muzi Svétového ekonomického fora
Global Gender Gap Index CR klesla ze 73. mista v r. 2012 na 8_1.3 misto v r. 2013 ze 136
sledovanych statd; mezi lety 2006 a 2013 CR poklesla o 30 mist.~ Rovn&# v kontextu EU

dosahuje CR v hodnoceni rovnosti 2en a muzi podprimémé hodnoty.44 Na vyznamné problémy
CR v oblasti rovnosti Zen a muzi upozoriiuje také zprava Dopady ekonomické krize na situaci Zen

a muZi a na politiky rovnosti Zen a muZi, vydand Evropskou komisi v r. 2012.% Aktuilni situaci
v Ceské republice mapuje také Narodni zprava Seské koalice Social Watch za rok 2012.%

Pro usp€sné prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muZil a ¥en je zcela zasadni existence
odpovidajiciho instituciondlniho zabezpeeni a dostateiného personalniho a finanéniho zajisténi.
Nejvyznamnéj3i instituciondlni ¢ldnek v této oblasti, Rada, viak nedisponuje vykonnymi ani
kontrolnimi pravomocemi. Dalsi lanky institucionalniho mechanismu politiky rovnosti Zen

amuzi existuji pfevaZn€ pouze na  vladni a ministerské Grovni, agenda neni systematicky
instituciondln€ pokryta nadrovnich samosprévy. Na Grovni jednotlivych ministerstev jsou
koordinaci agendy rovnosti Zen a  muZi povéfeni resortni koordintofi a koordinatorky,
tj. tzv. gender focal points, jejichZ organizaéni zafazeni neni v ramci resortti jednotné nastaveno,
odborné kompetence i redlnd moZnost pokryt tuto agendu v ramci daného resortu a daného tivazku
{mél by &init 20 hodin tydn&) je rizna. Celostatni koordindtor agendy, oddéleni rovnosti Zen a
muZi nedisponuje dostate€nymi pravomocemi ani personalnimi zdroji k redlnému prosazovani
politiky genderové rovnosti, zejména v zisadnich oblastech (formulovéni politik, stanovovéni

ukoli a jejich kontrola, koordinace aktéri a aktércl':).47 Pro implementaci genderového
mainstreamingu nejsou vytvofeny organiza¢ni podminky ani vy&len&ny specifické finanéni zdroje
ze statniho rozpoétu.

RovnéZ zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. V Poslanecké snémovné

zaseda pouze 19,5 % Zen, tj. 39 poslankyii. V Sestnicti€lenném kabinetu vlady jsou v soudasnosti

tfi Zeny. U 60 nejvitdich spolegnosti operujicich na &eském trhu jsou Zeny zastoupeny v

pfedstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 z t&chto spolenosti neni v pfedstavenstvu zastoupena Zena
R 43

ani jedna.

0O Blize viz MPSV, Vchodiska Sirategie rovnosti (rovmych piileZitosti) pro Zeny a muge 2011 — 2015, [online] [cit. 2014-01-

06] URL: < http://www.mpsv.cz/files ‘clanky, 1 2201/vychodiska-strategie priority_15-9-2011.pdf>.

O BliZe viz World Economic Forum. The Global Gender Gap Report 2013. 2013. [onling] [cit. 2014-01-06] URL:

<hitp:'www3.weforum orgrdocs'WEF GenderGap Report 2013 pdf>.

OV rdmei Indexu rovnosti Zen a muzi (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost Zen a mutt CR dosahuje

hodnoty 44,4, primé&r EU &ini 54. BliZe viz EIGE, Gender Equality Ingex Report. 2013, [online] [cit. 2014-01-06] URL:
ort.pdf>.

<http:/eige.europa.ew/apps/gei/content/Gender-Equality-Index-R .
Blize viz Eurepean Commission, The Impact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Equality Policies. 2013.  [online] [eit. 2014-01-06] URL: <httpurec.europa.ew/justice’gender-
equality/files/documents/ 130410 _crisis_report_en.pdf>,

lize viz Social Watch CR, Ceskd republika: tipadek a rezignace. 2012, [online] [cit. 2014-01-06] URL.:
<http://'www.sociglwatch.cz wp-content uploads/2013/08/0065_EA_SW zprava-CR-2013 A5 web.pdf>.

3 V oddgleni jsou zaméstniny pouze 2 osoby se smlouvou na dobu neurgitou. Pro srovnéni, na magistratu mésta Vidn
pisobi odbor pro Zenske zéleZitosti, kde je zaméstnano 37 osob, BliZe viz Municipal Department 57 — City of Vierna
Women’s Department. [online] [cit. 2014-04-28] URL: <http://www, wien.gv.at english/social/women/department .

36BliZe viz McKinsey&Company, Fyusiti pinéhe potencidlu Zen v éeské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-02-04] URL:
<http:/fwww.mckinsey.cz/images’women _matter gf dfs-
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V obiasti rovnosti %en a mui na trhu prace a v podnikani je CR hluboko pod prim&rem Evropské

unie. Propad miry zamé&stnanosti u Zen s détmi oproti mife zamé&stnanosti Zen bez déti je nejvyssi
v EU (&ini 41 %, primér EU je cca 12 %). ~ Priim&mé platy Zen ve srovnani s platy muzi patii k

ngjniz§im v Evropé (primérny rozdil vglmzdéch en a muzii v CR v roce 2012 &inil 24,1 %,” u
zen ve vEku 35-44 let dokonce 32 %).”” Pomeémé zastoupeni Zen mezi chudymi nad 65 let je v

W

disledku nerovného odméiovani nejvyssi v Evropé (Eini 87 %o).

V oblasti slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota CR pati k zemim EU s nejniz$i
nabidkou €asteénych pracovnich Gvazkd (podil Zen zamé&stnanych na &asteény Gvazek v r. 2012
¢inil 9,1%, primér EU byl 24,8%, podil muiﬁs_jzamésman)'rch na Casteény uvazek byl v témzZe
obdobi 2,6% zatimco primér EU dosahl 7%).”” Kapacita sluzeb péée o déti je nedostateéna:
aktualné nebylo uspokojeno témér 59 000 Zadosti o ptijeti ditéte k pfedskolnimu vzdélavani.

v

Také vzdélavaci systém vykazuje vysokou miru genderové nerovnosti. Nejvy3si mira genderové
segregace pretrvavd v piedSkolnim vzd&lavani a zikladnim 3Skolstvi (z celkového poétu
vyuéujicich v mateiskych $kolach €ini podil Zen 99,7 %, v zakladnich $kolach dosahuje 84 %).
Mezi vysokoSkolskymi studenty technickych oborl je zastoupeno 70 % muZin, mezi studujicimi
humanitnich a spolegenskych véd pfevazuji Zeny (jejich podil €ini 66 %). Zastoupeni Zen ve védé

TMVr

patfi k nejniz§im v Evropé (podil Zen &ini 26 %),

V oblasti diistojnosti a integrity Zen jsou Zeny v 90 % piipadii ob&ti domaciho nasili a v 80 %
takto evidovanych piipadii domaciho nasili jsou pasivnimi G€astniky nasili i nezletilé déti. Pouze
2 aZ 10 % znasilnéni je oznameno. Ctvrtina eské populace se setkala se sexudlnim obtéZovanim v
pracovnim prostiedi. Od 1. 1. 2014 lze ze zdravotniho pojisténi hradit i pé&i porodniho
asistentky/a, kterd/y vede fyziologicky porod v porodnici, i pé&i porodni/ho asistentky/a
poskytovanou porodni/m asistentkou/em v prenatilnim obdobi. Vzristd ohroZeni chudobou v
rodinach, které tvoki jediny rodié a zavislé déti (podle udaji CSU z r. 2011 je to 35,6%
domécnosti). Zeny — diichodkyn& jsou ohroZeny chudobou 2x vice neZ muzi — diichodci.

Podrobnéjsi popis a vy¢et zdsadnich problémil v oblasti rovnosti Zen a muzi je dale obsaZen v
pfilohich, zejména v Popisu aktualni situace a ve SWOT analyze. Vy’vog' stavu rovnosti Zen a
muzi dale popisuji kaZdoro€né vydavané Souhrnné zpravy o plnéni Priorit. )

V kazdé z nasledujicich kapitol je jednak uveden tzv. hlavni cil, ktery zatituje pfisluinou oblast a
tvofi hlavni ukazatel, na ziklad& ného bude moZné zjistit, nakolik Gsp&iné byly cile v dané oblasti
napliioviany. Diéle jsou v kaZdé kapitole obsaZeny tzv. specifické cile, které rozpracovavaji cil
hlavni. Tyto specifické cile nemaji povahu konkrétnich tikold, ale urduji cilovy stav, ktery ma byt
do roku 2020 naplnén. Proto neobsahuji specifikaci odpovédného subjektu, ani termin plnéni.
Konkrétni rozvedeni specifickych cilii, v&etn& odpovédného subjektu a terminu plnéni, pak bude
kaZdoroéné uvedeno v Prioritach.

Blie viz Kalitkovd, K. Minich, D. Cesky: Nevwdity potencidl zemé, 2012, CERGE-EI, Praha:
Nirodohospodaisky tstav  AVCR, s. 1l1. [online] [eit. 2014-02-04] URL: <htip://ideacerge-
ei.cz/documents/kratka_studie_2012_03.pdf .

O Blie viz (SU,: ZaostFeno na Zeny a mute — price a mzdy. 4 - I— 41, Mezinrodn{ srovndn{ — prim&rn roéni mzda
Jen a muZi (EUR). 2014. [online] [eit, 2014-02-04] URL:
<hitp:/fwww.czso.czicsu 201 3edicniplan.nsfkapitola/1413-13-r_2013-14>.

E To se tyka zejména Zen vracejicich se na trh préice po pferudeni kariéry v disledku matefské/rodi¢ovské dovolené,
BliZe viz Ufad vliady CR (2011): Zprdva ¢ rovnosti Zen a musi v roce 2010 v Ceské republice, 5. 42. Praha.
U  Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a mue — prce @ mzdv. 4 - 33. Mezinarodni srovnéni - podil zam&stnangch na

Sastedny tivazek 2014. [online] [cit. 2014-02204] URL: < ttp://www.czso.czresu/201 3edicniplan. nsfikapitola, 1413-
13-r 2013-14>,

O BliZe viz MPSV, Souhmnné zpravy o plnéni priorit a postupii vlady pfi prosazovini rovnosti (rovnych pileZitosti)
Zen a muZd. [online] [eit. 2014-01-02] URL: <http. /'www.mpsv.cz'cs/12352>.
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1. Imstitucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muiu

Identifikované problémy:

O Nizké povédomi a marginalizace agendy rovnosti Zen a muZi ze strany vefejné spravy.

2. Nedostate¢né uplatiiovani principu genderového mainstreamingu pfi formulaci politik a

opatfeni vefejné spravy.

UNedostateéné zajiSténi genderové agendy z hlediska statistické zékladny. Neuspokojivé
datové naplnéni indikdtord definovanych Pekingskou akéni platformou v oblasti genderové

statistiky.

ONedostate¢né vyuZivani pfenosu informaci

a sdileni mezi vefejnou sprivou, socialnimi

partnery i akademickymi pracoviiti a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

(INizké kapacitni zaji§téni agendy rovnosti Zen a muZi ve statni spravé i v samosprave.

DRizné postaveni gender focal pointil v organizaéni struktufe ministerstev, z toho vyplyvajici
rizné redlné moZnosti a odborné kompetence jednotlivych gender focal pointi.

ONedostatené pravomoci Rady v monitorovéni a napliiovani Priorit i resortnich priorit.

OFormélni plnéni Priorit, které neodpovidé redlnému stavu agendy.

ODlouhodobg€ neudrzitelné financovani nestatnich neziskovych organizaci.

Hlawvni cil:

Vytvofeni celistvé a funkéni instituciondlni struktury v rimeci vefejné spriavy pro

prosazovani politiky rovnosti Zem a muii

na centralni, regiondlni i mistni drovni,

prostfednictvim niZ bude zajiSténo systematické uplatfiovani rovnosti Yem a muZi i

genderového mainstreamingu.

Specifické cile:

Indikator:

1. Definovani  genderové  agendy jako
priifezové priority pro viechny organy statni
Spravy i samospravy.

Je zpracovana komplexni strategie pro rovnost
Zen a muZil a genderova agenda je definovana
a redln¢ vniména jako priorita orginii statni
Spravy i samospravy.

2. Vytvoreni organiza¢nich podminek]
pro celostitni koordinaci agendy zakotvenim

Agenda rovnosti Zen amuZi je za€lenéna
do pisobnosti ministra pro lidska prava, rovné

(v&etné legislativniho) agendy rovnosti Zen pfileZitosti a  legislativu aje legislativng
amuzi do plsobnosti ministra pro lidska| ukotvena.
prava, rovné piileZitosti a legislativu.

3. Vytvofeni ramce pro uplatiiovani| Institucionélni ramec pro genderovy

genderového  mainstreamingu a posuzovéni
dopadl narovnost Zen a muZi ve statni
spravé.

mainstreaming je vytvofen a funguje, dochazi
k systematickému  a dislednému  hodnoceni
dopadii na rovnost Zen a muZi ve statni sprave.

4, Nastaveni modelu  spoluprice  asdileni

Model spoluprice  asdileni informaci mezi

informaci mezi stitni spravou, samosprévou, | stitni sprdvou, samospravou, sociilnimi
socidlnimi partnery i akademickymi| partnery i akademickymi pracovisti
pracovisti a nestatnimi neziskovymil a nestitnimi  neziskovymi  organizacemi je
organizacemi, zejména prostfednictvim| nastaven a funguje.
sdileni avyuZivini informaci, vysledkd
vyzkumi &i piikladi dobré praxe.
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Specifické cile:

Indikditor:

5. Vybudovani a  zkvalitnéni
instituciondlnich  kapacit v ramci
Spravy i samospravy.

systémui
statni

Institucionalni systém pro zaji¥fovani politiky
rovnosti Zen a muZi je vybudovan a nastaven.

6. Nastaveni udrzitelného kapacitniho zaj
agendy genderové rovnosti
prostfednictvim:

a. standardizace pozice gender focal point,
jeiim ukotvenim ve struktufe ministerstev

¥

aroz§ifenim pozice na plny pracovnil

uvazek,
b. optimalizaci kapacit na Grovni ¢
koordinace agendy,

¢. metodické podpory a osvéty ve vefejné

spravé.

i$téni
zejménal

elostatnil

Institucionaln{ systém pro zaji¥tovani politiky
rovnosti Zen a muZi je dostateéné kapacitngé
zajistén, pozice gender focal point je
standardizovana na v¥ech resortech i u dalich
instituci a  jsou  zajiStény kapacity
pro koordinaci agendy, metodickon podporu
a osvétu.

7. Posileni  role Rady v moni
napliiovani Strategie a Priorit, ze)

prostfednictvim  doporu€eni  k prioritnim

torovani
ména

Statut a Jednaci fad je revidovan tak, aby
zohlediioval posileni role Rady. Rada je
zainteresovana v procesu piipravy,

oblastem a monitorovanim realného stavu} doporuovani a  monitoringu implementace
implementace strategie. politiky rovnosti Zen a muzi.
8. ZlepSeni systému zpracovani]l RAmec agendy v plisobnosti resortu  jej

a vyhodnocovani resortnich priorit zejména
vytvofenim ramce agendy v pisobnosti
resortl, dodrZzovanim minimélniho standardu
daného Strategii a definovanim  vlastnich|

kli¢ovych ablasti a priorit.

vytvofen a je nastaven systém dodrZovani
minimélniho standardu. Jsou  definovényj
a pravideln€ aktualizovany resortni priority,
i celostatn{ Priority.

9. Vytvoreni podminek pro

udrzitelnost agendy rovnosti Zen a muzi

zejména nastavenim funkéniho

financovani ve statni spravé a pro nestitni

neziskové organizace ve vazbé
rozpodet i na strukturalni fondy.

finanéni|

systémul

na stétm'l

Podminky finan¢niho zaji§téni agendy rovnosti
Zen amuZi jsou zaji§tény, véetné moZnosti
sledovat finan¢ni zajisténi této agendy v ramci
statniho rozpoltu. Jsou dostateCné pokryty
finanénich potfeby nestatnich neziskovych
organizaci.

13

Stranka 28 (celkem 100)



2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muZi v rozhodovacich pozicich

Identifikované problémy:

O Nerovné zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muZi dile
zvysuje se stoupajici Grovni hierarchie rozhodovani.

2. Neexistence institucionalniho ramce pro dosaZeni vyrovnangj§tho zastoupeni Zen i muzi v
rozhodovacich pozicich.

ONizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich pozic
ve vetfejné i soukromé sféfe.

OVertikalni segregace trhu prace.

Hlavni cil:

oW

Vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muZii v rozhodovacich pozicich ve veFejné i soukromé sféie.
DosaZeni miry zastoupeni Zem v rozhodovacich pozicich ve vefejné i soukromé sféie
minimdlné na \irovni 40 %.

Specifické cile: Indikator:

1. Pfijeti a uplatiiovani pozitivnich opatfeni |Jsou pfijata pozitivni opatfeni zaji$tujici
pro vyrovnanéjSi zastoupeni Zen i  muZi| vyrovnané  zastoupeni Zen i muzi
v rozhodovacich pozicich  ve vefejné| v rozhodovacich pozicich ve vefejné
i soukromé sféfe. i soukromé sféfe.

2. Zpracovani a ptedloZeni vl4d& CR ak&niho Viadé CR je piedlozen Akéni plan
planu pro vyrovnané zastoupeni Zen amuzi | pro vyrovnané  zastoupeni  Zen a muzi
v rozhodovacich pozicich. v rozhodovacich pozicich

3. Stanoveni a napliiovani objektivnich| Jsou nastavena objektivni  a transparentni
a transparentnich  pravidel  pro obsazovani| pravidla pro obsazovani rozhodovacich pozic
rozhodovacich pozic ve veiejné i soukromé | ve vefejné i soukromé sfére.
sféfe.

4. Systematické zvySovani kompetenci Zen| Jsou nastaveny mechanismy a programy, které
pro rozhodovaci pozice. se systematicky zamé&fuji na zvy¥ovani
kompetenci Zen pro rozhodovaci pozice.
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3. Rovnost Zen a muZi na trhu prace a v podnikini

Identifikované problémy:

1. Nizkd =zaméstnanost Zen, zejména v n&kterych specifickych v&kovych kategoriich
a skupinach, napf. seniorky ¢i samozivitelky.

2. Vysoka nezaméstnanost Zen, zejména v nékterych specifickych vékovych Kkategoriich
a skupinéch, napf. seniorky &i samozivitelky.

0O Jeden z nejvys§ich rozdili v odmétiovani Zen a muzi v EU.

0O Vysokd mira Zen ohroZenych chudobou, zejména v nékterych specifickych
vékovych kategoriich.

0 Vysoka horizontalni i vertikalni segregace trhu prace.

0 Diskriminace a znevyhodiiovani Zen na trhu prace v disledku pé&e o déti &i blizké
osoby.

0 Nizka motivovanost a neznalost zamé&stnavatell v oblasti genderové rovnosti.

0 Nizky pocet Zen — podnikatelek, zirovei riziko zvySovani poétu Zen pracujicich jako
podnikatelky nedobrovolné,

[1 Obtézovani a sexudlni obtéZovani na pracovisti.
Hlavni cil:

Posileni nezivislosti Zen i muZii v ekonomice, posileni ekonomického postaveni Zen. SniZeni
rozdilu v odmé&iiovani Zen a muZii na pramér EU. ZvySeni zaméstnanosti Zen na 65 %.

Specifické cile: Indikitor:

1. ZvySeni zaméstnanosti Zen, zejménal Zamé&stnanost Zen je na Grovni 65 %.
ve vékovych Kkategoriich, kde je jejich|
zaméstnanost  vyrazn€  niZzsi neZ
zameéstnanost muzi.

2. SniZeni nezaméstnanosti  Zen, zejménal Zamé&stnanost Zen je oproti vychozimu stavu
ve vékovych kategoriich, kde je jejich| sniZzena, a to zejména ve specifickych vékovych
nezamé&stnanost  vyrazné  vyS§i  neZ kategoriich.
nezaméstnanost muzi.

3. Zajisténi viemi prostfedky dodrZovani | Diky dodrZovani pravnich pfedpisi v oblasti

pravnich pfedpisi  voblasti stejného] stejneho odméiiovani za stejnou praci nebo
odmé&fiovani za stegjnou prici nebo zal za prici stejné hodnoty je sni¥en rozdilu
praci stejné hodnoty. v odmé&iiovani Zen a muzi na primér EU.

4. SniZeni rizika padu do chudoby u Zen, Jsou pfijata pfisluiné opatieni, ktera snizuji pad
pfedeviim pak ve fizi péde o dalsi do chudoby u Zen, pfedeviim u specifikovanych

zavislé osoby, v  pfeddichodovém| skupin.
a seniorském véku.

5. Podpora  genderové nestereotypnich| Jsou viditelné vefejné podporovanyj
zamé&stnani a odbornosti pro muZe i Zeny | nestereotypni zamé&stnani a odbornosti pro muze
zejména prostfednictvim  rekvalifikaci| i Zeny, vtom smyslu jsou  poskytovany
a formou osvétovych kampani. rekvalifikace a jsou provedeny kampang.
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Specifické cile: Indikitor:

6. Podpora a zavadéni genderovych auditd] Konkrétnimi  kroky  jsou podporovany
ve vefejné i soukromé sféfe a implementace | a zavadény genderové audity ve  vefejnd
Jjejich vysledkii do chodu organizace. i soukromé sféfe, je zpracovana  metodika

genderovych auditi a vysledky genderovych
auditd jsou implementovany.

. Systematicka podpora podnikani
zavadéni cilenych programi pro zvy¥eni
poctu Zen — podnikatelek.

Zen,

Je nastavena systematickd podpora podnikéni
Zen a jsou zavedeny cilené programy
pro zvySeni poétu Zen — podnikatelek. Jsou
shirdny statistické udaje o podtu Zen —
podnikatelek.

do podnikdni a
k poskytovani standardnich pracovnich smluv,
(potirani praktik typu zam&stndvani na ,Svarc-

systém®).

. Monitorovani situace nedobrovolného vstupul
motivace zaméstnavatelll

Jsou nastaveny mechanismy  monitorovani
dobroveolnosti  vstupu  do podnikani.
Zamé&stnavatelé jsou motivovani k poskytovani
standardnich pracovnich smluv  mimo jiné

i systémem dtslednych kontrol a sankei.

. Monitorovani a
a sexvélnfho obtéZovani na pracovisti.

prevenceobt&Zovani

Jsou nastaveny mechanismy  monitorovani
a prevence obtéZovani a sexvalniho obtéZzovani
na pracovi$ti. Je sledovan podet zji¥ténych
pfipadl a vysledky jejich Setfeni.
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4. Slad’ovani pracovnihe, soukromého a rodinného Zivota

Identifikované problémy:

0 Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zafizeni poskytujicich shuzby
oblasti vzdélavani a péde o déti a o zavislé osoby.

O Nedostateéna nabidka flexibilnich forem préace a souvisejici nejistota zamé&stnani.
O Nizka podpora rodi¢d s malymi détmi ze strany statu i zamé&stnavateli.

0O Nejasny vyklad a nedostatetné pravni pfedpisy v oblasti sladovani pracovniho, soukromého
rodinného Zivota.

0 Nedostateéné ocenéni péée a doméci prace spoletnosti.
[0 Nizka 0¢ast muzi na pééi o malé déti, zavislé osoby a o doméacnost.

O Nizka vyie a vymahatelnost placeni vyZivného na déti.

Hlavni cil:

Vytvoieni celospolefenskych podminek pro efektivni slad’ovani pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota. ZajiSténi kapacit pFedSkolnich zafizeni péfe o déti na Wdrovni tzv.
Barcelonskych cilid. ZvySeni podilu flexibilnich forem prace (Casteénych iivazkd a price z
domova) na tiroveii priméru v EU v r. 2012, tj. na 20 %. DosaZeni dostate¢né kapacity i

kvality sluZeb poskytujicich pé¢i o zavislé osoby a jejich zkvalitiiovani.

Specifické cile: Indikitor:
1. Zajiiténi dostateCné kapacity a kvality | Je zajiSténa dostateéna kapacita sluZeb
sluzeb vzdélavani apéte o  déti | vzdélavani a péfe o déti pfedikolniho veku,
piedskolniho  v&ku. Zafazeni  sluZeb | kterd dosahuje tzv. Barcelonskych cili. Sluzby

v oblasti vzdéldvani a péée o déti do gesce
jednoho resortu.

v oblasti vzd&lavani a péée o déti jsou zafazeny
v gesci jednoho resortu. Je zaji¥tén pravidelny
monitoring a planovani dostupnosti a kvality
té&chto sluZeb.

2. Zajisténi  dostateéné kapacity  sluZeb
poskytujicich pé&i o zavislé osoby a jejich
zkvalitiovani  zejména rozifovanim

stavajicich kapacit, posilovanim terénnich | finanéni prostfedky na financovani  téchto
a odlehdovacich sluzeb a  posilenim | sluZeb.

spoluprice s nestatnimi  neziskovymi

organizacemt.

Je zajiSténa dostatetnd kapacita sluZeb
poskytujicich péci o zdvislé osoby a tyto sluzby
Jjsou zkvalitiiovany, Jsou vyélenény dostateéné

3. Podpora flexibilnich forem prace (zejména
Castedné Gvazky, prace z domova, flexibilni
pracovni doba apod.) pfi zachovani jistoty
zaméstnani, zejména sledovanim poétn
rodii, ktefi se po mateiské/rodi¢ovské
vraceji  k plivodnimu zaméstnavateli
a sdilenim piikladG dobré praxe.

Jsou podporovany, a to i legistativné, flexibilni
formy prace, a to tak, aby nedochdzelo ke
sniZovani jistoty zaméstnani a zamé&stnaneckych
benefiti. Jsou sbirany statistické ddaje o
nabidce flexibilnich forem  prace a o jejim|
vyuZivani a o poétu rodi¢d, ktefi se po
mateiské/rodiovské vraceji  k plivodnimu]
zaméstnavateli. Jsou sdileny piiklady dobré
praxe.
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Specifické cile:

Indikator:

4. ZvySeni podpory rodid smalymi détmi,
zejména prostiednictvim podpory ze strany
statu, motivaci zaméstnavatell ¢i zlepSenim
jejich finanéni situace. Zavedeni bonusu
pro rodice, ktefi se na matefské/rodidovské
vystiidaji.

Podpora rodi¢i s malymi détmi je ze strany
stitu je dostatecné zaji§téna, jsou podporovani
zamé&stnavatelé ze strany statu a je zaveden
bonus pro rodide, ktefi
se na matei'ské/rodi¢ovské vysttidaji.

. Zpfesnéni vykladu a zaji§téni dostateéného
legislativniho ramce voblasti slad’ovéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
zejména sohledem na zidkonik  prace
(zvlastni provozni divody,
matefska/rodi€ovska,  prace z domova
a na dalku), zakon o statni socialni podpofte
{rodidovsky pFispévek), §kolsky zékon atd.

Jsou revidovany pfisluiné pravni normy a jsou
pfijata legislativni opatfeni k zaji¥t&ni
dostateCného legislativniho  ramce v oblasti
slad’ovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

. Otevieni tématu péce a prace v domacnosti
jako neplacené prace, zavadéni néstroji
na jeji ocenéni a zvyznamnéni, osvéta v této
oblasti.

Téma pée a price vdomacnosti jako
neplacené prace je ve vefejném povédomi,
jsou kondny osvétové aktivity vtéto oblasti
a jsou statisticky sledovany.

omalé déti, zivislé osoby a o doméacnos
z hlediska rovnosti
a spravedlnosti.

. Otevieni tématu participace muZi na pé{‘i':l

genderové

Téma tématu participace muZi na pééi o malé
déti, zavislé osoby a o domacnost
ve vefejném povédomi.

j&

. ZlepSeni vymahatelnosti placeni vyZivného na
déti a pfizptisobeni vyie vyZivného skuteSnym
nékladim na vychovu déti a jejich vyZivu

Rodi¢e jsou systematicky podporovani pfi
vymahdni svych prav na vyZivné na déti,
vyZivné odpovidd skuteSnym nakladdm na
vychovu a vyzivu d&ti, placeni vyZivného je
diisledné vymahano.
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5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muZi ve znalostni spole¢nosti

Identifikované problémy:

Nizké zastoupeni Zen a nizkd moZnost
a inovacich. Nedostateéné

inovaci.

Horizontalni i vertikalni genderova segregace ve vzdélavacim systému.
Nevyrovnané zastoupeni uciteld a u€itelek na riznych urovnich vzdélavaciho systému.
Nerovné podminky a zachazeni s divkami a chlapci v priib&hu vzdélavani.

Nedostateéné zohlednéni genderové problematiky v kurikulu a ve vyu€ovacich metodach.

Jjejich profesniho uplatnéni ve védé, vyzkumu

zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti

O Sexualni obtéZovani v prostiedi Skolskych zafizeni.

Hlavni cil:

Posileni rovnosti Zen a muii ve vzdélavacim systému. SniZeni horizontilni i vertikalni
genderové segregace mezi vyulujicimi i studujicimi. ZvySeni citlivosti k genderovym
otazkam ve Ekolstvi. Zrovnopravnéni postaveni Zen a muZii ve védé, vyzkumu a inovacich.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zavadéni cilenych programi na relativizaci
a odstrafiovani genderové  podminénychl
vzorcd chovani atradic, které omezuji
vyrovnané  zastoupeni Zen Z1)

a muzi
ve vzdé&lavani a vybéru povolani.

Jsou zavedeny cilené programy na relativizaci

a odstrafiovani genderové podminé&nych vzorcd
chovéni atradic, které omezuji vyrovnané
zastoupeni Zen a muzi ve vzd€lavani a vyb&ru
povoldni.

. Zavadéni cilenych programi ke zmirfiovan{
genderové  segregace ve vzdélavacim
systému zejména prostfednictvim
pozitivnich opatfeni ve prospéch zastoupeni
méné reprezentovaneho pohlavi.

Jsou zavedeny cilené programy ke zmirfiovani
genderové segregace ve vzdélivacim systému
zejména prostfednictvim pozitivnich opatieni
ve prospéch zastoupeni méné
reprezentovaného pohlavi.

. Zajisténi genderové citlivécho  pfistupy
vyu€ujicich, vytvafeni rovnych podminek
arovného zachazeni sdivkami a chlapci
v prubéhu vzdélavani.

Genderové citlivy pfistup vyudujicich je
zajistén, zejména cilenymi programy prace
s vyuCujicimi, které podporuji rovné zachizeni

s divkami a chlapci v pritbéhu vzdélavani.

. Systematické  vzdélavani v genderové
oblasti a metodicka podpora vyucujicich na
viech stupnich vzdélavani, revize obsahu
uCiva aucebnich materidld, nahrazeni
genderové senzitivnim obsahem  udiva
a disledné vyuZivani genderové citlivych
ucebnich texti.

Je  zajisténo systematické  vzdélavani]
ametodicka podpora vyuujicich na v3ech|
stupnich vzd€lavani. Obsah udiva a uebnich
materidlll je revidovan a jsou pfijaty kroky
k nahrazeni genderové senzitivnim obsahem)|
uciva ajsou disledné vyuZiviny genderovée
citlivé uéebni texty.
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Specifické cile:

Indikitor:

5. Pozitivni opatfeni na podporu vyssiho

zastoupeni zen ve v€dé a  vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu
narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.

Zaglenéni tématu genderové  rovnosti

do strategickych dokumenti  tykajicich se
védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védecké
znalosti a inovaci,

Téma genderové rovnosti je komplexné
uchopeno vtvorbé ndrodnich  politik védy,
vyzkumu a inovaci, v&etné piijiméni
pozitivnich opatfeni na podporu vyssiho
zastoupeni Zen ve v&dé¢ a  vyzkumu
a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich
politik védy, vyzkumu a inovaci. Genderové
téma je zaclenéno do strategickych dokumenti
tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci,
Je vytvofena, platforma pro implementaci
genderové rovnosti ve védg, vyzkumu
a inovacich a  genderovi perspektiva
je zahmovana do tvorby védecké znalosti
a inovaci.

6. Nastaveni preventivnich opatfeni
a vypracovani postupi a jejich implementace
do internich pfedpisti pro fefeni pfipadi
obtéZovani a  sexudlniho obtéZovani
v prostiedi §kolskych za¥izeni.

Preventivni opatfeni a postupy pro feseni
piipadd obtéZovani a sexuélniho obtéZovani
v prostfedi 3kolskych zafizeni jsou nastaveny]
a implementovany a jsou odraZeny v prostfedi
Skolskych zafizeni.
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6. Diistojnost a integrita Zen a muZi

Identifikované problémy:

Vysoky vyskyt a latence doméaciho nasili. Nizkd dostupnost sluZeb pro obéti doméaciho nasili.
Nizk4 droveii systematického zabezpedeni primarni prevence. Nizké povédomi o moZnostech

Vysoké latence sexualnfho nasili a obchodu se Zenami. Nizkd dostupnost sluZeb pro obé&ti
t&chto forem nasili. Nizké pov&domi o moZnostech socidlnich sluZeb pro obéti téchto forem

Omezend moZnost svobodné volby mista, zpisobu a okolnosti porodu, resp. téhotenské,
Socilni vyloudeni a genderové podminéna marginalizace vicenasobné diskriminovanych

osob (zejména seniorii a seniorek, pfistu$niki a pfisludnic mensin, cizinci a cizinek).

Nizk4 informovanost Zen i muZl o reproduké&nich pravech, nizka vymahatelnost kompenzaci

L.
socidlnich sluZeb pro obéti domaciho nasili.
2.
nasili.
3.
porodni a poporodni péce.
4,
5.
pfi jejich porufovani.
6.

Vysoka latence dalsich typl genderové podmingneho nésili ve vefejném prostoru (zejména

stalking ¢i kyberSikana).

7. Genderova specifika bezdomovectvi zvySujici zranitelnost Zen bez domova.

Hlavni cil:

SniZeni vyskytu viech forem genderové podminéného nisili a zaji¥téni distojného a rovného

poZivini viech prav Zenami i muZi.

Specifické cile: Indikitor:
1. SniZeni latence a vyskytu domaciho nasili | Latence i vyskyt domaciho nasili jsou sniZeny
posilenim spoluprice vSech | a jsou nastaveny mechanismy pro posileni
zainteresovanych  aktért a aktérek, | spoluprace zainteresovanych aktéri a aktérek,

zlepSenim ochrany obéti, véetné déti,
posilovanim programli primérni prevence,
vytvofenim systému prace s piivodci nésili a
osvétou o tomto tématu.

jsou mnastaveny standardy price v oblasti
domaciho nasili a o tomto tématu je vedena
osvéta.

2. SniZzeni latence a vyskytu znésilnéni
a obchodovéni s lidmi posilenim spoluprace
viech zainteresovanych aktérii a aktérek,
ZlepSenim ochrany obéti, vytvofenim
systémil prace s pachateli a osvétou o tomto
tématu.

znasilnéni i obchodovanil
slidmi jsou sniZzeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni spoluprace]
zainteresovanych aktéra a aktérek, jsou
nastaveny standardy price v oblasti znasiinéni

a obchodovani s lidmi a o tomto tématu je
vedena osvéta.

Latence i vyskyt

3. Zaji$téni moZnosti rodi¢l vybrat si zphsob,
okolnosti a misto porodu, resp. téhotenskou,
porodni apoporodni pééi a zlepSeni

postaveni porodnich asistentek tak, aby
mohly vykonavat své povolani v plném
rozsahu svych zdkonnych kompetenci,
zejména prostiednictvim jejich  vElenéni
do systému vefejného zdravotniho pojisténi.

Rodice maji plnou moZnost vybrat si zpiisob,
okolnosti a misto porodu, resp. téhotenskou,
porodni a poporodni pé€i. Porodni asistentky
jsou zallenény do systému veicjného
zdravotniho poji§téni a mohou vykonavat své
povolani v plném rozsahu svych zikonnych
kompetenci.
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Specifické cile:

Indikator:

4, Posileni mechanismii na podporul
odstrafiovani genderove podminéné
marginalizace vicenasobné diskriminovanych

osob.

Jsou posileny stivajici a nastaveny nové
ucinné mechanismy na podporu odstrafiovani
genderové podminéné marginalizace
véicenasobné diskriminovanych osob.

5. ZlepSeni informovanosti Zen i mu¥i|Zeny i muZi jsou systematicky informovani
o reprodukénich pravech, vytvoieni] o svych reprodukénich pravech. Je nastaven
kompenzaénich  mechanismi a zajisténi| kompenza&éni  mechanizmus a zajisteéna
bezplainé pravni pomoci ob&tem jejich |bezplatnd pravni pomoc obdtem jejich
porusovani (zejména u sterilizaci] poruSovani (zejména u sterilizaci provedenych
provedenych v rozporu s pravem). V TOZpOTu § pravem).

6. SniZeni latence a vyskytu dal3ich forem nasili | Latence i vyskyt daldich forem n4sili
ve vefejném prostoru (zejména stalking| ve vefejném  prostoru (zejména stalking]

a kyberdikana) posilenim spoluprice viech
zainteresovanych aktéri a aktérek, zlep$enim
ochrany obéti a osvétou o tomto tématu.

a kyberikana) jsou sniZeny a jsou nastaveny
mechanismy  pro  posileni spoluprice
zainteresovanych aktéri a aktérek, jsou
nastaveny standardy prace voblasti dalSich
forem nasili ve vefejném prostoru (zejména
stalking a kyber§ikana) a o tomto tématu je
vedena osvéta.

7. Vytvafeni genderové specifickych|
podpiirnych programi pro muZe a Zeny bez
domova.

Specifické podplirné
a Zzenybez
a realizovany.

programy pro muZe
domova jsou  vytvofeny
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7.

wew s

Rovnost Zen @ muZi ve vnéjiich vztazich

Identifikované problémy:;

1.

Neexistence dlouhodobého, systematického a jednotného piistupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti. Nezaji$téni spoluprice a politického dialogu a vymény zkuSenosti s
dal3imi ¢lenskymi zemémi v genderové agendé.

Neexistence systematického a jednotného pristupu k projektim mezindrodni rozvojové

spoluprace na vladni dirovni.

Nedostatedné pokryti spoluprace v oblasti genderové rovnosti v mezinarodnich institucich
(v&etné piispévkil mezinarodnim organizacim).

Nizké zohlediiovani genderového hlediska v ramci humanitarni pomoci.

Nizka dostupnost a kvalita sluZeb pro migrujici osoby.

Neznalost situace v oblasti Skodlivych tradi¢nich praktik, zejména mrzadeni Zenskych

pohlavnich organi.

Hlavni cil:

wawr

Efektivni prosazovani rovnosti Zen a muZii ve vnéjich vztazich.

Specifické cile: Indikator:

1. Stanoveni dlouhodobého,  systematického| Dlouhodoby, systematicky a jednotny pHstupu
a jednotného pfistupu k politice EU v oblasti | k politice EU v oblasti genderové rovnosti je
genderové rovnosti a prohloubeni| nastaven a je prohlubovana spoluprace, dialogu

spoluprace, dialogu a vym&ny zkuSenosti
s dal§imi &lenskymi  zemé&mi v genderové

a vyména zkuSenosti s dalSimi
zemémi v genderové agendé.

¢lenskymi

agendg.

2. Sgta_noveni dlouhodobého,  systematického| Dlouhodoby, systematicky a jednotny piistupu
a jednotného pfistupu k podpofe programli | k podpofe programii mezindrodni rozvojové
mezindrodni rOZVoOjove spoluprace| spoluprdce pro posileni postaveni Zen je
pro posileni postaveni Zen. nastaven.

3. Zajisténi pokryti spoluprice a podpory | Jsou vyClefiovany dostatetné kapacity (véetng
(véetng finan¢ni) mezinirodnich instituci| finanénich) pro zaji¥t&ni spoluprice a podpory
fe§icich problematiku genderové rovnosti. mezinérodnich instituci  feSicich problematikul

genderové rovnosti.

4. Posileni genderového hlediska v ramci Jsou vytvofeny cilené programy a plany
humanitarni pomoci  formou  cilenych| pro posileni genderového hlediska v ramci
programtl a pland. humanitarni pomoci

5. ZlepSovani dostupnosti a kvality sluZeb Jsou  nastaveny  mechanismy, véetné
migrujicim osobim sohledem na jejich| legislativnich, pro  zlepfeni  dostupnosti
pohlavi (pfedeviim zdravotni sluzby, pravni | a kvality sluXeb migrujicim osobdm s ohledem
a socidlni poradenstvi a jazykové vzdé€lavani) | na jejich pohlavi (pfedev§im zdravotni sluzby,
zejmeéna prostiednictvim posileni spoluprice |prdvni a socidlni poradenstvi a jazykové
statni sprivy snestaitnimi = neziskovymi| vzdélavani) a je posilena spoluprice stitni
organizacemi avytlenénim  finanénich| spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi.
prostiedki v této oblasti. Na tuto oblast jsou vyélenény dostatedné

finanéni prostiedky.

6. Zjisténi informaci a zaji§téni informovanosti | Informace o Skodlivych tradi¢nich praktik,

v oblasti $kodlivych tradi¢nich praktik,
zejména mrzafeni Zenskych pohlavnich
organi.

zejmeéna mrzaceni Zenskych pohlavnich orgdni
jsou vefejné dostupné a Sifené pfedeviim mezi
dotéené osoby.
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8. Viedni Zivot a Zivotni styl

Identifikované problémy:

1. Nizké pov&domi médif
vmédiich a reklamé,
prostfednictvim k tomu vytvoienych orgénii.

@ 2 o=

Hlavni cil:

o genderovych tématech, reprodukce
nedostateény tlak na dodrZovani

genderovych stereotypi
principu nediskriminace

Nezohlediiovani specifickych zkusenosti a potieb Zen a muZi v oblasti Zivotniho prostiedi.
Nizka podpora sportovnich aktivit Zen a divek.

Prostor pro zohlednéni specifickych potieb Zen a muZi ve vefejné doprave.

Pretrvavajici genderové nerovnosti v oblasti kultury.

Nedostatetné zohledn&ni genderovych specifik vefejného i virtudlniho prostoru.

Vyrovnany podil na rozhodovdni, vyrovnana uéast %en i muZii na rozhodovani a
uplatiiovini gender mainstreamingu v oblastech média, Zivotni prostiedi, sport, vefejna

doprava, kultura, vefejny a virtuilni prostor.

Specifické cile: Indikaitor:

1. Systematicky monitoring obsahu  médii| Je nastaven systém monitoringu obsahu médii
véetn¢ reklamy, posileni spoluprace mezi | vietné reklamy, spoluprace mezi
vefejnopravnimi  a soukromymi médii| vefejnopravnimi  a soukromymi = médii je

zejména formou poradenstvi a sdilenim
piikladi dobré praxe, pedpora uplatiiovani
gender mainstreamingu v médiich.

posilena a vmédiich je uplatiiovin gender
mainstreaming,.

. Zohledfiovani  specifickych zkugenostil
apotfeb Zen i muZzli v oblasti Zivotniho

prostiedi Zegjména systematickoul
informovanosti,  posilenim spoluprace
a sdileni pfikladd dobré praxe mezi vefejnou

spravou, vyzkumnymi pracoviti

a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Specifické potfeby Zen imuZl v oblasti
zivotniho prostfedi jsou zohlediovéany, dochézi
k informovanosti a je nastavena spoluprice
mezi relevantnimi aktéry.

. Tvorba politik na podporu sportovnich
aktivit Zen a divek na viech urovnich, sdileni
pfikladd dobré praxe a jejich medializace,
posileni  spoluprice  vefejné spravy
a relevantnich aktéri v této oblasti.

Podpora sportovnich aktivit %en a divek
Jje zakotvena, medializovdna a je nastavena
spoluprace mezi relevantnimi aktéry.

4. Systematickd analyza specifickych potfeb | Specifické potieby Zen a mui v oblasti
Zen a muzii a jejich zohledfiovani v tvorbgf vefejné dopravy jsou systematicky
opatfeni v oblasti vefejné dopravy, posileni | analyzovény. Probiha dostatetna
informovanosti asdileni piikladi  dobrd informovanost o tomto tématu.
praxe zejména na lokédlni drovni. Opatieni
zohlediiujici genderova specifika potfeb|
pti vyuZivani vefejného prostoru.

5. Systematickd analyza kulturnich potfeb zen | Jsou systematicky analyzovany  kulturni

a muzi a jejich zohledfiovani v oblasti uméni

a kultury

potfeby Zen a muZi a na zakladg této analyzy
jsou zohlediiovany v oblasti uméni a kultury.
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9. Horizontilni strategické priority

NiZe uvedena horizontdlni strategické priority genderové agendy zasahuji do viech vy%e
uvedenych strategickych oblasti. Stanoveni ¢ilii a opatfeni v rdmci t€chto témat pfispéje k lepSimu
provazani mezi oblastmi a zejména k napliiovani strategickych cild.

9.1. Genderové stereotypy a vztahy
Identifikovany problém:

Pietrvavajici genderové stereotypy a nevédomé piedsudky ve viech sférach a na viech Grovnich
spolegnosti. Nefungujici princip tzv. gender mainstreamingu.

Hlawvni cil:

Systematické nalézani cest k ucinnému odstrafiovini genderovych stereotypt a nevédomych
piedsudki ve vSech sférich a ma vSech irovnich spolenosti. Systematické a pribéiné
napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

9.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi

Identifikované problémy:

1. Nedostate¢ni legislativa a vymahatelnost prava v oblasti rovnosti Zen a muzi.

2. Negativni dopady zdanlivé genderové neutralnich pravnich pfedpisti na rovnost Zen a muzi.

3. Nizké povédomi o pravnich Gpravach a jejich vymahatelnosti.

Hlawni cil:

Zlepseni legislativy a vymahatelnosti prava v oblasti rovnosti Zen a muZi.

Specificke cile: Indiksitor:

1. Identifikace oblasti, kde  je zapotfebi] Oblasti, kde je zapotiebi doplnéni &i revize
dopinéni ¢&i revize legislativy, a to| legislativy jsou identifikovany a novelizovany.
ve spolupraci se viemi relevantnimi aktéry

a aktérkami.

ramce

2. Vytvoreni

dopadii narovnost Zen a muzii ve statni
sprave.

pro uplatiiovani
genderového mainstreamingu  a posuzovini] mainstreaming je vytvofen a funguje, dochazi

Institucionalni rimec  pro genderovy)

k systematickému a dislednému  hodnoceni]
dopadii na rovnost Zen a muZi ve statni spravé.

3. Posilovani povédomi o pravech a zptisobech
jejich vymahani osvétou, spolupraci statni
stéry s nestatnimi
organizacemi a dal§imi relevantnimi
a aktérkami.

neziskovymi| spoluprace
aktéry]

Povédomi o pravech azplsobech jejich
vymahani je posileno. Je navizana systematicka
s nestitnimi neziskovymi
organizacemi a daldimi relevantnimi aktéry]
a aktérkami.
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9.3. Sbér statistickych dat

Identifikované problémy:

1.
nedostateény monitorovani aktualni situace.

Chybgjici statistickd data ve strategickych oblastech genderové rovnosti a z toho vyplyvajici

2. Nesystematické vyuZivani dat v analyzich a v navrzich feSenf genderové agendy.

Hlawvni cil:

Systematické ziskdvini a vyuZivini statistickych dat pro analjzu a nivrhy politik a opat¥eni

ke zlep3eni rovnosti Zen a muZi.

Specifické cile:

Indikitor:

1. Optimalizace a rozSifeni systému sbéru
statistickych dat voblasti rovnosti
a muZi.

zen

Systém sbéru statistickych dat v oblasti rovnosti

v

Zen a muZn je optimalizovan a rozdifen.

. Systematické vyuZivani statistickych dat
segregovanych dle pohlavi jako podkladi

pro hodnoceni a rozhodovani o revizi viech
vefgjnych  politik a pro piipravul
strategickych dokument.

Statistickd data segregovana die pohlavi jsou
systematicky  vyuZivana  jako podklad
pro hodnoceni a rozhodovani o revizi viech|
vefejnych politik a pro pfipravu strategickych
dokumentii

9.4, MuZi a rovnost Zen a2 muZu

Identifikované problémy:

1. Nizka identifikace muZzi s agendou genderové rovnosti.
2. Nizky podil muzi na péci o déti a dalgi blizké osoby

3. Nizky podil muZi v primarnim vzdélavani.

4

2w Y

niz$i nadéje doziti, vy$si procento sebevrazd,

Hlawvni cil:

Nizka pozornost vénovana genderovym souvislostem zdravi a kvality Zivota (napf. u muZi

vyS3i riziko zévislosti).

ZvySeni identifikace muZii s agendou genderové rovmosti, zvySeni podflu muiéi na pédi,
otevieni diskuse o tzv. muiskych tématech, zejména otcovstvi a muZské zdravi.

Specificke cile:

Indikator:

1. Zvyseni identifikace muzi s agendou
genderové rovnosti osvétou o specifickych
tématech jako otcovstvi, muzské zdravi,
nasili muzi v doméicim a ve vefejném
prostoru apod.

MuZi se ve vySsi mife identifikuji s agendou
genderové rovnosti a se specifickymi tématy
Jjako je otcovstvi, muzské zdravi, nasili muzi
v domdcim a ve vefejném prostoru apod.

2. Vytvofeni podminek pro zvySeni podilu
muZzi na péci o déti a blizké osoby, zejména
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich|
piikladd a finanéni podporou.

MutZi se ve vyssi mife podileji na pééi o déti
a blizké osoby. Je vedena osvéta o tomto
tématu.
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Specifické cile:

Indiksator:

3. Vytvofeni podminek pro zvyseni podilyj
muzi  napozici uditele ve $kolce
anal.stupni zakladni Skoly zejménal
osvétou, motivaci, uvadénim pozitivnich
ptikladi s piispénim pedagogickych fakult.

uditeldl
skoly.

Je dosazeno vysSiho poétu muZli —
ve Skolkdch a na 1. stupni zikladni
Je vedena osvéta o tomto tématu,

4, Posileni spoluprace s nestatnimi
neziskovymi  organizacemi v oblasti|
medidlnich a osvétovych kampani cilenych
specifické otazky genderovych
souvislosti zdravi a kvality Zivota,

na

systematicka osvéta a preventivni programy.

Spoluprace s nestatnimi neziskovymil
organizacemi v oblasti medidlnich a osv&tovych
kampani cilenych na specifické otazky
genderovych souvislosti zdravi a kvality Zivota,
systematicka osv€ta a preventivni programy
jsou nastaveny a funguji. '

9.5. Spoluprace s partnery

Identifikované problémy:
1.

Nizky stupefi spoluprace a jeji nesystematické uchopeni mezi vefejnou spravou a

partnerskymi subjekty, kterymi jsou zejména NNO, akademicka pracovisté, odborové svazy

a organizace sdruzujici zamé&stnavatele.
2.

Hlavni cil:

Nizka podpora vyzkumnych aktivit v oblasti genderové rovnosti.

ZlepSeni rovnosti Zen a muZii prostfednictvim posileni spoluprice mezi vefejnou sprivou a

partnerskymi subjekty.

Specifické cile: Indikator;

1. Finanéni, institucionalni a procesni podpora | Partnerstvi mezi vefejnou spravoul
partnerstvi  mezi  vefejnou spravou] a partnerskymi subjekty  je finanéné,
a parinerskymi subjekty. institucionalné i procesné podpofena.

2. Zavedeni systému podpory a vyuZivani
genderovych vyzkumi na firovni resorti.

Vyuzivani genderovych vyzkumii na Grovni
jednotlivych  resortd  je systematicky
podporovano.
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C. Implementace Strategie

Pro usp&iné naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichZ
prostfednictvim bude jeji napliiovani provddéno a také zpéiné monitorovdno. Pouze za
predpokladu, Ze bude moZné monitorovat, pfipadné také méfit, stanovené cile a jednoznaén& urdit
odpove&dnost za jejich plnéni, bude moZné prib&ng sledovat, zda jsou podnikany kroky, které
sp&ji k dosazeni cild, jez si Strategie vytyila.

Zaroven je k aspéSnému naplnéni Strategie tieba zajistit zahrnuti viech relevantnich aktérek a
aktéril a také stanovit pfesny ramec a misto pfedevsim pro instituce a osoby na drovni statni
spravy i samospravy. TaktéZ je tfeba stanovit tzv. minimaini standard, na kterém budou opatfeni
ve Strategii, resp. v Prioritich postavena, a ktery jiZ nebude ptedmétem naslednych dilgich tkold.

Strategie bude primérné¢ implementovéana prostfednictvim Priorit a postupd viady pfi napliovéni
rovnych piileZitosti pro Zeny a muZe. Jedna se o vladni materiél aktualizovany od roku 1998
kaZdoro&n& vlddou CR, ktery obsahuje sadu opatfeni pro jednotlivé resorty a dal¥i relevantni
aktéry a aktérky zpravidla na dany kalendéfni rok. JelikoZ je tento mechanismus jiz zaveden a
vieobecng pfijiman jako formédlng funkéni, je moZné na n&m postavit diléi kroky, které povedou k
naplnéni cilii a opatieni obsazenych ve Strategii.

Metodickym organem pro monitoring agendy jako celku zistiva oddgleni rovnosti Zen a mui
Utadu vlady CR, které zpracovava souhrnnou zpravu o stavu rovnosti ¥en a muii za uplynuly rok
a predklada ji Rad€ ke stanovisku a projednani. Soub&Zné& je Rad& piedloZen i navrh resortnich
ukolii pro nasledujici obdobi. Rada by méla mit funkci kontrolni v oblasti napliiovéni tikoli a také
funkci expertni pro aktualizaci témat a definovani ikohi na dal3f obdobi. V sougasné chvili nejsou
pevn¢ ukotveny v tomto procesu vybory a pracovni skupiny Rady.

1. Zaikladni mechanismy, metody a ndstroje implementace strategie

e posileni institucionélnich kapacit a mechanism,

¢ alokovani financnich prostfedkli v rdmci resortnich rozpo&ti specificky pro oblast
rovnosti Zen a muii,

* navazani resortnich ak¢nich pland a resortnich priorit na cile definované v jednotlivych
strategickych oblastech,

e iniciace vyzkumnych Setfeni a sbér statistickych tdaji a jejich systematické vyuZivani ve

vefejné sféfe pro tvorbu opatfeni a jejich vyhodnocovani.

legislativni zmény,

osvétova innost ve strategickych oblastech,

uplatiiovani hlediska gender mainstreamingu,

posileni spoluprace mezi viemi relevantnimi aktéry a aktérkami.

2. Akté¥i a aktérky strategie

Ve vztahu k implementaci Strategie jsou relevantni zejména nasledujici aktérky a aktéfi:

¢ ministerstva, dal¥i ustfedni organy ¢ zastupci a zastupkyné zamé&stnanci
statni spravy, a zaméstnankyn,
o Cesky statisticky afad, e média,
gender focal points, s nestitni neziskové organizace,
« Rada, jeji vybory a pracovni skupiny, e zastupci a zAstupkyné zamé&stnavateld
a zamé&stnavatelek, soukrom3 sféra,
o sekretariat Rady, jejich  vybord  experti a  expertky, vyzkumni
a pracovnich skupin, pracovnici a pracovnice, akademicky
« Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, sektor,
samosprava, e politicka reprezentace.
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3. Minimalni standard rovnosti Zen a muZi ve statni spravé

Diisledné uplatiiovani rovnosti Zen a muzi pfedpoklada systematické sledovani a vyhodnocovani
stavu genderové agendy a udinnosti opatfeni piijatych na jeji podporu. MoZnost pozadovat
od pFisluinych aktéri a aktérek Strategie vyhodnoceni plnéni opatieni Strategie, Priorit &i
resortnich priorit a akénich plani za dané Casové obdobi a jeho pfedloZeni Clenu ¢i Elence vlady,
do jejiz plsobnosti patfi rovnost Zen a muzi a predsedovi €i pfedsedkyni Rady je zdkladnim
pfedpokladem &innosti celostatniho koordinatora této agendy, kterym je sekretaridt Rady.

S faktem uspéiné implementace Strategie se také poji dali zékladni Gkoly, které jsou napliiovany
prubézné a nebudou opakované ukladany prostfednictvim Priorit. Pouze pfi disledném
dodrZovani téchto tikolii bude mozné Strategii dobfe implementovat.

Ukol: Odpovédnost: | Indikitor: Termin:

1. V ramci své pisobnosti  sledovat| dlenové Predlozit  vyhodnoceni splnéni| priib&zné
a vyhodnocovat  uéinnost opatieni| a élenky vlady |opatfeni k uplatiiovini principu (informovat
k uplatiiovani principu rovnosti muzii rovnosti muzi a Zen a gender do 31. ledna)
a Zen a gender mainstreamingu a jejich mainstreamingu. )

vysledky pravidelné 1x roéné pfedkladat
prostiednictvim  Zpravy o plnéni
aktualizovanych opatfeni priorit
a postupu vlady pii prosazovani rovnosti
zen a muzi ¢&lenu & Elence  vlady,
do jejiz pilsobnosti patfi rovnost Zen|
amuzi apfedsedovi ¢&ipredsedkyni
Rady vlady prorovné pfilezitosti Zen
a muZi.

2.Vramei své plsobnosti  avsoulady| Elenové Pfedlozit  resortni priority] prab&zné
s cili Strategie a relevantnimi Prioritami | a Elenky vlady | a postupy.

na dané obdobi definovat své priority infonovat
na nésledujici obdobi. do 31. ledna)
3. Vramci pusobnosti &lena &  &lenky| ministr Vyhodnotit G¢innost resortnich| pribézné
vlady, do jejiZ pisobnosti patii rovnost | pro lidska opatfeni k uplatiiovani principyl (informovat
Zen a muzu a piedsedy &i pfedsedkyné | prava, rovné |rovnosti Zen a muZi) do 31. ledna)
Rady vlddy prorovné pfileZitosti sen| pfileZitosti a genderového  mainstreamingu, )
a muzi vyhodnocovat udinnost] a legislativu navrhnout jejich optimalizaci
resortnich  opatieni k uplatiiovani a aktualizaci a pravidcln;l
principu rovnosti Zen a muzi, navrhovat pfedkladat jejich vyhodnocenf
jejich optimalizaci a aktualizaci vladé.
a pravidelné pfedkladat jejich
vyhodnoceni vladé.
4. V ramci své plisobnosti a ve spolupraci | ministr Vyhodnotit strukturu a obsah| priib&Zng
s Ceskym statistickym ufadem| pro lidska statistického sledovénﬂ (informovat
a prislufnymi  resorty vyhodnocovat| prava, = rovné | genderovych udaji a uplatni
strukturu a obsah statistického sledovani | pfileZitosti poZadavky najejich  zményj do 31. ledna)
genderovych udaja, uplatiiovat] a legislativu a doplnéni.
pozadavky na jejich zmény a doplnéni. predsedkyns
Csu
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Ukol: Odpovédnost: | Indikator: Termin:

5. Implementovat metodiku  hodnoceni| élenové Predlozit podet a  vydef] prib&zng
dopadi materiali predkladanych vladéf a &lenky vlady |koncepenich, rozhodovacich| (informovat
CR do oblasti rovnych pfileZitosti Zen a a hodnoticich materialif 31. ledna)
muzi, v relevantni  koncepéni, § rozpracovanim hlediskal )
rozhodovaci a vyhodnocovaci  &innosti rovnosti Zen a muzi.
downitf i vn€ resortu zahrnovat hledisko
rovnosti zen a muzi,.

6. V navaznosti na usneseni vlady ze dne ¢lenove PredloZit potet jednani pracovni | pritb&mé
20. Cervence 2009 & 964 prubé&zné|a ¢lenky vlady | skupiny a popis| (informovat
vykondvat Cinnost pracovnich skupin| nejvyznamnéjSich
krovnosti Zen amuzi v jednotlivych projedndvanych bodii, zprivy do 31. ledna)
resortech organizovat jejich jednani o0 jednanich pracovni skupiny.
nejméné Ctyrikrat roéné.

7. Prostfednictvim  medidlni politiky] ¢lenové Ptedlozit roéni zpravul pribézné
resortu informovat o tématech rovnosti | a &lenky vlady | o realizovanych konkrétnich| (informovat
Zen a muZlii ao opatfenich, kterd krocich v oblasti medialni do 31. ledna)
piispivaji k jejimu zabezpetovani. politiky a vyhodnotit V)’(vo_;L )

viéto oblasti (napf. tiskové
Zpravy).

8. Zohledfiovat v relevantnich dota¢nich |&lenové PtedloZit popis a podet projektd | prib&ng
¢i operagnich programech téma rovnosti |a &lenky vlady |prosazujicich  rovnost Zen (informovat
Zen a mu#i (napf. jako ex-ante amuzi aformu a  hodnoceni do 31. ledna)
kondicionalitu,  resp. horizontalni vyzev. Zohlednit oblast rovnosti )
prioritu), zahrnovat oblast rovnosti Zen Zen a muzi mezi Hlavni oblasti
amuZzi mezi Hlavni oblasti stitni statni dotadni politiky i
dotaéni politiky vi¢i NNO. NNO.

9. Zjistovat, monitorovat a fesit pfipady |[¢lenové PredloZit popis a  zpusob| prib&Zng
sexuélniho obtéZovani na pracovisti. a Clenky vlady | opatfeni ke zjistovani, (informovat

vyhleddvani a monitorovani do 31. ledna)
pfipadi sexudlniho obtéZovani] ’

na pracovidti, podet zji§ténych

pfipadi a vysledky jejich

Seti'eni.

10.  Zabezpecit navazovani| ¢lenové Pfedlozit popis zplsobu| priib&zng
aroziifovani  spoluprice s NNO ¢if a €lenky vlddy |navazovani spoluprace s NNO &i (informovat
socidlnimi partnery v oblasti rovnostiﬂ socialnimi  partnery v oblasti do 31. ledna)
Zen a muzi. rovnosti Zen a muZi a vysledki )

této spoluprice.

11.  Zajistit vzdélavaci aktivity| élenové Predlozit popis  vzd&lavacich| pribg#ng
zamé&fené na oblast rovnosti Zen amuzi | a&lenky vlady |aktivit zamé&fenych  na oblas (informovat
a na metody uréené k jejimu dosahovani rovnosti Zen a muZi a na metody do 31. ledna)
a zajistit, aby se uvedeného vzd&lavani urfené k jejimu  dosahovanil )
Géastnili povinné viichni nové pfijati apolty a zafazeni pracovniki)

a jako dopliiujiciho koncepénil a pracovnic, ktefi 5€
pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi vzde€lavacich aktivit zacastnili.
pravomocemi.

12.  Zajistovat pravidelné  vzdé&lavani| ministr Vyhodnotit vzd€ldvaci aktivity] prab&zné
pro gender focal points v oblasti{ pro lidska pro gender focal points v oblasti (informovat
rovnosti Zen a muZzi a o nastrojich jejiho | prava, rovné| rovnosti Zen a muzi do 31. ledna)
prosazovani a  principu gender| piileZitosti a o nastrojich jejiho prosazovani )

30

Stranka 45 (celkem 100)




mainstreamingu.

a legislativu a principu
mainstreamingu.

gender

13.  Pfipravit

souhrn dostupnych| pfedsedkyné Piedlozit popis druhl a pofti | prib&iné

statistickych i analytickych  podkladif CSU statistik tykajicich se postaveni (informovat
obsahujicich tdaje o GZasti Zen amuZd | < Zen a muzi v rozhodujicich| do 31, ledna)
na rozhoduyjicich spolecenskych a Slenky vlady spole¢enskych aktivitich a miry '
aktivitich a o mife, kterou se podileji na jejich podilu na t&chtol
vysledcich téchto aktivit  a publikovat aktivitach.
tyto iidaje na webovych strankach CSU.
14, Vyhodnocovat sledovani ukazateld) ministr Piedlozit vyhodnoceni sledovani | prab&mé
pro implementaci Pekingské  akéni| pro lidska ukazateld pro implementaci (informovat
platformy. prava, rovné | Pekingské akéni platformy. do 31. ledna)
prilezitosti ’
a legislativu
4, Harmonogram napliiovani Strategie
Datum Aktivita Zodpovédnost
Kazdorotné PfedloZeni souhrnné zpravy o plnéni a vyhodnoceni splnéni | ¢lenky a Elenové vlady
k 31. lednu opatieni }(uplatr'lov.éni prinf:ipu rovn?sti fnuiu a Zen dali fistfednf orgény stétni
a genderového  mainstreamingu  apfedloZeni  névrhu| Spré
resortnich priorit a postuplt na nasledujici obdobi &lenu pravy
vlady, do jehoZ plisobnosti patfi rovnost Zen a muZi.
KaZdorotné Vypracovani souhmné zpravy a revize resortnich priorit,| sekretaridt Rady
k 15. bfeznu vypracovani vladnich priorit a jejich pfedloZeni vyborim a
pracovni skupiné Rady k projednani a stanovisku.
KaZzdoroéné Projednani souhrnné zpravy a vladnich priorit v Rad&.| ministr pro lidska prava,
k 15. dubnu V névaznosti na stanoviska vyborti a pracovni skupiny Rady | rovné ptileZitosti a legislativu
zpracovani stanoviska Rady k plnéni priorit a k napliiovani
Strategie.
Kazdorotné Pf¥edlozeni souhrné zpravy a priorit na nasledujici obdobi | ministr pro lidsk4d prava,
k 30. dubnu spolu se stanoviskem Rady vladé CR. rovné pifileZitosti a legislativu
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Pfiloha &. 1 V1adni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Popis aktualni situace v oblasti rovnosti Zen a muZi
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Pifloha &. 1 Vladni strategie pro rovnost Zen a mui v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

Uvod

Rovnost Zen a muzi je jednou ze zakladnich hodnot, na nichZ je postavena demokraticka
spole¢nost. Rovnost Zen a muZi je zaroveii zikladnim lidskym pravem. Prosazovani rovnosti Zen
a muzi ma nejen lidskopravni rozmér a je pfedeviim otdzkou spravedInosti, ale m4 také zasadni

vyznam pro hospodaisky nist, prosperitu a kc'.nnkurenceschc-pnost.55
V d&eském prostiedi je prosazeni a uznini rovnosti Zen a muZi spjato s nabytim narodni

nezavislosti v roce 1918 a s podporou rovnosti Zen v novém zaikonmdzirstvi56 i v kaZdodennim
¥ivots prvnim prezidentem Ceskoslovenské republiky, T. G. Masarykem. Po druhé svétové valce
a v obdobi do roku 1989 byla fe¥ena rovnost Zen a muzi predevsim na trovnich proklamace
(stejné postaveni v praci, rovnost v odméovani za prici apod.) a ochrany (zejména s ohledem na
spoleCenskou funkci matefstvi a rodiny). Redln€ v3ak nelze ani v tomto obdobi o dosaZeni
rovnosti Zen a mui hovofit. Za vyznamny prakticky pfispévek k rovnosti Zen a muzi v tomto
obdobi 1ze oznadit pfedevsim Siroce dostupnou pééi o déti (zejména od 60. let 20. stole‘ci).57

Pocatky vladni politiky rovnesti Zen a muZi v samostatné Ceské republice sahaji do 90. let 20.
stoleti, kdy se CR piihlasila k zavérim &tvrté svétové konference5 8OSN o Zenach, konané v
Pekingu v roce 1995 (tzv. Pekingskd deklarace a akéni platforma).” Tim na sebe eska vlada
pfevzala i zavazek zabyvat se otazkami rovného postaveni muzi a Zen.

K vyraznému posileni politiky rovnych pfileZitosti a rovnopravného postaveni Zen a mui doslo v
roce 1998 zfizenim oddéleni rovnosti muzii a Zen na MPSV, které vykonavalo koncepéni a
koordina¢ni roli. Ve stejném roce byl pfijat vladni program Priority a postupy vlidy pii
prosazovani rovnosti muZit a Zen (dale jako ,,Priority”). Od roku 1998 se otdzkou rovnosti muZi a
Zen zatala zabyvat téZ Rada vlady pro lidska prava, konkrétn€ jeji sekce pro rovné piileZitosti
muzil a Zen. Dal$im vyznamnym krokem bylo v roce 2001 zfizeni samostatného poradniho orginu
vlady CR pro otizky rovaného postaveni Yen a mui - Rady vlady pro rovné pfileZitosti Zen a
muZi (dale jako ,,Rada®).

Situace v CR v oblasti rovnosti Zen a mu#i je od roku 1998 sledovana prostiednictvim Priorit.>
Jejich aktualizovanymi opatfenimi jsou kaZdorotné navrhoviny, realizoviny a vyhodnocovany
jednotlivé kroky k pln&ni stanovenych tikolil.

Od 1. ledna 2002 pracuje na kaZdém ministerstva jeden pracovnik na poloviéni Gvazek, do jehoZ
pracovni naplng patfi problematika rovnosti Zen a mui v oblasti vécné plisobnosti daného resortu
(tzv. gender focal point).

Béhem uvedeného vyvoje byla uskutedn€na fada zmeén pozitivné ovlivitujicich rovnost Zen
amuZii v &eské spolelnosti zejména v oblasti legislativy (napf.  zakotveni zisady rovného
zachézeni a zdkazu diskriminace z diivodu pohlavi v zdkon€ o zamé&stnanosti, zdkoniku price a
dal§ich zikonech, pravni Giprava obt€Zovani a sexualnfho obtéZovani, zakotveni zdsady rovného

55BliZe viz MPSV, Zprdva o rovrosti Zen a musii v roce 2010 v Ceské republice. 2011, [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http:/ www.mpsv.cz filesclanky/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority_15-9-2011.pdf>.

Prvni ¥eskoslovenskd tistava zr. 1920 zaruovala rovnost Zen a mui a pliznavala Zendm volebni prévo.
57BliZe viz Havelkova, B. 2009. , Genderova rovnost v obdabi socialismu®. In Bobek, M., Molek, P., Simitek, V. (eds.).
Komunistické prave v Ceskoslovensku. Kapitoly z déjin bezprdvi. : Bmo: Mezindrodni politologicky ustav, Masarykovy
univerzita, str. 179 — 206. Elektronicky dostupné na <http:/www.komunistickepravo.cz> .

Platforma pfedstavuje dodnes jeden z nejkomplexndjfich a nejprogresivngjSich dokumentii OSN v oblasti prosazovani
Zenskych prav. Jde o dokument zaméfeny na odstranéni pickazek icasti Zen ve vicch oblastech vefeinéhe i soukromého
Zivota. UrCuje dvandct stéZejnich oblasti zijmu a piedstavuje cile a doporutené kroky pro zlepSen{ pfistupu Zen k préviim v
téchto oblastech. Hlavnim poslinim Platformy je zdvazek stith formulovat nirodni ak&ni plan pro prosazovani rovnych
pfileZitosti Zen a muZil, vybudovat nérodni institucionilni mechanismy pro realizaci strategickych cili a zohleditovat dopady
vladnich politik a opatfeni na Zeny a muZe (tzv. gender mainstreaming).
59Bliie viz <http./www.mpsv.cz/files/clanky.'l 5493 priority 2013.pdf -
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odméfiovéni, pravni Gprava rodiCovské dovolené a rodifovského piispévku, zakotveni skutkové
podstaty trestného €inu ,,tyrani osoby Zijici ve spoletné obyvaném byt nebo domé&“ v trestnim
zakoné, pravni {iprava vykazéni nasilné osoby ze spoleéného obydli atd.). CR se téZ zapojila do
programii Evropské unie podporujicich rovnost Zen a muZi, probéhly nékteré informa&ni
kampang, projekty, vyzkumy a analyzy a byly vydany publikace a pfirudky k tématu postaveni
muZi a Zen ve spoleénosti.

Rovnost de iure, tedy rovnost ze zdkona, je v Ceské republice v daném kontextu EU jiz viceméné
realitou. Informace o tom, jak je to s rovnosti de facto, tedy s dosahovanim rovnosti v praxi,
obsahuje niZe pfedkladany popis.

1. Rovnost Zen a muZi v CR v mezindrodnim kontextu

Aktudlni stav rovnosti Zen a muzi vykazuje v mezindrodnim srovnani sestupny trend. V ro&ni
zpravé o rovnosti Zen a muli Svétového ekonomického fora Global Gender Gap Index CR klesla
ze 73. mista v r. 2012 na 83. misto v r. 2013 ze 136 sledovanych stat; mezi lety 2006 a 2013 CR
poklesla o 30 mist.60
Na pomé&rmé negativni hodnoceni Girovné rovnosti Zen a muzi v CR v kontextu EU upozoriiuje
rovnéZ novy Index rovnosti Zen a muzii (Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost
Zen a muzih (dale jako ,,EIGE“).61 V rémci tohoto indexu dosahuje CR hodnoty 44,4, co¥ jev
rémei EU (primér je 54,0) podprimémy vysledek, &2
Dalsi srovnéni situace CR v ramci EU poskytuje zpréva Dopady ekonomické krize na situaci Zen
a muAi a na politiky rovnosti Zen a muzi vydania Evropskou komisi v r. 2012.9 Zabyva se
zejména negativnimi dopady restrikci vefejnych rozpoéti, zvy$eného dafiového zatiZeni a zmén
socidlnich a zdravotnich koncepci, které zasahuji zejména Zeny. Jako vyznamné problémy v
Ceské republice jsou zde oznateny zejména:

* rist nezaméstnanosti, zvySend nejistota zaméstnani a zhoreni pracovnich podminek,

e diskriminace matek a peujicich osob na pracovnim trhu CR, které je oznatena jako

"institucionalizovana funkce" pracovniho trhu v CR,
* nezohlediiovani rovnosti Zen a mui v novych vladnich politikach,
» zmény v dichodovém zabezpeCeni (zejména zpiisnéni podminek pro vypldceni

pozistalostnich penzi),
» persondlni Skrty ve vefejné spravé a v oblasti vefejnych sluzeb (typicky feminizované
obory),

rist sazeb DPH (ktery ma nejvy3si dopad na nejchudsi vrstvy spolednosti),
rozpodtové Skrty v oblasti institucionlniho zabezpe&eni rovnosti Zen a muzi,
nedostate€na nabidka zatizeni pfed¥kolni péde a jeji pfesouvani mimo vetejny sektor,
sniZeni podpory socialniho bydleni.

2. Hlavni strategické oblasti
2.1. Imstitucionilni zabezpedeni rovnosti Zen a muZi

& & o @&

% Blise viz World Economic Forum, The Global Gender Gap Forum. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http: /v ww3.weforum.org/docs WEF_GenderGap_Report 2013 pdf>.

6 Blize viz EIGE, Gender  Equality  Index. 2013, [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http: '/eige.europa.eu 'apps/gei content, Gender-Equality-Index-Report.pd >,

62V obou z vy3e uvedenych indext je R hodnocena spide pozitivng z hlediska rovnosti Zen a mu¥i v ramci zdravotnictvi,

naopak velmi podpriimérnych vysledkii CR dosahuje v oblasti ekonomické rovnosti a vyrovnaného zastoupeni ¥en a muZi v
rozhodovacich a mocenskych pozicich.

BliZe viz European Commission, The Jmpact of the Economic Crisis on the Situation of Women and Men and on Gender
Eguality Policies. 2012.  [online] [eit. 2014-04-04] URL: <http:/fec.europa.en/justice/gender-
equality/files/documents/130410 crisis_report_en.pdf>
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Institucionalni zajisténi agendy rovnosti Zen a muzi zahrnuje v soucasnosti pfevainé centralni
troveii (vlada a ministerstva), agenda neni systematicky instituciondln€ pokryta na Urovnich
samospravy, tj. v krajich, mé&stech a obcich. Jednotlivymi aspekty problematiky rovnosti Zen a
muzh se zabyva cela fada daliich aktérli a aktérek. Ve vefejné spravé existuje o agendé rovnosti
Zen a muZzil nizke povédomi, Easto je marginalizovana. Pfi tvorb& politik neni diisledng uplatiovan
princip genderového mainstreamingu.

Jedna z nejvyznamnéjSich instituci zabyvajicich se rovnosti Zen a muZzi, Rada, funguje jako
poradni organ vlady CR. Jak z jejiho statutu v soucasné dob& vyplyva, jejim pfedsedou &i
pfedsedkyni je &len &i Elenka vlady CR, do jeji piisobnosti patii rovnost (rovné prileZitosti) Zen a
muzii. V ramci Rady se jednotlivym vymezenym tématim vénuji jeji vybory a pracovni skupina.
Témito vybory a pracovnimi skupinami jsou Vybor pro institucionaini zabezpedeni

rovnych pfileZitosti Zen a muZi, Vybor pro prevenci domaciho nasilf, Vybor  pro sladéni
pracovniho, soukromého arodinného Zivota, Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZh
v politice a rozhodovacich pozicich a Pracovni skupina muZi a rovnost Zen a muZzi.

Fungovéani Rady technicky, organizatné i po odborné strance zabezpeduje jeji sekretariat, jehoZ
funkci plni odd&leni rovnosti en a mu¥i na Ufadu vlidy CR. Toto oddéleni je zdrovefi
celostitnim koordinaénim dtvarem celé agendy rovnosti Zen a muZzi. Na urovni jednotlivych
ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muZi povéieni resortni koordinatofi a
koordinatorky, neboli tzv. gender focal points. Pro jejich &innost by mé&lo byt na viech
ministerstvech vymezeno nejméné pil uvazku, coZz se viak ve vE&tSiné pfipadi nedéje. Jejich
organizadni zafazeni neni v ramci resorti jednotné nastaveno, odborné kompetence i redlna
moZnost pokryt tuto agendu v rimei daného resortu a daného ivazku je rizna, aviak spie nizka,

K prosazovani prav na rovné zachdzeni s Zenami a muzi pfispiva ufad Vefejného ochrince prav
(déle jako ,,VOP“), ktery o této problematice mimo jiné informuje, vzdélava, a také pomiha
obétem diskriminace poskytovanim metodické pomoci. VOP viak v soucasné chvili nemiZe
podévat Zaloby a zastupovat moZné obéti v soudnim Fizeni ve véci diskriminace.

Vyznamnym &lankem instituciomilng’?o mechanismu prosazovani genderové rovnosti jsou také
dali ustfedni organy statni spravy. = Problematika diglériminace na zakladé pohlavi je viak v
aktivitach t&chto instituci doposud zpravidla opomijena.

Vyznamnymi aktéry a aktérkami prosazovani rovnosti Zen a muZi jsou nevladni neziskové
organizace (dale jako ,NNO“), akademicka obvec {zejména vyzkumné oddéleni Gender &
sociologie Sociologického Gstavu Akademie véd CR, v.v.i,, Narodni kontakini centrum ~ Zeny a
véda, Katedra genderovych studii FHS UK a Katedra sociologie FSS MU) a socialni partnefi
(zejména odborové organizace), jejichZ aktivity vyraznou mérou pfispivaji k rozvoji genderové
rovnosti a upozorfiovani na aktualni problémy a vyzvy, kterym CR pfi dosahovani rovnosti Zen a
muzi &eli. Kooperace s témito aktéry a aktérkami je pro vefejnou sprévu nezbytné dileZitd a je
tieba ji udrZzovat a nadale prohlubovat.

Spolupréace statni sféry s NNO probiha mj. prostfednictvim participace zastupci NNO v riiznych
poradnich organech, zejména v Radé& a v jejich vyborech a pracovni skupiné, v pfipominkovych
fizenich i dalSich aktivitich. K propojeni a soudinnosti stitni a neziskové sféry dochazi i na pidé
obou komor Parlamentu CR, zejména prostiednictvim aktivit Stdlé komise pro rodinu a rovné
ptileZitosti PSP CR a Podvyboru pro lidské préva a rovné piileZitosti Vyboru pro vzdéléni, védu,
kulturu, lidska préva a petice Senatu PCR.

64 Bliz§i informace o dinnosti Rady, jejich vybori a pracovni skupiny lze nalézt pod odkazem
http: /www.mpsv.cz/cs’12153.

Agendou rovnosti Zen a muZd se v rdmci své piisobnosti zabyvi zejména Cesky statisticky tfad. ktery shromazd'uje,
publikuje a interpretuje genderové statistiky a Ufad vlady Ceské republiky, kiery vnitrostatnd zastfeluje celon agendu
lidskych prav.

Appeitova, M. 2008. ,Prave a rovnost muz a Zen“. In Pavlik, P. (ed.). Stinovd zprcva v oblasti rovného zachdzeni a
rovnych piileZitosti fen a muzii 2008. Praha: Nadace Open Society Fund, s. 29-30.
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2.2. Vyrovnané zastoupeni Zen a muiZi v rozhodovacich pozicich

Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich je v CR velmi nizké. Ve viech dilezitych oblastech, od
volenych funkci po jmenované funkce v rimci exekutivy, statni spravy, soudnictvi, Skolstvi, ve
statem vlastnénych i v soukromych spole¢nostech téme&F bez vyjimky plati, e Zeny ve velké mife
vykonavaji odborné, podplrné a zdkladni Sinnosti. Se vzriistajici irovni mocenské hierarchie viak
zastoupeni Zen Klesd. Potfebu fesit nerovné postaveni Zen a muxi v rozhodovactisch a poradnich
orgdnech zdiraziiuje i Doporu€eni Vyboru ministri Rady Evropy Rec (2003)3, ' Plan EU pro
dosaZeni rovného postaveni Zen a muZi 2010 — 2015, & Pekingskd deklarace a akéni
platforrna\.6

Zeny tvori v CR velkou &4st &lenské zdkladny politickych stran’ a postupné mirné roste poget

Fowe

Zen kandidujicich ve volbach na vSech drovnich.” Tato skuteCnost se viak pIng neodrdzi v
poitech Zen zvolenych do politickych postl, kde zastoupeni Zen zistava velmi nizké. To je
zpisobeno zejména umistovinim Zen na nevolitelnych mistech kandidatnich listin. Napfiklad v
Poslanecké snémovné zaseda pouze 19,5 % Zen, tj. 39 posl . Pomé&r poslankyti po volbach v

roce 2013 se sniZil, v pfedchozim volebnim obdobi &inil 22 %. ™ V Senétu je zastoupeno jen 18,5
% Zen a v Sestnictilenném kabinetu vlidy jsou v soudasnosti tfi Zeny. Pomér Zen v
zastupitelstvech kraji je 19,7 %, v zastupitelstvech obci to je 26 %. Na pozicich ministerskych

naméstkyii jsou Zeny zastoupeny pouze ze 14 %.

Podobna je situace v soudnictvi, kde Zeny tvofi 61 % vSech okresnich soudkyt a soudcd, ale v
ramci Nejvyssiho soudu jsou reprezentovany pouze ze 23 %.

U 60 nejvétlich spoleénosti operujicich na Eeském trhu jsou Zeny zastoupeny v pfedstavenstvech
pouze ze 4 %. U 51 z t&chto spole¢nosti neni v pfedstavenstvu zastoupena Zena ani jedna.75

2.3. Rovnost Zen a muii na trhu préce a v podnikéni

Dle poslednich zjisténi Ceského statistického a¥adu (dale ,,CSU) bylo v roce 2012 v rémei
populace %Slezi 15 - 64 lety ekonomicky aktivnich 50 % Zen (2 300 200) oproti 67,7 % muzi (2
956 700). " Markantni je rozdil v ekonomické neaktivité Zen a muzi z divodii péée o rodinu. Zen
ekonomicky neaktivnich Z F}ohoto divodu je v CR pfiblizng 125 krat vice ne? neaktivnich muzi
(349 tis. oproti 2,8 tis.).  Narodni ekonomicka rada vlady v této souvislosti konstatuje, Ze
omezena dostupnost pfedskolnich zafizeni spolu s nevhodnymi formami podpory rodidovstvi

67 BliZe viz Council of Europe: Recommendation Rec{2003)3 on balanced participation of women and men in political and
ggblic decision making. 2003. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <htips:/iwed.coe.int/ViewDoe.jsp2id=2229>,
Blife viz EUR-Lex, Strategie pro rovmost Zen a muitt 2010-2015. [online] [cit. 2014-03-01JURL:

; «/eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX;52010DC0491>.
BliZe viz UNITED NATIONS: Beijing Plafform for Action. 1995. [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<http:/. 'www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform decision.him>.

mRalcu§anové, P.; Ceskd politika: Zeny v labyrinty muzi? Férum 50%. 2006 s, 5.

71Blize viz CSU. Zeny a musi v datech 2011 — Kapitola 7: VeFejny Zivot a razgodovdni. 2011. [online] [cit. 2014-03-01].

http://www.czso.cz/csu. 201 ledicniplan.nsf/t/66002DEGAE/$File 14171 1k7.ndf a CSU. (ZaostFeno na zeny a mde 2012 —

Kapitola 7: Verejny Eivot a rozhodovdni, 2012. fonline] [cit. 2014-03-01]. URL:

<http: fwww.czso.cz csu/201 2edicniplan.nsft/F00036918 A/SFile/141312m7_cz.pdf>,

72 Podrobni analyza vysledkid voleb do Poslanecké snémovny CR v r. 2013 viz Férum 50 %, Analyza vysledkii voleb
do PS CR 2013, 2013.7 [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://padesatprocent.cz/czizeny-v-politice/cz/zeny-v-
],;g1iticefposIanecka-snemovna.'analyza—snemovna-20l 3>

Udaje MPSV k 31,12,2013
74 Blize viz CSU, ZaostFeno na Senv a muze 2012 — Kapitola 7: VeFejny Zivot a rozhodovani. 2013. [online] [cit.

2014-04-04] URL: <http://www.czso.cz/csu. 201 2edicniplan.nsfkapitola/1413-12-1 2012-17>,

75 McKinsey&Company. Vyuditi plného potencidlu Zen v deské ekomomice. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:
<http: Ywww.mckinsey.cz/images/women_matter Clpdf>.

Blize viz CSU, ZaostFeno na Zeny a mitse — price a medy. 4 - 1. Mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (VSPS). 20i3. [enline] [eit. 2014-04-02] URL:
<http:/ 'www.czso.cz’'csu/201 3edicniplan.nsf/t/6D0027D6B3/SFiie/ 1413134401 pdf>.
" Blize viz CSU, Zaostieno na Zeny a mufe — prdce a mzdy. 4-3. Divody ekonomické neaktivity (VSPS). 2013. {online] [cit.
2014-04-02] URL: <http: "www.czso.cz/csu 201 3edicniplan nsft/6D0027D6SB/$File/ 1413134403 pdf>.
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zplisobuje prohlubujici se absenci Zen s détmi na trhu price. To vede k nevyuZiti jednoho z méla
pru'ustovych ekonomlckych zdrojii CR. Z evropského srovnani vyplyv4, ¥¢ CR je hluboko pod
prumé&rem Evropské unie (12,5 %) v rozdilu v mife zamé&stnanosti Zen (20-49 let) bez déti a s

alespoii jednim ditétem (0-6 let), kdy v CR tento rozdil tvoii pres 40 %.

V ndvaznosti na strategii Evropa 2020 byly v souladu se zavery Evropské rady z &ervna 2010
stanoveny nasledu]1c1 narodni cile CR pro oblast zamé&stnanosti: (i) asili o dosaZeni 75%
zamé&stnanosti Zen a muzi ve véku od 20 do 64 let, mimo jiné i prostfednictvim vy$§i Géasti
miadych lidi, star§ich pracovniki a pracovnikdi s nizkou kvalifikaci a lep$i integrace legdlnich
migrantd, a (ii} narodni diléi cil dosaZeni miry zaméstnanosti Zen 65 %.

Nerovnost Zen a mu#i pfi uasti na trhu prace odréieji také rozdily v odméiovani. To se tyka
pfedev§im Zen, jejichz prumérne platy ve srovnani s platy muzil patfi k nejnizSim v Evropé.
Prim&my rozdil v odm&fiovani en a mui &inil v roce 2012 v CR 22 %, primér v EU v témze
roce byl 16,4 %.79 Ve v&kové skuping 35-44 let je tento rozdil v CR jesté vyraznéjsi (32 %). To se
tyka pravdépodobné pravé Zen vracejicich se na pracovni trth po pferufeni kariéry z divodu
matefstvi.

V névaznosti na nerovné odméiiovani a nii§i ekonomickou participaci Zen jsou jejich starobni
duchody prumerne nizsi neZ diichody muzi (10 163 K¢ oproti 12 351 K& k 31. prosinci 2012).
Zeny Ziji v priméru déle nez muZi a mnohé z nich odchaze_u do dichodu dtive, v zavislosti na
poctu vychovanych déti. Také proto je v CR pomémé zastoupeni Yen mezi chudymi nad 65 let
nejvyssi v Evropé (87 %). Z nerovného odméfiovani dale vyplyva i nerovnost ve spotfebé a
omezeni vlastnictvi, horSi pfistup Zen k pijc¢kam, fivérim, hypotékam a k vlastnickému bydleni.

K dal$im podstatnym nerovnostem pojicim se s trhem prace patfi zejména:

o  horizontalni segregace trhu prce: Zeny a muzZi pracuji v tzv. typicky Zenskych, nebo typicky
muzskych oborech. V tzv. typicky Zenskych oborech je price v priméru hiife ocefiovana a
odméiiovana;

« vertikdlni segregace trhu prace: Zeny jsou zaméstnivany na hife odméfiovanych postech a
musi &elit pfekdZzkam v pracovnim postupu;

e ftradice a stereotypy: ty ovliviiuji napfiklad vybér studijniho oboru, hodnoceni a klasifikaci
povolani a také icast na zamé&stnanosti.

2.4. Slad’ovini pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

DilleZitym kritériem ve vztahu ke slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota jsou tdaje,
tykajici se odpracovanych hodin v t)'/dnu.83 Primérny tydenni polet obvykle odpracovanych hodin je
40,8. Muzi obvykle odpracuji 42,3 hodin (z toho v ramci plné pracovni doby je to 43,0 hodin a v
ramci krat${ pracovni doby 21,2 hodin) v tydnu, zatimco Zeny 38,8 hodin

v t)’ldnlé4 (z toho v ramci plné pracovni doby 40,7 hodin a v ramci krat¥i pracovni doby 21,3
hodin).

Bliie viz NERV. Rdmec strategie konkurenceschopnosti. 2011. s. 136.
79 BliZe viz European Commigsion, The Situation in the EU. 2012. [onlme] [¢it. 2014-04-02] URL:
<http:. ec.europa.cu/justice/gend lity/gend /situation-europe/index_en.htm>,
Kaliskova, K., Mimich, D., Cesky: Nevwugity potencidl zemé, 2012, CERGE-E., Praha, Nérodohospoditsky istav AVCR.
12

Zpréva o zdkiadnich tendencich prjmové a vydajové situace domécnosti CR v 1. - 3, &tvrtleti 2013, MPSV, 2014,
82Blize viz Utad vlady CR, %amva o rovnosti fen a musii v roce 2010 v Ceské re 2pubhce 2011, [online] [cit. 2014-04-02]
URL: <http:. /www.mpsv.cz/files/clankv/12200/5_zprava-o-rovnosti_priority 15-9-

83BliZe viz CSU. Obwikle a skuteéné odpracované hodiny v Bdnu podle krajit. 2012, [onlme] [cit. 2013-03-18] URL:
<http rwww.czso.cz/csu 201 2edicniplan nsf't/E20040DCCE SFile310112q331 pdf>.

Z tohoto Gdaje lze dovodit. Ze Zeny jsou krom& svého zamé&stnani nuceny vykonavat také dal3i innosti souvisejici s pééi o
dalsi osoby & domdicnost, proto pravdépodobn& v rdmci plné pracovni doby nemohou trivit tolik hodin praci preséas.
Projevuje se zde jisté také stereotyp muZe — Zivitele, ktery je nucen finan¢né zajistit rodinu. Ziroveti z udajii vyplyvd, e Zeny
pracuji nepatrné vice hodin v tydnu v rémci krat3i pracovni doby
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Casovi flexibilita price (a konkrétng zamé&stndvani na Sastedny uvazek) je pokladina za jednu z
moZnych cest, jak zvyfit zamé&stnanost v CR a tim &elit riziku nedostatku pracovnich sil, které
vyplyva ze soutasného demografického vyvoje v zemich Evropské Unie. CR viak patii k zemim s
nejniziim rozdifenim &astednych Gvazki v Evropé: Podil Zen zamé&stnanych na SasteCny uvazek
¢inil 9,1 % v r. 2012 (primér EU byl 24,8 %), podil muzi zam&stnanych na &4stedny tivazek byl v
témze obdobi 2,6 % (primé&r EU byl 7 %). ~ Je viak tfeba velmi siln& zdiraznit, e &4ste&né
tvazky nejsou jedinou formou flexibilnich forem préce a jejich v&t3i rozsifeni ma také negativni
dopady na Zeny, napfiklad zvySeni rozdilu v odméfiovani Zen a muZi. Miru vyuZivani &stednych
uvazké a daldich flexibilnich forem zam&stnivéni ovliviiuji krom& rozsahu nabidky pfedeviim
trovefi pfijmi a kvalita téchto zamé&stnani (zejména jistota prace, mo¥nost kariémiho postupu,
autonomie prace, socidlni zabezpedeni a flexibilita pracovni doby).

Dalsi vyznamnou bariéron ve vztahu ke slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je
v CR nedostatena kapacita sluzeb pé€e o deéti a daldi blizké osoby. V poslednim desetileti
neustile stoupa poCet neispéiné vyfizenych Zadosti o umisténi ditdte ve $kolce, 2 to z 6 810
neusp&¥né vyfizenych Zidosti ve skolnim roce 2005/2006 na 58 939 nevyfizenych Zadosti ve
Skolnim roce 2012/2013.

Moznost sladéni pracovniho a soukromého Zivota zasadnim zpiisobem ovliviiuje rovnost Zen a
muZi ve viech oblastech vefejného i soukromého Zivota. Vyrazné je naptiklad ovlivn&na moZnost
pronikéni Zen do rozhodovacich pozic, kdy se v ofekavani deliiho obdobi absence na trhu prace
sniZuje pravdépodobnost kariérniho postupu.

2.5. Vzdélivéani, vyzkum a rovnost Zen a muZi ve znalostni spole¢nosti

Vychova a vzdElivani hraji ve spole€nosti vyznamnou roli a stejné je tomu také z hlediska
rovnosti Zen a muZil. V procesu vychovy a vzdélavani se totiZ Easto opakuji a upeviiuji stereotypy,
mimo jiné také co se tyde rozg?cr‘éleni roli muZi a Zen ve spolecnosti. Povinné ¥kolni vzdélivani je
kli€ovou socializaéni instituci  a je ji tfeba posuzovat z genderového hlediska.

Jednotlivé drovné eského vzdélavaciho systému vykazuji vysokou miru vertikalni a horizontalni
genderové segregace. Nejvyrazn&jsi genderovad segregace se projevuje v ramci predkolniho
vzdElavéni, kdy naprostou vétSinu uciteld a uditelek (99,7 %) v matetskych skolach tvoH Zeny (ve
Skolnim roce 2011/2012 tvofily Zeny 99,65 % ze viech uditelek a uéiteli matefskych $kol). Podet
muZi-uciteld v matefskych Skoldch ve $kolnim roce 2011/2012 v pfepo&tu na plné tivazky tvofil
pouze 92, pfi€emz podet Zen-ulitelek v matefskych skoldch byl ve stejném kolnim roce 26 780).
Obdobné Zeny tvoii 84 % viech uliteli a wiitelek na zikladnich Skolich. Kromé& nizkého
finan¢niho ohodnoceni &i nizké spoletenské prestize zde plsobi také genderové stereotypy, mj.
pokud jde o vhodnost uéitelské profese pro muze.

Vysoka mira horizontalni genderové segregace pfetrvava i v oblasti stfedniho a vysokého ¥kolstvi.
Napfiklad ve Skolnim roce 2012/2013 studovalo na stfednich $kolidch na oborech s maturitni
zkouskou zamé&fenych na technické obory celkem 9 504 divek a chlapci 52 775. Stredni Skoly s
obory s maturitni zkouSkou zaméfené na spoleenské védy studovalo ve skolnim roce 2012/2013
celkem 87 521 divek, tedy 68,3 % ze viech studujicich téchto oborii. Mezi vysokoskolskymi
studujicimi technickych véd vyrazn& pfevaiuji muZi (70 %), zatimco Zeny tvoH vé&tSinu
studujicich humanitnich a spolegenskych v&d (66 % Zen) a ekonomickych véd (61 %).

85 Bli¥e viz CSU. Zaostieno na feny a muse — prace a mzdv. 4 - 33. Mezindrodni srovndni - podil zaméstnanych na

) : e,
ddstecny tvazek, 2012, [online] [cit. 2014-05-10] URL: <http//www,.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf kapitola’1413-13-
r 2013-14>.

86 Bli¥e viz Sociologicky tstav AV CR, Bariéry a mosnosti Ziti flexibilnich forem prdce z komparativni
g_f’zrspektivy. 2011. [online] [cit. 2014-10-05] URL: < http: /'www.mpsv.cz files clanky/ 13789/ flexi prace.pdf>.

Blize viz MSMT., Stav genderové rovnosti a ndvrh stfednédobého strategického plinu v oblasti genderové rovnosti v
resorty MSMT. 2013. URL: <http:, www.msmt.cz/file/31791 Zhighlight Words=m%C5%A I mt>.
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Nejvyraznéjsi mira genderové segregace panuje na pedagogickych oborech, kde zastoupeni
studujicich Zen dosahuje 80 %.

V Cesks republice trvale roste zastoupeni Zen na viech tirovnich vysokoskolského studia. V roce
2011 tvofily Zeny 60,2 % z celkového poctu studujicich magisterskych studijnich programi a 40,6
% z celkového poltu studujicich doktorského studijniho programu. Vysoky a stale rostouci podil
vzdélanych Zen se viak b&hem posledniho desetileti nijak nepromitl do zastoupeni Zen ve
vyzkumu. Alarmujici je pfedeviim vyvoj v technickych v&dach, tedy v oblasti, kam plynou
nejvy3si finanéni prostfedky na vyzkum a vyvoj a kde také pracuje nejvice vyzkumniki v CR.
Zatimco podil studentek magisterského studijniho programu v technickych védach stoupl od roku
2001 do roku 2011 o 10,7 p. b. (na 31,8 %) a podil Zen v doktorskych studijnich programech
narostl o 4,1 p. b. (na 25,7 %), zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v této oblasti naopak od roku
2001 kleslo o0 3,7 p. b. (na 13,1 %), coZ je nejniZz§i hodnota ze viech v&dnich oblasti. A% na nartist
podilu Zen v lékarskych v&dach, kde je zastoupeni Zen mezi vyzkumniky nejvy$3i a dosahuje 50,2
%, vyvoj zastoupeni Yen v ostatnich oborech budto stagnuje, nebo klesd. NejniZii zastoupeni
vyzkumnic je v podnikatelském sektoru (15,2 %), ve vladnim sektoru pisobi 38,1 % vyzkumnic,
ve vysokoSkolském sektoru 34,7 %. Podil Zen v profesorskych a docentskych pozicich mirng
narlistd. Na profesorské pozici v roce 2011 pisobilo 14,2 % Zen (tj. narist 0 5,5 p. b. od roku
2001) a na docentské pozici to bylo 24,2 % Zen (narlist o 3 p. b.). Dalsim piikladem muZe byt
vyraznd podreprezentovanost Zen ve vedeni statnich a vefejnych vysokych kol — na pozici
rektorti a rektorek bylo zastoupeni Zen jen 4,2 %, na pozici €leni a ¢lenek védecké rady 14,2 % a
na Grovni akademickych senatii 26,3 %.

Do této oblasti je tfeba zahrnout i rovnost Zen a muzi ve v&d€ a vyzkumu. CR patfi k zemim s
nejniz§im zastoupenim Zen ve vé€d€ v Evropé: Zeny piedstavuji pouhych 26 % védeckych
pracovnikii a pracovnic. V CR je integrace genderového rozméru do navrhovani, hodnoceni a
provadéni vyzkumu stale velice omezenda, coZ ovliviiuje kvalitu a spoledenskou relevanci
vyzkumu. = Zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich organech v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci je také nizké.”

2.6. Distojnost a integrita Zen

Prvnim mezinarodnim dokumentem specificky zaméfenym na prevenci a potirdni genderové
podminéného nasili je Umluva Rady Evropy o prevenci a boji proti ndsili na Zendch a domacimu
ndsili. CR dosud tuto imluvu nepodepsala, aviak usnesenim vlady CR ze dne 15. kv&tna 2013 &.
348 bylo Ministerstvu spravedinosti uloZeno v terminu do 30. 6. 2014 pfipravit podklady k
podpisu a ratifikaci této tmluvy.

Jednou z forem genderové podminéného nasili je domaci nasili. Doméaci nasili se vyskytuje v
nejriiznjdich segmentech spolednosti, pfiemz pfiblizné 90 % obéti doméciho nésili jsou Feny a v
80 % evidovanych pfipadi domaciho nésili jsou pasivnimi i¢astniky nésili 1 nezletilé déti.

88 Blize viz C(SU, Zaostfeno na Zenmy a mufe 2013- 2014, [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.czso.cz/csu2013edicniplan.nsfikapitola/1413-13-r 2013-13>.

= Pokud neni genderova dimenze vyzkumu oSetfena, mize mit vyzkum zasadni negativni dopady v podobg Edste¥ného
porozuméni zkoumané realit®, coZ se miZe odrazit ve zhorSeni zdravi a kvality Zivota vylou€enych skupin, v nedostateéném
zkoumdani nemoci, v jejich Spatné diagnostice a léeni. Nejedna se ale pouze o medicinu, i kdyZ tam miZou byt disledky
fatalni. Yde napf. i o architekturu, méstska planovani, kde je nutné feSit otdzku bezpetnosti z genderového hlediska (¥eny a
muZi zakouSeji jiné typy nasili), Zivotni prostfedi, bezpetnost potravin a dal3f oblasti vyzkumu, a pochopiteln® socidlni a
humanitni védy, kde je pfedmétem zkoumani lidska spolecnost.

%0 Jak wuvadi Zprdva o rowmosti Fem a mwsi v roce 2012 v Ceské  republice,
(http:/'www.mpsv.cz/files ‘clanky.15492/zprav_rovnost 2012.pdf, s. 34), celkové zastoupeni Zen na vedoucich pozicich
vyzkumnych instituci a stamich/vladnich organii {tj. feditelek, pfedsedkyii) je 11.1 %. V Sirfim vedeni t&chio instituci (rady,
snémy, komory, komise) ¢ini zastoupeni 3en 17,9 % a v poradnich a pracovnich organech 23,3 %. Zidnou Zenu ve svém
veden{ nemé Grantov4 agentura Ceské republiky, jen jedna Zenma byla k 31. 1. 2012 mezi rektory vefejnych a statnich
vysokych Skol. Viibec nejniZ¥i zastoupeni en ma Rada pro vyzkum. vyvoj a inovace (9,1 %) a Grantova agentura Ceské
republiky (9,6 %). Nejvy#ii zastoupeni maji Zeny v Radé vysokych kol (30,1 %), Technologické agentufe CR (24,7 %) a ve
vedeni vefejnych a statnich vysokych dkol (19,4 %).
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Ze studie Ekonomické dopady domiciho n::’lsili,91 kterou vydalo konzulta&ni stfedisko pro Zenské

projekty proFem92 vyplynulo, Ze v CR &elilo nékteré z forem doméciho nasili od 18. rokn veku az
do soucasnosti 40 % Zen, pfitemZ ro¢né ge domécim nésilim zasaZeno 400 000 Zen (11 %

respondentek v prib&hu posledniho roku).9 O vyscké latenci tohoto fenoménu, v porovnani s
vySe uvedenymi daty, svéd&i podet osob ohroZenych domécim nasilim v evidenci Policie CR. V
roce 2013 bylo Policii CR ozna&eno za ohro¥ené domécim nésilim 1988 osob, z toho 172 muzib,
1401 Zen a 415 déti. V Ceské republice bylo v roce 2012 ze spoletného obydli vykazano 1407

osob.”* Dle informaci Asociace pracovniki intervenénich center v rdmei celkového poétu
vykézani oznatila Policie CR v roce 2012 za ohro¥ené 2051 osob, z toho bylo 164 mu#i, 1467
Zen a 420 deti. Celospoletensky vyznamné jsou také ekonomické dopady domaciho nasili, na
které upozorfiuje vySe uvedend studie konzultainiho stfediska pro enské projekty proFem.
Celkova &astka ekonomickych dopadi domaciho nasili v CR byla v této studii odhadnuta na 1
328,2 milionu K¢& pro rok 2010 (v analyze jsou zahmuty naklady policie, stitnich zastupitelstvi,
soudu, pestupkovych fizeni, dotace na poskytovéni socidlnich sluZeb, zdravotnictvi, naklady na

vyplacené podpory v nezaméstnanosti a nemocenskzi).95 Domaci nasili, jehoZ ob&ti jsou muZi,
déti, seniofi i zdravotn& postiZeni, neni vSak dosud dostateén& prozkoumdno. Chybi nejen studie,
které by vice odhalily tento fenomén, ale také nejsou vyjasnéné mozné metody jeho zkoumani.

Znasilnéni je i nadale jednou z nejvice znitujicich forem genderové podmin&ného nasili, Easto je
ale vniméno jako tabu a ziistiva v tichosti pfehlizeno. Evropské prizkumy ukazuji, e pouze 2 az
10 % znasilnéni je ozndmeno. Naprosta vétSina sexualnich zlo¢ind proti Zenam neni zvefejnéna a
sexualni nasili tak zistava podcefiovano. V CR jsou tifedn® zaznamenana 1 - 2 znasilnéni denné

— (pfedpoklada se, Ze znasilnéni je hlaSeno pouze v 8 % piipadd a znasiliovéni, ke kterému
dochéz{ v rémei rodiny a partnerstvi, je hlaSeno pouze ve 3 % pfipadil). Vyznamnymi bariérami v
boji proti tomuto fenoménu jsou pfedevim nedostate&nd podpora obéti a dale i pretrvivajici myty
a stereotypy, které mnohdy Zendm bréni ozndmit znésiln&ni a domoci se spravedlnosti. V roce
2012 bylo Policii CR zjiténo celkem 669 6pi‘ipadt’i trestného €inu zndsilnéni, co¥ predstavuje
pfiblizn¢ 12% narist oproti roku 201(}.9 Pfetrviva také problém s &astym ud&lovanim
podmine&nych trestii za spachéni tohoto deliktu.

Prizkum provedeny vramci vyse uvedené studie Ekonomické dopady domaciho
nasili”'identifikoval také velky prostor pro zlepSeni dostupnosti pé&e o obéti domaciho nasili

a prevence tohoto jevu.% Rada Evropy v této souvislosti doporuduje jako minimalni standard
1 ubggovaci misto na 10 000 osob, kapacita v CR nedosahuje ani tfetiny po¢tu doporutenych

mist.

°! Blige viz Kune, K. a kol. Ekonomické dopady domdiciho_ndsili. 2012, [onling] [cit. 2014-01-31] URL:
<http: /www.profem.cz/shared/clanky/103 profem-studie?b-web 1.pdf>,

92BliZe viz http: /www.profem.cz/,
B pro potfeby studie byl v inoru 2012 uskutednén reprezentativni prizkum na vzorku 3000 ¥en v CR ve veky 18- 65 let.

94 BliZe viz PFehled o vykdzdni v CR - cely rok. [online] [cit, 2014-01-10] URL: <hitp: /www.domacinasili.cz statistiky/>,
95 BliZe viz — K - ohe Ty STt —{online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http://www.profem.cz/shared/clanky/1 03/profem-siudie?b-web 1.pdf>,

96 BliZe viz MV. 2013. Zprdva o situaei v oblasti vnitfni bezpednosti a veieiného potédku na tzemi Ceské
republiky v roce 2012, s. 12. Dostupné online z odkazu: http://www.mv cr.cz/clanek ‘zprava-o-sityaci-+-oblasti-vnitrmi-
bezpecnosti-a-verejineho-poradku-na-uzemi-cr-v-roce-2012.aspx.

BliZe viz Kunc, K. a kol., Ekonomické dopady domdctho ndsill. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<http:''www.profem,cz/shared clankys103/profem-studie2b-web _1.pdf>.

98]2/‘)stupnost péte povazuje za adekvatni pouze 34 % Zen v populaci, situaci v oblasti prevence povazuje za uspokojivou
22 % Zen.

99Blize viz EIGE, Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Violence
against Women — Victim Support. 2012. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http:/'eige.enropa.ew/sites/default‘files Violence-
against-Women-Victim-Support-Report.pdf>.
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Obchod s lidmi jako celosvétovy problém poskytuje moZnost poukézat na genderové nerovnosti z

globalniho hlediska. Dle zpravy ,Trafficking in Persons Report“ za rok 2013,100 kterou
kaZdoroéné vydava vlada USA a kterd je vyznamnym diplomatickym néstrojem zapojeni
ostatnich vlad do boje proti obchodovani s lidmi, zistava CR nadale zdrojovou, tranzitni i cilovou
zemi pro obchod s lidmi za G¥elem nucené prostituce (zejména Zen) a pracovniho vykofistovani
(Zen i mu#i). Tento problém se tyka také romskych Zen v CR. Hlavnim zdrojem obchodovani s
lidmi jsou v CR nadéle pracovni agentury. Podle vyzkumi jsou vice neZ z 80% obchodovanymi
osobami Zeny (nebo déti). Zejména Zeny jsou obchodovany za idelem sexudlniho zneuZivani. K
vEtsi zranitelnosti Zen vzhledem k obchodovani pfispiva pfedeviim feminizace chudoby, migrace
a nerovnosti na trhu préace. V roce 2012 bylo v CR zjisténo 24 trestnych &indi obchodovani s lidmi
a objasnéno 18 t&chto trestnych Cinti a 4 dodatecné, pficemZ bylo celkem 22 osob stihano a 31

0sob obZalovano; v téchto ukazatelich doslo k naristu oproti roku 2011."%" o se tyce forem
vykofistovani v ramci trestnych &ind obchodovani s lidmi, nadile pokrgéuje tendence

vzriistajiciho zastoupeni sexuéainiho Géelu vykofistovani nad Géelem pracovnim.

Vyjadfovani mocenské nadfazenosti, kterému musi Cast&ji Celit Zeny, zahrnuje také sexudlni
obtézovani. Zena, kterd se proti sexudlnimu obtéZovéni postavi a upozorni na pachatele, musi ve
vétSiné piipadi &elit bagatelizaci ze strany okoli, zpochybiiovani zivaZnosti sexudlniho
obt&Zovani v médiich, potupnym otazkam na sviij dosavadni sexualni Zivot a v neposledni fadg i
ztraté zam&stnani spojené s niZ¥imi vyhlidkami na ziskani nového apod. O sexualnim obt&Zovéni
se hovofi nejtastéji v souvislosti s pracovnim trhem. Podle vyzkumu se v pracovnim prostiedi se
sexualnim obtéZovanim setkala &tvrtina Eeské populace. éastlégg se jedna o Zeny, jichZ se setkalo

se sexualnim obtéZzovinim témé&f 28 %, u muzi to bylo 22 %. ~ Vysokou frekventovanost tohoto
jevu ukazuje i prizkum z prostfedi vysokych $kol (zkuSenost se sexualnim obtéZovanim ma 80 %
studujicich, z toho 3 % zku&enost osobni).

V oblasti reprodukéniho zdravi jsou vyznamnym tématem sterilizace provedené v rozporu
spravem. Ufad vefejného ochrance prai\dr,m3 Rada vlady CR pro lidska prévamn i Vybor
ceDAW'" povaZuji za nezbytné, aby bylo provedeno diikladné a nezavislé Setfeni ohledn& praxe
provadéni sterilizaci v rozporu s pravem a také, aby byl zaveden Glinny odikodiiovaci
mechanismus sterilizovanych Zen. Vlada CR v ramci Priorit pro rok 2012 uloZila zmocnénkyni
vlady pro lidska prava kol pfezkoumat moZnosti odskodnéni, v&etné tileté promléeci lhity na
vzneseni naroku, v pfipadech nezakonnych sterilizaci. Vlada CR také v tém¥e dokumentu uloila
ministrovi vnitra kol monitorovat rozhodovani &eskych soudi o diskriminaci na zdkladé pohlavi
a nésili na Zenach a zpfistupiiovat relevantni rozsudky na internetu (viz p¥iloha usneseni vlady CR
ze dne 19. fijna 2011 ¢&. 770, vkol &. 8).

V oblasti péée souvisejici s t€hotenstvim, porodem a také po porodu, ktera tvofi dalsi dileZitou
soudast prav Zen souvisejicich s reprodukénim zdravim, je problémem nedostateéné zohlediiovani
individudlnich potfeb rodi¢h a ditéte, coZ vede k rutinnimu preferovani intervenénich

IQOTatﬂ zprava mj. dolporuéujc, aby byla ob&tem dostaleing zaji¥t®na jejich préva, aby byla sledovéna &innost pracovnich
agentur a aby CR pfijala pfipadné potfebné legislativni zmény.

BliZe viz US Department of State, Office to Monitor and Combat Trafficking in Persons. 2013. [online] [cit. 2014-01-
31] URL: <http://www.state.govii/tip/rls/ tiprpt/countries/2013,215450.htm>.

Y0l pyive viz MV, Zprdva o stavu obchadovéni s lidmi v Ceské republice =a rok 2012. 2013. 5. 17.

102015 viz MYV, Zprdva o stavit obchodovdni s lidmi v Ceské republice za rok 2012, 2013. 5. 18,

R Blize viz Ktirkova, A, (ed.), ObtéZovdni Zen a musit a sexudint obtéSovdni v Seském systému pracovnich vstahit, 2005,
[online] [cit. 2014-01-31] URL: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1699/obtezovani. pdf>.

104 BliZe viz Vohlidalova, M. (ed.), Sexudini obtéZovcni ve vysokoskolském prostFedi. 2009, {online] [cit. 2014-01-31] URL:

fh[tp:.’fwww.cec-wvs.org ‘prilohy/a0baecad 'sexualni%20obtezovani.pdf>.
* Blize viz Motejl, O., Zdvéreéné starovisko ve véci sterilizaci provddénych v rezporu s pravem a ndvihy opatfeni k

na;pravé'. Vefeny ochrince prav. 2005.
1%p15e viz Rada viady CR pro lidska prava. Podnét Rady viddy CR pro ldskd préva ke stevilizacim Zen v CR provadénym v
KazporH S prdvem. 2012,

Blife viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAW/C/CZE/CO/5, 47th session, 4-22 October 2010, odst. &. 34,
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zdravotnickych zdkrokdi. Také je soustavné potlatovéna svoboda volby mista, zplisobu a okolnosti
porodu, zejména ve vazb¢ na jeho persondlni zajist&ni. Zvl4tni kapitolou je diskriminace porodnich

asistentek. Dle vyzkumd Svétové zdravotnické organizace je péée porodnf asistentky
nejbezpetnéjii cestou k porodu pro matku i dité. Cinnost porodnich asistentek v plném rozsahu viak
neni v CR prédvn€ a fakticky ukotvena, ze strany ufadd je dlouvhodobé a s&rstematicky omezovana,
Legislativni Upravy z let 2011 — 2013 prakticky znemoznily jejich praxi.10 Matky nemaji moZnost
svobodné si zvolit misto, zpisob a okolnosti porodu. Porusovénim tohoto préava se zabyva rovnéz
Evropsky soud pre lidskd priva, na rozhodnuti se zatim Zeka.! 10 Vybor CEDAW v tomto ohledu
doporugil pfijeti zakona o pravech pacienti a vylouCeni zbytetnych Iékafskych zikroki, jako¥ i
naleZité kroky k tomu, aby byl porod dit€te mimo nemocnici za pomoci porodni asistentky pro Zeny
bezpeénou a cenové dostupnou mo'mosti.111 Na zakladé podnétd obcanské vefejnosti byla na
Ministerstvu zdravetnictvi ustavena v r. 2012 pracovni skupina, ktera mé&la vyvijet snahu o roziifeni
moznosti porodni pée, narovnani postaveni porodnich asistentek a realizaci svobodné volby Zen v
podminkach pfi porodu. Cinnost této pracovni skupiny, ve které byly zéstupkyné porodnich asistentek,
Zenskych organizaci i lékafskych profesi, byla v pribéhu roku 2013 ukongena z divodu neshody na
kompetencich porodnich asistentek. Po obnoveni

ginnosti pracovni skupiny, avSak jiz bez Glasti porodnich asistentek a Zenskych organizaci,
se podafilo dojednat feSeni jako alternativu ke klasickému porodu: od  ledna 2014 je mozné

v Ceskych porodnicich rodit bez pfitomnosti lékafe, pouze za pcmocli1 i)orodm' asistentky, &asné
odchody matek s novorozenci po porodu fesi tzv. ambulantni porod.” ~ Je v3ak tfeba fici, e se
jedna pouze o drobnou a velmi diléi zménu a situaci v Seském porodnictvi je nadale tieba sledovat

a snazit se o jeji zménu.
2.7. Rovnost Zen a muzi ve voéjsich vztazich

Ochrana a prosazovini lidskych prav a zékladnich svobod a podpora demokracie je jednou z osmi
explicitn€ artikulovanych priorit v Koncepci &eské zahraniéni politiky piijaté v roce 2011.
Koncepce zahraniéni rozvojové spoluprice na obdobi 2010 - 2017 platna pro dvoustrannou
zahrani¢ni rozvojovou spoluprici definuje rovnost Zen a mui jako jeden z pritezovych principu.
Hlavni mezindrodn{ zavazky, ke kterym CR pfistoupila pro dosaZeni rovného postaveni Zen
amu#i (zejména Umluva OSN o odstrangni viech forem diskriminace Zen), jsou zAvazné
i pro aktivity ve vnéjdich vztazich. N&které pfijaté mezinirodni zavazky plati dokonce primams
pro vnéisi politiku (napf. Rozvojové cile tisicileti, Evrogsk)'r konsenzus o rozvoji 2005,
rezoluce Rady bezpetnosti OSN &. 1325, 1820,""7 1888, !'° 18891,

108 ez

' Zciména Zakon & 372/2011 Sb., o zdravomich slusbach a podminkéch jejich poskytovéni a provédici Vyhlstka &.
92/2012 Sb., o poZadavcich na technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovis¢ domdci péce a
provadEci vyhlifka ¢, 99/2012 Sb., o poZadavcich na minimalni personalni zabezpeéeni zdravotnich slufeb, nebo Zakon &.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiZtEni,

105e dndni probehlo 10. z4¥ 2013, jednalo se o stifnost dvou Zen na ¥esky stét. V obdobném piipadé v Madarsku (p¥ipad
Temovzska v. Hungary, stiZnost & 67545/09) soud rozhodl ve prospéch st*Zovatelky.

m Blize viz UN, Concluding observations of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women.
CEDAW/C/CZE/CO/S, 47th session, 4-22 October 2010, odst. & 37.

112 BliZe viz MZ, Zmény v porodnictvi v roce 2014: porod pouce =a pomoci porodni asistentky a t=v. ambulantnf porod. 2013,
[online] [cit. 2014-01-31] URL: <http:; www.mzer.cz'dokumenty zmen orodnictvi-v-roce-2014porod- i
porodni-asistentky-a-tzy- 8532 2778 1.html>

113 Blize viz MZV, Koncepce zahranicni politiky Ceské republiky. 2011. [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<https:/'www.mzv.cz/file/67593 7/koncepce _zahranicni_politiky 2011 cz.pdf>.

UNGA (2000): United Nations Millennium Declaration. New York, 18.9.2000.
EK — EP — ER (2005): Evropsky konsenzus o rozvaji. 20,12,2005,
1INSC (2000): Resolution 1325. New York, 31,10.2000,
::;UNSC (2008): Resolution 1820. New York, 19.6.2008.
119UNSC (2009): Resolution 1888. New York, 30.9.2009,
UNSC (2009): Resolution 1889. New York, 5.10.2009.

115
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V ramci zahraniéni rozvojové spoluprace byly realizovany pouze projekty NNO. Na multilateraini
urovni zahrani¢ni rozvojové spoluprice doslo doposud k podpofe jediné organizace zabyvajici se
rovnosti Zen a muzi: jedna se o UNIFEM a jeji naslednickou organizaci UN Women. Tato
organizace byla podporovina formou finanénich pfispévku do roku 2011. Od roku 2012 neni

rw wr

¢innost mezindrodnich organizaci feficich problematiku Zen jakkoliv podporovana.

Cizinky jsou v CR vicenasobn& diskriminovanou skupinou. Dle ddajti CSU z r. 2011 zije v CR
186 tisic legdln€ pobyvajicich cizinek, z toho je cca 80 tisic aktivnich na trhu préace, z toho 60 tisic
Zen jsou obéankami zemi EU. Z informaci SdruZeni pro integraci a migraci dale vyplyva, Ze tato
skupina osob podléhd zejména na trhu price fadé znevyhodnéni oproti ¢eskym zaméstnanciim,
resp. zaméstnankynim. Nejcast&jsi divody jsou: hor$i jazykova vybavenost, nedostatek
zkusenosti, znalost prostfedi a omezené socidlni vazby. Vedle toho jsou neziidka diskriminoviny
z diivodu rasy/etnického pilivodu, ndrodnosti ¢i naboZenstvi a dale znevyhodn&ny pravnimi
piedpisy (uznani kvalifikace v CR a s tim souvisejici vyddvanim pracovnich povoleni, nemoZnost
zallenéni do vefejného zdravotniho pojisténi). Ekonomicky tlak a nedostatek podpory pfi pééi o
dti omezuje jejich mo¥nosti vzdélavani (respektive rekvalifikace) a profesniho ristu. Zeny
migrantky tak mnohdy zistavaji v marginalizovaném postaveni, nebot' jsou prokazatelné
ohroZeny nezaméstnanosti. V diisledku toho jsou vétSinou ochotny piijmout jakoukoliv prici bez
ohledu na Groven svého vzdélani, pivodniho povolani a taktéZ svych zaméstnaneckych prav.
Dostavaji se do pozice levné pracovni sily, kdy vykazuji pod tlakem okolnosti vyssi vykonnost i
ochotu pracovat za podminek evidentné nerovnych ve srovnéni s Seskymi pracovnicemi. V této

souvislosti je zfejma i zdvislost na zaméstnavateli, ktera vyplyva prfedevdim z provazanosti
povoleni kpraci a povoleni k pobytu. Navic, sohledem na hluboce zakofen&né
nerovnosti mezi pohlavimi, migrujici  Zeny nalézaji zamé&stnini pfevazné v oblasti neformalniho
a neregulovaného poskytovani sluZeb, jakoje  priace v pohostinstvi a hoteliérstvi, price

v domacnosti, péte o seniory a postiZzené osoby, ale i v sexudlnim primyslu. 2
2.8. Viedni Zivot a Zivotni styl

K otdzkédm Zivotniho prostiedi ve vztahu k rovnosti Zen a mui se vyjadiuje mimo jiné Pekingska
akéni platforma, kterd jako jednu z kritickych oblasti zajmu uvadi genderové nerovnosti ve spréavé
pfirodnich zdrojii a v ochrané Zivotniho prostiedi. Zeny €asto nemaji dostateény podil na spravé a
vedeni instituci, jejichZ rozhodovéani nejvyznamnéji ovliviiuje kvalitu Zivotniho prostfedi a jsou
¢asto nedostateéné zastoupeny v institucich, které jsou vytvateni politiky v této oblasti. Zaroveii
pak ale nesou disledky negativnich rozhodnuti v lokélnich komunitich. RovnéZ EIGE se zabyval
otazkou genderu a Zivotntho prostfedi ve své zpravé Gender a klimatické zmény, Bilance
. . . F Em 22 g " : o T .
implementace oblasti K Pekingské akéni platformy. — Zpriva napf. poukazuje na to, Ze Zeny jsou
stdle v men&i mife zastoupeny v rozhodovacich procesech tykajicich se Zivotniho prostfedi na
celostatni, evropské i mezinarodni drovni (od 15 % v nékterych Elenskych stitech EU aZ po
celkové 39% zastoupeni Zen v delegacich jednotlivych stitd k Rimcové dohodé OSN o
klimatickych zmé&néch). Zastoupeni Zzen za CR je podle této zpravy o 4 % pod primérem EU v
rozhodovacich pozicich ministerstev, kterd se zabyvaji zménou Kklimatu v oblastech Zivotni
prostfedi, doprava a energetika a zastoupeni Zen je nizsi o 4,5 % v mezinarodnich institucich
zabyvajicich se klimatickymi zménami. Zprava dale uvadi, Ze v dasledku riiznych

120 O’Sullivan, M., Simtnkovd, B. 2010, ,Mezindrodni dimenze naplitovéni Pekingské akéni platformy™. In Kubalkova, P.,
Wennerholm Caslavskd, T. (eds.). Zenv a deskd spolecnost: Hodnoceni implementace Pekingské akdni platformy na ndrodni
a mezindrodni firovei. Praha: Oteviend spoleénost 0.p.s., 5.128.

! Blie viz Sdruzeni pro integraci a migraci, Mezindrodni den Zen die SIMI: Jsou prdva pracovnich migrantek v CR
respektovena? [online] [cit. 2015-04-17] URL: http.//www.migrace.com csrclanky/710_mezinarodni-den-zen-2013-dle-
respektovanaZutm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=SIMI&utm_campaign=nl201301.

B BliZe viz EIGE, Review of the Implementation in the EU of area K of the Beijing Platform for Action: Women and the
Environment,  Gender  Equality and Climate  Change. 2012, [online] [cit. 2014-01-31] URL:
<htip: “'eige.europa. eussites-default'files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf>.
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spotfebitelskych vzorcli Zen a muZzi pfispivaji Zeny k produkci sklenikovych plyni v men3i mife
neZ muZi. V hodnoceni dopadi klimatickych zmén na Zeny a muZe zprava uvadi, %e schopnost Zen
se s t€mito dopady vypofadat je oproti muZim sniZen, a to zejména z divodd niZiich pijmiy,
které neumoZiiuji Zendm pfijimat ndkladna opatfeni na kompenzaci negativnich dusledki
klimatickych zmé&n.

Vefejna doprava a infrastruktura je dal3i oblasti, v niZ nejsou zohlednény zkuSenosti, potieby a
preference Zen, pfipadné dalich znevyhodnénych osob, pfestoZe jsou preva?nymi uZivateli a
uZivatelkami vefejné dopravy. U Zen se jedna zejména o povinnosti spojené s kaZdodennimi
povinnostmi zaji¥tujicimi chod rodiny, péée o déti a dal¥f zavislé rodinné piisluiniky (pohyb s
kotarkem, dostupnost zastivek, intervaly a navaznost spoji). Pro znevyhodnéné osoby
pfedstavuje vefejna doprava &asto jedinou moZnost, jak se dopravit za vydélkem, k 1ékati & k
zaji§téni daliich dileZitych potfeb sebe i svych blizkych. Podle statistického Setfeni CSU z roku
2011 je zen-fidiek, které vyuZivaji auto ke ka?dodenni dopravé do skoly & zaméstnani, zhruba o
polovinu méné nez muh a Zeny také ve vétdi mife ne% mufi vyuZivaji méstskou hromadnou
dopravu a vice chodi p&sky. Specifické potfeby Zen v dopravé (napfiklad Zen s kotarky & s jinak
omezenou pohyblivosti) vSak nejsou ve strategickych dokumentech MD nijak explicitng
pojmenovény, pfestofe webové strinky MD informace o genderovych aspektech dopravni
politiky obsahuji, a to vEetn€ nezbytnosti vyuZivéni genderové senzitivnich statistickych dat
upozorituji. ~ Podle \idajii Ministerstva dopravy tvofi muZi cca 56,6 % ze vech registrovanych
fidi¢u, Zen-fididek je cca 43,4 % z celkového pottu. Pomér muzii a Zen, ktefi obdreli tzv. body za
spachani pfestupku v silniéni dogravé, je viak od poméru viech Fidi¢h vyznamné odlisny. Tvofi
ho 83,1 % muzi a 16,9 % Zen.'-* Muti obecn& vykazuji piblizng 2x vy$§i miru nehodovosti
(na jeden tisic Fidi¢i) a svou prvni nehodu absolvuji v mladiim v&ku ne¥ Zfeny. P¥iinou
byva pFedeviim rychleji jizda a mensi respekt k pravidliim silni¢niho provozu.

O zodpove&dn&jsim chovani Zen v silni€nim provozu sv&dei také vysledky prizkumu o vyuZivani
bezpetnostnich pash, z néhoz vgrpl)’rvé, Ze z 91 % maji s pouZivinim bezpeénostnich past
problém mu%i a jen z 9 % eny. '

Sport je oblasti lidské Einnosti, kterd se vieobecné t&3i velkému zijmu lidi a kterd ma zéroveii
obrovsky potencidl je sdruZovat a oslovovat, a to bez ohledu na v&k &i spoledensky pivod.
Vyznamnym zpiisobem tak posiluje hospodaiskou a spoletenskon soudrinost, pomahd vytvafet
integrovan&j§i spolefnost vietn€é dosaZeni rovného postaveni muXi a Zen. Vefejné finanéni
prostfedky podporujici sport jsou alokovény diferencovang do jednotlivych druhd sportu, co? plati
jak v piipad€ stitni, tak i krajské a lokalni drovn&. Genderovy mainstreaming neni v zésadich
rozd€lovani statnich dotaci uplatiiovén viibec. Stav genderové nerovnosti ve sportu byl zmapovin
studii, kterou zadalo MSMT v roce 2004. Tato studic potvrdila, Ze vedle specificnosti stitni
financni podpory existuje ve sportovnim prostfedi znatna nevyvaZenost v zastoupeni muZi a ¥en
v odbornych a Fidicich pozicich. Studie déle upozomila na zdvainy problém nésili a sexualniho
obtéZovani ve sportu.

V mnohych spolenostech (jednou z nich je i CR) jsou &astéji chlapei podporovéni ke sportovnim
aktivitdm, at’ se jiZ jednd o hry s kamarédy, ¢i zijmové krouzky. Naopak divky jsou &ast&ji vedeny k
tomu, aby byly spiSe doma, nebo navitévovaly zijmové krouzky spojované s ,zenskymi“ pracemi, coz
mé vyznamné ekonomické dopady na Zivoty Zen a muii. Konkrétn& pro fadu mui je sport moZnosti
postupu ve spoleCenském Zebfitku i dobfe placenym zamé&stnénim, coZ pro Zeny zdaleka neplati v
takovém rozsahu. Snahy zvySit G&ast Zen ve sportu &i alespoii zvy3it potty

123 Blize viz webové stranky MD. URL: <

http:/ www.mder.cz/csT egislativa/Programv+a+projekty. Rovne-

prilezitosti-metoda_gender +mainstreaming him>

124 Blize viz BESIP, Jak fidi Zenv a muzi? 2014. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <http:.;www.ibesip.cz/cz/pro-
media/129-jak-ridi-zeny-a-muzi>,

125BliZe viz BESIP, Bezpecnosmi pdsy. [online] [cit. 2014-01-31] URL: <hitp.//www.ibesip.cz/cz/ridic/zasady-bezpecne-
jizdy/bezpecnostni-pasy>.

13

Strénka 59 (celkem 100)



Ptiloha &. 1 VIadni strategie pro rovnost ¥en a mud v Ceskeé republice na 1éta 2014 — 2020

ucastnic sportovnich utkani, zahrnuji i rozdiln€ (tj. niz8i nebo Zadneé) vstupné. Tento postup byl
sice napadnut jako diskrimina¢ni, vefejny ochrance prav viak v této souvislosti konstatoval, Ze cil
(podpora ucasti Zen v ramci publika, které vétSinou podobné akce navitévuje), kterého se mé
rozdilnou cenou vstupného pro Zeny a muZe dosahnout, je legitimni, a proto se nejednd o

diskriminaci dle antidiskrimina¢niho zikona.

Média hraji dileZitou roli pfi vytvafeni pohledu na Zivot, odraZeji hodnoty a normy Kultury
spolenosti. Kulturu také spoluvytvaieji a formuji. V soucasné dobé& jsou pravé média a jejich
sdéleni, vEetné reklamnich, vnimana jako spolutviirci vefejného minéni, spoledenskych trendi a
spoletenskych roli. SlouZi nejen k vytvafeni osobniho postoje ob&anii a ob&anek, ale jsou rovnéz
nastrojem pro socializaci a kanalem pro komunikaci.

Stat ma moZnost ovliviiovat situaci v médiich pfedeviim prostfednictvim Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani, dile tlakem na dodrZzovani etickych kodex(i zejména ve vefejnoprivnich
médiich. Je nezpochybnitelné, Ze média, jako jeden z nejvyznamnéjsich informaénich kanild, se
spolupodileji na vytvareni postoji a mechanismii chovéni, které v mnoha ohledech znevyhodiiuji
Zeny. V roce 2010 byly prezentovany vysledky Projektu globilniho monitoringu médii (Global
Media Monitoring Project, dale téz ,,GMMP*), ktery mapuje zpisob a intenzitu zobrazovani Zen a
muzh v médiich po celém svété. GMMP je nejvétsi a nejdéle trvajicim projektem svého drubu a
situaci ve vztahu k rovnosti Zen a mu#i v médiich mapuje ve 108 zemich sw‘éta.127 Z vyzkumu
mimo jiné vyplynulo, Ze v Ceské republice byly Zeny jako Gstfedni aktérky zobrazeny pouze ve
23 % viech zprav, zatimco muZi v 77 %. MuzZi jsou tak v ramci zpravodajstvi vyrazné vice
viditelni neZ Zeny. Vyzkum déle ukazal, Ze Zeny-reportérky podavaji zpravodajstvi ve velké mife
o socialnich a pravnich tématech (64 % jich bylo vytvofeno Zenami), muZi dominuji v tématech
vztahujicich se ke zlo¢inu a nasili (67 % téchto zprav bylo vytvofeno muZi}). Na genderovou
nevyvazenost televizniho zpravodajstvi upozortiuje i Analyza zpravodajstvi Ceskych televizi
ZT. 2013,“8 kterd zmifiuje Zeny v ramci medialni reality jako mensinu (!) a dale poukazuje
na dlouhodobé nizky podil prezentovanych Zen ve zpravodajstvi komentované relace televize
vefejné sluzby.

Velky potencial v ovliviiovani spolefenskych postojii maji také &asopisy uréené specificky
muZim & Zenam a samoziejmé také reklama, ktera spolu s produkty a sluZbami nabizi také
konkrétni pfedstavy o Zivotnim stylu, krase, atraktivité, dsp&8nosti a sexualité, které jsou nezfidka
normativni a genderové stereotypni. V ramci stereotypt jsou zde &asto prohlubovany konstrukce,
které se poji s idedlem muZstvi, jako je fyzicka sila, odvaha, pfatelstvi &i sexualni apetence, u Zen
zdravi, mladi, fyzickd krasa, péfe o rodinu. Stereotypni zobrazovani lidského téla v reklamé je
pfedmétem soutéZe Sexistické prasatetko, pofadané NNO Nesehnuti jiz od roku 2009. Cilem
SOutéiel 2je upozornit zadavatele a tviirce reklamy na to, Ze tyto reklamy mohou pobufovat &i

urézet. > Situaci v reklamé miiZe stit ovlivnit pfedeviim prostfednictvim Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani a dale zprostfedkované, pomoci vefejnopravnich médii zapojenych v profesnim
sdruzeni Rada pro reklamu.

126Blize viz Vefejny ochrénce prav, Folny vstup pro Zeny na fotbalové utkdni — spis 139/2010/DIS/JKV. 2010, [online] [cit. 2014-
01-311 URL: <http: /www.ochrance.cz/fileadmin user_upload DISKRIMINACE/Kauzy- sluzby/139-2010-DIS-JKV . pdf>.

127 Projekt GMMP realizuje Sv&tovd asociace pro kiestanskou komunikaci (World Association for Christian
Communication). BliZze viz Who makes the news? <http./'www.whomakesthenews.org >,

128 Blize viz Ceskéd televize, Amaliza zpravodajstvi Ceskich televizi 2013. [onlineg] [cit. 2014-04-17] URL:

<http:/;img.ceskatelevize.cz/press/2490.pdf>., 5. 23,
129 BliZe Viz NESEHNUTI, Sexistické prasatedko. [online] [cit. 2014-01-31] URL;

<http:/'zenskaprava.cz sexisticke-prasatecko/>.
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3. Horizontalni strategické priority

Nize uvedené horizontlni priority genderové agendy zasahuji do vSech vySe uvedenych
strategickych oblasti. Stanoveni cilii a opatieni v rimci téchto priorit pfisp&je k lep$imu provazini
mezi oblastmi a zejmeéna k napliiovani strategickych cili.

3.1. Genderové stereotypy a vztahy

Koncept rovnosti Zen a muZi se tyka jak Zen, tak i muzi a pro obé strany piedstavuje zasadni
pfinosy. Pokud je cilem spole¢nosti umoZnit muZim iZendm moZnost svobodné rozhodovat
osvém Zivoté, je ZAdouci piekondvat genderové stereotypy. K budovéni stereotypi dochazi
uZz od détstvi, zejména v rodin€ a ve Zkole. Podrobné&ji viz také niZe, zejména v kap. 3.5. a 3.8.

Pietrvavajici stereotypy piesv&dCiveé dokresluje vyzkum Nazory vefejnosti na roli muZe a eny
v rodliglg z prosince 2013 Centra pro vyzkum vefejného min&ni Sociologického dstavu AV CR,
v.vi

Graf 1: Nazory respondentti ns rozdiélent Zinnostl v rodind (v %)
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P Blze viz Sociologicky ustav AV CR, Tiskovd zprava. 2013 [online] [cit. 2014-04-04] URL:

<http:'cvvim.soc.cas.cz/media’'com_form2content/documents.¢1/a7166/f3.0v140122.pdf >,
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Déle také vysledky vyzkumu Role muzi a Zen Centra pro vyzkum vefejného minéni
Sociologického tistavu AV CR, v.v.i. zr. 2011, ktery zkoumal faktory Gsp&$nosti muzi a Zen: Bl
Gral 2: Co je dileditym ukazatelem Ospdinosti keny [v %)
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3.2. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muZi

Zikladni prévni rAmec ochrany pfed diskriminaci poskytuje v Ceské republice na nejvy$i{ urovni
Listina zakladnich prav a svobod,ls:golu s mezinarodnimi dmluvami tykajicimi se lidskych prav a
pravnimi pfedpisy Evropskeé unie.

Vychodiska uvedena vtéchto dokumentech pak  konkretizuji zdkony. Vprvé  fadé
antidiskriminaéni zédkon, ktery je obecnym privnim pfedpisem upravujicim rovné zachazeni
a pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci. Dal$i zikony dopadaji na sp&pgﬁcké vztahy
a ve vztahu k antidiskriminatnimu zidkonu pfedstavuji specidlni pravni pfedpisy. ~~ Jiné upravuji
pravo na rovné zachazeni pouze ramcove, €i ve vécech rovného zachazeni a zdkazu diskriminace
na antidiskrimina€ni zakon odkazuji.

Sama existence pravni upravy tykajici se rovného postaveni viak neni dostatujici podminkou pro
realné uplatnéni zdkladniho lidského prava, kterym rovnost Zen a muZi je. Nezbytné je

131 Biife viz Sociologicky ustav AV CR. Tiskovd rava. 2011,  [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<htip://evvm.soc.cas.cz/media’com_form2content/documents/cl. 26656/f3;0v111219b.pdf>,

I"‘Tato legistativa zahmuje zejména nasledujici pfedpisy: (i) Sm&€mice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne
23, zafi 2002, kicrou se méni smémice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZe a Zeny, pokud jde o
pfistup k zaméstndni, odbornému vzdélivini a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, (ii) Sm&mice Rady 2000/78/ES
ze dne 27. listopadu 2000, kierou se stanovi obeeny tétnec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani, (jii) Smé&mice Rady
79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zésady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti socidlniho
zabezpeteni, (iv) Smémice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se¢ méni smérnice

86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachizeni pro muZe a Zeny v systémech socidlnihe zabezpe€eni pracovniki
(v) Smémice Rady 36/613/EHS zc dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni pro muZze a Zeny
samostatné vydéledné Cinné, véetnd oblasti zem&dElstvi, a o ochrang v matef'stvi (vi) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13.
prosince 2004, kicrou se¢ zavadi zdsada rovného zachazeni s mu¥i a Zenmami v pfistupu ke zboZi a sluZbam a jejich
poskytovani, (vii) Smémice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. fervence 2006 o zavedeni zisady rovnych
ffileiitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti zam&stnani a povolani.

3 Jedné se zejména o: Zékon &. 89/2012 Sb., obdansky zikonik, Zikon & 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdjtich
piedpisi, Zdkon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich pFedpisii, Zikon & 561/2004 Sb., o pfedikeolnim,
zékladnim, stfednim, vy¥§im odborném a jiném vzd&livani (3kolsky zdkon), Zakon €. 99/1963 Sb., obdansky soudni ¥ad, ve
znéni pozd&jsich pfedpisd, Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

16

Stranka 62 (celkem 100)



Ptiloha &. 1 V1adni strategie pro rovnost Zen a mui v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020

zajisténi vymahatelnosti prava a transparentrlost,]34 stejn€ jako pribeéiné zpfestiovani vykladu
pravnich iprav a jejich revize ¢&i identifikace oblasti, v nichZ je nutné pravni ramec vytvotit.
Potfeba revize pravnich uprav se v soucasnosti tyka viech strategickych oblasti rovnosti Zen
amuzl, zejmeéna viak legislativntho  ukotveni agendy, zafizeni poskytujicich sluzby péce
o pfedSkolni deti, oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, zejména
s ohledemna  zékonik price (zvladtni provozni ditvody, matefskd/roditovska dovolend, price
z domova a na dalku), zikon o statni socialni podpofe (rodiGovsky piispévek) a Skolsky zakon,
porodni a poporodni pége, postaveni migrujicich osob atd.

3.3. Sbér statistickych dat

V Ceské republice lze za ustfedni orgdn zodpovédny za sbér statistickych dat s genderovym
aspektem povaZovat CSU, jenZ plni roli nérodniho koordinitora z hlediska metodologického -
technického ukotveni i zajisténi kontinuity, reliability a validity shromaZd'ovanych statistickych

dat a zabezpefeni usekd narodnich resortnich statistik vztahujicich se k genderové rovnosti.
Zatimto ufelem také vyddva s pravidelnou periodicitou genderové statistické publikace

ZaostFeno na Zeny a muze™ a Zeny a muzi v datech ~ . CR se ve spolupraci s timto odbornym
pracovidtém ke viem doposud ptijatym dokumentim tykajicim se postaveni muXi a ¥en a
odstranéni jejich diskriminace pfipojila a vzala tim na sebe i patiidné zavazky, a to i co se tye
statistického sledovéni této problematiky. U zjisfovanych a nasledn& vydavanych udaji je tak
zajisténa jejich ndvaznost a nislednd moZnost sledovat jejich vyvoj v &ase. Mezi nejzisadn&jsi
oblasti genderové statistiky patii zejména tzv. Time-Use-Survey, Setfeni triveni ¢asu ¥en a muZi.
V zahrani¢i b&Zné zjistovani viak v CR v soudasné dob& chybi. Znovuzavedeni tohoto sbéru dat
by poskytlo velice cenné informace nejen o d&lb& price v domdcnostech, pééi o zavislé &leny
rodiny, ale navic by poskytlo i ucelené udaje potfebné pro sprivné nastaveni socidlni politiky
statu.

V soutasné dobe nejsou k dispozici ani idaje o suma&nich indexech vlastniki pidy a firem podle
pohlavi, o ekonomické aktivité propojené s Gdajem v&ku nezletilych déti, o piistupu k GvErim
podle pohlavi a o podilu Zen v manaZerskych pozicich. V CR déle existuji problematické oblasti
sbéru dat tykajici se etnickych menSin podle pohlavi a véku, a to zejména z diivodii nejasného
defini&niho uchopeni pojmu. Dale v CR chybi tiplné statistiky za vechny uditelky a uditele podle
veku a z oblasti soudnictvi a kriminality lze vzhledem k jejimu latentnimu charakteru t&%ko s
pfesnostf podchytit zejména ilegalni migraci.

Nekteré ukazatele se nedafi sledovat kazdoroéné, jsou zévislé na ad-hoc vybérovych Setfenich, jez
probihaji jednou za del3i Easovy usek ¢i nepravidelné. Jedna se pfedeviim o tyto oblasti:

- oblast vefejného Zivota a rozhodovéani (funkcionati odbori podle pohlavi, vedouci élenové
v narodnich nevladnich organizacich podle pohlavi a typu organizace, feditelé a ¥éfredaktofi
v televizi a rozhlase a $éfredaktofi a redaktofi v tisku podle pohlavi);

- oblast obyvatelstva a rodin a domacnosti (rozhodovaci pozice v ramci rodiny podle pohlavi, pége
o déti podle pohlavi petujici osoby, pée o d&ti podle asu vé&novaného pédi a podle pohlavi, pése
o ostatni zavislé osoby podle pohlavi pe€ujici osoby a péte o ostatni zivislé osoby podle &asu
vénovaného pédi a podle pohlavi);

134 K tomnu bliZe viz Evropskd Unie, Doporudeni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zisady rovného odmériovéni muss
a Zen  prostfednictvim  transparentnosti. 2014, [online]  [eit.  2014-04-04] URL:  <htip:eur-
lex.curopa.ewl exUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2014:069;0112:0116:CS:PDF: .
135 Posledni vydané verze publikace Zaostieno na Zeny a muse je dostupna

na: http: www.czs0.cz csu'201 3edicniplan.nsf publ/1413-13-r 2013,
136 Posledni vydani verze publikace Zeny a muzi v datech je dostupna

na: http: www.czso.cz’csu’201 1 edicniplan.nsfpubl '1417-11-n_2011
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- oblast zdravi (hodnoceni subjektivniho zdravotniho stavu podle pohlavi, konzumace alkoholu
podle pravidelnosti a mnozstvi a pohlavi, a pravidelnost cvideni a pé&stovan{ rekreadnich sporti
podle pohlavi);

- oblast prace a mezd (&as straveny neplacenou praci podle pohlavi, volny &as podle pohlavi a &as
vénovany osobni pé¢i podle pohlavi).

3.4. Mui a rovnost Zen a muin

Rovnost Zen a muZi se &asto chdpe jako koncept tykajici se primarné Zen. Tento pohled byl a je v
kontextu historicky vnimaného nerovného postaveni Zen logicky a legitimni. V soufasnosti se
viak jako rozhodujici jevi koncept genderové rovnosti, ktery zohlediiuje otazky tykajici se jak
Zen, tak muZi a nabizejici ob&ma zésadni zisky. Cilem neni stejnost a popfeni vech rozdilii mezi
pohlavimi, ale rovnost.”~ Pevné stanovené genderové podmin&né role totiZ omezuji nejen Zeny,
ale i muZe. Staéi si pfipomenout diskriminaci otcti po rozvodu.

Dle vysledkt vyzkumu Podoby otcovstvi v CR zadaného MPSV jsou mui} s tradi€nim,
stereotypnim rozdélenim roli v rodin€ (na Zivitele a peSovatelku) spi%e spokojeni. ~ Z vysledku

tohoto vyzkumu vyplyva, Zze drtivou vét§inu Cinnosti spojenych s kaZdodenni péci o déti a
zajistovani domacnosti maji na starost Zeny. Ty v primé&ru obstaravaji 75 % domécich praci, 73
% kaZdodenni péce o déti a 68 % nakupl. Zeny také v 75 % piebiraji roli primarni peovatelky o
seniory a seniorky v rodin€, role muZi je pfevainé sekundiarni a omezuje se spi¥e na
ptilezitostnou pomoc.

Situaci v oblasti zajisté€ni péfe o déti presvédiivé dokresluji genderové &lenéné tdaje MPSV o
pfijemcich rodiovského pispévku: v roce 2012 byly Zeny piijemkynémi ve 306 412 pi{padech,
pfijemcd — muZi bylo 5 249 (4. 1,7 % z celkového podtu pfijemct).”” V souasnosti také
prakticky neexistuji cilené programy na podporu aktivniho otcovstvi, a to ani ze strany vefejné
sprivy, ani ze strany zaméstnavatelil.

Genderova segregace ve §kolstvi, zejména v oblasti primarniho vzdélavani, je podrobn&ji popsana
vyse, v kap. 3.5. Nizka pozornost je vénovéna také genderovym souvislostem zdravi, kvality a
Zivota a nadéje doZiti. U muzi je dale doloZena vy3si mira zavislosti (pomé&r mui a Zen zavislych

W

na alkoholu a uZivajicich jiné navykové latky je dle UZIS 2:1) a vy3§i procento sebevrazd (dle

[N ]

udaji CSU &ini pomér sebevrazd muzii a Zen 4,8:1).
3.5. Spoluprice s partnery

Pro vykon agendy rovnosti Zen a muZi je zasadni kooperace a vzajemna informovanost viech
ziucastnénych subjektl — tj. jak instituci a organi stitni spravy, tak zastupci a zéstupkyii
neziskového, ziskového a akademického sektoru. Zastupei a zastupkyné riznych sektord jsou
zastoupeny v Radég, vyborech Rady a pracovnich skupinach, stavaji se soudasti expertnich skupin
pracujicich na strategickych dokumentech atd.

137 Blize viz Utad viady CR, Soukrnnd sprdva o pinéni Priorit a postupit viddy pFi prosazovdni revrosti (rovegch DprileSitosti}
pro Zeny a mue v roce 2009. 2010. [online] [cit. 2013-12-12] URL: <http:.www.mpsyv.cz ‘files tlanky/12391/Zprava-za-rok-
2009.pdE |, 5. 42.

138 Bli¥e viz Mediarescarch, Prezentace — Podoby otcovsivi v CR — sociologicky prizkum. 2010. [online] [eit. 2014-02-
12] URL: <http/ www.tatanaplnyuvazek cz wp-content uploads’2013./05/podoby-otcovstvi.pdf.tatanaplayuvazek.cz/wp-
content uploads/2013/05. podoby-otcovstvi.pdf>.

139 Blize viz CSU. Socidini zabezpeceni. 5 - 7. Prijemci rodicovského pFispéviu podile pohlavi. [online] [cit. 2014-01-
10] URL: <http://www.czso.cz/csu’2013edicniplan.nsfit '6D0027D6DD/SFile/1413135507 pdf:

140 BliZe viz CSU. SebevraZdy. [online] [cit. 2014-01-12] URL: <http://www .czso.cz/cswredakce.nsf'i sebevrazdy _zaj>,
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Riznorodost organizaci, jejich flexibilita a rozmanité portfolio aktivit &ini z nestétnich subjekti

dilezité aktérky a aktéry prosazovani politiky rovnols‘t‘i Zen a muzi, v Zadném ptipadE by viak tyto
. » S s e 1

subjekty nemély nahrazovat nebo piebirat roli statu.

Z ginnosti NNO patfi mezi nejvyznamnéji formy spoluprice s vefejnou spravou zejména:
osvetové a vzd&lavaci aktivity, advokatni Cinnost, aktivity zamé&fené na prevenci riznych
nezadoucich socidlnich jevii, poradenstvi, krizova pomoc, poskytovani expertizy riiznym stitnim
organim atd. V fad€ uvedenych oblast{ je &innost NNO nezastupitelna, pfesto dosud neexistuje
udrZitelny systém jejich financovini a role NNO neni v systému instituci zabyvajicich se
genderovou rovnosti ukotvena, systém spoluprace mezi vefejnou sprdvou a NNO je nastaven
pouze v nékterych oblastech, pfevaZn€ pouze v t&ch, které nejsou vefejnou spravou feseny (napt.
projekty mezindrodni spoluprace i krizova pomoc ob&tem domaciho nasili).

V souladu se statutem Rady jsou jejimi Cleny a &lenkami i zastupci a z4stupkyné akademické
obce. Zakladnim cilem zapojeni akademické obce v Radé je pfenos nezbytnych teoretickych
poznatkii a vyzkumnych zji§téni do &innosti Rady, coZ ptispivda k lepdi analyze riznych
specifickych otazek spojenych s genderovou problematikou. Zastoupena jsou nasledujici
akademickd pracovi§té: Sociologicky tistav Akademie vé&d, Fakulta humanitnich studii Karlovy
vniverzity a Fakulta sociologickych studii Masarykovy univerzity. Obdobn& jako v oblasti
spoluprace s NNO, ani zde neni rimec spoluprice systematicky ukotven, ze strany stitu nejsou
zadévéna vyzkumnd témata, &imZ ziistdva vyznamnd &ast potencidlu spoluprace nevyuZita.

Dal$imi vyznamnymi partnery vefejné spravy jsou odborové organizace a svazy &i jina neformalni
sdruZeni zamé&stnavateld, zejména Ceskomoravskd konfederace odborovych svazi a Svaz
primyslu a dopravy Ceské republiky.

4 Napf. nekoncepéni pfenos zodpovédnosti za problematiku doméciho nasili na MV a nasledné na NNO a na neforméni
uskupeni.
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SWOT analyza

Silné stranky

- &enstvi CR v EU, kde je
genderova rovnost jednou z priorit

- dobré legislativni ukotveni genderové
agendy (zejména vliv legislativy EU)

- existujici  zdklad instituciondlniho
zabezpedeni politiky genderové rovnosti
(zejména Rada vlady pro rovné
prileZitosti Zen a mui a jeji sekretariét)

- dlouhodobé ukotveni genderové agendy
na vladni Grovni (zejména Priority
apostupy vlady pkH  prosazovani
rovnych ptleZitostl pro Zeny a muze)

- existujief strategické dokumenty
pro vybrané oblasti (napf. domdci nésili,
obchodovani s lidmi, socidlni
zaClefiovani)

- existjici vyzkumné a statistické instituce

vénujici se genderové problematice

- navazovani spoluprice s
mezindrodnimi organizacemi

- sif nestitnich neziskovych organizaci
(dale jako ,NNO*) v&nujicich se
genderové problematice

- sité a aktivity obchodnich spolegnosti
v oblasti genderové rovnosti

- fungujici spoluprace NNO, vyzkumnych
a statistickych  instituci, obchodnich
spoletnosti a n&kterych subjektl
vefejné spravy

- existence metodickych nastroji
prosazovani genderové
rovnosti ve vefejné i soukromé
sféfe (napf. genderové audity)

- vysokd tirovei vzd&lanosti Zen

Slabé stranky

- neexistence strategickych cilii a komplexni
celostami politiky genderové rovnosti

- nedostatetné napliovani
mezindrodnich imluv a zavazka

- neexistence systematického a jednotného
pfistupu k projektim rozvojové spoluprace
na vladni drovni

- nizkd vymahatelnost prava a pravni povédomi

- minimélni genderovy mainstreaming ve viech
oblastech vefejné spravy

- nedostatecné propracovani struktura
instituciondlntho ~ zabezpefeni  agendy
genderové rovnosti (nezohledn¥ni jeji
priifezovosti a genderového mainstreamingu,
nizké pravomoci, nedostateéné finanéni
a personalni zaji¥téni genderové agendy)

- nejednotny standard zaji$tdni agendy
genderové rovnosti v jednotlivych resortech
a nizké genderové povédomi osob ve stitni
spravé

- neplnéni &i formdlni pfistup k pln&ni
vnitrostatnich dokumenti p¥ijatych v oblasti
genderové rovnosti

- nedostatené a nesystematické zabezpedeni
genderové agendy v rdmci samospravy

- nizky stupeii spoluprace mezi vefejnou
sprdvou a ostatnimi aktéry/aktérkami
zabyvajicimi se genderovou rovnosti

- nedostateéné zaji¥téni a  vyuZivéni
vyzkumnych a statistickych zjiifovani,
nedostateéné zahrnuti genderové rovnosti
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- nedostateéné zaji¥téni financovini NNO
vénujicich se genderové rovnosti

- genderovd segregace trhu price

- diskriminace Zen na trhu prace v diisledku
péce o déti a blizké osoby

- oborova genderova segregace vzdélavaciho
systému a nerovné podminky a zachdzeni s
divkami a chlapei v prib&hu vzdélavani

- nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich

- nezohledfiovani neplacené prace a nizky podil
muZi na pééi

- nedostateéna kapacita a kvalita instituci
zajidtujicich péti o déti a blizké osoby,
jeji pfesouvani mimo vefejny sektor

- negativni dopady ekonomické krize na Zeny

- nedostatetna nabidka flexibilnich forem prace

- vysoky rozdil v odmé&fiovani Zen a muXi

- vicenasobna diskriminace Zen

- sexudlni nasili a obehod se Zenami
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- socialni vyloudeni ob&ti nasili

- genderové podminéné ndsili ve virtudlnim
prostoru

- nemoZnost svobodné volby mista, zpisobu
a okolnosti porodu

PileZitosti / vyzvy

- zformulovini vize postavené na obecng
platnych a osv&d&enych principech
a na $ir$im konsensu napfi¢ spolednosti

- komplexni a systematické zaji¥t&ni
kontinuity a udrZitelnosti genderové
agendy v del$im Casovém horizonty
bez omezeni volebnim obdobim

- zvyznamnéni politiky genderové rovnosti
a jeji realné napliiovani

- stanoveni prieritnich oblasti, cild
a opatfeni, Gkolili a kompetenci

pro relevantni aktéry a aktérky, vytvofent

nastroji pro fefeni genderové agendy
a stanoveni kontrolnich mechanisma
- zaji$téni ramce pro definovani pozice CR

vii¢i EU a disledné pinéni mezinarodnich

umluv a zavazkii

- posileni spoluprice s mezinarodnimi
organizacemi

- identifikace chybé&jici a vylepSeni
stavajici legislativy

- sniZovini genderovych nerovnosti,
zvySovani citlivosti a povédomi
o genderovych nerovnostech
ve spoleénosti

- systematické provazovani agendy mezi
resorty (vietnd€ moZnosti tvorby
navazyjicich  resortnich  strategif),
stdmi sprdvou, samospravou a dal¥imi
aktéry a aktérkami

- zavedeni optimalnfho standardu
prosazovini genderové rovnosti na
institucionalni drovni

- posileni socidlni spravedlnosti, koheze
a solidarity ve spole¢nosti

- ckonomickd prospdnost a vyufitl
potencidlu  kazdé osoby pro jeji
individualni naplnéni i ve prospéch celé
spolednosti

- systematickd tvorba a vyuZivani
vyzkumnych a statistickych zjiftovani

- vy38 zapojeni muzi do
agendy genderové rovnosti

Hrozby

- feSeni genderové rovnosti bez navaznosti

na globaini problémy
nizk4 politicka ville zabyvat se otazkami

genderové rovnosti

- pietrvavajici nizké pov&domi osob
na rozhodovacich pozicich o genderovych
nerovnostech ve spole&nosti

- nezohlednéni vyznamu genderové agendy
ze strany vefejnosti, médii, obchodnich
spolednosti atd., regionalni rozdily
v povédomi a pfijimani genderové rovnosti

- zhot¥eni legislativy v oblasti genderové
rovnosti

- sniZeni stavajiciho standardu institucionalniho
zabezpeteni genderové rovnosti

- nedostateéné formalni pravomoci
a neudrZiteln¢ persondlni zaji¥téni agendy
celostatntho koordindtora

- nizkd intersekcionalita genderové agendy
(zejména otazky romské populace, migrace,
domaci prace apod.)

- zhor3eni kvality Zivota ¥en i mui
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Pichled zikladnich pojmii pro oblast rovnosti Zen a muZii

Domaci ndsili: Jakakoli forma fyzického, sexudlniho nebo psychického nasili a/nebo pouZiti
fyzické &i emociondlni sily a/nebo vyhrizek fyzickym nasilim véetné nasili sexvélniho v ramci
rodiny nebo domacnosti. Zahrnuje zneuZivani déti, incest, nasili na partnerce (partnerovi) a
sexualni nebo jiny druh zneuZzivani ¢lenii domacnosti.

Feminizace chudoby: Zvy3ujici se podil a pfevaha chudoby mezi Zenami ve srovnani s muii
{napf. celosvétové vlastni muzi 99,1 % pidy, Zeny pouze 0,9 %).

Gender: Pojem odkazujici na socidlni rozdily mezi Zenami a muZi, které jsou kulturn¢ a socialné
podminéné, konstruované - tzn. historicky a mistné proménlivé. Nejsou pfirozenou a neménnou
charakteristikou Zen a muzi, ale odraZi aktualni stav socidlnich vztahtim mezi nimi. Jako takovy
stoji gender v protikladu k biologickym rozdilim mezi Zenami a muZi.

Genderova segregace: K této segregaci dochazi, kdyZ se Zeny a muZi nachazeji a realizuji v
oddélenych a odliSnych oblastech (trhu prace, vzd€lavani, soukromé sféry,...). Je Gzce spojena s
genderovymi stereoytypy a schématy a vyznamné takeé s aspektem spoledenské moci.

Genderova segregace horizontilni: Na pfikladu pracovniho trhu jde o jeho rozdéleni na
sektory/typy zamé&stnani, v nichz dochazi ke koncentraci Zen, nebo muzii. Tato segregace je Sasto
doprovazena odliSnym finan¢nim ohodnocenim, a to v neprosp&ch Zen. Horizontalni segregace
trhu prace se promé&iiuje v ase v ndvaznosti na dynamiku vyvoje v oborech a jejich spoledenské
prestize. HorizontdlIni segregace se podobné projevuje také ve vzdélani (pfikladem jsou studijni
obory ,,vhodné® pro divky &i chlapce), nebo v samotném déleni na vefejnou a soukromou sféru s
tendenci spojovat Zeny s plisobenim v oblasti péce.

Genderovia segregace vertikdlni: Na trhu prace (v&. oblasti Skolstvi) se projevuje koncentraci
¥en a muzi na odli$nych stupnich zaméstnan{ ve smyslu trovné odpovédnosti a pozice. Zahrnuje
nerovny pfistup Zen k funk&nimu postupu, k rozhodovacim pozicim, jak v zaméstndni, tak ve
vefejném Zivoté.

Genderové podminéné nasili: Je chapano povétSinou jako nasili namifené proti Zenam, tedy jako
forma nasili, ktera postihuje Zeny v nepomérné vétsi mife, nez muze — pravé proto, Ze jsou
Zenami. MiZe mit podobu fyzického, psychického, sexudlniho, ekonomického ¢&i jiného nasili,
nejéastéji jejich kombinace.

Genderové rozpottovani: Genderové rozpodtovéani je uplatnénim genderového mainstreamingu
v rozpottovacim procesu. Mysli se jim zhodnoceni rozpocti z hlediska jejich dopadi na Zivoty
Zen a muZi, pfi¢emZ se na viech stupnich rozpo&tového procesu bere ohled na to, zda vysledkem
bude rovné&j§i postaveni muZi a Zen.

Genderové stereotypy: Zjednodu3ujici a zanjaté pfedstavy tykajici se vlastnosti, ndzort a roli Zen
a muZi ve spole&nosti, v zaméstnani a rodiné. ZevSeobeciiovani muZzskych a Zenskych
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vlastnosti mize asto vést ke znevyhodiiovani t&ch, kdo svym chovanim vyboluji z daného
stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, ktefi maji zdjem o tzv. Zenské aktivity). Nap¥iklad podle
Valian maji muZi a Zeny internalizované urtité pfedpoklady o tom, jaké jsou rozdily mezi
pohlavimi. Témto pfedstavam fikd genderovi schémata. Ovliviiuji to, jak vnimdme a hodnotime
Zeny, muZe, veetn€ jejich roli a pracovnich vykonil, pfitemZ ale Zeny (a ,Zenské“) jsou
podhodnocovany.

Genderovy mainstreaming: Je jednim z hlavnich nastroji pouZivanych pfi koncep&nich
procesech a tvorbé politik, jehoZ cilem je vytvofit stejné podminky pro %ivot muZim i Zenam.
Nekdy je uvadén jako jeden ze tfi hlavnich nédstroji pro dosaZeni genderové rovnosti, spoletné s
antidiskriminacni legislativou a pozitivnimi opatfenimi pro Zeny. Genderovy mainstreaming je v
tomto dokumentu pouZivin ve smyslu nutnosti zahmuti viech zii¢asténych subjekti (tedy en i
muZi) a jejich pfipadnych potfeb do procest rozhodovani a pldnovéani. Mize byt pouZivan na
Grovni statni spravy, samospravy, pfi vytvafeni firemnich strategii, apod.

Intersekcionalita: Neboli vicendsobna diskriminace, & kiiZeni nerovnosti. Jde o prolinani
riznych os znevyhodnéni a diskriminace, pfitem3 plati, Ze kombinované &i nasobené nerovnosti
se dotykaji riznych osob odli¥n€, nadale viak k nasobenému ttlaku dochazi pfedeviim na strand
Zen.

Kvéty: Jsou jednou z forem pozitivnich opatfeni s cilem napravit predchazejici nerovnost
obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k pfistupu ke Skoleni &i zaméstnani, které
definuji uréity podil mist pro ur&itou skupinu.

Pozitivni opatieni: Jsou opatfeni, jejich? cilem je pfedejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z
pfislusnosti urité osoby ke skupiné znevyhodiiovanych osob a zajistit ji rovné zachazeni a rovné
piilezitosti. Pozitivni opatfeni zpravidla slouZi k odstran&ni dusledkd pfedchozich diskrimina&nich
praktik.

Rovnost Zen a mu%i / Genderovd rovnost: Rovnost Zen a muZi neboli genderova rovnost
znamend stejnou viditelnost, postaveni a ufast obou pohlavi ve viech sférach vefejného a
soukromého Zivota na vech trovnich, véetné rozhodovacich procesi a vedoucich pozic. Rovnost
Zen a muzi je opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdili, a mé za cil podporovat
plnou uéast Zen a mui ve spole€nosti.

Sladovani pracovmiho, rodinného a soukromého Zivota: Rozvoj struktury a organizace
pracovniho prostfedi tak, aby umoZiiovalo kombinaci pracovnich a rodinnych/domacich
povinnosti pro Zeny i muZe. Popisuje moZnosti, jak sladit pééi o d&ti s uplatnénim v zamé&stmani.
Tyka se pfistupu zaméstnancl a zamé&stnankyfi k pracovnimu a osobnimu ¥ivotu a strategii a
politik zaméstnavateld vii¢i svym zaméstnancim a zaméstnankynim. Rovn&? zde hraji zasadni
roli statni politika a nastaveni legislativniho prostiedi.

Stejnd odména za stejnou prici a za prici stejné hodnoty (§13 Zakoniku préce):
Zaméstnavatel je povinen dodrZovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych
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penéZzitych plnéni a pInéni penézité hodnoty, poptfipadé odmény za stejnou préci a za prici stejné
hodnoty.

Zisada rovného zachdzeni s muZi aZenami: Neexistence Zadné pfimé nebo nepfimé
diskriminace na zakladé pohlavi.
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1. Uvod

1.1 Zakladni informace o Akénim planu

Domaci a genderové podminéné nasili predstavuji jednu z nejéasté&jsich forem
poruSovani  lidskych prdv a zasahu do distojnosti a integrity &lovéka (blize
viz kapitola  2.1). Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018 (dale jako ,Akéni plan®) je v pofadi druhym samostatnym
strategickym dokumentem viddy CR v oblasti prevence domaciho nasili, ktery se
takeé vztahuje na genderové podminé&né nasili. Akéni plan navazuje na Narodni aké&ni
plan prevence domaciho nasili na léta 2011 — 2014 (dale jako ,Akéni plan 2011 —
2014%). Ukol zpracovat Ak&ni plan byl uloZen ministru pro lidskd prava, rovné
pfileZitosti a legislativu ve spolupraci s ministrem vnitra usnesenim viady CR ze dne
8. ledna 2014 &. 31 a usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930.

Akeni plan také navazuje na oblast Lidska prava a rovné pfileZitosti Programového
prohlaseni viady CR z unora 2014, ve kterém se viada CR mj. zavazala k potlagovani
genderové podmin&neho nasili, a na VIadni strategii pro rovnost Zen a muza v Ceské
republice (dale jako ,Strategie rovnosti 2en a muZi*), schvalenou usnesenim viady
CR ze dne 12. listopadu 2014 & 931. Akéni plan bude slouzit k implementaci a
dal§imu rozpracovani specifickych cili uvedenych v oblasti ,Diistojnost a integrita
Zen a muZ(“ Strategie rovnosti Zen a muzi. Z hlediska implementace je tedy Akéni
plan dokumentem, ktery slouZi k hlub8imu provedeni Strategie rovnosti Zen a muzii a

napomaha jejimu napliovani.

Oproti Ak&nimu planu 2011 — 2014 do3lo k roz8ifeni zamé&feni Ak&niho planu i na
oblast ostatnich forem genderové podminé&ného nasili tak, jak jsou definovany
Umluvou Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi&i Zenam a doméciho nésili. Die
dostupnych statistickych Gdaji se v kontextu Ceské republiky jedna zejména o
znasilnéni, sexualni zneuZivani & nebezpené pronasledovani, proto je témto
formam nasili vénovana vétsi pozornost. Odborné studie dlouhodob& ukazuji, ze
osobami ohroZenymi domacim a genderové podminénym nasilim jsou prevaZné
Zeny. AkEni plan vychazi z genderové specifického pfistupu k t&8mto formam nésili,
rozeznava tedy genderové specifické potfeby Zen a muZt v rolich osob ohroZenych,
stejné tak jako v rolich nasilnych osob. Zémérem Ak&niho planu je pokryvat viechny
formy domaciho a genderové podmin&ného nasili bez ohledu na pohlavi osoby a
osoby ohroZené témito formami nasili.

Domaci a genderové podmingné nasili celosvétové zlstdva zavaznym
spoletenskym problémem. Mezinarodni studie vyskytu doméciho nasili ukazuji, ze
rizné formy domaciho nasili béhem svého Zivota zaZiva piiblizné kazda tfeti Zena a
kaZzdy paty muZ (bliZze viz kapitola 2.1). Domaci a genderové podminéné nasili s
sebou nesou zavaZné negativni spolefenské a ekonomické dopady (blize viz
kapitola 2.2). Z diivodu efektivni prevence téchto typl nasili a pomoci osobam, které
jsou v ném zainteresovany, je nezbytné na urovni vliddy CR pfijimout komplexni
strategické dokumenty, které umoZni koordinovany postup pii formulaci,
implementaci a vyhodnocovani pfislusnych opatfeni. Povinnost pfijimat opatfeni
vedouci k prevenci a potirani domaciho a genderové podmin&ného nasili rovnéz
vyplyva z fady mezinarodnich Umluv, deklaraci a doporuéeni (blize viz kapitola 1.5).
Jako zdroj inspirace pfi pfipravé Ak&niho pléanu byly také vyuZity Pfirucka OSN
3
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pro narodni akéni plan prevence nasili na Zenach , slovengky Narodni akéni plan na
prevenci a eliminaci nasili na i%néch na léta 2014 - 2019, norsky AkEni plan proti
domacimu nasili na rok 2012 = a ‘{wrsky Akéni plan proti nasili mezi osobami v
blizkém vztahu na léta 2014 — 2017.

AkEni plan byl vypracovan Oddélenim rovnosti Zen a muzi Sekce pro lidska prava
Utadu vlady CR (dale jako ,Oddé&leni®) spoletné s Vyborem pro prevenci domaciho
nasili a nasili na Zenach (dale jako ,Vybor®), ktery je pracovnim organem Rady vlady
pro rovné pfilezitosti Zen a muzl (dale jako ,Rada”). Vybor sdruZzuje odbornice a
odborniky na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili z vefejné
spravy, nestatnich neziskovych organizaci a poskytovatelll socialnich sluZeb,
akademické sféry, policejnich sloZek a justice. Siroka expertiza &lenek a &leni
Vyboru a také zkuSenostt z praktické pomoci osobam ohroZzenym domacim a
genderové podminénym nasilim a s praci s osobou nasilnou hraly klicovou roli pifi
pfipravé Ak&niho planu (k definicim blize viz kapitola 1.4). Seznam é&lenek a &leni
Vyboru a dalSich osob, které se na zpracovani Akéniho planu podilely, je obsazen v
kapitole 3.

Na pfipravé Akéniho planu se rovnéz intenzivné podilelo Ministerstvo vnitra (jako
jeho spolupfedkladatel) a norska organizace Alternativ til Vold (Alternativa nasili),
ktera ma dlouholeté zkuSenosti se spolupraci na formulaci akénich pland prevence
domaciho nasili v Norském kralovstvi.” Spoluprace s touto organizaci byla
umoZnéna diky projektu financovanému z Norskych fondil s ndzvem ,Domaci néasili a
genderové podminé&né nasili / Uplatfiovani hlediska rovnych prileZitosti Zen a muzi a
podpora sladovani pracovniho a soukromeého Zivota®, jehoZ realizatorem je Oddé&leni
rovnosti Zen a muZi Sekce pro lidska prava Ufadu viady CR.

Pii zpracovani Akéniho planu byla zohlednéna doporuceni pro tvorby strategickych
dokument(i na urovni vlady CR uvedena v Metodice pfipravy vefejnych strategii,
kierou vzala vidada CR na védomi usnesenim vlady CR ze dne 2. kvétna 2013 &. 318.

Akéni plan celkem obsahuje 70 opatieni a je rozdélen do 7 strategickych oblasti:

Podpora osob ohroZenych domacim a genderové podminénym nasilim;
Déti chroZzené domacim a genderové podminénym nasilim;

Prace s nasilnymi osobami;

Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace;

Spole¢nost a domaci a genderové podminéné nasili;

8 Handbook for national action plans on violence against women. UN Women, 2012. Dostupny na:
tip:/fwww.un.org/iwomenwatch/daw/vaw/handbook-for-nap-on-vaw1.pdf,
Dostupny na
https://It.justice.gov.sk/Attachment/Vlastnymat _doc.pdf?instEID=528&attEID=59764&docEID=331654&
matEID=6656&langEID=1&tStamp=20131007181553383
e« Action Plan against Domestic Violence 2012. Dostupny na

http:/fwww.regjeringen.no/pages/36783932/ActionPlan DomesticViolence.pdf.
+ Handlingsplan mot vold i nzere relasjoner 2014-2017. Dostupny na:

https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/et-liv-uten-vold/id7 33697/

* Alternativ il Vold je nestatni neziskovou organizaci pusobici v Norském kralovstvi, kterd se
specializuje na pornoc osobam ohrozenym domacim nasilim, osob&m nasilnim a préaci s rodinou s
vyskytem domaciho nasili. Bliz&i informace o &innosti Alternativ til Vold jsou v anglickém jazyce
dostupné na: http./atv-stiftelsen.no/engelsk.

4
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* Analyzy, studie a sbér dat;
* Legislativa.

Zaroven pfi realizaci jednotlivych opatfeni Akéniho plénu budou zohlediiovany tyto
prufezové priority:
o postaveni osob se zdravotnim postiZenim;
postaveni osob ohroZenych socidlnim vyloudenim;
postaveni seniorek a senior(;
postaveni osob bez domova;
postaveni Romek a Romt;
postaveni migrantek a migrant;
postaveni dalSich osob &elicich viceetné diskriminaci.

1.4 Uéel Akéniho planu

Ugelem Aké&niho planu je formulovat, implementovat a koordinovat komplexni systém
opatfeni na trovni viady CR pro oblast prevence a potirani doméciho a genderové
podminéného nasili a tim pfisp&t ke sniZeni vyskytu t&chto forem nasili v deské
spolecnosti a pomoci osobam ohroZenym i nasilnym.

Realizaci opatfeni uvedenych v Ak&nim planu by mélo dojit zejména ke zlepseni
soutasné urovné ochrany osob ohroZenych domacim a genderové podminénym
nasilim (vetn& déti Zijicich v rodiné s wvyskytem domaciho a genderové
podminéného nasili), ke zefektivnéni prevence tohoto nasili, k rozvoji vzdélavani
prislusnych profesi v oblasti doméaciho a genderové podminéného nasili a k podpofe
systémové prace s osobami nasilnymi.

1.3 UzZivatelé Akéniho planu

Z povahy Akéniho planu jako strategického dokumentu viady CR vyplyva, Ze je
primarné uréen pfisluSnym dstfednim organim statni spravy, kterym v &asovém
ramci 2015 — 2018 ukliada jednotlivé Ukoly. Dale je Akéni plan uréen viem
organizacim a poskytovatelim socialnich sluZeb plsobicim v oblasti prevence a
potirani domaciho a genderové podmin&ného nasili. Témto organizacim Ak&ni plan
ukoly neuklada, nicméné jim poskytne informace o prioritich a planovanych
opatienich vlady CR v této oblasti. Obdobné bude Ak&ni plén slouZit krajim a obcim,
které formuluji své vlastni strategické dokumenty v oblasti socialni politiky, véetn&
prevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili.

1.4 Zakladni pouzivané pojmy

Definice zakladnich pouZivanych pojmi odpovidaji jejich ustalenému pouzivani v
relevantnich mezinarodnich i vnitrostatnich dokumentech (viz kapitola 1.5).

Asistovany styk rodi¢u s détmi — setkavani ditéte s rodiéem, se kterym dit& nezije
ve spoleéné domacnosti a se kterym byl z néjakych dlivodl (dlouhodobé odloueni,

5
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domaci nasili, jiné nasili, rozchodové a rozvodové stavy v rodinach) pferu$en
dosavadni kontakt. Asistovany styk je provadén v bezpeiném a k tomu
pfizpusobeném prostiedi specializovanymi pracovniky a pracovnicemi v
organizacich, které maji povéreni socialné pravni ochrany déti. Cilem asistovaného
styku je podporovat vztahy mezi détmi a rodici tak, aby dit& mohlo pokojné realizovat
své pravo na oba rodiée. Pii t&chto intervencich se prib&2né pojmenovavaji a sleduji
moZnd rizika téchto setkavani pro dité a zaroven je upfednostiiovan jednoznaéné
pfinos takovych setkavani pro zdravy rozvoj kazdého ditéte.

Domaéci nasili — veSkeré akty fyzického, sexualniho, psychického, ekonomického &i
dal$ich forem nasili, k némuZ dochazi v rodiné nebo v domacnosti anebo mezi
byvalymi &i stavajicimi manZely, partnery & osobami blizkymi, bez ohledu na to, zda
nasilna osoba sdili nebo sdilela spoleénou domacnost s osobou ohroZenou timto
nasilim.

Gender — pojem odkazujici na socialné a kulturn& podminé&né a konstruované rozdily
mezi Zenami a muzi, které jsou historicky a mistn& proménlivé. Nejsou pfirozenou a
nemé&nnou charakteristikou Zen a muzl, ale odraZi aktualni stav socidlnich vztah(
mezi nimi. Jako takovy stoji gender v protikladu k biolegickym rozdiliim, mezi Zenami
a muzi.

Genderové paodminéné nasili — veSkeré akty fyzického, sexuainiho, psychického

ekonomického ™~ ¢&i dalSich forem nasili, kterou jsou cileny na Zeny z dlvodu, Ze jsou
Zenami nebo na muZe z diivodu, Ze jsou muZi, anebo akty tohoto nasili, které
nepfiméiené dopadaji na Zeny &i na muze.

Genderové stereotypy — ziednodu$ujici a zaujaté pfedstavy tykajici se vlastnosti,
nazord a roll Zen a muZl ve spole€nosti, v zaméstnani a rodiné. Zevieobecfiovani
muZskych a Zenskych vlastnosti miZe &asto vést ke znevyhodné&ni téch, kdo svym
chovanim vybocuji z daného stereotypu (napf. tlak na chlapce a muze, kiefi maji
zajem o tzv. Zenské aktivity).

Néasiina osoba — fyzicka osoba, ktera se dopousti nékteré z forem doméciho nebo
genderové podminéného nasili.

Osoba ohroZena doméacim nebo genderové podminénym ndsilim — fyzicka
osoba, ktera je vystavena nékteré z forem tohoto nasili, a to v€etné déti Zijicich v
rodinach s vyskytem domaciho nebo genderové podminéného nasili.

Sekundarni viktimizace — proces, h&éhem néhoz je osoba ohroZzena domacim nebo
genderové podminénym nasilim nadbyteéné vystavovana psychické zatézi v
souvislosti s vySetfovanim tohoto nésili, v souvislosti s informovanim o tomto nasili a
v souvislosti s poskytovanim pomoci ze strany riiznych subjektd.

% Ekonomické nasilf zahrnuje chovani, jehoz cilem je kontrola schopnosti osoby ohroZené
ziskat a pouZivat ekonomické zdroje a které ohroZuje ekonomické zabezpeCeni oscby
ohroZené a jeji potencial pro sobéstaénost.

6
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Sexudlni nasili — jakékoli sexualni jednani zahrnujici pokusy o dosaZeni sexualniho
styku, nezadouci sexualni poznamky a navrhy, &iny sméfujici k obchodovani s lidmi
¢i jinak namifené proti sexualité jedince, které vyuZivaji natlak. Ve vétsiné pfipadi s
sebou sexualni nasili nese pouzivani sexuality jako nastroje moci.

1.6 Souvisejici mezinarodni a vnitrostatni dokumenty

Akeni plan navazuje na fadu dokumentd pfijatych na evropské a mezinarodni trovni.
Jedna se jednak o lidskopravni amluvy a strategické dokumenty v oblasti rovnosti
Zen a muzi a jednak o konkrétné&jsi dokumenty obsahujici specificka doporuéeni v
oblasti prevence a potirani domaciho a genderové podmin&ného nasili.

Z hlediska formulace opatfeni uvedenych v Akénim planu byly relevantni zejména
nasledujici dokumenty:

Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen a Vieobecné
doporugeni Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen &. 19;

Pekingska deklarace a akéni platforma pfijatd na 5. svétové konferenci o
Zenach v roce 1995;

* Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 31. ledna 2001 k odstran&ni
v8ech forem nasili na Zenach (A/RES/55/68);

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 20. prosince 2004 k odstran&ni
viech forem nasili na Zenach (A/RES/59/167),

e Rezoluce Valného shromazdéni OSN ze dne 18. prosince 2007 k odstranéni
znasilnéni a v8ech ostatnich forem sexualniho nasili a jejich projevi, vetn&
konfliktnich a souvisejicich situacich (A/RES/62/134);

o Konsensualni zavéry Komise OSN pro postaveni Zen ze dne 15, bfezna 2013

k odstranéni a prevenci véech forem nasili na Zenach a divkach;

Doporugeni Vyboru ministri Rady Evropy Rec(2002)5 k ochrané Zen pfed

nasilim;

» Zavéry Rady EU k potirani nasili na Zenach a dostupnosti podplirnych sluZeb
pro osoby ohroZené domacim nasilim;

» Zavéry Rady EU k prevenci a potirani vSech forem nasili na Zenach a divkach,

véetné Zenské obfizky ze dne 5. a 6. &ervna 2014.

Akcni plan také reaguje na zavérecna doporugeni Vyboru OSN pro odstranéni
diskriminace Zen z roku 2010 adresované Ceské republice. Daldim mezinarodnim
dokumentem, ktery Akéni plan vyuZiva jako jeden ze zdroju inspirace, je Umluva o
prevenci a boji proti nasili na Zendch a domacimu nésili (dale jako ,lstanbulska
Umluva®), ktera byla oteviena k podpisu v kvétnu 2011. Istanbulska dmluva stanovi
obecné standardy v oblasti prevence tohoto nasili a pomoci osobam ohroZzenym.
Ceska republika dosud Istanbulskou Gmluvu nepodepsala. Akeni pilan pfipadné
piistoupeni CR k Istanbulské Gmluvé nepiedjima.

Opatreni uvedena v AkEnim pléanu navazuji na nasledujici vnitrostatni dokumenty:

» Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017;
» Narodni strategie boje proti obchodovani s lidmi v Ceské republice na obdobi
2012 - 2015;

7
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o Strategie socialniho zaélefiovani;
« Strategie boje proti socialnimu vylougeni na obdobi 2011 - 2015;
o Koncepce romskeé integrace na ohdobi 2010 — 2013;
e Narodni plan wvytvafeni rovnych pfileZitosti pro osoby se Zzdravotnim

postizenim na léta 2010 — 2014;

Aktualizovana Koncepce integrace cizincu;

Koncepce prevence a feSeni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020;
Akeni plan k naplnéni Narodni strategie ochrany prav déti 2012 — 2015.

13. Definice a analyza feSeného problému
2.1 Vyskyt domaciho a genderové podminéného nasili

Domaéci nésili je ve velké &asti pfipadi opakované, dlouhodohé a probiha v cyklech,
pfipadné miZe postupné eskalovat. Zpravidla jsou jasné rozdéleny role osoby
ohrozené a osoby nasilné. Specifickym znakem domaciho nasili je jeho nevefejnost.
Domaciho nasili se dopoustéji osoby na svych blizkych (osobou ohroZzenou milZe byt
napf. manZel/manzelka, druh/druzka, dité, rodi€, prarodi€ &i sourozenec). Domaci
nasili nabyva riznych forem - mliZe se jednat o fyzické, psychické, sexualni,
ekonomické &i jiné formy nasili, pfipadné& jejich kombinace. Fyzické a psychické
nasili nabyva rliznych podob, pfitemz studie ukazuji, Ze disledky v8ech jeho podob
mohou byt velmi zavazné.

Sexualni nasili s sebou ve vétiné piipadi nese pouzivani sexuality jako néstroje
moci. Z definice sexualniho nasili vyplyva pomérné Siroky okruh forem, které toto
nasili nabyva. Patfi k nim znasiln&ni, sexuaini obtéZovani, sexualni zneuzivani,

nucené shatky Ci sexualni vykofistovani, © Pfiginy vzniku sexudiniho nasili jsou
vodborné literatufe zpravidla déleny do nékolika Grovni: a) individualni
(napf. biologické faktory a osobni historie), b) vztahova (napr. typ vztahli s csobami z
blizkého okoli), ¢) komunitni {faktory souvisejici s kontextem, do které jsou sociélni
vztahy zasazeny — napf. Skoly, pracovisté, socusedstvi apod.) a d) celospoleéenska

(napf. kulturnf, naboZenské normy ¢i Grovei genderové rovnosti).

Mezinarodni i ceské studie vyskytu domaciho a genderové podminé&ného nasili
ukazuji, Ze vyskyt téchto forem nasili je velmi vysoky. S ohledem na tyto studie se
ukazuje, Ze pfipady téchto forem nasili, které jsou feSeny v ramci trestniho ¢&i
piestupkového fizeni, pfedstavuji jen $pitku ledovce. V pfipadé znasiln&ni se napi.

odhaduje, Ze mira ohlaseni incident tohoto trestného &inu je pouze 5-10 %.10

14 Blize viz Narodni akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na Zenach na léta 2011 -
2014, schvaleny usnesenim viady CR ze dne 14. dubna 2011 &. 262.
15 Blize viz napi. Kutalkova, P., Kobova, L.:. Sexualni nasili; Pro¢ se nikdo nepta?. 2014.
Dostupné na: htip://www.rozkosbezrizika.cz/ke-stazenifsoubory/publikace-sexualni-nasili-proc-se-
n'!!gdo-negta/stahnout.

Blize viz ibid.
17 Blize viz napf. Home Office Research Study: A Gap or A Chasm? Attrition in Reported Rape
Cases. 20085, Dostupné:
http://webarchive.nationalarchives.gev.uk/20110314171826/htip:/irds.homeoffice.qov.uk/rds/pdfsd5/ho

rs293.pdf
8
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Dle vyzkumu Svétové zdravotnické organizace z roku 2013 zaZilo celosvétove
nékterou formu fyzického & sexualntho pasili ze strany svého partnera nebo ne-

partnerského sexualniho nasili 35 % ;Zen.11 Dle tohoto vyzkumu trpi Zeny, které byly
ohroZeny nékterou z forem domaciho &i genderové podmin&ného nasili vyrazné
vy8§i mirou zdravotnich problémi - napf. maji vice nez dvojnascbnou
pravdépodobnost, Ze budou trp&t depresemi. Svédska prevalenéni studie z roku
2014 dale napfiiklad potvrzuje souvislost mezi vystavenim sexualnimu nasili v
dospélosti a rizikem rozvoje posttraumatické stresové poruchy, sebezrafiovanim,
zneuzivanim alkoholu, hor§im celkovym zdravotnim stavem, psychosomatickymi

potizemi &i zvySenym rizikem infarktu myokardu.

Agentura pro zakladni prava (dale jako ,FRA®) v roce 2013 provedia dosud nejvétsi
komparativni studii vyskytu domaciho a genderové podminéného nasili v ramei zemi
EU. Studie s nazvem Nasili na Zenach: prizkum napfiit EU byla realizovana na
vzorku alespofi 1 400 Zen v kaZdé zemi EU pomoci standardizované metodologie.
Studie mj. ukazala, Ze v Ceské republice fyzické nebo sexualni nasili zazZilo 32 % 3en
(pramér EU &ini 33 %). Dle tohoto vyzkumu zaZilo v Ceské republice nebezpeéné
pronasledovani béhem svého Zivota 9 % Zen (primé&r EU &ini 18 %), sexualni
zneuZivani 12 % Zen (primér EU je 12 %) a znasiln&ni 5 % Zen (primeér EU je

5 %).13

Na obdobnou vysi vyskytu t&chto forem nésili poukazuji i &eské vyzkumy — die
vyzkumu Akademie véd zaZilo nékterou formu nasili ze strany partnera pfibiizné 38
% Zen. " Dle vyzkumu nestatni neziskové organizace éaroFEM fyzické nebo sexualni

nasili zaZilo ze strany svého partnera 40 % z‘ien.1 Zajimava zjiténi o dalsich

formach genderové podminé&ného nasili pfinesl vyzkum vyskytu sexualniho nasili v
Ceském vysokoSkolském prostiedi, ktery poukazal na skuteénost, Ze témé&F 75 %
studentek a studentil zaZilo projevy chovani, které odpovidaji definici sexualniho
nasili. Na pfimy dotaz, zda zaZili sexualini obt&Zovani, oviem odpovédélo kladn& jen
3 % studujicich. ™ Tato skutenost ukazuje na nizké spoletenské pov&domi o tom,

co je sexualni nasili. Obdobny probiém identifikuje i fada zahrani¢nich studii. ' Na
vysokou miru vyskytu obt&Zujiciho chovéni na vysokych Skolach poukazal i vyzkum

" Blize viz WHO: Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health
effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence. 2014, Dostupné
na: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/85239/1/97 89241564625 eng.pdf

? Blize viz Lucas S., Andersson T., Heimer G.. Violence and Health in Sweden - A population-based
study of women’s and men’s experiences of violence and correlations to health. Uppsala University.

2014.

® Blize viz FRA: Violence Against Women: an EU-wide Survey. 2014. Dostupné
na: http://fra.europa.eufsites/default/files/fra-2014-vaw-survey-rain-results-apri4 en.pdf.

" Akademie vé&d CR. Mezinsrodni vyzkum nasii na Zenach, 2003. Dostupné

na; htip://studie soc.cas.cz/uplitexty/files/200 04-

2%200pr¥%20zformatovany%20text%204%20pro%20tisk.pdf.
15 Blize viz K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady domaciho nasili vCR. 2012. Dostupné
na: hitp://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web 1.pdf,

16  Blize viz Pavlik, P., Smetadkova, I.. Sexuaini obt&Zovani na vysokych Skolach: Teoretické
vymezeni, metodologicky piistup, vyzkumné vysledky. 2011. Dostupné

na: hitp://sreview. soc.cas cz/uploads/99c2¢21afectacl4d0e8b2e8a462d588M3beab3 SmetackovaP

avliksoccas2011-2.pdf

Blize viz napf. Kutalkova, P., Kobova, L.: Sexualni nasili: Prog se nikde nepta?. 2014. Dostupné na:
http://www.rozkosbezrizika.cz/ke-stazeni/soubory/publikace-sexualnj-nasili- i
nepta/stahnout
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Sociologického ustavu Akademie véd CR.18 Co se tyée vyzkumu vyskytu sexualniho
nasili na pracovisti, Ize odkazat na vyzkum Sociologického Ustavu Akademie véd z
roku 2005, ktery ukazal, Zze zavazné formy sexualniho obtéZovani na pracovisti

zaZiva 13 % Zen a 4 % muzl.

Zajimava zji§t&ni vyskytu domaciho a genderové podmin&ného nasili ve vztazich
dospivajicich osob pfinesl nedavny vyzkum organizace proFem, dle kterého se 59 %
mladistvych setkalo s nasilnym chovanim, a to nejéastéji v prostredi Skoly (46 %), v
partnerském vztahu (32 %} a rodiny (32 %). Vyzkum také ukazal, Ze naprosta vétsina
z miadistvych (77 %), ktefi se s nasilnym chovanim setkali, na né& nikoho

neupozornila.

V oblasti vyzkumu domaciho néasili na muZich se odborna literatura shoduje, Ze také
muzi jsou osobami chroZzenymi doméacim nasilim, a to at jiZ ze strany muzi &i Zen. 1
U zavaZnych forem domaciho nasili jake jsou hrubé formy fyzického a sexualniho
nasili ¢ nebezpeéného pronasledovani mizeme identifikovat jednoznaénou
genderovou asymetrii (Zeny tvofi az 97 % obéti). Genderovou asymetrii Ize také
identifikovat v pfipadech sexualniho nasili a rovnéZz plati, Zze vétSinu osob

zavrazdénych partnerem tvofi z‘f'_eny.22 PiestoZe vyskyt domaciho nasili na muzich je
méné& cCasty, je charakterizovan nékterymi okolnostmi, kvili nimZ je prevence
doméciho nasili na muZich a pomoci osobam jim ohrozenym sloZit&j$i. Jedna se
zejména o skuteénost, Ze domaci nasili na muzZich je méné viditelné, protoze pfi ném
vétdinou dochazi k méné zavaznym fyzickym nasledkiim. Roli také hraje to, Ze muZi
vice nez Zeny popiraji svgj:i; roli osoby ohroZené domacim nasili, kde hraji dileZitou
roli genderové stereotypy.

Pfestoze v Ceské republice existuji vyzkumy vyskytu domacihc a genderové
podminéného nasili, zpravidla provadéné védeckymi institucemi a nestatnimi
neziskovymi organizacemi, komplexnéj§i poznani t&chto Iorem nasili a jejich vyvoje
zlstava na celostatni Grovni u nas stale nedostateéné.” Za hlavni problém v této
souvislosti Ize oznag&it skute&nost, Ze na rozdil od jinych zemi v Ceské republice neni
provadén systematicky a pravidelny sbér dat o vyskytu domaciho a genderové
podmin&ného nasili z arovné statni spravy. Soucasné vyzkumy, az na nékteré

'3 Blize viz Vohlidalova, M.: Sexualni obt&Zovani na vysoké kole. V CR neexistujici problém?.
Gender, rovné pfileZitosti, vyzkum. 10 {2):20-28. Dostupné na:
http./iwww.genderonline.cz/uploads/b9b284%ecf3a1cbfeaBc893521899f7ecad85452 sexualni-
obtezovani-na-vs.pdf.

Blize viz Socioclogicky Ustav Akademie véd: ObtéZovani zen a mu2( a sexuélni obt&2ovani
v ¢eském systému pracovnich vztah(. 2005. Dostupné
na: http://www.mpsv.czffiles/clanky/1699/obtezovani.pdf
“Blize viz H. Matikova, M. Spackova: Nasili ve vztazich okima teenagerti/-ek. 2014,
25 Blize viz Fakulta socidlnich studii: MuZi a doméci nasili, sbornik z konference. 2011.
Dostupné na: http://www.nasilinamuzich.cz/wp-content/uploads/muzi. pdf

Blize viz Cirtkova, L.: MuZi jako obéti domaciho nasili. Pravo a rodina, &. 7/2010 & Stockl H.,
Devrines K., Rotstein A., Abrahams N., Campbell J., Watta Ch., Moreno C.G. The global prevalence of
intimate partner homicide: a systematic review. Lancet 20 of june 2013.
2 Blise viz ibid.

K problematice dostupnosti dat o vyskytu doméacihe néasili viz blize napf. Martinkova, M.,
Slavétinsk4, V., Vlach, J.: Vybrané problémy z oblasti doméaciho nasili v CR. Institut pro kriminologii a
socidlni prevenci. 2014. Dostupné na: hitp://www.ok.cz/iksp/docs/414.pdf.
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vyjimky (napf. vyzkum postoji romskych Zen k domacimu nésilizs), se také zpravidia
nezabyvaji vyskytem domaciho a genderové podminéného nasili u
marginalizovanych skupin obyvatelstva ¢i mezi osobami &elicimi rizikim vicegetné
diskriminace. Limity spocCivajici v nedostate&né poznatkové zakladné se nasledné
promitaji do efektivity pfislusnych opatieni na celostatni urovni. Z tohoto dGvodu
Akeni plan reaguje také na nedostatek dostupnych studii a analyz (bliZe viz kapitola
6 oblast 6).

2.2 Dopady domaciho a genderové podminéného nasili na
celospoleéenské Grovni

Jak jiz bylo uvedeno, domaci a genderové podminé&né nasili s sebou nese zavazné
negativni dopady na individualni i celospoleenské Grovni. Vyzkumy poukazuji na
vyznamné negativni ekonomické dopady, véetné dopadu na trh prace.

Dle studie z roku 2006 piichazi Svédsko kazdoro&n& o pfiblizné 100 mil. USD (tedy
vice neZ 2 mid. K& v disledku sniZeni produktivity prace zplisobené domégim

wEwr

nasilim. — Jesté zavaZnéjSi negativni ekonomické dopady odhaduji $panélska 4 a

francouzska studie z roku 2010, které ztratu v disledku negativnich dopad(
domaciho nasili na trh prace odhaduji na 990 mil. USD (tedy tém&F 20 mid. K&), resp.
1 500 mil. USD (pfes 30 mid. K&).

V Ceské republice byla sonda vyzkumu ekonomickych dopadi domaciho nasili
provedena v roce 2012 nestatni neziskovou organizaci proFEM. Studie této
organizace ukazala, Ze naklady na feSeni doméciho nasili stoji statni rozpodet Ceskeé
republiky kazdy rok vice neZ 1,3 mld. K&, pfitemz jde spi8e o konzervativni odhad,
nebot do vypoltu nebyly zahrnuty nepfimé naklady souvisejici s domacim nasilim.
Negativni ekonomické dopady byly zkoumany v t&chto oblastech: &innost policie,
statnich zastupitelstvi, soudi, pFestupkové fizeni, socialni sluZby, podpora v

nezaméstnanosti, zdravotnictvi, invalidni diichody a nemocenské pojigténi.

Vysledky zahraniCnich vyzkumi také ukazuji na zdvaZné zdravotni dopady
domaciho a genderové podmin&ného nasili, a to na vechny typy osob ohroZenych
témito formami nasili (v€etn& déti vyristajicich v rodinach s vyskytem domaciho

nebo genderové podminéného nasili). ~ Vyzkumy dokladaji souvislost mezi

%5 Blize viz Slovo 21: Vyzkum o postaveni romskych Zen v Ceské republice. 2014. Dostupné
na: http./iwww.slovo21.czfimages/dokumenty/DEF VZKUM O POSTAVEN ROMSKCH EN V R p

df publikace9 2014.pdf.

BliZze viz Envall, E., Eriksson, A.. Costs of violence against women. 2006. Dostupné na:

http://mww.gender-
budgets.orgfindex.php?option=com_joomdoc&task=document.download&path=resources/b

issue/sectoral-application-of-grb/costs-of-viclence-against-women&ltemid=822

Pplize viz Villagoméz, E.. The Economic and Social Costs of Domestic Vioclence Against
Women in Andalucia. 2010. Dostupné

g&q: http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/documents/ece/ces/ge.30/2010/8.e.pdf.

Blize viz Nectoux,M.: An Economic Evaluation of Intimate Partner Violence in France. 2010.
31 Blize viz Blize viz K. Kunc, a kol.: Ekonomické dopady domaciho nasili v CR. 2012. Dostupné
Ef: http://www.profem.cz/shared/clanky/103/profem-studie2b-web_1.pdf.

Blize viz napf. Perry, B.D. The neurodevelopmental impact of violence in childhood. In Textbook of
Child and Adolescent Forensic Psychiatry, (Eds., D. Schetky and E.P. Benedek) American
Psychiatric Press, Inc., Washington, D.C. 2002.

11

Stranka 81 (celkem 100)



v
norway
grants

zkuSenosti s doméacim nasili v détstvi a rizikem rozvoje psychickych poruch a
somatickych onemocnéni v dospélosti. Americka studie na vzorku 17 000 osob
napfiklad dokazuje souvislost mezi svédectvim nasili v détstvi a vy§$im rizikem
rozvoje kardiovaskularnich chorob v dospélosti. Stejna studie také ukazuje, Ze pokud
dité vyrista v roding, kde se vyskytuje nasili, je tento fakt nejsiln&j$im rizikovym
faktorem diiv&jSiho amrti, neZ je b&Zné.”  Z jiz zmin&né studie FRA dale vyplyva, Ze
42 % Zen, které byly ohroZzeny domacim nasilim, uvedlo, Ze nasili ze strany partnera
byly vystaveny i b&hem téhotenstvi. Tato studie také potvrzuje, Ze pokud byla Zena
vystavena sexualnimu nasili v détstvi, roste riziko, Ze tomuto nasili bude vystavena
také v dospélosti. Negativni dopady domaciho a genderové podminéného nasili se
vyraznym zpilisobem projevuji v oblasti zdravotnictvi, a to jak na individuaini Grovni
(zvySenim zdravotnich rizik), tak na celospoledenské urovni (zvySenymi naklady v
oblasti zdravotnictvi). Z tohoto diivedu mezinarodni doporuéeni smé&fuji mj. k posileni
role zdravotnického gzersonélu pfi prevenci a feSeni pfipadd domaciho a genderové

podminéného nasili.

3. Postup tvorby Akéniho planu

Pfiprava Akéniho planu byla zahajena v prosinci 2013, kdy byla v ramci Vyboru
ustavena pracovni skupina pro pripravu Akéniho planu (déale jako ,Pracovni
skupina“). Prvni jednani Pracovni skupiny se uskuteénilo dne 4. prosince 2013,
nasledna jednani probihala do zafi 2014. Celkem v tomto obdobi probé&hlo 8 jednani
Pracovni skupiny, na kterych byly identifikovany pfetrvavajici problémy v jednotlivych
strategickych oblastech Ak&niho planu a formulovany navrhy opatfeni zamérenych
na feSeni t&chto problému. Na néktera z t&chto jednani byli rovnéz piizvani externi
odbornici a odbornice (plsobici zejména v oblasti intervenci pro nasilné osoby).
Pracovni skupina také pribézné informovala Vybor o stawu piiprav na jeho
jednéanich.

Pracovni verze Akéniho planu byla predloZzena Vyboru na jeho jednani dne 25. zafi
2014. Na tomto jednani Vybor k Akénimu planu uplatnil nékolik dil€ich pfipominek,
které byly do Akéniho planu zapracovany, pfipadné bylo odivodnéno jejich
nezapracovani. Finalni verze Ak&niho planu byla Vyborem schvalena na jeho jednani
dne 11. prosince 2014.

Bogat, G. A., et al. (2006) Trauma symptoms among infants exposed to intimate partner
Violence. Child Abuse & Neglect.
Evans, S. E., Davies, C. & Dilillo, D. (2008) Exposure to domestic Viclence: A meta-analysis of child
and adolescent outcomes, Aggresion and Violent Behavior.
Gilbert, R. Widom, C. S., Browne, K., Fergusson, D., Webb, E. & Jansson, S. (2009} : Burden
and Consequences of child maltreatment in high-income coutries. Lancet.
Kirkengen, A.L. (2001). Inscribed bodies. Health impact of childhood sexual abuse. Kluwer
Academic Publishers.
Shonkoff et al, (2012) = The lifelong effects of Early Childhood Adversity and Toxic Stress,
Pediatrics, 129.
31 Feliti V.J., Anda R.F. {2010). The relationship of adverse childhood experiences to adult medical
disease, psychiatric conditions, and sexual behavior; implications for healthcare. |I: Lanius RA,
Vermetten E, Pain C (eds.) The impact of early life trauma on heaith and disease: the hidden
egidemic. Cambridge University Press..
% Blize viz FRA: Violence Against Women: an EU-wide Survey. 2014. Dostupné na:
hitp:/ffra.europa.eu/sites/defaultfiles/fra-2014-vaw-survey-main-results-apri4 en.pdf,
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Do pfipravy Akéniho planu byli zahmuti pfedev8im odbornici a odbornice
na problematiku domaciho a genderové podminéného nasili zfad nestatnich
neziskovych organizaci plsobicich v této oblasti, statnf spravy, justice a zastupci
a zastupkyné intervenénich center a dalSich relevantnich poskytovateld socialnich
sluzeb.

Clenky a &lenové Vyboru (stav k 11. prosinci 2014):

Bednaiova Zdena Zuzana, Acorus Laurenéikova Klara, Karlova Univerzita

Cechova Jitka, Persefona Marvanova Vargova Branislava,
nezavisla odbornice

Cuhelové Katefina, Krajsky soud v Brn& | Millerova Eva, MZd

Gabrielova Adriena, proFem Pedivova Barbora, MSp

Gjuricova Jitka, MV Polakova Jitka, proFem

Hefmankova Radka, MSMT Potmé&sil Jan, nezavisly odbornik
Holu$ova Barbora, IC Praha Prokopova Zderika, ROSA

Hovorka Daniel, MPSV Spoustova lvana, advokatka

Jonitova Bronislava, MO VitouSovéa Petra, Bily kruh bezpeéi
Kosafova Jana, Zivot 90 Vojtiskova Martina, Asociace pracovniki

v intervenénich centrech

Krpalkova Jindfiska, nezavisla odbornice |Vrbicky Jan, MPSV

Dal$i spolupracujici osoby:

Bélohlavkova Katefina, MV Mosleh Jolana, Policejni prezidium

Hurychova Eva, nezavisla odbornice Skoumalova Alena, Krajské feditelstvi
Policie CR v Bmé

Jakobsen Barbora, ATV Studzinska Veronika, MV

4. Revize stavajicich opatreni

Pfedchozi AkZni plan 2011-2014 pfedstavoval vilbec prvni uceleny strategicky
dokument na arovni viady Ceské republiky specificky zamé&feny na oblast prevence
domaciho nasili a pomoci jeho ob&tem. Prace na Ak&nim planu 2011-2014 byly
zapogaty jiz v Gvodu roku 2010 a jeho schvéleni usnesenim viady CR ze dne

14. dubna 2011 & 262 znamenalo pielomovy okamZik v oblasti koordinace
vhitrostatni politiky prevence domaciho nasili.

Vyhodnoceni realizace AkEniho planu 2011-2014 probihalo prostfednictvim Vyboru a
kaZzdoro&né pfijimaného dokumentu s ndzvem Souhmna zprava o pinéni Aké&niho
planu 2011-2014 (dale jako ,Souhrnné zpravy“). Souhrnné zpravy obsahuji rovnéz
doporuceni Vyboru pro efektivngjsi napliiovani Ak&niho planu 2011-2014, ktera se
stala zakladem pro formulaci nékterych Ukol( uvedenych v tomto Ak&énim planu.

Jiz v pocatcich implementace Akéntho planu 2011-2014 se ukazalo, Ze dlsledné
napinéni nékterych opatfeni bude ze strany nékterych resortli problematické. A to
bud z divodu pfiliSné obecnosti daného opatfeni &i nizké vile resortd opatfeni
naplnit.
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Obecné lze pinéni Akcniho planu 2011-2014 zhodnotit pozitivné vtom smyslu,
Ze doslo k naplnéni nékterych dulleZitych Okolli (zejm. v oblasti vzdélavani
pomahajicich profesi, rozSifovani specializace na domaci nasili ¢i podpofe
interdisciplinarni spoluprace), zaroven vSak ze Souhrnnych zprav vyplyva
nedostate¢né pInéni tkoll v oblasti zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb
urdenych osobam ohroZenym domacim nasilim, zajisténi aktivit v oblasti primarni
prevence v ramci vzdélavaciho systému, podpory prace s nasilnou osobou &i
podpory sbéru dat a vyzkumu v oblasti domaciho nasili.

Na zakladé zkuZenosti s plnénim Akéniho planu 2011-2014 byly dkoly obsazené v
tomto Akénim planu formulovany co nejkonkrétnéji tak, aby poskytly resortim jasnou
predstavu o ofekavaném pinéni. Pfi navrhovani jednotlivych kol bylo usilovano o
uplatiiovani metody SMART tak, aby pfedpokladana opatieni 3tf’yla dostate&né

konkrétni, méfitelna, dosaZitelna, odpovidajici a Easové ohranitena.

Formulace konkrétnich pfetrvavajicich probléml, a to i ve vztahu k opatienim
uvedenym v Ak&nim planu 2011-2014, jsou uvedeny v kapitole 6.

5. Implementace Akéniho planu

Akéni plan bude implementovan prostiednictvim aktivit jednotlivych resortll v
navaznosti na Ukoly v ném stanovené. Koordinacni roli pinéni Akéniho planu bude
vykonavat &len viady CR, do jehoZ piisobnosti patii rovnost Zen a muz(i (ministr pro
lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu) ve spolupraci s ministrem vnitra.

Monitorovani pInéni a evaluace Ak&niho planu bude probihat v ramei €innosti Vyboru
a Rady. Predpoklada se, Ze jednotlivé resorty budou prostfednictvim svych zastupcl
a zastupkyii ve Vyboru pravidelné informovat o pribéZzném plnéni Akéniho planu a
piipadné konzultovat své kroky za ugelem napinéni jednotlivych tkoll. Vybor tak
kromé& monitorovaci role bude plnit také roli asistenéni.

Vyhodnocovani pinéni Ak&niho planu v jednotlivych letech bude nadale probihat
prostrednictvim Souhrnnych zprav dle nize uvedeného harmonogramu. Odpovédnost
za pfipravu Souhrnnych zprav ponese &len viady CR, do jehoZ plsobnosti patfi
rovnost Zen a muzd (ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu) ve
spolupraci s ministrem wvnitra. Pro ucely sbéru podkladi pro pfipravy Souhrnné
zpravy ze strany jednotlivych resortll bude Vyborem pfipravena osnova obsahujici
piehled poZadovanych informaci v navaznosti na indikatory prislusnych (koll
Ak¢niho planu. Soucasti pfipravy Souhmnych zprav budou také navrhy na
aktualizaci & pfipadna doplnéni ukoll stanovenych Akénim planem tak, aby bylo
moZné prubé&zné reagovat na vyvstalé problémy v oblasti prevence a potirani
doméciho a genderové podmin&ného nasili.

Harmonogram pfipravy Souhrnnych zprav:
| Termin | Cinnost | Gestor

83 Metoda SMAR je pomicka vyuzivana v projektovém Fizeni a tvorbé strategil ve fazi stanoveni cild,
jejimz smyslem je stanovit konkrétni, méfitelni, dosazitelné, odpovidajici a ¢asové ohraniéené cile.
14
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pribézné informovani  zastupch resortl ve Vyboru| glenky a Elenové
o pIné&ni Ak&niho plénu viady CR
leden roku n+1 | vyZadani si podkladi od jednotlivych resorttl | &len  viady CR,
o pinéni Ak&niho planu vroce n, gestor: |do jehoZ piisobnosti
¢len vlady, do jehoZ pusobnosti patfi patfi rovnost Zen
rovhost Zen a muz{ a muzl
Onor/biezen zpracovani Souhrnné zpravy za rok n ¢len vlady CR,
roku n+1 do jehoZ plsobnosti
patfi rovnost Zen
a muzu,
ministr vnitra
bfezen roku n+7 | projednani Souhrnné zpravy za rok n ve [&len vlady CR,
Vyboru do jehoZ plsobnosti
patfi rovnost Zen
a muzi
duben/kvéten projednani  Souhrnné zpravy za rok nf¢len viddy CR,
roku n+1 v Radé& do jehoz plsobnosti
patfi rovnost Zen
a muzil
¢erven roku n+7 | pfedloZeni Souhrnné zpravy zarok nvladé |[&en vlady CR,
CR do jehoZ plsobnosti
patfi rovnost Zen
a muzq, ve
spolupraci s

ministrem vnitra

Finanéni zajisténi plnéni jednotlivych dkoll Akénfho planu by mélo byt zabezpe&eno
v ramei bézného rozpottu pfisludnych resortl, pfipadné rovnéz za vyuZiti pfistiho
finanéniho obdobi kohezni politiky EU.
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6. Ukolova &ast

Oblast &. 1: Podpora osob ohrozenych domacim a genderové podminénym
nasilim

Identifikované problémy:

o Nizka dostupnost socialnich sluzeb (véetné utajenych azylovych domi) pro
osoby ohrozené domacim a genderové podminénym nasilim a jejich
nerovinomeérna regionaini dostupnost.

A NemoZnost Zzjistit pfesny pocet specializovanych sluZzeb pro osoby ohrozené
domacim a genderové podminé&nym nasilnim a vySi finanénich prostiedk,
ktera je témto subjektim poskytovana.

A Neexistence zavaznych druhovych standardill pro praci s domacim nasilim.

» Neexistence celostatni specializované bezplatné non-stop tedgfonni linky pro
osoby ohroZené domacim a genderové podminénym nasilim.

* Neni zavedena moznost vyuzivat specialni zafizeni pro dosaZeni okamzité
pomoci pro osoby zvlast ohrozené.

e Osobam ohrozenym domacim a genderové podminénym nasilim neni
poskytovana adekvatni bezplatna pravni pemoc.

= Chybi pobytova socidlni sluZzba pro obé&ti domaciho a genderové
podminéného nasili s delSi mozZnosti bydleni (cca 3 roky) a specializované
terapeutické a socialn&-pravni sluzby pro osoby dlouhodobé tyrané,

¢ Naddle dochazi k sekundarni viktimizaci ze strany pracovnikili a pracovnic

nékterych profesi.
Osobam ohroZenym domacim a genderové podmin&nym nasilim i pomahajicim
profesim neni zajiSténa ochrana pied kybersikanou ze strany nasilnych osob.

« Pomoc oscham ohroZzenym domacim a genderové podmin&nym nasilim ve
zdravotnickych zafizenich neni systémové feSena. Neni zajisténa dostupnost
specializovanych terapeutickych sluZeb pro osoby ohroZené domacim a

genderové podminénym nasilim.

Ukoly v oblasti podpora osob ohroZenych domécim a genderové podminénym

nasilim:
Ukol Indikator Gestor, termin
1. | Zakotvit  druhové standardy | Zavazné zakotveni | MPSY

* Nedochazl k naplnéni doporuéeni minimalni dostupnosti téchto sluZeb dle standardi Rady Evropy.
Jedna se zejména o standardy vyjadiené v diivodové zpravé Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vici Zenam a domaciho nasili: jedno rodinné misto ve specializovaném zafizeni
pro obéti domaciha nésili na 10 000 obyvatel, jedno centrum pro obé&ti sexuélniho nasili na 200 000
obyvatel.

304 1. ledna 2015 doslo ke zfizeni bezplatné telefonni linky DONA ze strany Bilého kruhu
bezpeé&i v ramci projektu financovaného z Norskych fondu.

Die informaci MPSV budou osoby ohrozené domacim nasilim cilovou skupinou pfipravovaného
zékona o socidlnim (dostupném) bydleni.
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proprici voblasti  domaciho| druhovych standard(f 31.12.2016
a genderové podminéného nasili| pro praci voblasti domaciho
pro poskytovatele socialnich| a genderové pedminéného
sluzeb, ktefi poskytuji sluzby| nasili (napf. v piiloze|

prislusnym cilovym skupinam. vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.,
kterou se provad&ji néktera|
ustanoveni zakona
o socialnich sluzbach).
2. | Transformaci a Integraci| Existence telefonni  linky.| MPSV, MV
soucasnych telefonnich linek| Poéty linek, jejichz integraci
provozovanych nestatnimi| bezplatna telefonni linka
neziskovymi organizacemi zajistit | vznikla. Poéty hovorli
zahajeni  provozu celostatni| v jednotlivych letech. 31.12.2016
bezplatné telefonni linky] a prubézné|

s nepietrzitym provozeml v nasledujicich
pro osoby ohrozené domacim letech
a genderové podminénym nasilim.

3. | Zajistit regionalni  dostupnost| Potet utajenych azylovych| MPSV
specializovanych utajenychl domd v jednotlivych krajich. |ve  spolupraci|

azylovych ~domu pro  obét| poget mist v téchto utajenych | s kraji
domaciho nasili (mj. v navaznosti azylovych domech.

na ¢innost intervenénich center) 31.12.2018
tak, aby vkazdém kraji byII

k dispozici alesporni jeden utajeny
azylovy dim spoétem mist
zohlediiujicim poéet  obyvatel
daného kraje a s kapacitou
| poskytnout ubytovani i vétsim
rodinnym skupinam.

4. | Zajistit regionalni  dostupnost| Podet krizovych lizek] MPSV
krizové pobytové sluzby| v jednotlivych krajich. ve  spolupraci|

pro osoby ohﬂ;igns'e ds;,mécim Poget vyhrazenych krizovych | s kraji
a genderové podminénym nésilim lazek pro seniory a seniorky

tak, aby vkazdém kraji byl| v jednotlivych krajich 31.12.2017

k dispozici  dostatetny  pocet| a pribézna
krizovych luzek zohlediiujici pocet v nasledujicich |
obyvatel daného kraje. letech

5. | Prostfednictvim zikona o stitem | PfedloZeni vécného zaméru| MSp
zaji§téné pravni pomoci zajistit| zakona viadé CR a nasledné

poskytovani bezplatné pravni| pfedloZzeni névrhu zakonal

pomoci osobam, které v disledku | viadé CR. 31.12.2015
své materialni potfebnosti (vécny zamér)
nemohou vyuZivat pravni sluzby 31.12.2016

k uplatnéni a ochrané svych prav. {navrh zakona)

6. | Zajistit, aby v ramci implementace | Zahrnuti osob  ohrozenych| MPSV
Koncepce socialniho bydlenﬁ domacim a genderové|l ve  spolupraci
v Ceské republice a pFipravy| podminénym nasilim mezi| s MMR a

zakona o socialnim bydleni byly| osoby v bytové nouzi, které| UVCR
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a genderové podminénym nasilim.

bydleni v Ceské republice a
podle zékonha ©
bydleni Pocet takto!
podpofenych najemnich byt

a doemd.

socialniml

norway

granis
dusledné zohledfiovany { budou mit narck na pomoc| 31.12.2015
specifické potieby a sltuace osob | statu pfi feseni jejich bytové | a prib&zné
ohrozenych domacim | nouze v Koncepei  socidlnihof v nasledujicich

letech

7. | Zajistit vyuZitelnost formulaFe | Roz3ifeni sougasné sluzby| MV
pro hlaseni zavadového obsahu | provozované
a aktivit v siti internetu | na internetovych strankach
. wr - &5
i pro pripady nebezpeéného | MV. 31.12.2015
pronasledovani a pro piipady o
pomoci pfi odstranéni obsahu
internetovych  stranek, ktery
vytviafeji nasilné osoby s cilem
pronasledovani &I poskozovani
dobrého jména osob ohrozenych
domacim a genderoveé
podminénym nasilim nebo
pomahajicich profesi.

8. | Zajistit dostupnost okamzité | Zahajeni provozu novych| MV
pomoci pro oschy ohroZené | technologii pro pfivolani
domacim a genderové | okamzité pomoci.

dminénym nasilim ve zvlast

Hzikovjch pipadech s vyusitim | hoaooroch  Poskytovanéra, o6
novych technologii, | ;' -cahy vyuzivani a pribézné
mj. ve spolupraci s nestatnimi ’ v néasledujicich
neziskovymi organizacemi. letech

9. |Zpracovat koncepci pomoci | Zpracovana koncepce, pocet | MZd
oscbdm ohrozenym domacim | specializovanych
a genderové podminénym nasilim | zdravotnickych sluzeb
vrameci resortu zdravotnictvi, | pro oscby ohroienél
vietné  zajisténi  dostupnosti | domacim a genderovél 31.12.2017
odbornych a specializovanych | podminénym nasilim.
zdravotnickych sluzeb pro osoby
ohrozené t&mito formami nasili.

10. | Zajistit dostupnost | Pocet specializovanych| MZd
specializovanych terapeutickych | terapeutickych sluzeb
sluzeb pro osoby  ohroZené | v jednotlivych krajich.
domacim a enderové i 3 ;
podminénym nasilim, v€etné déti, zf;j slggazako:\;ta(? i moszlzci);t: 31.12.2017
a zakotvit moznosti proplacet tyto | >0 =% Jdravotnici @ Pribézng
sluzby ze strany zdravotnich < y v nasledujicich

pojistoven.

pojistoven. letech

11. | Prostiednictvim dotaénich titulil | Poget a popis dota&nich tituld | MPSV, MV
zajistit pravidelné, véasné | voblasti pomoci  osobam
a pfedvidatelné financovani | ohrozenym  domdécim al 2112.2015 a
pro nestatni neziskové | genderové podminénym rt‘ibé.iné
organizace  poskytujici _pomoc j nasilim. Potet podpofenych P

% FormuldF pro hldSeni  zavadového obsahu a aktivit vsiti internet je k dispozici

na: htip:/faplikace.policie.cz/hotline/.

18

Stranka 88 (celkem 100)




~y
norway
grants

osobam ohroZenym domacim a

_genderové podmin&nym nasilim.

organizaci a rozsah finanéni

alokace.

v nasledujicich
letech

Oblast &. 2: Déti ohroZzené domacim a genderové podmin&nym nasilim

Identifikované problémy:

Nizka dostupnost specializovanych sluZeb poskytujicich kvalifikovanou pomoc
détem traumatizovanym domacim a genderové podminénym nasilim.

Nedostatecné zajisténi asistovaného

styku nasilného rodice

s détmi

v pfipadech doméciho nasili. Absence minimalnich standardi pro realizaci

asistovaného styku.

Neni dostate&né& podporovana prace
v piipadech asistovaného styku s détmi jako osobami ochroZzenymi

svédkl/svédkyfi) domacim a genderové podmin&nym nasilim.
» Dle zékona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky stale neni dité Zijici

v

ohroZenou domacim nasilim.

na rozvoji rodicovskych kompetenci

(v rolich

rodiné s vyskytem domaciho nasili ex lege povaZovano za osobu

Pfi realizaci opatfeni v oblasti napliiovani prav déti neni dostateéna

pozornost vénovana jejich ochrané pfed doméacim a genderové

podminénym nasilim.

na détech v prostiedi sportu a télovychovy.

Pfetrvava nizké povédomi o problematice genderové podmin&ného nasili

Nizké kapacity a nedostateéné metodické vedeni pedagogickych pracovnic

a pracovnikli k rozpoznani a feSeni pfipadli doméaciho a genderové
podminé&ného nasili na détech.

vrodinach s vyskytem domaciho| ohroZzenych doméacim nasilim

_Ukoly v oblasti D&ti ohroZené domacim a genderové podmin&nym nasilim:
Ukol Indikator Gestor, termin
12. | Zajistit dostateéné financovani| Pocet sluzeb  poskytujicich| MPSV, MZd
a dostupnost  sluzeb odborné| odbornou terapeutickoul
terapeutické pomoci pro déti Zijici | pomoc détem vroli osobl 31.12.2016

a prabézné

nasili a pro déti ohrozené dalSimi | v krajich v jednotlivych| v nasledujicich
formami genderové podminéného | letech. letech
nasili {napf. zneuzivani) tak, aby
byla dostupna v kazdém kraji.
13. | Vytvofit standardy pro asistované | Vytvoreni standardd a popis | MPSV
styky nasilnych rodici a déti zpusobu jejich vyuZivani.
vyrdstajicich v rodinach|
s vyskytem domaciho nasili tak,
aby tyto  standardy zohledilovaly 31.12.2015
pfedeviim zajem ditéte  a jeho a prubézné
bezpeénost. Zakotvit povinnost v nasledujicich

jejich vyuZivani.

letech

14.

Vramci implementace AkE&niho
planu k napinéni Narodni strategie
ochrany prav déti 2012 - 2015

a havaznych koncepcnich

Podeta popis realizovanych
opatfeni v jednotlivych letech.

MPSV
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dokumenttl zajistit realizacl| 31.12.2015
opatFeni vedoucich k ochrané déti a prabézné
pfed domacim a  genderové v nasledujicich
podminénym nasilim. letech

15.| Podpofit v ramci statni  podpory| Potet podpofenych projektd. | MSMT
sportu  realizaci osvétovychl|
kampani zaméfrenych na prevenci
sexualniho obtéZovani, S$ikany
a dalsich forem genderové 21 :fbigf,g
podminéného nasili ve sportu v lf:ésle duiicich
u mladeze. letech I

16.| Zpracovat samostatnou prilohu| Existence samostatné pfilohy MSMT
Metodického doporuceni MSMT| metodického doporuceni.
k primarni prevenci rizikového|
chovéni u déti, 2akii a studenti 31.12.2015
ve §kolach a Skolskych zafizeni,
ktera bude specificky zamérenal
na oblast domaciho a genderové
podminéného nasili.

17.| Finanéné  podporit zavadeéni| Pocet podpofenych programili | MPSV
programii pro rodiée, ktefi se| v jednotlivych letech.
dopoustéji domaciho nasili a ktefi 31.12.2016
zazili doméaci a genderovél a p.rill:;éiné
podminéné nasili, zamérenych v nasledujicich
ha rozvoj rodicovskych letech
kompetenci.

18.| Zpracovani metodiky k aplikaci| Zpracovana metodika. MPSV
vychovnych opatieni podle §13
zakona  &.359M1999 Sb, o 31.12.2016

socidlné-pravni ochrané déti.

Oblast ¢. 3: Prace s nasilnymi osobami

Identifikované problémy:
¢ Nizka regionalni dostupnost sluZzeb zaméfenych na terapeutické intervence

pro nasilné osoby.

na terapeutické intervence pro nasilné osoby.

Neexistence minimalnich standardd upravujicich zakladni

Pietrvavajici nizké povédomi o dostupnosti terapeutickych

poZadavky

intervencich

pro nasilnou osobu (jak u nasilnych osob, tak u organi opravnénych ugast
v téchto intervencich doporuéit/naridit).

Ukoly v oblasti prace s nasilnymi osobami:
Ukol Indikator Gestor, termin
19.| Zajistit celorepublikovou| Pocet podpofenych| MPSVY
dostupnost terapeutickych| organizaci poskytujicich| ve spolupraci
intervenci pro nasiiné osoby tak, | terapeutické intervence| s MV
20
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aby v kazdém kraji byla| pro nasilné osoby| 31.12.2017
k dispozici alespoii jedna) v jednotlivych krajich. a prabézné
specializovana organizace v nasledujicich
(napf. zfizovateli/poskytovateld letech
sluzby intervenénich  center)
poskytujici terapeutické
intervence pro nasilné osoby
s rozsahem nabidky téchto

programu zohlediujici poé

obyvatel daného kraje.
20.| Vést aktualizovany seznam| Odkaz na  seznam téchto| MPSV, MV,
organizaci poskytujicich| organizaci. MSp
terapeutické intervence
pro nasilné osoby a zvefejiiovat 31.12.2015
tento seznam na internetovych a prub&zné
strankach prislusnych resorti. v nasledujicich
letech
21.| Zajistit zavaznost  dodrzovani| Zakotveni druhovych| MPSV
standardl prace s nasilnou| standard( v piislugnych
osobou ze strany organizaci| obecné zavaznych pravnich 3112.2017
poskytujicich terapeutické| pfedpisech. a r;rﬁl;éiné
intervence pro nasilné osoby. v nasledujicich
letech

Oblast ¢. 4: Vzdélavani a interdisciplinarni spoluprace

Identifikované problémy:
= Absence systematického a intenzivniho vzdélavani v oblasti domaciho a

genderové podminéného nasili pro profese, které pfichazeji do styku

s osobami ochrozenymi.
Nizké pov&domi pracovnikli a pracovnic organi sociélné pravni ochrany dé&ti
(dale jako ,OSPOD") o moZnosti nafidit asistované styky v pfipadech domaciho
nasili.
Specializace soudnich a policejnich organi na pfipady doméciho a genderové
podminéného nasili neni dostate€né podporovana. Pii realizaci institutu
vykazani Casto policejni organy nevyuZivaji efektivni diagnostické metody.
Chybi komplexni informace o stavu interdisciplinarni spoluprace v jednotlivych
krajich, véetné piikladi dobré praxe.

» Nedostatetné vzd&lavani o domacim a genderové podminénym nasilim

na zakladnich a stfednich $kolach, a to véetné nedostateéného vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a pracovnic.

Uko y v oblasti interdisciplinarni spoluprace:
Ukol Indikator Gestor, termin
22, | Ustavit meziresortni  pracovni| Vznik  pracovni  skupiny.| MSMT
skupinu pro oblast domaciho| Pocet jejich setkani. ve spolupraci
a genderové podminéného nasilil ZpGsobe zatlenéni| s MPSV, MZd,
sloZzenou rovnéz z ¢lenek a Elenil MSp, MV
21
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Vyboru a organizaci pusobicich| vzdélavani v oblasti] 31.12.2015
v oblasti potirani domaciho| domaciho a genderové a ribé&sna
a genderové podminéného nasili. | podminéného  nasili do P

Na =zakladé ¢&innosti pracovni
skupiny  zaélenit vzdélavani
v oblasti domaciho a genderové|
podminéného nasili do platnych
koncepci MSMT,

platnych koncepci MSMT.

v nasledujicich
letech

23.| Zajistit pravidelné §koleni| Pocet proSkolenych| MPSV
pracovniki a pracovnic OSPOD| pracovniki: a pracovnic.
v povinnosti zajistit]
prostiednictvim odbornych 31.12.2015
pracovist’ asistovany styk a prubézné
nasilného rodi¢e s détmi v nasledujicich
v pfipadech domaciho nasili. letech

24.| Ve spolupraci s organizacemi| Revize pfisluinéhof MSMT
pusobicimi  voblasti prevence| metodického doporuceni.
domaciho nasili provést revizi
metodického doporuteni
k primarni prevenci rizikového
chovani u déti, 2zaka a studentd 31.12.2015
ve Skolach a skolskych zarizenich
tak, aby zohlediovalo i situace,
kdy je dité v pozici ditéte Zijiciho
vroding s vyskytem domaciho|
a genderové podminéného nasili.

25.| Zajistit prabézné Skoleni| Pocet usporadanych $koleni | MV, MSp,
pracovniki a pracovnic| a pocet jejich Géastnika| MSMT, MPSV
relevantnich instituci a organizaci: | a G¢astnic.
Policie CR, justice, $&kolstvi,
soclalni prace (véetné OSPOD] 21p:uzb§g;g

a socialnich kurator( a kuratorek)
v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili.

v nasledujicich
letech

26.

Ve spolupraci s Vyborem
zpracovat metodicky dokument
pro rozvoj $koleni zdravotnického

personadlu specificky v oblasti
doméaciho a genderové
podminéného nasili  a zajistit
pravideiné Skoleni v navaznosti

na metodicky dokument.

Metodicky dokument, podet]
uspofadanych skoleni

MZd

v jednotlivych letech a potet
progkolenych
a pracovnic.

pracovnika| 31.12.2017

a pribéZzné
v nasledujicich
letech

27.| Zpracovat analyzu soucéasného| Zpracovana analyza. MPSV
stavu ¢innosti interdisciplinarnich ve spolupraci
tymu a interdisciplinarni s MV, MSp
spoluprace v jednotlivych krajich
s identifikaci stavajicich problému 31.12.2016
a piikladu dobré praxe a formulaci
pfipadnych doporuéeni.

28.| Zajistit roz$ifeni interdisciplinarni | Pocet existujicich| MPSV
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spoluprace io oblast znasilnéni| interdisciplinarnich tymi| 31.12.2016
a sexualniho nasili. zabyvajicich  se rovnéz
znasiinénim a  sexualnim
nasilim v jednotlivych krajich.
29.| V souladu s doporuéenimi| Podet specializovanych| MV
iniciativy  ,,Specialista DnM*,| policistll a policistek
jeiimz garantem je  Asociace| na pfipady domaciho
pracovniki intervenénich center,| a genderové podminéné
podporovat specializaci Policie| nasili na drovni jednotlivych|>31.12.2015
CR na  pripady doméciho| organizagnich €lanki policie. | a prib&zné
a genderové podminéného nasili. Vv hasledujicich
letech
30.| Zpracovat komparativni analﬁzuw Zpracovani komparativni] MSp
specializace soudci a soudkyii na | analyzy.
pfipady doméciho  agenderové| |nformace o vyhodnoceni
pOdminéného néSi" VrémCi moinostl specializace 31122016
trestniho fizeni v zahrani¢i. Zvazit | na grovni krajskych  soud)
pfipadné  zavedeni specializace| y ramci trestniho fizeni.
na arovni krajskych soudal
v ramci trestniho Fizeni.*
31.| Zpracovat analyzu vhodnosti} Vystupy z provedené analyzy | MV
vyuzivani diagnostické metody| a jejich promitnuti do praxe.
SARA (Spousal Assault Risk
Assessment) a zvait jeji revizi| 31.12.2015
¢i dopliné&ni anebo nahrazeni jinou
diagnostickou metodou.
32.| Prostiednictvim intenzivniho| Poget &koleni pro OSPOD. MPSV
vzdélavani a metodického vedeni W Novelizace piislusnych
zajistit ochranu osob ohroZenych | otodickveh dokumentail
domacim a genderové| pro OSPOD. 31.12.2015
podminénym nasilim a prib&zné
pfed druhotnou viktimizaci v nasledujicich
ze strany profesi, které prichaz letech
do styku s témito osobami.
33.| Ve spolupraci s Ceskou $kolskou Vystupy Setfeni. KaZdoro&n& | MSMT
inspekci provést $etfeni zpisobu | poskytované informace
a rozsahu vzdélavani o domacim [L 0 zpuscbu a rozsahu
a genderové podminéném nasill| zajisténl odborné  pomoci| 31.12.2015
na zakladnich a stiednich Skolach | zékladnim a stfednim| a prabézné&
a zajistit odbornou podporu v nasledujicich

pii rozvoji tohoto vzdélavani.

| gkolam.

ietech

Oblast €. 5: Spolec¢nost a domaci a genderové podminéné nasili

Identifikované problémy:

e Primarni prevenci a k

ampanim proti domacimu

a genderové

podminéneému nasili neni ze strany prisluSnych organi statni spravy
vénovana dostate¢na pozornost.
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Nizké povédomi spoleénosti o tom, na které instituce je moZné v piipadé

domaciho a genderové podminéného nasili mozné se obratit, a jak se proti témto

fo

rmam nasili branit.

a vysoka mira vyskytu genderovych stereotypl.

vzdélavani k rovnosti Zen a muz.

Pretrvavajici vysoka mira tolerance k domacimu a genderové podmin&nému nasili
Ve vzdélavacim systému chybi podpora primarni prevence u Zakd a Zakyii a

Na urovni krajskych koordinator( a koordinatorek a metodikli a metodicek

prevence v ramci vzdélavaciho systému panuje nizké povédomi o
problematice a genderové podminéného nasili.
Ukoly v oblasti spoleénost a domaci a genderové podminéné nasili:
Ukol | Indikator Gestor, termin
34.| Realizovat  vladni informa&ni| Poget odvysilanych TV spotd, | UV
kampan o problematice domaciho | existence a navstévnost
a genderové podminéného nasili a | internetovych stranek| 31.12.2015
jelich disledcich. Kampaii| kampané. Pocdet
by méla byt slozena z televiznich | distribuovanych
spotll, internetovych stranek| propagaénich materialil.
a doprovodnych propagat&nich|
material,
35.| U piilezitosti 16 dni aktivismu| Podet uspofadanych akeil UV
proti nasili pAchanému na Zenach | a podet zG&astnénych osob. | ve spolupraci
realizovat  medialni vystupy, s MPSV,
odborné konference (v navaznosti MSMT, MV
na nasledujici akoly) 31.12.2015
a doprovodny program s cilem a prub&zné
zvysit povédomi o domacim v nésledujicich

a genderové podminénym nasilim.

letech

véetné stiidavé péce, v souvislosti

péée o dité v riznych variantich,

36.| Usporadat konferenci| Probé&hla konference a potet | MPSV
pro pracovniky a pracovnice| zG¢astnénych osob.
OSPOD o problematice domaciho| 31.12.2015
a genderové podminéného nasili. -
37.| Uspotadat konferencil Prob&hla konference a poet | UV
k problematice znasilnéni. zG&astnénych osob.
31.12.2015
38.| Usporadat konferenci| Probé&hla konference a poéet | MV
o problematice kyberSikany| za¢astnénych osob. Pocet] ve spolupraci
v souvislosti s ochranou osob| vydanych  a distribuovanych| s UV
ohrozenych domacim| sbornikil.
a genderové podminénym nasilim
a pomahajicich profesi a Gfednich 31.12.2015
osob participujicich na regenil
téchto forem nasili. Zajistit vydani
sborniku pfispévkil.
39.| Uspofadat  konferenci o upravé| Probéhla konference a potet | MPSV

Poget
a distribuovanych

zUcastnénych osob,
vydanych

ve spolupraci
s UV
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s domacim
podminénym néasilim ve svétle
¢eského prava, judikatury ESLP,
jakoz i komparativniho srovnani
(napf. Némecko, Rakousko,
Francie, Spanéisko, Velka Britanie
¢i USA). Zajistit vydanf sborniku
prispévku.

a genderové| sbornikh.

31.12.2016

40.

Uspoiadat konferenci o domacim
a genderové podminéném nasilim

Probé&hl4 konference a potet
zutastnénych osob. Podet

MSMT
ve spolupraci

pro krajské Skolské koordinatory | yydanych  a distribuovanych| s Uv
a koordinatorky prevence a skolni | gpornikii. 31.12.2016
metodiky a metodiéky prevence. N
Zajistit vydani sborniku
prispévku.
41.| V ramci aktualizace statni kulturni | Zpiisob zohlednénl priority] MK
politiky na léta 2015 - 2020| potirani genderovffchﬁ31 12.2015
stanovit jako jednu z priorit] stereotypl ve spoletnosti ve a p.rﬂliéiné
potirani genderovych stereotypi | statni kulturni politice na léta| v nésledujicich
ve spolecnosti. 2015 — 2020 a popis opatieni letech
realizovanych v jednotlivych
letech.
42| V dotacni politice v oblasti kultury | Popis zpUsobu uplatfiovani] MK
zohledniovat hledisko rovnosti Zen | hlediska rovnosti Zen a muza
a muzid a potirani genderovych |a  potirani genderovych| 31.12.2017
stereotypii  jako horizontalni| stereotyp( jako| a prabé&zné
princip. herizontalniho . principu| v néasledujicich
vV ramci jednotlivych letech
dotatnich programi MK.
43.| Usporadat konferenci| Prob&hla konferenci a potet | MPSV
o terapeutickych intervencich| zgzastnénych osob ve spolupréci
pro nasilné osoby v piipadech s UV
domaciho a genderoveé
podminéného nasili a o riznych 31.12.2016
podobéach doméciho a genderové
podminéného nasili v rodinach
a moznostech jeho Feseni.
44| Ve spolupraci s Vyborem zajistit Vznik metodick&hol MSMT
vznik a zverejnéni pfilohy] doporugeni.
Metodického doporuceni| 5 . . e
k prevenci pro uditele a ucitelky Zpusob jeho zvefejnéni.
stiednich a zakladnich $kol
voblasti rozeznani a feseni 31.12.2015
piipadd domaciho nasili
a partnerského nasili ve vztazich
déti a studujicich.
45.| Formou konferenci, seminafi| Potet konferencl, seminari a | MSMT
a Skoleni pribézné podporovat| $koleni v oblasti prevence|
dal$i vzdélavani  vychovnych| domaciho a partnerského
poradcli askolnich  metodikd nasili v jednotlivych letech,  [2015
prevence voblasti  prevence a prubézne
domaciho a partnerského nasili. v nasledujicich
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46.

Pfi pravidelné revizi RaAmcového| Upraveny ramcovy|
vzdélavaciho programul vzdalavaci program|
pro zakladni  vzdélavani v ramci| pro zakladni vzdélavani.
vzdélavaciho obhoru ,Vychova

MSMT

k ob&anstvi* v Ramcovém
vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani zafadit jako
samostatnou oblast ,,Rovnost zen
a muzu“, jejiz souéasti bude
i potirani genderovych stereotypii
a téma doméaciho a genderové
podminéného nasili.

31.12.2015

47.

Pfi pravidelné revizi Ramcovych| Upravené ramcové|
vzdélavacich programi| yzdalavaci programy

MSMT

a gymnazia zatadit jako| yzdglavani a gymnazia.
samostatné téma rovnost Zen
a muzua a prevenci domaciho
a genderové podminéného nasili.

31.12.2016

48.

Zvazit predioZzeni projektu] Popis  krokl vedoucich
v ramci Operaégiho Programu| i predlozeni a realizaci
zaméstnanost (pfipadné jinéhol hrojekty.  Potet  aforma

MSp

operaéniho programu), ktery by| distribuovanych letaka.
vedl kvytvofeni a  distribuci
letaki pro vefejnost o pravech a

povinnostech vramci trestniho|
fizeni v souvislosti s pripady,
doméciho a genderové|
podminéného nasili. Na pfipravé
letadk( spolupracovat s Vyborem.

31.12.2017

49.

Zpracovani, vytisk a distribuce| Pocet distribuovanych letakd
informaénich letakd pro vefejnost |y jgkarskych praxich

odon}ét':irr_l L aengergvé a v institucich poskytovatelﬂl
podminéném nasili v lékarskych| gqcisinich.

MZd, MPSV

ve spolupraci
s MSp

praxich. Zpracovani, vytisk
a distribuce informaénich letakd
pro vefrejnost o domacim
a genderové podminéném nasili
v institucich poskytovatelt
socialnich sluZeb dle doporuceni
Vyboru.

31.12.2017

Oblast &. 6: Analyzy, studie a sbér dat

Identifikované problémy:
Analyticka a vyzkumna &innost zaméfena na oblast domaciho a genderové
podminé&ného nasili ze strany organl statni spravy je nedostateéna a &asto ji
supluji nestatni neziskové organizace &i mezinarodni organizace,
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Pfislusné organy nemaji komplexni pfehled o mnoha zasadnich oblastech
souvisejicich s prevenci domaciho a genderové podmin&ného nasili a pomoci

jeho obétem.

» Absence systém sbé&ru dat o domacim a genderové podminéném nasili v oblasti

zdravotnictvi.

e Absence vyzkumu o specifickych formach genderové podmin&ného nésili

Uko

(jako je napf. Zenska obfizka).

y v oblasti analyzy, studie a sbér dat:

Ukol

Indikator

Gestor, termin

50.

Koordinovat analytické aktivity,
zameéfené na oblast doméciho|
a genderové podminéného nasili.
Realizovat alespoii 4 analyzy,

véetné  analyzy ekonomickych|
dopadli doméciho nisili, jejichz
zadani bude definovat pracovnil
skupina Vyboru.

Pocet realizovanych analyz.

uv

31.12.2016

51.

Provést analyzu poétu  dmrti
v souvislosti s domacim nasilim
za poslednich 6 let z dostupnych
policejnich a justiénich dat.

Realizovany vyzkum.

MSp

31.12.2017

52.

Provést analyzu mediéainiho|
zobrazovani pfipadd doméciho,
partnerského a sexualniho nasili,
véetné formulace pfipadnych
doporuteni. Analyza by méla
pokryvat obdobi poslednich let
a zameérit se na nejsledovanéjsi
audiovizualni média a nejctenéjdi
tisténa média.”

Realizovana analyza.

uv, MK
ve spolupraci
s MSMT

31.12.2017

53.

vyzkumi
genderové
veR
zemi.

Provést metaanalyzu
domaéciho a
podminéného
a vybranych
Na zéklade analyzy|
formulovat doporuceni|
pro prohloubeni dal$iho vyzkumu
a sbéru dat voblasti doméciho
a genderové podminéného nasili.

nasili
evropskych
této

Realizovana metaanalyza.

uv

31.12.2015

54,

specializovanych socléalnich
sluzeb pro obéti domaciho
a dalgich forem genderové
podminé&ného nasili s ohledem na
doporuéeni Rady Evropy
o minimalni dostupnosti téchto
sluzeb,

Zpracovat studii dostu pnosti‘

Zpracovana studie.

MPSV

31.12.2015

55.

Zajistit pravidelny a podrobny
sbér statistickych dat, clenénych

Existence systému
statistickych dat a

sbéru
jejich

MZd
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dle pohlavi, v oblasti zdravotnictvi | kaZzdorcéni vyhodnoceni. 31.12.2016
v souvislosti pfipady domaciho a pribézné
a genderové podmin&ného nésilil v nasledujicich
a pravidelné vyhodnoceni téchto letech
dat.

56.| Doporuéit  vysokym gkolam| Vydané doporuéeni a zpasob | MSMT
zohlednit ve své poradenské| jeho distribuce
cinnosti nebo vhitinich
predpisech problematiku 31.12.2016
sexuainiho obtéZovani ze strany
studujicich, vyucujicich a vedeni
vysokych skol.

57.] Zpracovat sociologickou analyzu| Zpracovana analyza,| UV
zkugenosti migrant( a migrantek | formulace doporudujicich ve spolupraci
vCeské republice s genderové| opatieni. s MV
podminénym  nasilim (véetné
Zenske obrizky) pachanym 31.12.2016
na Gzemi Ceské republiky|
i v zemich plivodu.

58.| Provést vyzkum soudnich| Provedeni vyzkumu. Zpascb | UV

rozhodnuti o (dpravé vychovy| jeho zvefejnéni,
avyZivy, vnichZz se oba rodiCe|
domahaji svéfeni ditéte do péce.

31.12.2016

Oblast €. 7: Legislativa

Pretrvavaijici problémy v oblasti legislativa:

Dosud nebyl zahajen proces ratifikace Istanbulské imluvy.

NemozZnost domoci se stanoveného vyZivného ma zavaZné negativni dopady
na postaveni osob ohroZzenych domacim a genderové podminénym nasilim.
Soudasné nastaveni davek mimoradné okamzité pomoci se z hlediska pomoci
osobam ohrozenym domacim a genderové podminénym nasilim neni
efektivni.

Ze zku8enosti Vyboru vyplyva, Ze kvalita znaleckych posudkl v pfipadech
domaciho a genderové podminéného nasili je v nékterych pfipadech nizka.
Neni legislativné zakotvena povinnost OSPOD zajistit dostupnost odborné
terapeutické pomoci détem Zijicim v rodinach s vyskytem doméciho a
genderové podminéného nasili a povinnost zajistit asistované styky.
Intervenéni centra nemohou poskytovat socialni sluzby osobam nasilnym.

Neni dostate¢né& vyuzivani moznosti uloZit pachatelim doméaciho a genderové
podminéného nasili alternativni trest spodivajici v povinnosti podrobit se
terapeutickym intervencim. V prestupkovém fizeni tato moZnost neexistuje
vilbec.

Chybi moZnost uloZeni ochranného opatfeni spoéivajiciho v zakazu vstupu na
urgita mista nebo do blizkosti uritych osob v ramci pfestupkového prava.
Soucasna legislativni definice trestného &inu znasilnéni neposkytuje
dostatec¢nou ochranu pied viemi formami sexualnich Gtokl bez souhlasu
druhé osoby.

Ukoly v oblasti legislativa:
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Ukol

Indikator

Gestor, termin

59.

Zajistit pfipravu
pro podpis a ratifikaci Istanbulské
umluvy.

podkladii

Predlozeni podkladi
pro meziresortni diskusi
o pfipravenosti CR k pfistupu

MSp
ve spolupraci
s MvValUVv

k Istanbulské iumluvé.

30.6.2015

60.

Predlozit viadé CR takovou pravni

upravu, ktera nastavi standardizaci
urovné znaleckych
zavede  odpovédnost
za nekvalitni znalecké posudky,

posudkil a
znalcl'll

Predlozeni navrhu zakona|

viadé CR.

MSp

31.12.2015

61.

Prijmout zadkon o
vyZivném.

nahradnim

PfedloZzenl navrhu zakona

MPSV

viadé CR.

31.12.2016

62.

Zakotvit poskytovani
mimofadné okamiité
osobam ohroZzenym

a genderové podminénym nasilim
s ohledem na jejich
ekonomickou a socialni
ato napf. novelizaci
€.111/2006 Sb., o
v hmotné nouzi tak,

pomoc

situaci

pomoc

ohrozené domacim a genderové

=

v hmotné

podminénym nasilim
povaZovany za osobu
nouzi.

davek
domacim
tizivou
zakona

aby osoby,

PiedloZzeni navrhu zékona

i| vladé CR, pfipadné publikace
pfisluénych metodickych|

pokynu MPSV.

MPSV

31.12.2017

63.

zakona
OSPOD zakotvit
ve spoluprac

V ramci
¢innost
povinnost zajistit
s intervenénimi

a odbornyml pracovist
dostupnost odborné terapeutické
pomoci viem détem

nasili a genderové podminéného
nasili.

upravujiciho|
jejich

centry|

Zijicim
v rodinhach s vyskytem domaciho

Zakotveni této  povinnosti|
vzakoné &  359/1999 Sb.,
o socialné-pravni ochrané
déti  {resp. v pozdéjsim

MPSV

i| pfislusném zakoné).

31.12.2016

64.

Vramci zakona
cinnost OSPOD zakotvit
povinnost zajistit prostfednictvim

odbornych pracovist' asistovany

styk *° nasilného rodiée s détm
v pfipadech
a genderové podminéného nésil
(za pfedpokladu,

potieba na strané ditéte).

upravujiciho
jelich

domaciho

Ze existuje tato

Rozsifeni této povinnosti|
vzakoné &  359/1999 Sb.,

MPSV

o0 socialné-pravni ochrané
| déti  (resp. v pozdéjéiml
:l pfisluiném zakoné).

31.12.2015

% Definice asistovanych stykil viz kapitola 1.4.
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65.| Provést  novelizaci zékonal prediozen! navrhu  zakona| MV
€. 273/2008 Sb., o Policii Ceskél isda CR.
republiky tak, aby bylo dité Zijici
vrodiné s vyskytem domaciho] 31.12.2015
nasili ex lege povazovano
za osobu ohroZzenou domacim
nasilim.

66.| V ramci novelizace zakona| Definice  nasilnych osob| MPSV
¢. 108/2006 Sh., o socialnich| a pfislusné zakladni &innosti
sluzbach definovat jako cilovou| v zakoné ¢&. 108/2006 Sb,,
skupinu nasilné osoby| o socidinich sluzbach. 31.12.2016
v pfipadech domécihc:l
a genderové podminéného nasil
a jako zakladni ginnost
terapeutické intervence|
pro nasilné osaoby tak, aby tento
typ socialni sluzby mohl byt
poskytovan
i poskytovateli/ziizovateli
intervenénich center.

g7.| V ramci zakona ¢. 273/2008 Sb., | zakotveni této  povinnost]| MV
o Policii Ceské republiky zakotvit |y zakond & 273/2008 sb.,
povinnost policistd a policistek] o Policii Ceské republiky.
poskytnout  vykazané osobé 31.12.2017
informace o dostupnych T
terapeutickych intervencich
pro nasilnou osobu.

68.| Zakotvit povinnost OSPOD nafidit | 7akotveni této  povinnosti| MPSV
GEast na terapeutickych y pisiusne legislativé
interveHCiCh pro néSiIné °s°by 6| metodlcky'ch pokynech.
s cilem  vybavit tyto osoby
vhodnymi rodicovskymi| 31.12.2017
kompetenceml pro vztahy s jejich
détmi.

69.| Zaradit do zakona o prestupcich PfedloZzeni navrhu zakona| MV
ochranné opatieni, umoZhujici|] viadé CR.
ulozit povinnost podrobit se|
terapeutické intervenci 31.12.2015
pro nasilné osoby v pfipadech
domaciho a genderovd)
podminéného nasili.

70.| Po zpracovani  prehledul |nformace o zpiisobu predani | MSp
vybranych  judikatu vhodn€| gnalyzy
rozhodovaci praxe soudu
u trestného  cinu znasilnén
Ofadem  viddy GR  (vEetnd 30.6.2016
pfipadnych  doporuéeni Vyboru) (za
zaradit tento materiél na program pfedpokladuy
porady ministryné spravedinosti poskytnuti
s pfedsedy krajskych a vy3sich analyzy
soudd. ze strany UV

do 31.12.2015)
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